ACUERDOS DEL ACTA N.° 153-CU-UNMSM-2026 DEL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SESION
ORDINARIA DE FECHA 02 DE FEBRERO DEL 2026

1. Se acordd aprobar la Resolucién Decanal N.° 002365-2025-D-FE/UNMSM vy la Resolucion Decanal N.°
000059-2026-DFE/UNMSM de la Facultad de Educacion, que aprueba la ratificacion docente de las
profesoras ordinarias en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo requerido,
y por las razones expuestas.

o : Categoria Puntaje . Periodo de
N Apellidos y Nombres y Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
1 ESTHER MARIZA VELARDE Principal 86.49 horas R.RN.° 007955-R-2018 | Del 01.01.2026
CONSOLI T.C 40 horas ' (05/12/2018) al 01.01.2033
2 MARIA MARITZA RETAMOZO Auxiliar 66.45 horas | R.RN.°002300-2023-R | Del 23.11.2025
ZEGARRA T.P 20 horas (23/02/2023) al 23.11.2028

Expediente: F0612-20250000039

2. Se acord6 aprobar la Resolucidén Decanal N.° 005673-2025-D-FM/UNMSM de la Facultad de Derecho y
Ciencia Politica, que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se
sefiala, por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

: Categoria y Puntaje i Periodo de
0
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
o1 | FRANCO PAREDES GUSTAVO | AUXILIAR | o0 R'R'(§1_8$?2805273:)2023 Del 08-11-2025
NESTOR T.C 40 horas ~op . Al 30-12-2025
a partir del 08-11-2022

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 11/06/2025
Expediente: UNMSM-20250134218

3. Se acordo aprobar la Resolucion Decanal N.° 000179-2026-D-FM/UNMSM de la Facultad de Medicina, que
aprueba la ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

. Categoria y Puntaje L Periodo de
0
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacién
PRINCIPAL 79.00 R.R.N.°07731-R-18 | Del 28-11-2025
01 | PALOMINO PACHECOMIRIAM | 1 40 horas | puntos (28-11-2018) Al 28-11-2032

*Se registra que la docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 20/11/2025

Expediente: UNMSM-20250137962
4. Se acordo la Resolucion Decanal N.° 000181-2026-D-FM/UNMSM de la Facultad de Medicina, que aprueba

|la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.
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. Categoria y Puntaje Resolucion Periodo de
(]
A AEAIIEEE AT Clase Alcanzado Rectoral Ratificacion
01 REYNA VARGAS OSCAR AUXILIAR 47 59 puntos R.R.N.°002229-2023 | Del 26-11-2025
MELITON T.P 20 horas 9P (20-02-2023) Al 26-11-2028

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 26/11/2025

Expediente: UNMSM-20250139829

5. Se acordo6 aprobar la Resolucion Decanal N.° 000189-2026-D-FM/UNMSM de la Facultad de Medicina, que
aprueba la ratificacién docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber

superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

. Categoria y Puntaje . Periodo de
(]
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
0 | OSCANOAESPINOZA | PRINGIPAL | oo o R e | Del01-01-2026
TEODORO JULIO T.P 20 horas eop ) Al 01-01-2033
a partir del 01-01-2019

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 5/12/2025

Expediente: UNMSM-20250142561

6. Se acord6 aprobar la Resolucion Decanal N.° 000190-2026-D-FM/UNMSM de la Facultad de Medicina, que
aprueba la ratificacién docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber

superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres | Categoriay Puntaje Resolucion Rectoral Periodo de
Clase Alcanzado Ratificacion
01 JUSTIL GUERRERO ASOCIADO 81.07 puntos R.R. N.° 01964-R-20 Del 01-01-2026
HUGO JESUS T.C 40 horas (30-12-2020) Al 01-01-2031
a partir del 01-01-2021

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 16/12/2025

Expediente: UNMSM-20250147304

7. Se acordd aprobar la Resolucién Decanal N.° 000018-2026-D-FPSI/UNMSM de la Facultad de Psicologia,
que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber

superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Categoria y Puntaje Resolucién Periodo de
Clase Alcanzado Rectoral Ratificacion
01 HUERTA ROSALES, PRINCIPAL 79.60 puntos | R.R.N.°007950-R- | Del 01/01/2026
ROSA ELENA D.E 18 del 05/12/2018 al 01/01/2033

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 12/12/2025
Expediente: F1823-20250000004
8. Se acordé6 aprobar la Resolucién Decanal N.°000190-2026-D-FM/UNMSM de la Facultad de Medicina, que

aprueba la ratificacién docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.
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N° Apellidos y Nombres | Categoriay Puntaje Resolucion Rectoral Periodo de

Clase Alcanzado Ratificacion
01 JUSTIL GUERRERO ASOCIADO 81.07 puntos R.R. N.° 01964-R-20 Del 01-01-2026
HUGO JESUS T.C 40 horas (30-12-2020) Al 01-01-2031

a partir del 01-01-2021

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 16/12/2025
Expediente: UNMSM-20250144830
9. Se acordd aprobar la Resolucién Decanal N.°000031-2026-D-FQIQ/UNMSM de la Facultad de Quimica e

Ingenieria Quimica, que aprueba la ratificacién docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se
sefiala, por haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Categoria y Puntaje Resolucion Periodo de
Clase Alcanzado Rectoral Ratificacion
01 ERAZO ERAZO PRINCIPAL 79.00 puntos | R.R. N.° 06958-R-18 | Del 08/11/2025 Al
RAYMUNDO D.E. 08/11/2018 08/11/2032

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 9/11/2025

Expediente: UNMSM-20250134751

10. Se acordd aprobar la Resolucion Decanal N.° 001946-2025-D-FCM/UNMSM y su modificatoria con la
Resolucion Decanal N.° 000084-2026-D-FCM/UNMSM de la Facultad de Ciencias Matematicas, que
aprueba la ratificacién docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Categoria y Puntaje Resolucion Rectoral Periodo de
Clase Alcanzado Ratificacion
01 PALOMINO ARCE, AUXILIAR 65.30 puntos | R.R.N.°008846-2023-R | Del 09/11/2025
ALEXANDER CIELO GRIS T.P 20 horas 24/07/2023 Al 09/11/2028

*Se registra que el docente ingres6 su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 10/11/2025
Expediente: UNMSM-20250134759

11. Se acordé ratificar la Resolucién Decanal N.° 002355-2025-D-FDCP/UNMSM de la Facultad de Derecho y
Ciencia Politica que confiere la distincion de Profesor Emérito de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos al Dr. José Antonio Silva Vallejo, en mérito a su notable trayectoria académica y profesional en el
campo del Derecho.

Expediente: F0220-20250001248

12. Se acordd aprobar la adscripcion del Mg. Juan Waldyr Peldez Avalos, con codigo N.° 0A2180, docente
permanente asociado a tiempo completo, 40 horas, de la Facultad de Ciencias Administrativas, del
Departamento Académico de Administracién de Negocios Internacionales al Departamento Académico de
Marketing, a partir del 6 de febrero de 2025.

Expediente: UNMSM-20240122156

13. Se acordd ampliar los alcances de la Resolucion Decanal N.° 000426-2025-D-FIGMMG/UNMSM del 20 de

mayo del 2025, que aprobé la adscripcion de los docentes seccion de Oyén de la Facultad de Ingenieria
Geoldgica, Minera, Metallrgica y Geogréfica a los siguientes Departamentos Académicos, en el sentido
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de incluir que los docentes en mencion seguiran realizando sus funciones académicas en la ciudad de
Oyon, quedando vigente todo lo deméas que ella contenga.

Expediente: F1622-20250000017

14. Se acordo ratificar la Resolucién Decanal N.° 000807-2025-D-FMV/UNMSM de la Facultad de Medicina
Veterinaria, que 1. Aprueba la Creacion e Implementacion del curso Tesis (MVOS0056) en el 11vo semestre
académico del Plan de Estudios 2018 y 2. Aprueba la Equivalencia de la asignatura de Tesis (MVOS0056)
del 11vo semestre académico por la asignatura Tesis (MVPPS034) del 12vo semestre académico.

Expediente: F08B1-20250000301

15. Se acord6 ratifique la Resolucién Decanal N.° 000001-2026-D-FO/UNMSM de la Facultad de Odontologia,
que pide rectificar el anexo de la Resolucién Decanal N.° 000214-2024-D-FO/UNMSM que aprob6 el Plan de
Estudios 2024 de la Escuela Profesional de Odontologia de la Facultad de Odontologia.

Expediente: F05B1-20250000118

16. Se acord¢ ratificar la Resolucion Decanal N.° 001350-2025-D-FIEE/UNMSM de la Facultad de Ingenieria
Electronica y Eléctrica, que aprueba el Cuadro de Vacantes de las Maestrias para el Semestre Académico
2026-1 y 2026-1 de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Electronica y Eléctrica de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, como se indican:

CANTIDAD DE VACANTES PARA SEMESTRE ACADEMICO 2026-|
Maestrias Modalidad | Vacantes |Total
Direccion Estratégica de las Telecomunicaciones Semipresencial 25 25
Ingenieria Eléctrica con Mencién en Gestion de Sistemas de Energia| Semipresencial 25 25
Eléctrica
Ingenieria Biomédica Semipresencial 25 25
Control, Automatizacién y Roboética Semipresencial 25 25
CANTIDAD DE VACANTES PARA SEMESTRE ACADEMICO 2026-Il
Maestrias Modalidad Vacantes | Total
Direccion Estratégica de las Telecomunicaciones Semipresencial 25 25
Ingenieria Eléctrica con Mencion en Gestion de Sistemas de| Semipresencial 25 25
Energia Eléctrica
Ingenieria Biomédica Semipresencial 25 25
Control, Automatizacién y Roboética Semipresencial 25 25

Expediente: F19A1-20250000093

17. Se acordo ratificar la Resolucion Decanal N.° 001348-2025-D-FIEE/UNMSM de la Facultad de Ingenieria
Electronica y Eléctrica, que aprueba los cuadros de vacantes de las diplomaturas para el proceso de
Admision 2026-1 y 2026-11 de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Electronica y Eléctrica
de la Universidad Nacional Mayor San Marcos, como se indican:
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CANTIDAD DE VACANTES PARA SEMESTRE ACADEMICO 2026-|

Diplomatura Modalidad Vacantes Total

Diplomatura en Ingenieria Clinica No presencial 25 25

CANTIDAD DE VACANTES PARA SEMESTRE ACADEMICO 2026-|

Diplomatura Modalidad Vacantes Total

Diplomatura en Ciudades Inteligentes No presencial 25 25

CANTIDAD DE VACANTES PARA SEMESTRE ACADEMICO 2026-Il

Diplomatura Modalidad Vacantes Total

Diplomatura en Ingenieria Clinica No presencial 25 25

CANTIDAD DE VACANTES PARA SEMESTRE ACADEMICO 2026-Il

Diplomatura Modalidad Vacantes Total

Diplomatura en Ciudades Inteligentes No presencial 25 25

Expediente: F19A1-20250000094

18. Se acordo ratificar, con su modificatoria, la Resolucion Decanal N.° 000007-2026-D-FISI/UNMSM de la
Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica, la Resolucion Decanal N.° 001291-2025-D-
FISI/UNMSM, que 1. Aprueba el Numero de Vacantes de la modalidad presencial, para la Convocatoria
del Proceso de Admision 2026-1, del Programa de Doctorado, segun se detalla:

Vacantes
Doctorado Traslado Traslado
Concurso
Interno Externo
Ingenieria de Sistemas e Informatica 15 01 01
Total de Vacantes 15 01 01

2. Aprueba el Numero de Vacantes, de la modalidad semipresencial, para la Convocatoria del Proceso de
Admisién 2026-1, del programa de Maestrias, segun se detalla:

Vacantes
Maestria Traslado Traslado
Concurso
Interno Externo
Maestria en Ingenieria de Mencn en"G s 0o T acnDings 20 01 o1
Sicsamns & likanilica de Informacion y Comunicaciones
Mencion en Ingenieria de Software 20 01 01
Maesiria en Gestion de la informacion y del Conocimiento 10 01 01
| Maestria Profesional en Gobierno de Tecnologias de Informacion 20 01 o1
‘| Total de Vacantes 70 04 04




Expediente: F20A1-20250000368

19. Se acordd ratificar la Resolucién Decanal N.° 001153-2025-D-FMV/UNMSM de la Facultad de Medicina
Veterinaria, que aprueba la apertura del Proceso de Admision 2026-1 y la aprobacion del siguiente cuadro
de vacantes:

N.° Vacantes Vacantes Vacantes Total de
Programa Modalidad Ordinarias Traslado Reingresantes vacantes
interno
1 Maestria en
Ciencias Semipresencial 15 1 5 21
Veterinarias con
mencién en
Medicina y Cirugia
Animal
2 Maestria en
Ciencias Semipresencial 15 1 5 21

Veterinarias con
mencion en Salud
Animal

3 Maestria en
Ciencias Semipresencial 10 1 5 16
Veterinarias con
mencion en Sanidad
Avicola

Expediente: FO8A1-20250000199

20. Se acordo ratificar la Resolucion Decanal N.° 001923-2025-D-FCCSS/UNMSM de la Facultad de Ciencias
Sociales, que aprueba el Cuadro de Vacantes de las Maestrias en la modalidad semipresencial para el
Proceso de Admision 2026-1 de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Sociales:

Programa Examen de | Traslado interno | Traslado externo | Reingresantes | Total de
admision vacantes

Maestria en Género y 25 1 1 1 28
Desarrollo
Maestria en Gestion del 20 1 1 1 23
Patrimonio Cultural
Maestria en Politica Social 20 1 1 1 23
con mencion en

Promocion de la Infancia

Expediente: F15A1-20250000874
21. Se acordo ratificar la Resolucion Decanal N.° 001889-2025-D-FCCSS/UNMSM de la Facultad de Ciencias

Sociales, que aprueba el Cuadro de Vacantes de las de las Maestrias para el Examen de Admision 2026-
1 en la modalidad semipresencial de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Sociales:
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MAESTRIA EXAMEN DE TRASLADO INTERNO [TRASLADO EXTERNO|TOTAL DE VACANTES
ADMISION
Maestria de
Especializacién en
Gestion del Riesgo de 50 _ _ 50
Desastre 'y  Cambio
Climatico
Maestria en Politica)
Social con mencién en 45 _ _ 45
Gestion de Proyectos
Sociales
Maestria en  Trabajo 25 _ _ 25
Social

Expediente: F15A1-20250000853

22. Se acordd ratificar la Resolucion Decanal N.° 000072-2026-D-FM/UNMSM de la Facultad de Medicina,
que aprueba el Cuadro de Vacantes del Programa de Segunda Especializacién en Enfermeria - Proceso
de Admision 2026-1, la Unidad de Posgrado de la Facultad de Medicina, segun detalle:

ESPECIALIDAD MODALIDAD VACANTES

Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en Neonatologia 25
Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en Nefrologia 25
Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria Cardiolégica 25
Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en Centro Quirdrgico Presencial 25
Segunda Especialidad Profesional Enfermeria Intensiva 25
Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria Pediatrica 25
Segunda Especialidad Profesional en Salud Publica 25
Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria Oncoldgica 25
Segunda Especialidad Profesional Enfermeria en Emergencias y 25
Desastres
Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en Salud Mental y 25
Psiquiatrica

Total 250

Expediente: F01A1520250000123
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23. Se acordd ratificar la Resolucién Decanal N.° 002323-2025-D-FE/UNMSM de la Facultad de Educacion,
que aprueba el cuadro de vacantes del programa “Diplomatura en Disefios Cualitativos y Experimentales
en Ciencias Sociales”, modalidad no presencial, para el proceso de admision 2026-1, conforme al siguiente
detalle:

VACANTES ADMISION
30 2026-|

Expediente: FO6A1-20250001171

24. Se acordo ratificar la Resolucién Decanal N.° 002268-2025-D-FE/UNMSM de la Facultad de Educacion,
que aprueba, el cuadro de vacantes para el proceso de admisién 2026-1 y 2026-11 del programa
“Diplomado en Inteligencia Artificial en Educacion”, modalidad no presencial, conforme al siguiente detalle:

VACANTES ADMISION
250 2026-I
250 2026-I1

Expediente: F06A1-20250001103

25. Se acordd ratificar en parte la Resolucién Decanal N.° 002236-2025-D-FDCP/UNMSM de fecha
27.11.2025, que modifica el literal b) del Articulo 12° del Reglamento General para el Concurso de

Ayudantia de Catedra de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica.

Expediente: F02B2-20250000064

26. Se acordo aprobar la Resolucion Decanal N.° 000183-2026-D-FM/UNMSM de la Facultad de Medicina,
que aprueba la ratificacién docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber

superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Categoria y Clase Puntaje Resolucion Periodo de
Alcanzado Rectoral Ratificacion
01 VILLARREAL VALERIO PRINCIPALT.C40 | 82.80puntos |R.R.N°07731-R-18| Del 28-11-2025
JULIAN ANIBAL horas (28-11-2018) Al 28-11-2032

*Se registra que el docente ingres6 su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 27/11/2025

Expediente: UNMSM-20250140054

27. Se acordo la 1° aprobar la Resolucion Decanal N.° 000064-2026-D-FDCP/UNMSM, que aprueba: 1. Dejar
sin efecto las Resoluciones Decanales Nros® 000022, 000030 y 000049-2026-D-FDCP/UNMSM de fecha
08, 09 y 13 de enero del 2026 respectivamente. 2° Aprobar la RATIFICACION DOCENTE en la categoria
y clase docente de los profesores permanentes de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica:
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N° Nombres y Apellidos Categoria y Puntaje Resolucion Periodo de Ratificacion
Clase Alcanzado Rectoral
1| ALEXEIDANTE SAENZ Principal 88.11 puntos | R.R. N.° 06586-R- Del 01/01/2024 Al
TORRES T.C. 40 horas 16 01/01/2031
30/12/2016
2 | HECTOR ELVIS MARTINEZ Principal 72.32 puntos | R.R. N.° 06586-R- Del 01/01/2024 Al
FLORES T.C. 40 horas 16 01/01/2031
30/12/2016

Expediente: F0220-20260000015

28. Se acordo ratificar la Resolucion Decanal N.° 000010-2026-D-FPSI/UNMSM, que resuelve: Otorgar el goce
de Afio Sabatico, a don DIEGO OSWALDO ORELLANA MANRIQUE, con cédigo N.° 049549, docente
Principal a Tiempo Completo, 40 horas de la Facultad de Psicologia, para que realice el proyecto libro
titulado “FACTORES NORMATIVOS, GESTION DOCENTE Y RED DE IGUALES COMO PREDICTORES
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN ESTUDIANTES DE SECUNDARIA EN EL CONTEXTO
POSPANDEMIA DE LIMA METROPOLITANA’, por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del 2026.

Expediente: UNMSM-20250152245

29. Se acordo ratificar la Resolucion Decanal N.° 001826-2025-D-FLCH/UNMSM y su modificatoria con la
Resolucion Decanal N.° 000054-2026-D-FLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas, que
Aprueba la actualizacién del Plan de Estudios 2023 de la Escuela Profesional de Comunicacién Social,
como se indica:

1. ELIMINAR dos (2) cursos electivos de un valor de 4.0 créditos que figuran programados, uno en el
tercero y otro en el cuarto ciclo.

2. ELIMINAR los registros del quinto al décimo ciclo, incorporandose la nueva version; cuyo anexo 01,
forma parte de la presente Resolucion Decanal.

3. ELIMINAR del listado de cursos electivos tres (3) asignaturas:

Cédigo Asignaturas Tipo
L35030 | Proyectos Empresariales Periodisticos E
L35021 | Taller de Produccion de Materiales Mediales de Comunicacion Organizacional E
L35065 | Taller de Produccion y Realizacién de Proyectos Audiovisuales E

4. APROBAR la modificacion del cuadro de créditos para egresar, segun se indica:

Dice Debe decir:
Tipos de Asignaturas Créditos

Créditos Obligatorios (Estudios 40

Generales)

Créditos Obligatorios 108

Créditos Alternativos 57

Créditos Electivos 19
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Total 224 Tipos de Asignaturas Créditos
Créditos Obligatorios (1ero - 6to] 115
ciclo)
Créditos Obligatorios Especialidad 78
(7mo.-10mo. ciclo)
Créditos Electivos 12

Total 205

Quedando vigente todo lo demas

30. Se dio cuenta y se acordé aprobar las siguientes Resoluciones Rectorales:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

Resolucion Rectoral-000540-2026-R del 23 de enero del 2026 Suspender las actividades académicas y
administrativas en la Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, desde las 22:00
horas del sabado 24 de enero hasta las 13:00 horas del domingo 25 de enero del 2026, con la finalidad de
llevar a cabo el PRIMER EXAMEN DEL CICLO EXTRAORDINARIO 2026-I del Centro Preuniversitario San
Marcos.

Resolucion Rectoral-000624-2026-R del 23 de enero del 2026 Formalizar la asignacion de terreno para la
Clinica Universitaria, en un area de 4,531.68 m?, ubicada al Nor-Oeste de la Ciudad Universitaria de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, segun el Plano AT-01.

Resolucion Rectoral-000541-2026-R del 23 de enero del 2026 Rectificar el primer resolutivo de la
Resolucion Rectoral N.°006777-2025-R/UNMSM del 4 de junio del 2025, respecto a la asignacion del local
sindical del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (SITRAUSM), cuyo
texto queda redactado como se detalla: “1.° Asignar de manera temporal al Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (SITRAUSM), como local sindical, el ambiente prefabricado
denominado “AULA 2”, con un area de 57.29 m2, ubicado al costado de la Escuela Profesional de Tecnologia
Médica en la Ciudad Universitaria.”

Resolucion Rectoral-000708-2026-R del 26 de enero del 2026 Autorizar la incorporacion de mayores
fondos publicos en el Presupuesto Institucional del Pliego 510 UNMSM para el Afio Fiscal 2026, como Saldos
de Balance, en la Fuente de Financiamiento de Donaciones y Transferencias, por la suma de S/.
6,129,295.00 (Seis millones ciento veintinueve mil doscientos noventa y cinco y 00/100 soles).

Resolucion Rectoral-000721-2026-R del 26 de enero del 2026 Modificar el Anexo 1 de la Resolucién
Rectoral N.° 014918-2025-R/UNMSM del 31 de diciembre del 2025, que aprob6 el Cuadro General de
Vacantes 2026-1l de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, reemplazandolo por el nuevo Anexo 01
que en foja uno (01) forma parte de la presente Resolucién.

Resolucion Rectoral-000783-2026-R del 27 de enero del 2026 Aprobar el Plan Operativo Institucional 2026
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, en consistencia con el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) 2026.

Expediente: 12000-20260000006

Se acordo devolver el reglamento de cambio de clase al Vicerrectorado Académico de Pregrado, para absolver
las observaciones.

Expediente: 14000-20250000419
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