ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA VIRTUAL AMPLIADA N° 154-CU-UNMSM-2020 DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

A los dos dias del mes de diciembre del afio dos mil veinte, siendo las cuatro con siete minutos, se reunieron de forma
virtual, el Consejo Universitario, presidido por el Sefior Rector, Dr. Orestes Cachay Boza, y en calidad de Secretaria
General, Mg. Martha Carolina Linares Barrantes.

La Secretaria General, Mg. Martha Carolina Linares Barrantes, procede a registrar la asistencia de los miembros del
Consejo Universitario.

1. LISTA DE ASISTENCIA

AUTORIDADES:

Dr. Orestes Cachay Boza (Rector)
Dra. Elizabeth Canales Aybar (Vicerrectora Académica de Pregrado)
Dr. Felipe San Martin Howard (Vicerrector de Investigacion y Posgrado)

DECANOS

Area de Ciencias de la Salud
Dr. EDUARDO FLORES JUAREZ (Farmacia y Bioquimica)

Area de Ciencias Basicas
Dr. ALFONSO PEREZ SALVATIERRA (Ciencias Matematicas)

Area de Ingenierias
Dr. CARLOS EDMUNDO NAVARRO DEPAZ (Ing. de Sistemas e Informatica)

Area de Ciencias Econdmicas y de la Gestion
Dra. JERI GLORIA RAMON RUFFNER DE VEGA (Ciencias Contables)

Area de Humanidades y Ciencias Juridicas y Sociales
Dr. RUFINO GONZALO ESPINO RELUCE (Letras y Ciencias Humanas)

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES

Erick Willy Gomez Cueva (Farmacia y Bioquimica), Jorge Luis Gonzales Ochoa (Ciencias Econdmicas), Melanie Falcon
Calderdn (Educacion), José Luis Pérez Ruiz (FIGMMyG)

INVITADOS

Dr. Luis Enrique Podesta Gavilano (Decano Medicina)

Dr. Victor Enrique Toro Llanos (Decano Derecho y Ciencia Politica)

Mg. Romel Armando Watanabe Velasquez (Decano Odontologia)

Dr. Miguel Gerardo Inga Arias (Decano Educacion)

Dr. Jorge Rainaldo Angulo Cornejo (Decano Quimica e Ingenieria Quimica)
Dr. Alfredo Delgado Castro (Decano Medicina Veterinaria)

Dr. Augusto Hidalgo S&nchez (Decano Ciencias Administrativas)

Dr. Pablo Sergio Ramirez Roca (Decano Ciencias Biolégicas)

Mg. Richard Hernan Roca Garay (Decano Ciencias Econdmicas)

Dr. Angel Guillermo Bustamante Dominguez (Decano Ciencias Fisicas)
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Dr. Cristdbal Roque Aljovin De Losada (Decano Ciencias Sociales)
Dr. Carlos Francisco Cabrera Carranza (Decano FIGMMyG)

Mg. Julio Alejandro Salas Bacalla (Decano Ingenieria Industrial)
Dr. Diego Oswaldo Orellana Manrique (Decano Psicologia)

Dr. Dario Utrilla Salazar (Decano Ingenieria Electrénica y Eléctrica)
Angel Gabriel Terrones Lozano (FUSM)

Miguel Rodriguez Huacho (SUTUSM)

Victor Guillermo Manrique Sanchez (OGRRHH)

Pedro Verano Colp (OGPL)

Miguel Blanquillo Milla (OGAL)

Nancy Rojas (OGlII)

Ivar Rodrigo Farfan Mufioz (DGA)

Manuel Antonio Lama More (Asesor Rectorado)

Teonila Garcia Zapata (Asesora Rectorado)

Julio César Sandoval Inchaustegui (Asesor Rectorado)

Fernando Carcelén Caceres (Asesor Rectorado)

William Prado Ore (Asesor VRAP)

Katia Silvana Caballero Castillo (Jefa Oficina Comisiones Permanentes)

Secretaria General: Tenemos el quérum reglamentario sefior rector.

Sefior Rector: Con el quérum correspondiente se apertura el inicio de esta sesion extraordinaria virtual ampliada del
consejo universitario.

El primer punto

o APROBACION DEL CRONOGRAMA DE PROMOCION DOCENTE

Como les habia mencionado, ya en consejos anteriores habiamos tomado la decisién de hacer la promocién de docentes,
y hemos pedido a la vicerrectora académica que nos haga llegar un cronograma, de tal manera que calce con el mes de
diciembre. Este cronograma aprobado hoy dia entraria en vigencia el jueves 3 y viernes 4, convocatoria en la pagina web
y culminaria exactamente el jueves 31 de diciembre de 2020, y tenemos que correr con el tiempo, comunicar a nuestros
docentes, que presenten todos sus documentos y que las comisiones que se han formado hoy dia también pueden apoyar
a la promocién de nuestros docentes.

Mientras ingresa la vicerrectora, veamos el segundo punto por favor. A los sefiores decanos que estan en esta segunda
etapa de mi gestion debo informarles que hay un convenio con el laboratorio chino Sinopharm para hacer las pruebas con
voluntarios sobre las vacunas del Covid-19. Entonces el Dr. Ticona quiere saludar a las nuevas autoridades y plantear
una solicitud porque le he pedido que por favor como tenemos nuevas autoridades, que también destine un niimero de
vacunas para nuestra comunidad universitaria, es decir, para estudiantes, docentes y administrativos, pero él me
manifestaba que estaba contra el tiempo y que podria hacerlo entre viernes y sabado, entonces, yo le voy a invitar al
doctor Eduardo Ticona para que nos haga una exposicion por favor. Adelante doctor Ticona.

Dr. Eduardo Ticona: Muchas gracias por invitarnos a participar en este consejo universitario e igualmente aprovecho
para felicitar a todos los nuevos decanos de nuestra querida universidad, asumiendo siempre un reto tan grande como es
trabajar dentro de nuestra universidad con dificultades, pero siempre con el gran carifio y corazén que le tenemos a
nuestra universidad.

Yo queria manifestarles que ya desde hace tres meses comenzamos el estudio de una manera activa, sin embargo, su
preparacion fue de 2 a 3 meses previos, hemos enrolado hasta la fecha 4000 participantes voluntarios en este estudio
que intenta probar la eficacia y seguridad de una vacuna con virus inactivados de laboratorios Sinopharm. En este estudio
estamos participando tanto la Universidad Cayetano Heredia como nosotros. Bueno, ha sido bastante duro poder enrolar
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a un gran numero de participantes, nos referimos a que como antecedentes previos, nosotros venimos haciendo
investigacion varios afios, y para enrolar a 250 participantes se hace en bastante tiempo, por decir un afio.

Hay que cuidar al participante, a la investigaciéon con sumo esmero, ya que estamos comprometidos con su salud y
estamos comprometidos con el estudio ya que va a impactar futuras vidas en adelante, y en esta oportunidad alrededor
de 1000, 2000, 3000, 4000 personas, la verdad que ha sido bastante grande. Es un esfuerzo del grupo de investigacion
de la Facultad de Medicina donde también se han incorporado la clinica universitaria y nos han apoyado la facultad de
biologia, los brigadistas, telesalud de San Fernando, estudiantes de medicina y también de diversas facultades que actian
como orientadores, entonces, todo esto ha sido gracias al apoyo de todas las autoridades partiendo del rector, vicerrector,
vicerrectora y todas las oficinas administrativas en lo que ha sido hasta el momento. Entonces, esta presentacion la verdad
que nos ha hecho identificarnos en este estudio como sanmarquinos, puesto que han participado sanmarquinos en el
estudio. Nosotros estamos ya por terminar y debemos terminar entre este sabado y este lunes. Pensamos que a lo mejor
podemos cerrarlo invitando nuevamente como comenzamos, como comunidad sanmarquina y mucho mas si estamos
comenzando nuevamente un proceso de gestion en la universidad, y que nos sigamos apoyando mutuamente en el
sentido de que queremos hacer una universidad de investigacion y eso lo hemos asumido, estamos trabajando en ello y
yo en este caso como investigador de uno de los tantos estudios de San Marcos, y pues la forma de participar son diversas
y una de ellas es también participar como voluntario dentro de un estudio, haciendo que un estudio de investigacion en
San Marcos también se complete. En este sentido, aprovecho y agradezco al Dr. Cachay por darnos esta oportunidad,
porque seria muy bonito cerrarlo con los voluntarios de nuestra casa de estudios y dentro de esto pensamos que nuestras
autoridades, nuestros profesores, inclusive nuestros estudiantes, y podemos cerrarlo, pensamos tal vez entre este viernes
y sabado. Es por eso que aprovecho la oportunidad para extender esta invitacion a todos los decanos y las autoridades
de la universidad. Nuevamente agradezco la oportunidad por haberme dado estos minutos, y pues seguimos satisfechos
de todos los pasos que se dieron en un tiempo relativamente récord. Se convirtié la clinica universitaria en un centro de
investigacion con todas las aprobaciones necesarias, y nuevamente eso no se pudo haber logrado solamente por un
grupo de investigadores sino en realidad fue por toda la universidad. Muchas gracias.

Sefior Rector: Gracias Dr. Ticona, lo que usted dice se cierto, hemos tenido la clinica universitaria afio tras afio sin
ninguna autorizacién y estdbamos operando practicamente en la clandestinidad. Se ha invertido en fortalecer la
infraestructura de la clinica y todo eso esta quedando para la universidad gracias al proyecto del doctor Eduardo Ticona,
y desearle més bien los éxitos y que siga postulando a otros proyectos méas, de tal manera que beneficiemos a nuestra
comunidad Universitaria y queria preguntarle Dr. Ticona, ¢ cuéntas vacunas estarian otorgando para la comunidad?

Dr. Eduardo Ticona: Podria ser 400. Lo que ocurre es que en la actualidad uno de los criterios de seleccion es hacer una
prueba répida a todos los que estan postulando a ser voluntarios, entonces, es una prueba de screening, y ocurre que
mucha poblacién tiene su prueba positiva, casi estamos descartando un 20% a 25% de los que llegan como voluntarios,
si fuese posible. La verdad si ustedes plantean por facultades, si son 20 facultades, yo pensaria que al menos 25 podrian
ser por facultad.

Sefior Rector: Voy a pedir a los decanos que conversen con su personal administrativo, docentes y alumnos, y que hagan
una relacién por facultad y esa relacion se la envio directamente a usted para que pueda planificar y hacer su atencién
porque esto es en diferentes horarios y en diferentes dias.

Dr. Eduardo Ticona: Si nos alcanzan las listas hariamos una planificacién por horarios a fin de que todos puedan
atenderse de manera cémoda.

Hasta el momento la seguridad no ha mostrado eventos adversos mayores en las personas, todos han sido locales, y al
dia siguiente de la vacunacion no ha impedido que hagan sus tareas las personas, y la gran ventaja de ello es que como
primera visita, una es la prueba rapida, saber si ha tenido una infeccion o no. Dos, es la misma prueba molecular que se
realiza el primer dia, hay muchas personas que estan teniendo el virus y son diagnosticadas como asintomaticas, gracias
a estas pruebas moleculares, pero durante todo el estudio, durante un afio tedricamente, las personas que tienen
sintomas, es decir, un dolor de cabeza, un dolor de garganta, fiebre, tienen derecho a través del estudio a una prueba
molecular en el momento en que presenten los sintomas. Esta prueba molecular la esta realizando Suiza Lab, que esta
trabajando con nosotros y por el momento lo estamos haciendo en la clinica universitaria, pero después va a ser hecha
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en todos los centros de Suiza Lab que estén distribuidos en Lima. Entonces, si es que en algin momento tenemos alguna
molestia, podemos acudir a ella y tomarnos nuestra prueba y nosotros encaminarlos hacia su lugar de atencion que le
corresponde, pero encaminados y de un diagnéstico temprano, todavia la pandemia continda, tenemos personas que bajo
este tipo de evaluacion estan saliendo positivas, muchas de ellas asintomaticas, porque el estudio también cubre a la
persona que es contacto, es decir, tengo mi casa alguna persona que tiene covid y yo por ser participante del estudio,
tengo derecho a hacerme mi prueba y descartar la posibilidad de tener el covid. Son efectos marginales de beneficios,
pero lo mas importante en realidad es la actitud del voluntario de participar en esta investigacion de tanta trascendencia.

Sefior Rector: Por favor, le voy a pedir que la relacién la envien al correo del rector, y yo se lo reenvio al doctor Eduardo
Ticona.

Dra. Elizabeth.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Brevemente quiero sefalar lo siguiente, quiero sefialar sefior rector que en dos
sesiones anteriores, estan aprobadas las plazas, pero el cronograma que estamos presentando ahora que estd muy
ajustado en tiempos, es para la promocién docente. Sefior rector, creemos que es el derecho de los docentes el poder,
existiendo plazas, bueno todos los que estamos ahora comprometidos, los nuevos y los antiguos, comprometidos en esta
gestién, tengamos que poner lo mejor de nosotros para poder lograr que las promociones de docentes en asociados y en
principales, pueda darse. Este cronograma termina el 31 de diciembre, los tiempos son muy cortos y estariamos
aprobando el cronograma. Probablemente la pregunta seria y por qué recién se esta aprobando. Bueno, se esta
aprobando recién porque se ha estado esperando que se apruebe el presupuesto general de la republica y el presupuesto
de San Marcos que viene recortado con 16 millones segun se nos ha informado de la oficina de planificacion. Este recorte
esta aplicado en la partida 1. Eso ha puesto en problemas y seguro demoré entonces la elaboracion. Todo estaba listo.
Este es el tercer cronograma que hacemos esperando que el presupuesto pueda ser manejado para esta promocion.
Seguro que todo el mundo también esta preguntando, ¢ pero esas son plazas de San Marcos? Si pues, todos lo sabemos,
sin embargo, el recorte esta precisamente en la partida 1 y la partida 1 es remuneracion docente. Eso tiene que ver
muchisimo también con que, nos dieron a nosotros 245 plazas adicionales en el afio 2018. Estamos concluyendo ahora
con 70 plazas que no se habian ocupado. Son tres procesos que venimos haciendo para cubrir las plazas y no podemos
cubrirlas hasta ahora, y no se ha dado esta cobertura de plazas, no porque no haya en el mercado gente que esté
interesada en la docencia y que tenga las calificaciones, sino por otro tipo de problemas que ya es conocido en la
universidad, que algunas facultades se han opuesto, en otras ha habido exigencias adicionales. En concreto ha habido
una serie de dificultades que han conllevado a que precisamente en esta semana y con caracter de urgente tenga que
terminarse con ese concurso de ingreso a la carrera docente, con las 77 plazas que quedaron con cargo a las plazas
otorgadas por el decreto supremo 029 en el afio 2018 por el Ministerio de Educacién y estas plazas fueron otorgadas a
San Marcos porque San Marcos tenia ademéas de déficit de docentes, tenia la mayor cantidad de profesores Regina en
ese momento, hoy Renacyt. En concreto hoy la promocién docente es un derecho que tenemos que, felizmente se puede
hacer la promocién docente, ya se han hecho los ajustes cuando se ha aprobado el presupuesto y si todas las plazas que
han sido aprobadas en dos consejos anteriores estan consideradas por cada una de las facultades. Es importante también
sefialar por qué algunas facultades tienen mas y otras menos. Esto responde a la politica que se instauré en su momento
en la alta direccién con la finalidad precisamente, porque desde hace més o menos 15 afios no hay presupuesto para
promocién docente, no existe, entonces, nosotros sefior rector en esta gestién como bien sabe usted, decidimos que
cuando un profesor cesa por razones de limite de edad o cesa por renuncia o se produce fallecimiento, como ha ocurrido,
la plaza queda vacante, entonces segun categoria, las plazas de principales son para promocién, las plazas de asociados
son para promocion y como esto obviamente va casi siempre en cascada, cuando un profesor auxiliar sube a asociado,
obviamente la plaza de auxiliar queda vacante, entonces las plazas de auxiliares son para ingreso a la carrera docente,
es asi que para el préximo afio estan previstas también plazas para ingreso a la carrera docente, y aun en el escenario
que se esta dando tienen que hacerse los ajustes correspondientes, por lo tanto, este cronograma responde a las plazas
que ya se habian aprobado y que hay la necesidad de que se realice en el tiempo. Los tiempos estan bastante ajustados,
pero si son razonables, no hay ofra manera, porque como todos los docentes sabemos aqui, la ley de presupuesto y la
propia ley universitaria sefialan que para el caso de promocion, la promocion se paga al afio siguiente, es decir, si el
docente ahora es promocionado un auxiliar a asociado o un asociado a principal, se le pagara a partir del afio 2021. Ese
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es en esencia la explicacion de este cronograma que esta muy ajustado y las plazas también que son parte de las plazas
que ya habian sido aprobadas y que han sido comunicadas en su oportunidad a cada una de las facultades.

Sefior Rector: Tendriamos 221 docentes que tendrian la oportunidad de promocionarse.

Voy a pedir a los decanos por favor que tomen todas las previsiones, las colaboraciones con los docentes a efectos de
poder cumplir con la promocién de estas 240 plazas, probablemente cuando ustedes analicen van a encontrar que una
puede faltar u otra puede sobrar, pero esto esta conciliado con el AIRHSP del ministerio de economia y finanzas de las
plazas vigentes. A nosotros no nos permiten tocar nada que no esté en el AIRHSP, entonces para que esté en el AIRHSP
es necesario que el docente que haya cesado tenga la resolucién jefatural, de repente cesd un docente por X motivos,
pero no tramitaron la resolucién jefatural y mientras no tramiten esa resolucion jefatural, pasa un afio, dos afios y ya
perdimos la plaza. Entonces, por favor les pido a los decanos que revisen también esa data, si esta conforme o no esta
conforme. Si falta algo, haremos mas adelante otro cronograma de promocién para nuestros docentes.

¢ Alguna otra observacion?

Decana Jeri Ramoén: En el caso de los profesores principales que salié una resolucién que le ampliaban su vigencia, su
cese era en el 2020, pero ampliaron su vigencia hasta marzo del 2021, por lo tanto, ellos deberian seguir cobrando hasta
marzo del 2021, entonces, ¢,cdmo quedan esas plazas, porque se supone que los profesores estan en continuidad?

Sefior Rector: Ahi vamos a tener que hacer un analisis porque por el Covid no se inici6 las clases en marzo, tampoco
en mayo, se dio en junio, entonces, por la continuidad ese docente si tenia carga académica era hasta la finalizacion de
esa carga académica, y de ahi ya no podria seguir mas adelante porque la ampliacién era hasta cumplir la carga
académica asignada, los que tienen el programa anual, es hasta la finalizacién del afio académico, ya cada uno tiene que
analizar sus casos.

Decana Jeri Ramén: ...gestion a las plazas que dio Minedu, esas plazas ya no se pueden considerar porque también
como ya se ha indicado hay facultades que no han dado la oportunidad para que los mismos profesores postulen.
¢ Esas plazas ya se perdieron?

Sefior Rector: No, no, no todavia. Si de las 77 tenemos algunas que no se han cubierto, inmediatamente tenemos que
sacar para ese grupo otro concurso mas.

Decana Jeri Ramon: Debe volverse a sacar un concurso.

Sefior Rector: Tan pronto terminen ustedes de la comision evaluar eso, emiten el informe, por eso tenemos hoy dia,
mafiana, y el viernes podemos estar ventilando el asunto, y las que sobran de acuerdo al cronograma se convoca en otra
fecha posterior.

Decano Angel Bustamante: Efectivamente, tenemos problemas con el asunto de las plazas, por ejemplo desde hace
mas de 3 afios, 4 afios, hay una plaza del doctor Brown, que renuncié, hay una plaza del sefior Soto Morén que estuvo
como 18 meses, le pagaban y él ya no estaba, estaba en Cuba, entonces, hay dificultades en la oficina de personal, no
responden, les hemos mandado que vean esas plazas. Hay gente que ha renunciado, ya no quieren trabajar mas en la
universidad y no sacan répido las resoluciones.

Sefior Rector: Le agradeceria por favor que para el dia lunes 7, tenemos la participacién de recursos humanos, traiga
expresamente esos datos para que le den respuesta inmediata.

Aprobado el cronograma de promocidn docente. ¢ Alguna oposicién? Ninguna. Aprobado.

Hemos concluido este segundo consejo extraordinario. Ahora si nos despedimos. Muchisimas gracias por su presencia.
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