ACTA DE SESION ORDINARIA N.° 141-CU-UNMSM-2025 DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

A los trece dias del mes de octubre del afio dos mil veinticinco, siendo las nueve en punto de la mafiana, se
reuni6 el Consejo Universitario en la Sala de Sesiones del Rectorado (4to piso del edificio “Jorge Basadre
Grohmann”), presidida por la sefiora Rectora, Dra. Jeri Gloria Ramén Ruffner de Vega, y en calidad de
Secretaria General, sefiora Mag. Elsa Ascencion Marchinares Maekawa.

La Secretaria General, sefiora Mag. Elsa Ascencion Marchinares Maekawa, procede a registrar la asistencia
de los miembros del Consejo Universitario.

1. LISTA DE ASISTENCIA

AUTORIDADES:

Dra. Jeri Gloria Ramon Ruffner de Vega (Rectora)

Dr. Carlos Francisco Cabrera Carranza (Vicerrector Académico de Pregrado)
Dr. José Segundo Nifio Montero (Vicerrector de Investigacion y Posgrado)

DECANOS REPRESENTANTES

Area de Ciencias de la Salud
Dra. Mirtha Roque Alcarraz (Farmacia y Bioguimica)

Area de Ciencias Basicas
Dr. Fulgencio Villegas Silva (Ciencias Fisicas)

Area de Ingenierias
Dr. Nicanor Raul Benites Saravia (Ing. Electronica y Eléctrica)

Area de Ciencias Econémicas y de la Gestion
Dr. Amador Grover Mejia Osorio (Ciencias Administrativas)

Area de Humanidades y Ciencias Juridicas y Sociales
Dr. José Félix Palomino Manchego (Derecho y Ciencia Politica)

REPRESENTANTES DEL TERCIO ESTUDIANTIL

Sra. Fresia Diana Melgarejo Tirado (Medicina); Sra. Cielo Nadine Zacarias Rosado (Ciencias Matematicas);
Sra. Maria Del Carmen Pereda Quispe (Ing. Industrial); Sr. Sebastian Andre Rojas Duefias (Ciencias
Econdmicas)

REPRESENTANTES GREMIALES

Sr. José Arias Azabache (Representante del SUTUSM)

INVITADOS

Dr. Marcel Martin Velazquez Castro (Decano de Letras y Ciencias Humanas)
Dr. José Carlos Del Carmen Sara (Decano de Medicina)
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Dra. Maria Natividad Zegarra Garay (Decana de Ciencias Matematicas)

Dra. Martha Esther Valdivia Cuya (Decana de Ciencias Biol6gicas)

Dr. Héctor Javier Bendezu Jiménez (Decano de Ciencias Econdmicas)

Dr. Edgar Froilan Damian Nufiez (Decano de Educacion)

Dr. Fernando Demétrio Carcelén Caceres (Decano de Medicina Veterinéria)

Dr. Neptali Ale Borja (Decano de Quimica e Ing. Quimica)

Dr. Adrién Alejandro Flores Konja (Decano de Ciencias Contables)

Dra. Carlota Alicia Casalino Sen (Decana de Ciencias Sociales)

Dr. Ciro Sergio Bedia Guillen (Decano de Ing. Geoldgica, Minera, Metalurgica y Geografica)
Dr. Oscar Rafael Tinoco Gémez (Decano de Ing. Industrial)

Dra. Lupe Celica Garcia Ampudia (Decana de Psicologia)

Dra. Luzmila Elisa Pro Concepcion (Decana de Ing. de Sistemas e Informética)
Abg. Abelardo Rojas Palomino (Jefe de la Oficina General de Asesoria Legal)

Sr. Heiner Armando Chéavez Andrade (Jefe de la Oficina General de Planificacion)
C.P.C. Elmo Eduardo Del Valle Sanchez (Jefe de Oficina de Recursos Humanos)
C.P.C. Elmo Eduardo Del Valle Sanchez (Director General de Administracion)

Ing. Jashimi Alfredo del Valle Sanchez (Jefe de la Red telematica)

Dr. Mario Abraham Martinez Huapaya (Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario)
Dr. Walter Ugarte Casafranca (Asesor legal del Vicerrectorado Académico de Pregrado)
Dr. Fray Masias Cruz Reyes (Asesor del Rectorado)

Dr. Ivan Farfan Ruiz (Asesor del Rectorado)

Secretaria General: Sefiora Rectora, contamos con el quérum reglamentario.

Sefiora Rectora: Muchas gracias sefiora Secretaria, sirvase dar cuenta del primer punto de la agenda por
favor.

2. APROBACION DE ACTAS

Secretaria General: Sefiora Rectora, como primer punto de la Agenda se tiene la aprobacion de las Actas N°
137, 138, 139 y 140.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo en aprobar el Acta N.° 1377 Aprobado por unanimidad. ¢ Los que
estén de acuerdo en aprobar el Acta N.° 1387 Aprobado por unanimidad. ;Los que estén de acuerdo en
aprobar el Acta N.° 1397 Aprobado por unanimidad. ;Los que estén de acuerdo en aprobar el Acta N.° 140?
Aprobado por unanimidad. Sefiora Secretaria sirvase dar cuenta del siguiente punto de la agenda.

Secretaria General: Sefiora Rectora, el siguiente punto de la agenda es la estacion Despacho.

3. DESPACHO

DESPACHO |
COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS ACADEMICOS Y RELACIONES LABORALES DOCENTES

Secretaria General: Sefiora Rectora, los catorce expedientes que se van a dar cuenta estan referidos a
Ratificacion Docente. Para el caso que el docente obtenga el Grado Académico de Magister con posterioridad
a la expedicion de la resolucion emitida, la Facultad expedira una nueva Resolucion Decanal con el periodo
completo de la categoria que le corresponda al docente. La Comision recomienda que se ratifiquen las
Resoluciones Decanales emitidas en cada uno de estos expedientes.
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1. FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OFICIO N.° 0001040-2025-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 22 de setiembre del 2025

La Comision en sesion del 19 de setiembre del 2025, contando con el quérum de ley y por unanimidad de sus
miembros asistentes, acuerda recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N.° 000794-2025-D-FMV/UNMSM de la Facultad de Medicina Veterinaria, que
aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado
el puntaje minimo requerido.

N° | Apellidos y Nombres Catggt;r;a y Puntaje Alcanzado Rase?:lt%?'ia?n ;:triif?:a%%‘;
1 Luna Espinoza, Luis Auxiliar 67 87 puntos R.RN.°013601- Del 08/03/2025 al
Ramiro D.E. ©rP 2022-R 24/11/2022 08/03/2028

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 24/03/2025
2. FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA
OFICIO N.° 0001054-2025-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 22 de setiembre del 2025

La Comision en sesion del 19 de setiembre del 2025, contando con el quérum de ley y por unanimidad de sus
miembros asistentes, acuerda recomendar:

1. Aprobar la Resolucion Decanal N.° 000829-2025-D-FMV/UNMSM de la Facultad de Medicina Veterinaria,
que aprueba la ratificacién docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por
haber superado el puntaje minimo requerido.

N° | Apellidos y Nombres Catggg;ia y Puntaje Alcanzado R;se?:ltt:;ia(?n RP:triif?:ac::i(:S?n
1 Contreras Salazar, Asociada 55 50 puntos R.RN.°003821- Del 15/05/2025 al
Guadalupe Victoria D.E. P 2021-R 30/12/2025

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 15/05/2025

2. Establecer que en caso que la docente obtenga el Grado Académico de Magister o Doctor con
posterioridad a la expedicién de la resolucién emitida, la Facultad expedira una nueva Resolucion
Decanal con el periodo completo de la categoria que le corresponda al docente.

3. FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OFICIO N.° 0001056-2025-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 22 de setiembre del 2025

La Comision en sesion del 19 de setiembre del 2025, contando con el quérum de ley y por unanimidad de sus
miembros asistentes, acuerda recomendar:

Aprobar la Resoluciéon Decanal N.° 000793-2025-D-FMV/UNMSM y su modificatoria con la Resolucidn
Decanal N.° 000843-2025- D-FMV/UNMSM de la Facultad de Medicina Veterinaria, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

Resolucion Periodo de
Rectoral Ratificacion

Categoria y
Clase

N° | Apellidos y Nombres Puntaje Alcanzado
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Castillo Doloriert, Aucxiliar 76.98 puntos R.RN.°011737- Del 08/03/2025 al
Victor Hugo T.C. 40 horas OP 2022-R 08/03/2028

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 07/04/2025

1

4. FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

OFICIO N.° 0001055-2025-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 22 de setiembre del 2025

La Comision en sesion del 19 de setiembre del 2025, contando con el quérum de ley y por unanimidad de sus
miembros asistentes, acuerda recomendar:;

Aprobar la Resolucion Decanal N.° 000804-2025-D-FMV/UNMSM vy su modificatoria con la Resolucién
Decanal N.° 000833-2025-D-FMV/UNMSM de la Facultad de Medicina Veterinaria, que aprueba la
ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido.

N° | Apellidos y Nombres Catggt;r;a y Puntaje Alcanzado Rgsezlt%f_ia?" g:t';i,?:a%%‘;
. o Aucxiliar R.R N.° 007586- Del 08/03/2025 al
1 Rivadeneira, Virginia T C. 40 horas 75.47 puntos 2022-R 08/03/2028

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 07/04/2025

OFICIO N.° 0001064-2025-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 22 de setiembre del 2025

Que, por error material se consigné en el tercer parrafo del Oficio N.° 001055-2025-CPAARLD-CU-
OCPTAUCU/UNMSM del 22.09.2025, un mes incorrecto, por lo que se efectua la siguiente precision:

Dice:

Que, con Resolucion Decanal N.° 000804-2025-D-FMV/UNMSM, de fecha 8 de Setiembre de 2025, se
materializa el acuerdo de Consejo de Facultad del 22 de Setiembre de 2025, que aprueba: La ratificacion
docente en la categoria y clase que se sefiala.

Debe decir:

Que, con Resolucion Decanal N.° 000804-2025-D-FMV/UNMSM, de fecha 8 de Setiembre de 2025, se
materializa el acuerdo de Consejo de Facultad del 22 de agosto de 2025, que aprueba: La ratificacion docente
en la categoria y clase que se sefiala.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretaria General:

5. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

OFICIO N.° 0001043-2025-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 22 de setiembre del 2025

La Comision en sesion del 19 de setiembre del 2025, contando con el quérum de ley y por unanimidad de sus
miembros asistentes, acuerda recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N.° 000629-2025-D-FCCSS/UNMSM de la Facultad de Ciencias Sociales, que

aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado
el puntaje minimo requerido.
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N° | Apellidos y Nombres Catggc;ga y Puntaje Alcanzado R;i?;lt%?-:;n RP:tI;:‘?ga(::i(:')en
1 Villanueva Hidalgo, Juan Auxiliar 7330 puntos R.R'N.®000182- Del 06/01/2025 al
Pablo T.P. 20 horas oUP 2022-R 06/01/2028

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 05/01/2025
Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretaria General:

6. FACULTAD INGENIERIA GEOLOGICA, MINERA, METALURGICA Y GEOGRAFICA

OFICIO N.° 0001045-2025-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 22 de setiembre del 2025

La Comision en sesion del 19 de setiembre del 2025, contando con el quérum de ley y por unanimidad de sus
miembros asistentes, acuerda recomendar:;

Aprobar la Resolucion Decanal N.° 000873-2025-D-FIGMMG/UNMSM de la Facultad de Ingenieria Geoldgica,
Minera, Metallrgica y Geografica, que aprueba la ratificacién docente de la Profesora Ordinaria en la categoria
y clase que se sefala, por haber superado el puntaje minimo requerido.

o . Categoriay . Resolucion Periodo de

N Apellidos y Nombres Clase Puntaje Alcanzado Rectoral Ratificacion
iy - Aucxiliar R.R N.° 008932- Del 27/07/2025 al

1 | Tello Mendivil, Veronica TP. 20 horas 53.13 puntos 2022-R 97/07/2028

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 24/07/2025
7. FACULTAD INGENIERIA GEOLOGICA, MINERA, METALURGICA Y GEOGRAFICA

OFICIO N.° 0001046-2025-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 22 de setiembre del 2025

La Comision en sesion del 19 de setiembre del 2025, contando con el quérum de ley y por unanimidad de sus
miembros asistentes, acuerda recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N.° 000874-2025-D-FIGMMG/UNMSM de la Facultad de Ingenieria Geoldgica,
Minera, Metalurgica y Geografica, que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y
clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo requerido.

o . Categoria y - Resolucion Periodo de
N Apellidos y Nombres Clase Puntaje Alcanzado Rectoral Ratificacién

1 Barrios Guerrero, Rudolfo Auxiliar 48.10 puntos R.R'N.°008932- Del 27/07/2025 al
Dimas T.C. 40 horas s 2022-R 27/07/2028

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 27/06/2025

8. FACULTAD INGENIERIA GEOLOGICA, MINERA, METALURGICA Y GEOGRAFICA

OFICIO N.° 0001047-2025-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 22 de setiembre del 2025

La Comision en sesion del 19 de setiembre del 2025, contando con el quérum de ley y por unanimidad de sus
miembros asistentes, acuerda recomendar:
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Aprobar la Resolucién Decanal N.° 000876-2025-D-FIGMMG/UNMSM de la Facultad de Ingenieria Geoldgica,
Minera, Metalurgica y Geografica, que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y
clase que se sefala, por haber superado el puntaje minimo requerido.

o . Categoria y . Resolucion Periodo de

N Apellidos y Nombres Clase Puntaje Alcanzado Rectoral Ratificacion
, , Aucxiliar R.R N.° 008932- Del 27/07/2025 al

1 Huaricallo Vilca, Yvan T.C. 40 horas 68.40 puntos 2022-R 27/07/2028

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 03/07/2025
9. FACULTAD INGENIERIA GEOLOGICA, MINERA, METALURGICA Y GEOGRAFICA

OFICIO N.° 0001048-2025-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 22 de setiembre del 2025

La Comision en sesion del 19 de setiembre del 2025, contando con el quérum de ley y por unanimidad de sus
miembros asistentes, acuerda recomendar:;

Aprobar la Resolucion Decanal N.° 000877-2025-D-FIGMMG/UNMSM de la Facultad de Ingenieria Geoldgica,
Minera, Metalurgica y Geografica, que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y
clase que se sefala, por haber superado el puntaje minimo requerido.

o . Categoriay . Resolucion Periodo de
N Apellidos y Nombres Clase Puntaje Alcanzado Rectoral Ratificacion

1 Bautista Fuentes, Ivan Auxiliar 4450 puntos R.R'N.®008932- Del 27/07/2025 al
Christian T.P. 20 horas oUP 2022-R 27/07/2028

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 24/06/2025
10. FACULTAD INGENIERIA GEOLOGICA, MINERA, METALURGICA Y GEOGRAFICA

OFICIO N.° 0001049-2025-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 22 de setiembre del 2025

La Comision en sesion del 19 de setiembre del 2025, contando con el quérum de ley y por unanimidad de sus
miembros asistentes, acuerda recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N.° 000629-2025-D-FCCSS/UNMSM de la Facultad de Ciencias Sociales, que
aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado
el puntaje minimo requerido.

o . Categoria y - Resolucion Periodo de
N Apellidos y Nombres Clase Puntaje Alcanzado Rectoral Ratificacién

1 Vasquez Sanchez, José Aucxiliar 76.70 puntos R.R N.° 008932- Del 27/07/2025 al
Ronald T.C. 40 horas OP 2022-R 27/07/2028

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 24/07/2025

11. FACULTAD INGENIERIA GEOLOGICA, MINERA, METALURGICA Y GEOGRAFICA

OFICIO N.° 0001050-2025-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 22 de setiembre del 2025

La Comision en sesion del 19 de setiembre del 2025, contando con el quérum de ley y por unanimidad de sus
miembros asistentes, acuerda recomendar:
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Aprobar la Resolucion Decanal N.° 000879-2025-D-FIGMMG/UNMSM de la Facultad de Ingenieria Geoldgica,
Minera, Metalurgica y Geografica, que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y
clase que se sefala, por haber superado el puntaje minimo requerido.

o . Categoria y . Resolucion Periodo de

N Apellidos y Nombres Clase Puntaje Alcanzado Rectoral Ratificacion
. - Aucxiliar R.R N.° 008932- Del 27/07/2025 al

1 |Alayo Ledn, Edgar William TP. 20 horas 54.10 puntos 2022-R 27/07/2028

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 26/07/2025
12. FACULTAD INGENIERIA GEOLOGICA, MINERA, METALURGICA Y GEOGRAFICA

OFICIO N.° 0001051-2025-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 22 de setiembre del 2025

La Comision en sesion del 19 de setiembre del 2025, contando con el quérum de ley y por unanimidad de sus
miembros asistentes, acuerda recomendar:;

Aprobar la Resolucion Decanal N.° 000875-2025-D-FIGMMG/UNMSM de la Facultad de Ingenieria Geoldgica,
Minera, Metalurgica y Geografica, que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y
clase que se sefala, por haber superado el puntaje minimo requerido.

o . Categoriay . Resolucion Periodo de
N Apellidos y Nombres Clase Puntaje Alcanzado Rectoral Ratificacion

1 Toledo Gutiérrez, Carlos Auxiliar 53.80 puntos R.RN.°008932- Del 27/07/2025 al
Alberto T.C. 40 horas oUPp 2022-R 27/07/2028

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 15/06/2025
Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretaria General:

13. FACULTAD DE PSICOLOGIA

OFICIO N.° 0001062-2025-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 30 de setiembre del 2025

La Comision en sesion del 30 de setiembre del 2025, contando con el quérum de ley y por unanimidad de sus
miembros asistentes, acuerda recomendar:;

Aprobar la Resolucion Decanal N.° 000782-2025-D-FPSI/UNMSM de la Facultad de Psicologia, que aprueba
la ratificaciéon docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido.

o . Categoria y . Resolucion Periodo de

N Apellidos y Nombres Clase Puntaje Alcanzado Rectoral Ratificacién
1 Torres Valladares, Manuel Principal 73 45 puntos R.RN.°012364- | Del 27/05/2025 al

Encarnacion T.C. 40 horas 40P 2021-R 27/05/2032

*Se registra que el docente ingres6 su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 26/06/2025

14. FACULTAD DE PSICOLOGIA

OFICIO N.° 0001063-2025-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 30 de setiembre del 2025
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La Comision en sesion del 30 de setiembre del 2025, contando con el quérum de ley y por unanimidad de sus
miembros asistentes, acuerda recomendar:;

Aprobar la Resolucion Decanal N.° 000780-2025-D-FPSI/UNMSM de la Facultad de Psicologia, que aprueba
|a ratificacién docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido.

o . Categoria y . Resolucion Periodo de
N Apellidos y Nombres Clase Puntaje Alcanzado Rectoral Ratificacion

1 Garcia Luna, Nedda Auxiliar 68.19 puntos R.RN.°008941- Del 27/07/2025 al
Cristina T.C. 40 horas 1P 2022-R 27/07/2028

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 24/07/2025
Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
MODIFICACION DEL PERIODO DE RATIFICACION

Secretaria General: Sefiora Rectora, los tres expedientes que se van a dar cuenta estan referidos a la
modificacion del Periodo de Ratificacion, al haber obtenido sus grados académicos de Magister, teniéndose en
cuenta que estas resoluciones se emitieron antes que se emitiera la Resolucién Rectoral N.° 007908-2024,
que precisa que se emita la RR sin tener que pasar por el Consejo Universitario. La Comision recomienda que
se ratifiquen las Resoluciones Decanales emitidas en cada uno de estos expedientes.

15. FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL

OFICIO N.° 0000901-2025-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 25 de julio del 2025

La Comision en sesién del 22 de julio del 2025, contando con el quérum de ley y por unanimidad de sus
miembros asistentes, acuerda recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N.° 000817-2025-D-FII/UNMSM de la Facultad de Ingenieria Industrial, que
aprueba AMPLIAR, los alcances de la Resolucién Decanal N.° 000007-2024-DFII/lUNMSM de fecha 5 de enero
del 2024 de la Facultad de Ingenieria Industrial, en lo referente al periodo de ratificaciéon del Mg. FAUSTO
DAVID RAMIREZ MORALES.

Dice:

Nombres y Apellidos Catggzn;iay Puntaje Alcanzado R&Z‘;';‘;;?" ;e;;:‘?:a%i(c’;
o b fenie: |tk | rompnws | Rencousenry | Oy
Debe decir:

Nombres y Apellidos Catggz:iay Puntaje Alcanzado R;Z?:Itlcl)ﬂ?n ;:triif?:a(::i(:’::l
o bt | towit | rompnes | RAncwosen | DA STARES

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretaria General:
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16. FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

OFICIO N.° 0001065-2025-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 22 de setiembre del 2025

La Comision en sesion del 30 de setiembre del 2025, contando con el quérum de ley y por unanimidad de sus
miembros asistentes, acuerda recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N.° 000964-2025-D-FFB/UNMSM de la Facultad de Farmacia y Bioquimica,
que ampliar el periodo de la Ratificacion Docente del 13 de julio de 2023 al 13 de julio del 2026 del profesor
ordinario Danny Dominguez Del Aguila.

o . Categoria y . Resolucion Periodo de
N Apellidos y Nombres Clase Puntaje Alcanzado Rectoral Ratificacién

1 Dominguez Del Aguila, Aucxiliar 57 36 puntos R.RN.°001371- Del 13/07/2023 al
Danny T.P. 20 horas 20P 2021-R 13/07/2026

17. FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

OFICIO N.° 0001066-2025-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 22 de setiembre del 2025

La Comision en sesion del 30 de setiembre del 2025, contando con el quérum de ley y por unanimidad de sus
miembros asistentes, acuerda recomendar:;

Aprobar la Resolucién Decanal N.° 000963-2025-D-FFB/UNMSM de la Facultad de Farmacia y Bioquimica,
que ampliar el periodo de la Ratificacién Docente del 13 de julio de 2023 al 13 de julio de 2026 de la profesora
ordinara Ursula Villafuerte Montes.

o . Categoria y . Resolucion Periodo de

N Apellidos y Nombres Clase Puntaje Alcanzado Rectoral Ratificacién
, Aucxiliar R.RN.°001371- Del 13/07/2023 al

1 | Villafuerte Montes, Ursula T.C. 40 horas 52.25 puntos 2021-R 13/07/2026

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretaria General:

DESPACHOII

COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS ACADEMICOS Y RELACIONES LABORALES DOCENTES

1. FACULTAD DE EDUCACION: APROBAR EL CAMBIO DE CLASE DOCENTE DE DONA ISABEL
MENACHO VARGAS, PROFESORA ASOCIADA D.E. A PROFESORA ASOCIADA T.C. 40 HORAS

OFICIO N.° 0001041-2025-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 22 de setiembre del 2025

La Comision en sesion del 19 de setiembre del 2025, contando con el quérum de ley y por unanimidad de sus
miembros asistentes, acuerda recomendar:

Ratificar en Via de regularizacidn y en parte la Resolucion Decanal N.° 000494-2025-D-FE/UNMSM del 25 de

febrero del 2025, que aprueba el cambio de clase de dofia ISABEL MENACHO VARGAS, con cddigo N.°
0A7549, docente del Departamento Académico de Educacion, a partir de la fecha de la Resolucion Decanal,
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de Profesora Asociada a Dedicacién Exclusiva a Profesora Asociada Tiempo Completo 40 horas, de la Facultad
de Educacién.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Secretaria General:

2. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES: CONCEDER EL USO DEL GOCE DE ANO SABATICO, A DONA
MARIA SOLEDAD BASTIAND ATTO, DOCENTE PERMANENTE PRINCIPAL A DEDICACION
EXCLUSIVA DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ARQUEOLOGIA, PARA CONCLUIR SUS
INVESTIGACIONES Y PREPARAR SU PUBLICACION, TITULADO "LA TECNOLOGIA TEXTIL DEL
PERIODO PRECERAMICO EN LOS ANDES CENTRALES Y SU APORTE ICONOGRAFICO EN LA
COSMOVISION ANDINA", POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2025 EN ViA DE REGULARIZACION

OFICIO N.° 0001042-2025-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 22 de setiembre del 2025

La Comision en sesion del 19 de setiembre del 2025, contando con el quérum de ley y por unanimidad de sus
miembros asistentes, acuerda recomendar:;

Ratificar en via de regularizacion la Resolucion Decanal N.° 000970-2025-D-FCCSS/UNMSM del 21 de junio
del 2025, que aprueba el goce de Afio Sabatico a dofia Maria Soledad Bastiand Atto, docente permanente
principal a dedicacidn exclusiva del Departamento Académico de Arqueologia de la Facultad de Ciencias
Sociales, para concluir sus investigaciones y preparar su publicacién, titulado “La tecnologia textil del periodo
Precerdmico en los Andes Centrales y su aporte iconogréafico en la cosmovisién andina”, por el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del 2025, debiendo al término de la licencia concedida presentar
el informe del proyecto realizado.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretaria General:

DESPACHO llI

COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS ACADEMICOS Y RELACIONES LABORALES DOCENTES

1. FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS: MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 2018 DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE FISICA, EN EL SENTIDO DE ANADIR UN CURSO PRERREQUISITO PARA LA
ASIGNATURA TRABAJO DE INVESTIGACION, CORRESPONDIENTE AL DECIMO CICLO

OFICIO N.° 0001052-2025-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 22 de setiembre del 2025

Que, mediante Resolucién Decanal N.° 000588-2025-D-FCF/UNMSM, de fecha 25 de agosto del 2025, se
materializa el acuerdo de Consejo de Facultad del 15 de agosto del 2025:

1. Rectificar la estructura del prerrequisito del curso Trabajo de Investigacién con codigo CFO1003 del
décimo ciclo del Plan de Estudios 2018 aprobado por Resolucion de Decanato N.° 000809-2024-
DFCF/UNMSM, del 29 de noviembre del 2024, ratificada por Resolucién Rectoral N° 003882-
2025R/UNMSM de fecha 24 de marzo del 2025 en el siguiente sentido:

Dice:
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Décimo Ciclo
N° de Horas
Cadigo Curso Creditaje
Teoria Practica
CFO1003 Trabajo de Investigacion 5 3 4
Debe decir:
Décimo Ciclo
N° de Horas Prerequisito
Cadigo Curso Creditaje Teoria Teoria
. N Trabajo de Grado |
CFO1003 | Trabajo de Investigacion 5 3 4 (CFO902)

2. Rectificar el Cuadro de Equivalencias del Plan de Estudios 2004 al 2018, aprobado por Resolucién de
Decanato N.° 000809-2024-D-FCF/UNMSM del 29 de noviembre del 2024, ratificada por Resolucién
Rectoral N.° 003882-2025-R/UNMSM de fecha 24 de marzo del 2025, en el siguiente sentido:

Dice:
4to y 5to Ao
Curriculo 2004 Curriculo 2018
Cédigo Asignatura Cred. | Cadigo Asignatura Cred.
131504A Seminario Il 5 CFO1003 Trabajo de Investigacion 5
131504C Seminario Il 5 CFO1002 Trabajo de Grado Il 5
Debe decir:
4to y 5to Ao
Curriculo 2004 Curriculo 2018
Cédigo Asignatura Cred. Cddigo Asignatura Cred.
131504A Seminario |l 5
131504B Seminario Il 5 CFO1003 Trabajo de Investigacion 5
131504C Seminario |l 5

La Comision acuerda recomendar que se ratifique la Resolucién Decanal N.° 000588-2025-D-FCF/UNMSM de
la Facultad de Ciencias Fisicas, cuenta con opinion favorable del Vicerrectorado Académico de Pregrado.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretaria General:

2. FACULTAD DE MEDICINA: APROBAR LA CREACION Y PLAN CURRICULAR DE LA MAESTRIA DE
ESPECIALIZACION EN INMUNOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR EN LA MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL
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OFICIO N.° 0001044-2025-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 22 de setiembre del 2025

Que, con Resolucion Decanal N.° 002502-2025-D-FM/UNMSM, de fecha 7 de mayo del 2025, con Resolucion
Decanal N.° 003847-2025-D-FM/UNMSM, de fecha 13 de agosto del 2025 y con Resolucién Decanal N.°
004251-2025-D-FM/UNMSM, de fecha 30 de agosto del 2025, se materializa el acuerdo de Consejo de
Facultad de fecha de sesion 09 de abril del 2025, el cual resuelve:

1. Aprobar la CREACION y el PLAN CURRICULAR DE LA MAESTRIA DE ESPECIALIZACION EN
INMUNOLOGIA MOLECULARY CELULAR, Modalidad Semipresencial, de la Unidad de Post Grado de
la Facultad de Medicina.

La Comisién acuerda recomendar que se ratifique la Resolucion Decanal N.° 002502-2025-D-FM/UNMSM y
su modificatoria con la Resolucion Decanal N.° 003847-2025-DFM/UNMSM vy la Resoluciéon Decanal N.°
004251-2025-D-FM/UNMSM de la Facultad de Medicina, contando con opinién favorable del Direccién General
de Estudios de Posgrados, Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, Oficina de Coordinacién de Centros
de Produccidn, la Oficina General de Planificacién, y la Direccién General de Administracion.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
CUADRO DE VACANTES

Secretaria General: Sefiora Rectora los tres expedientes que se van a dar cuenta estan referidos a la
aprobacién del Cuadro de Vacantes de los Programas de Maestrias, Doctorados, y Diplomados de las
diferentes Facultades. Cuenta con la opinion favorable del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado y de la
Direccién General de Estudios de Posgrado. La Comision recomienda que se ratifiquen las Resoluciones
Decanales emitidas en cada uno de los siguientes expedientes.

3. FACULTAD DE MEDICINA: APROBAR EL CUADRO DE VACANTES DE LOS PROGRAMAS
PRESENCIALES Y SEMIPRESENCIALES DE LOS DOCTORADOS EN MEDICINA, NEUROCIENCIAS
Y ENFERMERIA DEL PROCESO DE ADMISION 2025-Ii

OFICIO N.° 0001060-2025-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 22 de setiembre del 2025

Que, con Resolucidn Decanal N.° 003465-2025-D-FM/UNMSM, de fecha 14 de julio del 2025, se materializa el
acuerdo de Consejo de Facultad del 9 de julio del 2025:

1. Aprobar el CUADRO DE VACANTES DE LOS PROGRAMAS PRESENCIALES Y
SEMIPRESENCIALES DE LOS DOCTORADOS, PROCESO DE ADMISION 2025-1, de la Unidad de
Posgrado de la Facultad de Medicina, segun detalle:

Programa Modalidad N° de vacantes
Doctorado en Medicina Semipresencial 20
Doctorado en Neurociencias Semipresencial 20
Doctorado en Enfermeria Presencial 20

La Comision acuerda recomendar que se ratifique la Resolucion Decanal N.° 003465-2025-D-FM/UNMSM de
la Facultad de Medicina, cuenta con opinion favorable del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado y la
Direccién General de Estudios de Posgrado.
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Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretaria General:

4. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - UNIDAD DE POSGRADO: APROBAR EL CUADRO DE
VACANTES DE LOS DIPLOMADOS PARA EL PROCESO DE ADMISION 2025 -Il EN LA MODALIDAD
NO PRESENCIAL

OFICIO N.° 0001067-2025-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 22 de setiembre del 2025

Que, con Resolucion Decanal N.° 001466-2025-D-FCCSS/UNMSM, de fecha 17 de setiembre del 2025, se
materializa el acuerdo de Consejo de Facultad del 28 de agosto del 2025:

1. Aprobar el Cuadro de Vacantes de los Diplomados para el Proceso de Admision 2025-11 en la modalidad
no presencial de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Sociales, segun detalle:

Programa Modalidad N° de vacantes
Diplomado en Gestion de Proyectos Sociales con Enfoque .
. . . No presencial 50
en Calidad, Riesgos e Innovacion
Diplomado en Prevencpn, gestlgn y transformacion No presencial 40
de conflictos sociales
Diplomado en Parlamento Bicameral y Representacion No presencial 50

Politica

La Comisidn acuerda recomendar que se ratifique la Resolucion Decanal N.° 001466-2025-D-FCCSS/UNMSM

de la Facultad de Ciencias Sociales, cuenta con opinion favorable del Vicerrectorado de Investigacion y

Posgrado y la Direccion General de Estudios de Posgrado.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretaria General:

5. FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS: APROBAR LOS CUADROS DE VACANTES DEL PROCESO
GENERAL DE ADMISION 2025-, MODALIDAD PRESENCIAL, CORRESPONDIENTE A LOS
PROGRAMAS DE MAESTRIA EN FISICA

OFICIO N.° 0001069-2025-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 22 de setiembre del 2025

Que, con Resolucion Decanal N.° 000320-2025-D-FCF/UNMSM del 14 de mayo del 2025, se materializd el
acuerdo de Consejo de Facultad de fecha de sesién 30 de abril del 2025, el cual resolvié:

1. Dejar sin efecto la Resolucion Decanal N.° 000206-2025-D-FCF/UNMSM, de fecha 18 de marzo del
2025.

2. Aprobar el Cuadro de Vacante del Proceso General de Admision 2025-1, modalidad presencial,
correspondiente al Programa de Estudio de Maestria en Fisica con mencion en Fisica del Estado Sélido
y Geofisica de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Fisicas de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, segun detalle:
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Programa Modalidad N° de vacantes

Maestria en Fisica con mencion en Fisica del Estado Sélido Presencial 10

Maestria en Fisica con mencién en Geofisica Presencial 10

La Comisién acuerda recomendar que se ratifique la Resolucion Decanal N.° 000320-2025-D-FCF/UNMSM de
la Facultad de Ciencias Fisicas, cuenta con opinién favorable del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado
y la Direccién General de Estudios de Posgrado.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretaria General:

6. FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS: MODIFICAR, EN ViA DE REGULARIZACION, LAS
RESOLUCIONES DECANALES N.° 000046 Y 001194-2025, QUE APROBARON EL CUADRO DE
VACANTES PARA EL PROCESO DE ADMISION 2025-ll, PARA LOS PROGRAMAS DE MAESTRIA,
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY N.° 29973

OFICIO N.° 0001068-2025-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 22 de setiembre del 2025

Que, con Resolucion Decanal N.° 001708-2025-D-FCA/UNMSM, de fecha 12 de setiembre del 2025, se
materializa el acuerdo de Consejo de Facultad del 22 de agosto del 2025:

1. Modificar, en via de regularizacién, las Resoluciones Decanales N°s 000046 y 001194-2025-
DFCA/UNMSM del 17 de enero y 7 de julio de 2025, que aprobaron el cuadro de vacantes para el
proceso de admisidén 2025-Il, para los programas de maestria, modalidad semipresencial, presentado
por la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas; en el sentido de incluir la
asignacion del 5% del total de vacantes para discapacitados, en cumplimiento de la Ley N.° 29973,
segun detalle:

Vacantes Vacantes personas
Flizaing General c/discapacidad iz
Maestria en Gestion Publica 245 13 258
Maestria en Adm|n|sItEraC|on con mencion en Gestion 105 6 11
mpresarial
Maestria en Administracion con mencioén en Direccion de 70 4 74
Recursos Humanos
Maestria en Administracién con mencién en Finanzas y 35 9 37
Valores
Total de Vacantes 455 25 480

La Comision acuerda recomendar que se ratifique la Resoluciéon Decanal N.° 001708-2025-D-FCA/UNMSM de
la Facultad de Ciencias Administrativas, cuenta con opinién favorable del Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado y la Direccion General de Estudios de Posgrado.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretaria General:
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7. FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA: MODIFICAR EL ANEXO | DE LA RESOLUCION
DECANAL N.° 000248-2024-D-FDCP/UNMSM DE 29 DE ENERO DEL 2024, QUE APRUEBA EL
PROGRAMA CURRICULAR 2024 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIA POLITICA Y SU
TABLA DE EQUIVALENCIAS

OFICIO N.° 0001071-2025-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 22 de setiembre del 2025

Que, a través de la Resolucion Decanal N.° 001741-2025-D-FDCP/UNMSM del 19 de agosto del 2025, y con
la Resolucién Decanal N.° 001871-2025-D-FDCP/UNMSM del 8 de setiembre del 2025, se resolvio:

1. Dejar sin efecto la Resolucidon Decanal N.° 001399-2025-DFDCP/UNMSM de fecha 13 de junio del
2025; dejar sin efecto la Resolucion Decanal N.° 0008072024-D-FDCP/UNMSM de 10 de abril de
2024; y modificar el Anexo | de la Resolucion Decanal N.° 000248-2024-D-FDCP/UNMSM de 29 de
enero del 2024, que aprueba el PROGRAMA CURRICULAR 2024 DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE CIENCIA POLITICA DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA Y SU TABLA DE
EQUIVALENCIAS.

La Comision acuerda recomendar que se ratifique la Resolucién Decanal N.° 001741-2025-D-FDCP/UNMSM
y la Resolucion Decanal N.° 0018712025-D-FDCP/UNMSM de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica,
cuenta con opinion favorable del Vicerrectorado Académico de Pregrado.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

DESPACHO IV
COMISION PERMANENTE DE NORMAS

Secretaria General: Sefiora Rectora, los expedientes que se van a dar cuenta estan referidos a recursos de
apelacion interpuestos por los docentes de las diferentes Facultades.

1. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR DON VLADIMIR ALEJANDRO ARIAS ARCE,
DOCENTE DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA, MINERA, METALURGICA Y
GEOGRAFICA, CONTRA LA RESOLUCION RECTORAL N° 015599-2024-R, QUE LO DESCALIFICA EN
EL PROCESO DE PROMOCION DOCENTE 2024.

OFICIO N.° 000148-2025-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 12 de setiembre del 2025

La Comision Permanente de Normas, luego de haber analizado el caso materia de atencién, en sesion virtual
de fecha 17 de setiembre del 2025, por unanimidad de sus miembros asistentes, acordaron recomendar:;

1. Declarar IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacion interpuesto por el sefior VLADIMIR ALEJANDRO
ARIAS ARCE contra la Resolucién Rectoral N.° 15599-2024-R de fecha 31.12.2024.
2. Remitase los actuados a la Oficina General de Recursos Humanos, para el registro de la resolucion
en el legajo del docente.
Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretaria General:

2. ACOGIMIENTO AL SILENCIO ADMINISTRATIVO NEGATIVO Y AL AGOTAMIENTO DE LA VIA
ADMINISTRATIVA, SOLICITADO POR DONA NORMA VIOLETA SEMINARIO CALLE DE RIVERA, EX
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DOCENTE DE LA FACULTAD DE MEDICINA, QUIEN MANIFIESTA QUE, ESTANDO A LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 35°, 36°, 38° NUMERAL 38.1 Y 39° DEL T.U.O. DE LA LEY N.°
27444, HABIENDOSE CONCLUIDO EL PLAZO MAXIMO PARA QUE SE DICTE LA RESOLUCION
RESPECTIVA, DE SU PEDIDO DE RECONOCIMIENTO Y PAGO DE REMUNERACIONES
HOMOLOGADAS.

OFICIO N.° 000123-2025-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 1 de agosto del 2025

La Comision Permanente de Normas, luego de haber analizado el caso materia de atencién, en sesién virtual
de fecha 30 de julio del 2025, por unanimidad de sus miembros, acordaron recomendar:

1. En cuanto al Silencio Administrativo Negativo y al agotamiento de la Via Administrativa solicitado,
estese a lo resuelto en la Resolucidn Rectoral N.° 8466-2025-R de fecha 07.07.2025.

2. Acumular al Expediente principal N.° UNMSM-20240114422, por guardar relacion y por reglas de
formacién de expediente unico.

OFICIO N.° 000149-2025-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 12 de septiembre del 2025

Por error material se consigné, en el segundo parrafo del Oficio N.° 000123-2025-CPN-CU-
OCPTAUCU/UNMSM del 01.08.2025, una fecha incorrecta, por lo que se rectifica el segundo parrafo en el
siguiente sentido:

Dice:

Que, mediante escrito de fecha 23 de marzo de 2023, doiia NORMA VIOLETA SEMINARIO CALLE DE
RIVERA, ex Docente de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, manifiesta
que, estando a lo descrito en los Articulo 35°, 36°, 38° numeral 38.1 y 39° del T.U.O. de la Ley N.° 27444,
habiéndose concluido el plazo maximo para que se dicte la resolucidn respectiva. Por lo que, se acoge la
recurrente al SILENCIO ADMINISTRATIVO NEGATIVO y al AGOTAMIENTO DE LA ViA ADMINISTRATIVA
de conformidad a nuestro ordenamiento administrativo descrito y acorde a Derecho.

Debe decir:

Que, mediante escrito de fecha 11 de marzo de 2025, doia NORMA VIOLETA SEMINARIO CALLE DE
RIVERA, ex Docente de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, manifiesta
que, estando a lo descrito en los Articulo 35°, 36°, 38° numeral 38.1 y 39° del T.U.O. de la Ley N.° 27444,
habiéndose concluido el plazo maximo para que se dicte la resolucidn respectiva. Por lo que, se acoge la
recurrente al SILENCIO ADMINISTRATIVO NEGATIVO y al AGOTAMIENTO DE LA ViA ADMINISTRATIVA
de conformidad a nuestro ordenamiento administrativo descrito y acorde a Derecho.

Sefora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretaria General:

3. ACOGIMIENTO AL SILENCIO ADMINISTRATIVO NEGATIVO Y AGOTAMIENTO DE LA ViA
ADMINISTRATIVA, PRESENTADO POR DONA JULIA VITORIA MOSSELLI CHAVARRI, SOBRE LA
RESOLUCION FICTA DENEGATORIA CONTRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CONTENIDO EN EL
OFICIO N.° 594-OGAL-R-2025, SOBRE RECONOCIMIENTO Y PAGO DE REMUNERACIONES
HOMOLOGADAS.

OFICIO N.° 000120-2025-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 1 de agosto del 2025

La Comision Permanente de Normas, luego de haber analizado el caso materia de atencion, en sesién virtual
de fecha 30 de julio de 2025, por unanimidad de sus miembros asistentes, acordaron recomendar:
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1. En cuanto al Silencio Administrativo Negativo y al agotamiento de la Via Administrativa solicitado,
estese a lo resuelto en la Resolucidn Rectoral N.° 8242-2025-R de fecha 02.07.2025.

2. Acumular al Expediente principal N.° UNMSM-20240093153, por guardar relacion y por reglas de
formacion de expediente unico.

OFICIO N.° 000150-2025-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 12 de setiembre del 2025

Que, por error de material se consignd, en el segundo parrafo de la parte considerativa del Oficio N.° 000120-
2025-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 01.08.2025, una fecha incorrecta, por lo que se rectifica el segundo
parrafo de la parte considerativa en el siguiente sentido:

Dice:

Que, mediante escrito de fecha 23 de marzo de 2023, dofia JULIA VICTORIA MOSSELLI CHAVARRI VDA. DE
PEREZ, ex Docente de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, manifiesta que, estando a lo descrito en los Articulo 35°, 36°, 38° numeral 38.1y 39° del T.U.O. de la
Ley N.° 27444, habiéndose concluido el plazo maximo para que se dicte la resolucién respectiva. Por lo que,
se acoge el recurrente al SILENCIO ADMINISTRATIVO NEGATIVO y al AGOTAMIENTO DE LA ViA
ADMINISTRATIVA de conformidad a nuestro ordenamiento administrativo descrito y acorde a Derecho.

Debe decir:

Que, mediante escrito de fecha 22 de abril de 2025, dofia JULIA VICTORIA MOSSELLI CHAVARRI VDA. DE
PEREZ, ex Docente de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, manifiesta que, estando a lo descrito en los Articulo 35°, 36°, 38° numeral 38.1 y 39° del T.U.O. de la
Ley N.° 27444, habiéndose concluido el plazo maximo para que se dicte la resolucidn respectiva. Por lo que,
se acoge el recurrente al SILENCIO ADMINISTRATIVO NEGATIVO y al AGOTAMIENTO DE LA ViA
ADMINISTRATIVA de conformidad a nuestro ordenamiento administrativo descrito y acorde a Derecho.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretaria General:

4. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR DON TEODORO AMOROTO CALDERON, CONTRA
EL OFICIO N.° 855-2024-R-D, QUE SENALA QUE SE ADJUNTA EL INFORME N.° 315-OGAL-R-2024,
MEDIANTE EL CUAL SE LE DECLARA IMPROCEDENTE SU PEDIDO DE RECONOCIMIENTO Y PAGO
DE REMUNERACIONES HOMOLOGADAS, Y SE REALICE UN NUEVO CALCULO DE SU PENSION.

OFICIO N.° 000153-2025-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 12 de setiembre del 2025

La Comision Permanente de Normas, luego de haber analizado el caso materia de atencién, en sesién virtual
de fecha 17 de setiembre del 2025, por unanimidad de sus miembros, acordaron recomendar: La Comision
recomienda:

1. Declarar IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacién contra el Oficio N.° 855-2024-R-D de fecha
16.06.2024, respecto de su solicitud de reconocimiento y pago de devengados de sus remuneraciones
de docente universitario homologadas a la de los Magistrados del Poder Judicial, el nuevo célculo de
su pension sobre la base de sus remuneraciones homologadas, interpuesto por el sefior TEODORO
AMOROTO CALDERON.

2. En cuanto al Silencio Administrativo Negativo y al agotamiento de la Via Administrativa solicitado,

estese a lo resuelto en el primer resolutivo.

Se declare que, con la resolucion a expedirse, queda agotada la via administrativa.

4. Remitase los actuados a la Oficina General de Recursos Humanos, para el registro de la resolucién
en el legajo del docente.

w
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Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Secretaria General:

5. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO DON AMILCAR MAXIMO VICUNA URETA, QUIEN
SOLICITA LA NULIDAD DE LA RESOLUCION RECTORAL N.° 014374-2024-R, QUE DEJA SIN EFECTO
LEGAL LA RESOLUCION RECTORAL N.° 014628-2024-R DEL 11.12.2024, QUE APROBO LOS
LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DE LA LEY N.° 32171, LEY QUE AUTORIZA
EXCEPCIONALMENTE EL NOMBRAMIENTO DE DOCENTES CONTRATADOS EN LA UNIVERSIDAD.

OFICIO N.° 000155-2025-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 12 de setiembre del 2025

La Comision Permanente de Normas luego, de haber analizado el caso materia de atencién, en sesién virtual
de fecha 17 de setiembre del 2025, por unanimidad de sus miembros asistentes, acordaron recomendar;

1. Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion contra la Resolucion Rectoral N.° 014374-2024-R de
fecha 12.12.2024, interpuesto por el sefior AMILCAR MAXIMO VICUNA URETA, por cuanto no ha se
contravenido ninguna normatividad vigente al expedirse la misma.

2. Se declare que, con la resolucion a expedirse, queda agotada la via administrativa.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretaria General:

6. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR DON LUIS MARIANO MAITA CASTANEDA,
DOCENTE DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA, CONTRA LA RESOLUCION DECANAL N.° 69-2025-
D-FO, RESPECTO DEL PROCESO DE CAMBIO DE CLASE 2025

OFICIO N.° 000156-2025-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 12 de setiembre del 2025

La Comision Permanente de Normas, luego de haber analizado el caso materia de atencién, en sesion virtual
de fecha 17 de setiembre de 2025, por unanimidad de sus miembros, acordaron recomendar:

1. Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por don LUIS MARIANO MAITA
CASTANEDA, contra la Resolucion Decanal N.° 069-2025-D-FO de fecha 24 de febrero del 2025.

2. Que, con la Resolucion a expedirse, se declare agotada la via administrativa.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretaria General:

7. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR DONA ROCIO DEL PILAR BOCANEGRA ARISTA,
DOCENTE DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA, CONTRA LA RESOLUCION DECANAL N.° 69-2025-
D-FO, RESPECTO DEL PROCESO DE CAMBIO DE CLASE 2025

OFICIO N.° 000159-2025-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 12 de setiembre del 2025

La Comision Permanente de Normas, luego de haber analizado el caso materia de atencién, en sesién virtual
de fecha 17 setiembre de 2025, por unanimidad de sus miembros, acordaron recomendar:

1. Declarar infundado el recurso de apelacién interpuesto por dofia ROCIO DEL PILAR BOCANEGRA
ARISTA contra la Resolucion Decanal N.° 69-2025-D-FO de fecha 24 de febrero del 2025.
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2. Que, con la Resolucion a expedirse, se declare agotada la via administrativa.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretaria General:

8. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR DONA SONIA LUQUE PERALTA, DOCENTE DE LA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA, CONTRA LA RESOLUCION DECANAL N.° 69-2025-D-FO,
RESPECTO DEL PROCESO DE CAMBIO DE CLASE 2025.

OFICIO N.° 000160-2025-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 12 de setiembre del 2025

La Comision Permanente de Normas, luego de haber analizado el caso materia de atencién, en sesién virtual
de fecha 17 de setiembre del 2025, por unanimidad de sus miembros, acordaron recomendar:

1. Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por dofia SONIA LUQUE PERALTA, contra
la Resolucion Decanal N.° 69-2025-D-FO de fecha 24.02.2025.

2. Que, con la Resolucion a expedirse, se declare agotada la via administrativa.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretaria General:

9. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR,DONA MARGARITA FE REQUENA MENDIZABAL,
DOCENTE DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA, CONTRA LA RESOLUCION DECANAL N.° 69-
2025-D-FO, RESPECTO DEL PROCESO DE CAMBIO DE CLASE 2025

OFICIO N.° 000161-2025-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 12 de setiembre del 2025

La Comision Permanente de Normas, luego de haber analizado el caso materia de atencién, en sesién virtual
de fecha 17 de setiembre de 2025, por unanimidad de sus miembros, acordaron recomendar:

1. Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por dofia MARGARITA FE REQUENA
MENDIZABAL contra la Resolucion Decanal N.° 69-2025-D-FO de fecha 24.02.2025.
2. Que, con la Resolucion a expedirse, se declare agotada la via administrativa.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretaria General:

10.RESOLUCION N.° 7587-2024 SERVIR/TSC-SEGUNDA SALA, QUE HA DECLARADO LA NULIDAD DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO INSTAURADO CONTRA JESUS RICARDO
HUARI VEGA, SERVIDOR ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA GENERAL DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO.

OFICIO N.° 000110-2025-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 25 de julio del 2025

La Comision Permanente de Normas, luego de haber analizado el caso materia de atencién, en sesion de
fecha 22 de julio del 2025, por unanimidad de sus miembros presentes, acordaron recomendar:

REMITIR a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, los actuados para que
realice una nueva precalificacion y proseguir el procedimiento administrativo disciplinario con los érganos
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Instructores y Sancionadores, bajo la normativa de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil que regula el
Procedimiento Administrativo Disciplinario, para evaluar si amerita la accién de restitucion de don JESUS
RICARDO HUARI VEGA.

OFICIO N.° 000151-2025-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 12 de setiembre del 2025

Que, por error de material se consignd, en la parte resolutiva del Oficio N.° 0001102025-CPN-CU-
OCPTAUCU/UNMSM, una informacion incorrecta, por lo que se rectifica el resolutivo en el siguiente sentido:

Dice:

REMITIR a la Oficina General de Recursos Humanos, conforme a su competencia para determinar si
corresponde las acciones de restitucion, con relacion a la solicitud de restitucion presentada por el sefior
JESUS RICARDO HUARI VEGA, por los fundamentos expuestos.

Debe decir:

REMITIR a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para realizar una nueva
precalificacion y proseguir el procedimiento administrativo disciplinario con los érganos Instructores vy
Sancionadores, conforme a los criterios establecidos por el Tribunal del Servicio Civil, bajo la normativa de la
Ley N.° 30057 Ley del Servicio Civil que regula el Procedimiento Administrativo Disciplinario, para ver si
corresponde las acciones de restitucion de don JESUS RICARDO HUARI VEGA.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretaria General:

11.RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR DON JOSE STLITER DE LA CRUZ PONCE, QUIEN
SOLICITA LA NULIDAD DE LA RESOLUCION RECTORAL N.° 015063-2024-R DE FECHA 20.12.2024,
QUE APROBO LA CONVOCATORIA, CRONOGRAMA, CUADRO DE PLAZAS Y BASES DEL

CONCURSO PARA EL PROCESO DE ADMISION A LA CARRERA DOCENTE EN LA CATEGORIA
AUXILIAR 2024.

OFICIO N.° 000157-2025-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 12 de setiembre del 2025

La Comisién Permanente de Normas, en su sesion virtual de fecha 17 de setiembre del 2025, por unanimidad
de sus miembros asistentes, acuerda recomendar:

1. Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion contra la Resolucion Rectoral N.° 015063-2024-R,
interpuesto por el sefior JOSE STLITER DE LA CRUZ PONCE.
2. DECLARAR agotada la via administrativa, con la expedicion de la resolucién correspondiente.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
Secretaria General:

12.RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR DON IVAN ADOLFO NATTERI ROMERO, QUIEN
SOLICITA LA NULIDAD DE LA RESOLUCION RECTORAL N.° 014374-2024-R DE FECHA 13.12.2024,
QUE DEJA SIN EFECTO LEGAL ALGUNO LA RESOLUCION RECTORAL N° 014628-2024-R DEL
11.12.2024, QUE APROBO LOS LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DE LA LEY N.° 32171, LEY
QUE AUTORIZA EXCEPCIONALMENTE EL NOMBRAMIENTO DE DOCENTES CONTRATADOS EN LA
UNMSM.
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OFICIO N.° 000158-2025-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 12 de setiembre del 2025

La Comision Permanente de Normas, luego de haber analizado el caso materia de atencion, en sesion virtual
de fecha 17 de setiembre del 2025, por unanimidad de sus miembros asistentes, acordaron recomendar:;

1. Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion contra la Resolucidén Rectoral N.° 014374-2024-R de
fecha 13.12.2024, interpuesto por el sefior VAN ADOLFO NATTERI ROMERO, por cuanto no se ha
contravenido ninguna normatividad vigente al expedirse la misma.

2. Se declare que, con la resolucién a expedirse, queda agotada la via administrativa.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretaria General:

13. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR DON HERBERT LUNA GALIANO, QUIEN PRESENTO
SU SOLICITUD PARA QUE SE LE CONSIDERE COMO DOCENTE ASOCIADO NOMBRADO BAJO LOS
LINEAMIENTOS DE LA LEY N.° 32171 - LEY QUE AUTORIZA EXCEPCIONALMENTE EL
NOMBRAMIENTO DE LOS DOCENTES CONTRATADOS EN LAS UNIVERSIDADES.

OFICIO N.° 000163-2025-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 1 de octubre del 2025

La Comision Permanente de Normas, luego de haber analizado el caso materia de atencion, en sesién virtual
de fecha 24 de setiembre del 2025, por unanimidad de sus miembros asistentes, acordaron recomendar;

1. Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por el sefior HERBERT LUNA GALIANO,
contra el acto administrativo de denegacién ficta, por los fundamentos expuestos.
2. Se declare que, con la resolucion a expedirse, queda agotada la via administrativa.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretaria General:

14. RECURSO DE RECONSIDERACION INTERPUESTO POR EL DR. LUIS FERNANDO VILLEGAS
TORRES, PROFESOR ASOCIADO T.C. DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ARTE, CONTRA LA
MODIFICACION DE LA RESOLUCION DECANAL N.° 554-2024-D-FLCH, DE FECHA 1 DE ABRIL DE
2024

OFICIO N.° 000164-2025-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 1 de octubre del 2025

La Comision Permanente de Normas luego de haber analizado el caso materia de atencién, en sesion virtual
de fecha 24 de setiembre del 2025, por unanimidad de sus miembros asistentes, acordaron recomendar:

Habiéndose resuelto el recurso de reconsideracion mediante Resolucion Decanal N.° 000820-2024-DFCLH de
fecha 16.05.2024, se ha emitido el acto administrativo a través del cual se resuelve el recurso impugnatorio a
favor del administrado, no correspondiendo a esta Comisién emitir otro pronunciamiento, ya que se ha resuelto
lo peticionado, y conforme a lo sefialado por la Oficina General de Asesoria Legal a través del Oficio N.° 2733-
OGAL-R-2024, corresponde la ratificacién de la Resolucién Decanal N.° 000820-2024-D-FCLH/UNMSM de
fecha 16.05.2024.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.
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DESPACHO V
COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS Y RELACIONES LABORALES DOCENTES

Secretaria General: Sefiora Rectora, el expediente que se va a dar cuenta a continuacion esta referido a la
no ratificacién de un docente.

1. FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA Y ELECTRICA: APROBAR LA NO RATIFICACION DE
DON RUBEN VIRGILIO ALARCON MATUTTI

OFICIO N.° 1058-2025-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM del 22 de setiembre del 2025

La Comision, en sesion del 19 de setiembre del 2025, contando con el quérum de ley y por unanimidad de sus
miembros acuerdan recomendar:

1. Aprobar la Resolucién Decanal N.° 1193-2024, que aprueba la NO RATIFICACION de don ALARCON
MATUTTI RUBEN VIRGILIO, docente adscrito al Departamento Académico de Ingenieria Electrénica,
al no haber obtenido el puntaje minimo de acuerdo a su categoria y clase que es de 60 puntos, segin
Reglamento de Evaluacion para la Ratificacién Docente de la Universidad Nacional Mayor de San

Marcos.
N° Apellidos y Nombres CHEEEIE] A Resolucion Rectoral Condicion
Clase alcanzado
Alarcén Matutti Rubén Principal RR. No 04067-R-17
01 Virgilio T.C 40 horas | 230 puntos 13.07.2017 NORATIFICADO

*Se registra que el docente ingreso su solicitud para presentarse al proceso de ratificacion el 11/09/2024

2. Declarar infundado el recurso de apelacion interpuesto por el docente RUBEN VIRGILIO ALARCON
MATUTTI, al no haberse acreditado variacién alguna en el puntaje final, el cual se mantiene en 54.30
puntos.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretaria General: Sefiora Rectora se ha culminado con la estacion Despacho, con su autorizacién se pasara
a tratar el siguiente punto de la Agenda, que es la estacién Informes.

4. INFORMES

Secretaria General: Sefiora Rectora, el Despacho Rectoral ha expedido veinticuatro (24) Resoluciones
Rectorales con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, las mismas que constan en la Carpeta que se ha
entregado a los miembros Consejeros.

INFORME DE RR

1) Resolucién Rectoral N.° 010750-2025-R/UNMSM del 11 de setiembre del 2025. Aprobar el descuento
unico del 76% de la Tarifa “Otras Diplomaturas” para la certificaciéon de los actores educativos que
aprueben el “Diplomado en metodologias activas para el desarrollo del pensamiento critico y la
competencia lectora”, en el marco de la ejecucion del Convenio de Colaboracion Interinstitucional -
Convenio N.° 012- 2025-MINEDU entre el Ministerio de Educacion y la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos.

Sesién Ordinaria N° 141-CU-UNMSM-2025 Pagina 22 de 38



2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

10)

Resolucion Rectoral N.° 010885-2025-R/UNMSM del 15 de setiembre del 2025. Aprobar la
Contratacién no Competitiva para el “SERVICIO DE SUSCRIPCION DE LICENCIAS DE UN SISTEMA DE
GESTION DE APRENDIZAJE PARA LOS USUARIOS DE LA UNMSM’, con la empresa “INFORMACION
LOCALIZADA S.A.S. - SUCURSAL DEL PERU’, por el monto de S/. 549,739.50 (Quinientos cuarenta y
nueve mil setecientos treinta y nueve con 50/100 soles), al haberse configurado la causal de
desabastecimiento, previsto en el literal c) del numeral 55.1 del articulo 55° de la Ley N.° 32069 - Ley
General de Contrataciones Publicas y el literal ¢) del articulo 100° de su Reglamento.

Resolucion Rectoral N.° 010976-2025-R/UNMSM del 17 de setiembre del 2025. Establecer que la Dra.
MIRTHA ROQUE ALCARRAZ, Decana de la Facultad de Farmacia y Bioquimica, asume como
Vicepresidenta de la Comision de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes del Consejo
Universitario.

Resolucion Rectoral N.° 010978-2025-R/UNMSM del 17 de setiembre del 2025. Ratificar la Resolucion
Decanal N.° 001217-2025-D-FII/UNMSM del 16 de setiembre del 2025, que autoriza el viaje en Comisidn
de Servicios, del 22 al 29 de setiembre del 2025, al Dr. OSCAR RAFAEL TINOCO GOMEZ, Decano de la
Facultad de Ingenieria Industrial, para asistir a la “Ceremonia de Firma del Acuerdo de Cooperacién de la
Academia de Ingenieros de Excelencia China — Perd”, en la ciudad de Pekin, China.

Resolucion Rectoral N.° 011022-2025-R/UNMSM del 18 de setiembre del 2025. Facultar a la Rectora
Jeri Gloria Ramon Ruffner de Vega, para que actuando en nombre y representacion de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, intervenga y acepte la donacién del bien inmueble urbano ubicado en la
Manzana M, Lote 10 de la Habilitacién Urbana denominada Residencial Dofia Cecilia - || Etapa, del Sector
9 de Octubre del Centro Poblado denominado Irrigacion Santa Rosa, Distrito de Sayan, Provincia de
Huaura, Departamento de Lima, inscrito en la Partida P18034380 del Registro de Predios de la Oficina
Registral de Huacho - Zona IX, contando con un area de 1,620 m2 y un perimetro de 216 m, a favor de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Resolucion Rectoral N.° 011038-2025-R/UNMSM del 19 de setiembre del 2025. Autorizar la
incorporacion de mayores fondos publicos en el Presupuesto Institucional del Pliego 510 UNMSM para el
Afio Fiscal 2025, como Créditos Suplementarios, en la Fuente de Financiamiento de Donaciones y
Transferencias, por la suma de S/. 400,000.00 (Cuatrocientos mil con 00/100 soles).

Resolucion Rectoral N.° 011041-2025-R/UNMSM del 19 de setiembre del 2025. Autorizar la
incorporacion de mayores fondos publicos en el Presupuesto Institucional del Pliego 510 UNMSM para el
Afio Fiscal 2025, como Créditos Suplementarios, en la Fuente de Financiamiento de Donaciones y
Transferencias, por la suma de S/. 400,000.00 (Cuatrocientos mil con 00/100 soles).

Resolucion Rectoral N.° 11096-2025-R/UNMSM del 19 de setiembre del 2025. Autorizar la
incorporacion de mayores fondos publicos en el Presupuesto Institucional del Pliego 510 UNMSM para el
Afio Fiscal 2025, como Créditos Suplementarios, en la Fuente de Financiamiento de Donaciones y
Transferencias, por la suma de S/. 399,968.00 (Trescientos Noventa y Nueve mil Novecientos Sesenta y
Ocho y 00/100 soles).

Resolucion Rectoral N.° 011097-2025-R/UNMSM del 19 de setiembre del 2025. Autorizar la
incorporacion de mayores fondos publicos en el Presupuesto Institucional del Pliego 510 UNMSM para el
Afio Fiscal 2025, como Créditos Suplementarios, en la Fuente de Financiamiento de Donaciones y
Transferencias, por la suma de S/. 399,968.00 (Trescientos noventa y nueve mil novecientos sesenta y
ocho y 00/100 soles).

Resolucion Rectoral N.° 011113-2025-R/UNMSM del 19 de setiembre del 2025. Autorizar la
incorporacion de mayores fondos publicos en el Presupuesto Institucional del Pliego 510 UNMSM para el
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

Afo Fiscal 2025, como Créditos Suplementarios, en la Fuente de Financiamiento de Donaciones y
Transferencias, por la suma de S/. 400,000.00 (Cuatrocientos mil con 00/100 soles).

Resolucion Rectoral N.° 011116-2025-R/UNMSM del 19 de setiembre del 2025. Autorizar la
incorporacion de mayores fondos publicos en el Presupuesto Institucional del Pliego 510 UNMSM para el
Afo Fiscal 2025, como Créditos Suplementarios, en la Fuente de Financiamiento de Donaciones vy
Transferencias, por la suma de S/. 400,000.00 (Cuatrocientos mil y 00/100 soles).

Resolucion Rectoral N.° 011395-2025-R/UNMSM del 25 de setiembre del 2025. Autorizar la
incorporacion de mayores fondos publicos en el Presupuesto Institucional del Pliego 510 UNMSM para el
Afo Fiscal 2025, como Créditos Suplementarios, en la Fuente de Financiamiento de Donaciones y
Transferencias, por la suma de S/. 149,984.00 (Ciento cuarenta y nueve mil novecientos ochenta y cuatro
con 00/100 soles).

Resolucion Rectoral N.° 011456-2025-R/UNMSM del 26 de setiembre del 2025. Autorizar la
incorporacion de mayores fondos publicos en el Presupuesto Institucional del Pliego 510 UNMSM para el
Afio Fiscal 2025, como Créditos Suplementarios, en la Fuente de Financiamiento de Donaciones y
Transferencias, por la suma de S/. 400,000.00 (Cuatrocientos mil con 00/100 soles).

Resolucion Rectoral N.° 011462-2025-R/UNMSM del 26 de setiembre del 2025. Autorizar la
incorporacion de mayores fondos publicos en el Presupuesto Institucional del Pliego 510 UNMSM para el
Afio Fiscal 2025, como mayores ingresos provenientes de las devoluciones efectuadas como menor gasto
en el afio 2024, en la Fuente de Financiamiento de Donaciones y Transferencias, por la suma de S/.
1,833.00 (Mil ochocientos treinta y tres con 00/100 soles).

Resolucion Rectoral N.° 011520-2025-R/UNMSM del 29 de setiembre del 2025. Autorizar el Viaje en
Comisién de Servicios, del 9 al 10 de octubre del 2025, al Dr. CARLOS FRANCISCO CABRERA
CARRANZA, Vicerrector Académico de Pregrado de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, para
participar en el XX ENCUENTRO DE VICERRECTORES (AS) ACADEMICOS (AS) DE LA RED PERUANA
DE UNIVERSIDADES, a realizarse en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo de Lambayeque.

Resolucion Rectoral N.° 011573-2025-R/UNMSM del 1 de octubre del 2025. Suspender las actividades
académicas y administrativas en la Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
desde las 00:00 horas del viernes 3 de octubre del 2025 hasta las 13:00 horas del domingo 5 de octubre
del 2025 y desde las 00:00 horas del viernes 10 de octubre del 2025 hasta las 13:00 horas del domingo
12 de octubre del 2025, con la finalidad de llevar a cabo el Examen de Admisién 2026-I, materia de la
presente Resolucion.

Resolucion Rectoral N.° 011613-2025-R/UNMSM del 2 de octubre del 2025. Autorizar la incorporacion
de mayores fondos publicos en el Presupuesto Institucional del Pliego 510 UNMSM para el Afio Fiscal
2025, como Créditos Suplementarios, en la Fuente de Financiamiento de Donaciones y Transferencias,
por la suma de S/. 400,000.00 (Cuatrocientos mil con 00/100 soles).

Resolucion Rectoral N.° 011617-2025-R/IUNMSM del 2 de octubre de 2025. Autorizar la incorporacion
de mayores fondos publicos en el Presupuesto Institucional del Pliego 510 UNMSM para el Afio Fiscal
2025, como Créditos Suplementarios, en la Fuente de Financiamiento de Donaciones y Transferencias,
por la suma de S/. 400,000.00 (Cuatrocientos mil con 00/100 soles).

Resolucion Rectoral N.° 011618-2025-R/UNMSM del 2 de octubre de 2025. Suspender Autorizar la
incorporacion de mayores fondos publicos en el Presupuesto Institucional del Pliego 510 UNMSM para el
Afio Fiscal 2025, como Créditos Suplementarios, en la Fuente de Financiamiento de Donaciones y
Transferencias, por la suma de S/. 400,000.00 (Cuatrocientos mil con 00/100 soles).
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20) Resolucion Rectoral N.° 011665-2025-R/UNMSM del 3 de octubre del 2025. Autorizar el viaje en
Comisién de Servicios, del 14 al 17 de octubre del 2025, a la Dra. JERI GLORIA RAMON RUFFNER DE
VEGA, Rectora de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, para participar en el X Congreso
Internacional de la Lengua Espariola, a realizarse en la ciudad de Arequipa.

21) Resolucion Rectoral N.° 011671-2025-R/UNMSM del 3 de octubre del 2025. Formalizar las
modificaciones presupuestarias efectuadas en el nivel funcional programatico, dentro de la Unidad
Ejecutora 001 — Universidad Nacional Mayor de San Marcos, correspondiente al mes de setiembre de
2025, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40° de la Ley N.° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto.

22) Resolucion Rectoral N.° 011695-2025-R/lUNMSM del 6 de octubre del 2025. Ratificar en via de
regularizacion, la Resolucion Decanal N.° 000656-2025-D-FCE/UNMSM del 22 de agosto del 2025 de la
Facultad de Ciencias Econdmicas, en el sentido de autorizar por excepcion, la matricula de los alumnos
de la Escuela Profesional de Economia, Escuela Profesional de Economia Internacional y Escuela
Profesional de Economia Publica, del Plan de Estudios 2015, durante el semestre académico 2025-I1.

23) Resolucion Rectoral N.° 011814-2025-R/UNMSM del 7 de octubre del 2025. Aprobar la
CONVOCATORIA, CRONOGRAMA, CUADRO DE PLAZAS Y BASES DEL CONCURSO PARA LA
CONTRATACION DOCENTE DE PREGRADO EN LA MODALIDAD PRESENCIAL correspondiente al
Semestre Académico 2025-I1.

24) Resolucion Rectoral N.° 011815-2025-R/UNMSM del 7 de octubre del 2025. Aprobar la
CONVOCATORIA, CUADRO DE PLAZAS, BASES y CRONOGRAMA DEL CONCURSO PARA EL
PROCESO DE ADMISION A LA CARRERA DOCENTE EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR 2025.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo en aprobar las 24 Resoluciones Rectorales? Si, Doctor Nino.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Si, sefiora rectora. Mi consulta recae sobre la informacion
contenida en la Resolucion Rectoral N.° 010750-2025-R del 11 de setiembre del 2025, que aprueba un
descuento unico del 76% en la tarifa a otras diplomaturas. Teniendo en cuenta que, en el historico, el maximo
de descuento que se otorga en el Posgrado es de 50%, quisiera saber ; Cuél es la normativa que se aplica en
este caso? Muchas gracias.

Sefora Rectora: Esta es una resolucidn que se ha emitido teniendo en cuenta el Convenio que se ha efectuado
con el Ministerio de Educacién, hay un convenio con el que se ha trabajado para capacitar a todos los docentes
a nivel nacional. Y entendiendo que la crisis esté en la educacién, es que justamente se ha considerado ese
descuento.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: El asunto, sefiora rectora, es que San Marcos adolece de recursos.
Gracias.

Sefiora Rectora: Efectivamente. El Ministerio de Educacién nos ha transferido S/. 3,799,789.00 para pagar las
diplomaturas y era el presupuesto que tenia. Por lo que, nosotros también tenemos que entender que, si San
Marcos no colabora con la capacitacién de los docentes a nivel nacional, el nivel académico sigue siendo
deficiente. Y por esto que, con la Facultad de Educacion se ha trabajado este convenio, con algunas
excepciones, para poder sacar adelante la formacion integral de los profesores.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Declaro mi abstencion unicamente en el punto N.° 1, por las
razones expuestas, gracias sefiora Rectora.
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Seiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo en aprobar las Resoluciones? Aprobado por mayoria. ¢Algun
otro informe? Si, el alumno Sebastian.

Representante del T. Estudiantil de la FCE: Buenos dias con todos, estimada Rectora, Rectores, Decanos
representantes y autoridades. El punto particular que quiero informar es respecto al trabajo con la Universidad,
referente a la conformacion de una biblioteca para la sede de Ollén. Como tercio estudiantil se ha enviado el
oficio a las diversas facultades con el fin de poder comenzar con el acopio y recepcién de libros, que sera
beneficioso para la conformacion de la biblioteca antes mencionada, con el fin de equipar y mejorar los servicios
y establecimientos de las sedes de San Marcos. Poder informar ello y pedirles a las autoridades que nos
puedan apoyar con la aceleracion de estos procesos, para comenzar con este proyecto que se tiene en mente.

Sefiora Rectora: Gracias. ;Algun otro informe? ;Ninguno? De acuerdo.
Secretaria General: Sefiora Rectora se ha culminado con la estacién Informes, con su autorizacidn se pasara
a tratar el siguiente punto de la Agenda, que es la estacion Pedidos.

5. PEDIDOS

Sefiora Rectora: ;Algin Miembro del Consejo Universitario desea formular algin pedido? Si, el alumno
Sebastian.

Representante del T. Estudiantil de la FCE: Bueno aprovecho esta estacion para hacer tres pedidos, los
cuales me gustaria sean tomados en cuenta para ser pasados a Orden del Dia, para su aprobacion. Para
empezar, es importante sefialar el contexto actual en el que vivimos hoy en dia, no podemos no ver lo que
sucede en el pais, que lamentablemente a afectado directamente a la Universidad en distintas situaciones,
como la semana virtual que tuvimos a consecuencia de la violencia que acontece en las calles. En tal sentido,
y teniendo en cuenta que San Marcos tiene el impetu de ser la primera universidad de Latinoamérica y la
universidad mas importantes del pais, resulta sustancial plantear como primer pedido que la Universidad emita
un pronunciamiento mencionando se exhorte a las autoridades a mejorar el tema de la inseguridad ciudadana,
con el fin de que San Marcos pueda tener una posicién en el contexto actual. Como segundo punto, pongo a
conocimiento de los decanos y las autoridades que se han difundido rumores o comentarios de personas
inescrupulosas que quieren generar un atentado contra universidades publicas, esto se ha podido ver en las
redes sociales, donde hay personas que mencionan tener armas, granadas o cosas realmente preocupantes;
por lo que considero que es importante, en base a este contexto, que la universidad este un paso adelante y
sobre todo pueda adelantarse a la situacion. ; Como? Propongo que se pueda buscar contratar un servicio que
pueda complementar el servicio de seguridad que ya se tiene, pero que también pueda ayudar a la
identificacion de las personas que estan en las puertas, porque no podemos permitir que puedan ingresar
personas externas no identificadas a la universidad, en base a ello planteo como segundo pedido que se
refuerce esa parte de la seguridad, contratando un servicio que evalle especialmente quién entra, y que
también se puedan aumentar los detectores de metales. Hace poco, pudimos ver también que en la Universidad
dejaron una granada o un artefacto peligroso, considero que un Sanmarquino no haria eso, por lo
que, presiento que fue una persona externa, por tal motivo y bajo esta situacion que se vive, creo que tenemos
que adelantarnos mediante la medida que propongo. El tercer pedido va en la misma linea que estaba
mencionando, como sabemos, el problema vital que existe en el pais es la inseguridad ciudadana, por lo que
creo yo, que San Marcos también tiene que buscar soluciones, San Marcos ha sido cuna de intelectuales y de
personas que han podido generar este cambio; por tal motivo, también considero que San Marcos, como
universidad, pueda aportar a este propdsito. ; Como? Generando un congreso sobre la seguridad ciudadana,
con el fin de que se convoque a intelectuales de la mas alta calidad y a personas que puedan abordar temas
tan importantes como la inseguridad ciudadana, brindando soluciones. Y asi San Marcos pueda aportar un
grano de arena en esta situacion actual que se vive. Por eso propongo, como mencioné antes, que se pueda
generar un congreso sobre seguridad ciudadana donde se puedan buscar soluciones con el fin de proponerlas
e incluso presionar para que se ejecuten. Bueno, esos son los tres pedidos que me gustaria realizar. Espero
que se puedan tomar en cuenta y pasarlos a orden del dia. Muchas gracias.
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Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo con que se pase a Orden del Dia? Aprobado por unanimidad.
¢ Algun otro pedido? Si, doctor José.

Representante del SUTUSM: Si, sefiora rectora, sefiores consejeros, sefiores decanos, saludando la
presente reunién universitaria, solamente queremos hacer tres pedidos. El primero de ellos es que,
entendiendo que la universidad ha venido atendiendo los pedidos de los trabajadores respecto a los beneficios
laborales, saludamos la buena disposicion, pedimos que bajo esa linea se proyecte ya la convocatoria para la
adquisicion de los vales de consumo para el préximo afio, en base al presupuesto. El segundo pedido es que
los beneficios pendientes, como es el caso de los 1300, que ya se atendid durante los afios anteriores,
solamente queda un pendiente del afio 2018 sobre los 1300. El tercer pedido seria en cuanto a que la
universidad se allane a los juicios que estan realizando los trabajadores referente a sus beneficios, caso de los
35, 40 afos y también sobre el FEDU, entendiendo que ya muchos compafieros han ganado los juicios y
tenemos estos precedentes, pudiendo la universidad evaluar el allanamiento a esos juicios para no perder
tiempo y dinero. Por ultimo, también a nivel nacional ha habido un evento de los estatales en referente a los
beneficios del CAFAE, lamentablemente, como ustedes entienden, muchas cuestiones politiqueras a nivel del
Estado se juegan con algunos dirigentes nacionales y lamentablemente a nivel de los estatales hemos sido
marginados en cuanto al CAFAE, en el evento que hubo en Ica se dio una Asamblea Nacional donde varios
Sindicatos de universidades han presentado Proyectos de Ley de algunos Congresistas de su regidn. En este
sentido queria hacer un pedido, para que la Universidad Nacional también elabore como institucién un Proyecto
de Ley para que los trabajadores seamos incluidos en esta negociacion que se llama “La nivelacién del
CAFAE”. Nada mas queria hacer esos pedidos porque ya también nosotros estamos de salida, hay un proceso
eleccionario, esperando que la préxima junta del sindicato SUTS contintie con la linea del didlogo y también
que las autoridades, como vienen atendiendo en esa mecanica, continlien con el trato directo. Eso seria todo,
sefioras, doctores, sefiores consejeros, gracias por la atencion.

Sefiora Rectora: Gracias, si Doctor Marcel.

Decano de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas: Buenos dias, sefiora Rectora, sefiores Vicerrectores,
Decanos, todos los miembros asistentes. Yo tenia un pedido respecto del seguimiento de los acuerdos
formulados por la mesa de trabajo del dia 13 de septiembre del 2025 entre las autoridades de la universidad,
donde participaron asesores, Decanos incluso y los representantes de los estudiantes, tercio estudiantil, centro
de estudiantes y federacion universitaria también. Entonces, me parece que, si queremos mantener buenas
relaciones con todos los sectores de la Universidad y no convertir esto en un campo de agravio perpetuo,
tenemos que hacer el seguimiento a las firmas y a los acuerdos establecidos en esa mesa de trabajo. Ese es
mi pedido.

Seiora Rectora: Gracias, adelante Doctor Nifio.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Si, sefiora rectora, el dia de ayer tomamos conocimiento de forma
no oficial que alrededor de 80 profesores de la Universidad no estan ratificados, y quiero pedirle, no para ahora,
sino que, a través de la Secretaria General, se nos actualice la informacion. Si no mal recuerdo, en una de las
Ultimas sesiones, se le encargo al sefior Vicerrector Académico que nos dé la cifra de cuantos profesores no
estan ratificados, para implementar un proceso de moratoria o diagnéstico. Para recordar mejor el tema, surgié
una controversia sobre si era amnistia 0 moratoria, planteada por el profesor Victor Toro, y el tema quedé alli.
Como ya tenemos el nimero de 80 profesores, quisiera que se nos actualice la informacién para proceder de
la mejor manera posible. Muchas gracias, sefiora rectora.

Sefora Rectora: Gracias doctor Nino. Si, doctor Cabrera.
Vicerrector Académico de Pregrado: Si, sefiora rectora, sefiores miembros, de acuerdo al pedido que se

hizo, se solicitd informacién a las Facultades respectivas y, como ya se ha indicado, hay 82 docentes que no
han sido ratificados, entre los cuales también hay docentes que no solamente acumulan un solo periodo, sino
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tres y hasta mas sin ratificacion. Esta informacion la tienen también los sefiores Decanos en sus Facultades.
Es cierto que hay Facultades que tienen méas docentes no ratificados, pero, como sabemos, esta es una
situacién que cada docente conoce, pues cada uno sabe cuando nos corresponde la ratificacion.

Sefiora Rectora: Gracias doctor. Debo complementar que después de la pandemia se hizo una amnistia para
todos los profesores que no habian sido ratificados, posterior se les brind otra oportunidad y posterior a ello
también, siendo tres oportunidades que se les han dado, notificAndolo a cada facultad. Creo que nosotros
también tenemos que aprender que, asi como les exigimos a los alumnos que cumplan, también los profesores
deben cumplir, porque todos sabemos que, si soy auxiliar al tercer afio tengo que ratificarme, tengo que
presentar mi solicitud de ratificacion, si soy asociado a los cinco afios, si soy principal a los siete afios. Sino lo
he hecho durante dos o tres periodos, no puedo entender coémo pueden esperar un cuarto periodo, porque hay
profesores que no se han ratificado desde hace muchos afios, desde 2012, 2009. Entonces, ¢Como es que
queremos seguir manteniendo profesores que no se preocupan por cumplir con las normas de la Universidad?
Porque eso es como una rebeldia, no me presento y me van a seguir dando amnistia tras amnistia. Y eso nos
perjudica también, porque si no tenemos en orden los legajos de los profesores, ¢ Cdmo sabemos cuél es la
situacion?, si esta capacitado o no, una de las bases fundamentales de esta ratificacién es verificar si el
profesor se capacita permanentemente y si tiene la aprobacion de los alumnos, que es el fin fundamental de
la universidad. En esa linea de ideas, sefiores consejeros, les informo esto, no es la primera vez que se toca
este tema. Hoy se vuelve a tratar porque ustedes han asumido hace poco tiempo, hace tres meses y medio,
pero este es un tema que se abordd desde el primer dia que asumimos la gestion. Eso para complementar el
informe.

Decano de la Facultad de Medicina: Si, sefiora rectora, muchas gracias. La Facultad de Medicina es una de
las facultades que tiene mayor nimero de docentes no ratificados. Sin embargo, es importante que se pueda
hacer una discriminacion de las diferentes causales, porque dentro de esos 40 docentes hay aproximadamente
10 que durante la gestion anterior se presentaron a una de las extensiones extraordinarias que se realizo,
entregando sus documentos, por diferentes razones, al dia siguiente del cierre. Esos documentos fueron
evaluados por la Comisiéon Permanente de la Facultad y fueron aprobados, pues alcanzaron el puntaje
requerido, aunque se presentaron extemporaneamente. En base a eso, cuando llega al Consejo, desde la
gestién anterior, es devuelto porque efectivamente se habian presentado un dia después. Como nueva gestion,
hemos presentado una reconsideracioén que nuevamente ha sido denegada. Lo que quiero sefialar es que,
dentro de los 40 hay unos 5 o 6 docentes que tienen dos o tres periodos sin ratificarse, y considero, como
usted, que es claramente una sefial de desinterés, por lo que nos conviene sincerar esa informacién. No
obstante, me gustaria que no se descarte la posibilidad de que haya causales que deberian ser evaluadas y
diferenciadas. Muchas gracias, sefiora rectora.

Seiora Rectora: Gracias doctor. Si doctor Nifio.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Bueno, yo lo que pretendia con mi pedido era actualizar la
informacién. No he tenido tiempo de buscar las actas, ayer lo conversé con la sefiora Secretaria General,
solicitando que se busque ese acuerdo, porque esto ya fue acordado por el Consejo. Se le encargd al
Vicerrector Académico, e incluso se hablé de una cifra de 200, primero se menciond que eran 800 profesores,
después se dijo que 200 profesores no se habian ratificado. Ayer hemos tomado conocimiento de que son 80
u 82. Entonces, ahora les recuerdo a todos los Exdecanos y Decanos presentes, y también a nosotros como
parte administrativa, que si un profesor no esta ratificado, a ese profesor se le ha seguido pagando, y hemos
estado asumiendo una suerte de responsabilidad compartida. Por eso, mi intencién es recuperar el acuerdo
que tuvimos en este Consejo y, en base a ello, tomar una decisién para que quienes ya no desean continuar
en la Universidad —como aqui se ha descrito— simplemente sean retirados formalmente mediante un acuerdo
del Consejo. Y, en el caso de quienes aun podrian continuar, que lo hagan sometiéndose a las normas
correspondientes. Gracias, sefiora Rectora.
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Sefiora Rectora: Efectivamente, hay una responsabilidad compartida, pero creo que bajo ese pretexto no
podemos seguir aceptando que no se cumplan las normas; y es cierto, levantar la data de Recursos Humanos
ha sido muy dificil, como ya se les ha explicado, no porque yo asi lo quisiera, sino porque habia profesores
flotantes, de los que no sabiamos si estaban o no en lista. Siempre ha ocurrido lo que ya les he mencionado,
si yo asumia como Decano, mi plaza ya no existia, pues se sacaba de convocatoria esa plaza y los Decanos
quedaban flotando. Por lo que no se podia saber con precision cuantos docentes estaban ratificados y cuantos
no. Ahora ya contamos con la data, y creo que el jefe de Recursos Humanos podria brindarnos una informacion
mas certera para poder definir esta situacion. Asimismo, me gustaria que la sefiora Secretaria lea la Resolucién
de fecha 15 de abril de 2025.

Secretaria General: Parte pertinente de la Resolucién Rectoral N.° 200-2025-R, del 15 de abril de 2025, que
fue emitida como consecuencia del acuerdo adoptado por el Consejo Universitario en su sesion de la misma
fecha, se resuelve: Primero, conceder una ampliacién excepcional por el plazo de treinta (30) dias a los
docentes de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, que no hayan tramitado su ratificacién docente en
el periodo que les correspondia, a fin de que cumplan con regularizar dicho tramite. Segundo, establecer que
el periodo de ampliacién a que se refiere el primer resolutivo sera del 15 de abril al 15 de mayo de 2025, plazo
en el cual deberan presentar la documentacion de conformidad con lo establecido en el Reglamento de
Evaluacién para la Ratificacion Docente de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, aprobado por
Resolucion Rectoral N.° 4425-2025-R/UNMSM, del 15 de enero del 2025, la Ley Universitaria y el Estatuto de
la Universidad. Tercero, encargar a las Facultades, a sus Departamentos Académicos, a las Unidades de
personal, a la Direccion General de Administracion y a las Oficinas Generales de Recursos Humanos y de
Planificacion, el cumplimiento de la presente Resolucién Rectoral.

Sefiora Rectora: Como ustedes vieron, se otorgo incluso un plazo adicional de treinta dias, y eso se comunicd
a todos los Decanos. Asimismo, se encargd su cumplimiento a Recursos Humanos. Por ello, esta presente el
jefe de Recursos Humanos, quien puede complementar la informacion.

Jefe de Oficina de Recursos Humanos: Buenos dias, sefiora Rectora, sefiores Vicerrectores, sefiores
Decanos y representantes en este consejo. Efectivamente, se ha enviado un oficio puntual a cada Facultad,
donde se detalla la relacién de todos los docentes, indicando su grado académico, categoria, clase y el periodo
de ratificacién segun la base de datos que tenemos. Asimismo, en los casos en que exista un periodo de
ratificacion, la culminacién de dicha ratificacion. Toda esta informacion se ha remitido docente por docente, y
también se ha exhortado a que cualquier modificacién, ya sea porque en nuestra base se haya omitido algun
dato o porque exista alguna variacién en el grado académico de los docentes, esta sea comunicada con la
debida documentacion sustentatoria, a fin de proceder con la modificacién e inclusion correspondiente en los
legajos de cada docente. Y eso ya ha sido circularizado doctora, a todas las Facultades, la semana pasada.

Sefiora Rectora: ;Y cuanto de respuesta has tenido también? Porque es importante saber, frente a un
documento que se circulariza desde Recursos Humanos hacia cada facultad, a través del decanato, ¢ Cuantas
respuestas has tenido? Porque ya han pasado siete dias.

Jefe de Oficina de Recursos Humanos: Si, hasta la fecha, doctora, hasta el dia viernes alin no habiamos
recibido ninguna respuesta de las Facultades, con alguna modificacion o alguna observacion respecto de la
relacidn enviada a cada una de ellas.

Sefiora Rectora: Efectivamente, mire el problema que pasay ¢ Quién tiene que atender? El &rea de Recursos
Humanos de cada facultad. Entonces, si no tenemos la data, porque hay profesores que traen su diploma y la
entregan con un oficio al Decano, con copia a recursos humanos. Pero si no llega esa data, por ejemplo, no
sabemos cuantos tienen el titulo de maestria o doctorado. Ahora la data de cada Oficina de Recursos Humanos
tiene que estar en linea. Porque si no ;Codmo poder saber qué mas hay? Yo creo que es importante entender
que los tiempos que se dan tienen que cumplirse, si no seguira pasando, yo me iré, vendra otra gestion, y
seguiran pidiendo amnistia tras amnistia, lo que no me parece justo, porque eso estd haciendo que no se
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cumpla y que se vulnere la norma, porque, como ya se ha dicho, se esta pagando a los profesores. Reitero,
hay profesores que estan con licencia, la licencia se queda también en la Oficina de Recursos Humanos y no
se tramita desde cada facultad hacia el rectorado, por lo que se le sigue pagando al profesor. Hay que decirle
a Recursos Humanos que si un profesor se jubila, inmediatamente tienen que sacar su resolucién jefatural para
poder ver que esa plaza se tome, porque también hay profesores que se han jubilado en una fecha determinada
y pasan dos o tres meses y al profesor ni se le saca la Resolucién Rectoral. Entonces, Recursos Humanos
tiene que tener cuidado, porque estariamos pagando cuando ya el profesor no esta en la plaza, ni dictando
clases, ni realizando actividades. Entonces, esto es un informe que yo les hago. Si, doctor Marcel.

Decano de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas: Sin duda, las instituciones se fortalecen cuando
cumplen su propia normativa y se debilitan cuando no la cumplen. Aca hay un acuerdo del Consejo Universitario
anterior dando un plazo, luego seguimos con el tema, extendiéndolo y dilatandolo. Yo presenté un oficio a la
sefiora Secretaria General, con todas las razones por las cuales cinco profesores de Letras, no han cumplido
con la ratificacion, detallando cada caso. Son casos distintos, pero con esta informacion ya la Secretaria
General puede actuar de una manera bastante clara. Hay casos de abandono de puesto donde no se les esta
pagando, pero siguen ocupando una plaza. Un profesor que se fue a perfeccionarse a Hong Kong, hizo un
doctorado, paso el tiempo, no regreso, se fue a hacer un posdoctorado, se fue a Chile, pide afio sabatico y
quiere seguir manteniendo el vinculo cuando ya evidentemente no tiene ninguna relacion con San Marcos,
mas de siete afios. Entonces, obviamente, no se ratifica. Y ;Qué hacer ahi? Yo ya entregué la informacion y
creo que si todos los decanos hacemos un pequefio cuadro Excel, uno por uno, la Secretaria General, con los
instrumentos legales pertinentes, va a poder proceder y tomar la mejor decisién. Esa es la alternativa que
propongo. Gracias.

Sefiora Rectora: Por eso, frente a este pedido no vamos a seguir permitiendo que se sigan vulnerando las
normas y los reglamentos. Porque cuando un reglamento sale de la Sede Central, es para que se cumpla, es
como un Decreto Supremo y si no se cumple, ¢ Para qué estamos? Entonces, para el caso de los 82 profesores,
practicamente tendria que sacarse en automatico la Resolucidn dandoles las gracias por los servicios
prestados, para que se pueda concluir con cada uno. Por lo que pediria al VRAP que saque un informe de
acuerdo al Reglamento y nos pase la lista, para poder coordinar conjuntamente con Recursos Humanos y
sincerar nuestras plazas, para si sacar un concurso de plazas, porque seguimos dando vueltas, sacando un
concurso con dos plazas, cinco plazas, tres plazas, porque no hacemos un sinceramiento de las plazas. Ese
es el pedido que yo haria para que, de una vez, se resuelva esta situacién. Si, doctora.

Decano de la Facultad de Ciencias Bioldgicas: Sefiora Rectora, sefiores Vicerrectores, sefiores Decanos,
autoridades, todos. Los he escuchado y es preocupante, yo pediria que se vea el caso especial que ha
reportado el doctor Decano de la Facultad de Medicina, porque los profesores ya fueron evaluados, solamente
que llegaron, entiendo, un dia después. Entonces, habria que considerar que ya fueron evaluados y tienen
puntajes aprobatorios, que es diferente al que no se presentd. Sobre quien, yo creo que ya no tiene discusion
en este asunto, pero, de todas maneras, me parece que deberiamos reflexionar en relacion a este tema, porque
son profesores que estan trabajando y han tenido la voluntad de hacerlo. Y respecto al resto, yo seria firme,
como usted lo dice, y definitivamente seguir adelante. El que no se presenté ya ha mostrado que no tiene
voluntad de continuar en la docencia, puede ser que tenga puntaje o puede ser que no, pero ya sabe que no
va a ser aprobado, por o que ya no se presenta. Pero no debe estar ocupando una plaza, que si requerimos
nosotros y que deberiamos poder asignar a otro profesor. Ojala podamos rescatar a estos profesores de la
Facultad de Medicina.

Sefora Rectora: Miren, por ejemplo, cuando nosotros no pagamos nuestros impuestos, ¢Al dia siguiente qué
hace? Nos multan y al dia siguiente corre. Si no presentamos nuestra declaracion, igual. Entonces, si seguimos
en ese plan y se da una fecha, la fecha es para cumplirla. Si llegd extemporaneo por A, por B o por C razones,
ya pues, es extemporaneo. Es como cuando uno llega al dia siguiente medio frio al hospital, y ya pues, por
mas que me quieran revivir, ya no voy a revivir. Entonces, yo si creo que las normas tienen que cumplirse el
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dia que se vence, no hay méas. Pero, de todas maneras, yo le dejo al doctor Cabrera, porque él esté viendo la
parte académica, para que él explique lo que tiene que hacer. Si, gracias.

Vicerrector Académico de Pregrado: Si, tenemos conocimiento de varios docentes que, practicamente, ya
por edad o por enfermedad, se les oculta también en la facultad, por amistad. Se les oculta en las facultades,
y ahi es donde practicamente tenemos que tomar una decisién plena y clara. Entonces tenemos que evaluar
si queremos, desde ahora, cortar con esto y respetar todos los acuerdos que se toman, o seguir ocultando,
como siempre a veces se trata de hacer, y seguir manteniendo esta conducta y este procedimiento. El doctor
Ugarte de repente, tiene algun alcance al respecto.

Asesor del VRAP: Si, doctor. Buenos dias, sefiores consejeros, en realidad, aqui hay dos circunstancias que
no son excluyentes. En principio, si el docente no se ha presentado al proceso de ratificacion en los plazos
establecidos, el supuesto es que esta fuera. Pero este supuesto supone el inicio de un procedimiento
administrativo disciplinario; entonces, no es que simplemente al dia siguiente de su fecha de ratificacion el
docente quede excluido de la universidad, pues la Ley Universitaria sefiala, que es sin causa justificada y, por
lo tanto, el docente tiene el derecho de ser escuchado sobre por qué razdn no se presentd en la fecha indicada.
Entonces, digamos, en el caso de la Facultad de Medicina, de Economia o de otras facultades, el docente
quiso subir su expediente el dia final, el 30 0 el 15, y hubo un problema en el sistema, cosa que puede ocurrir,
logrando presentar al dia siguiente, teniendo incluso una certificacion del sistema en el cual ese dia no se le
permitid subir su expediente. Entonces, no podemos simplemente dejar de lado eso. Sin embargo, los
profesores que no se presentaron en la moratoria ya estan fuera de plazo. Eso hay que aclararlo. El Consejo
Universitario, doctora, no puede tomar una decisién o0 un acuerdo que sea contrario a la Ley. ; Qué se debe
hacer, doctora? Se deben iniciar los procedimientos administrativos disciplinarios y, conforme a la justificacion
que presenten los docentes, se aprobara o no su ratificacion. Pero en todos los casos debe haber una sancioén,
aunque sea una llamada de atencién, porque eso es lo que dice la norma. Entonces, las comisiones, la
Comision Permanente tanto de la facultad como la del Consejo Universitario, valoraran las circunstancias en
las cuales el docente no se ha presentado y, por qué razones, impondran una sancion, la destitucion es la
Ultima, pero puede ser suspension de un mes, dos meses, tres meses u otras. Pero de todas maneras debe
haber un procedimiento administrativo disciplinario.

Vicerrector Académico de Pregrado: Voy al caso, doctora. En el caso de profesores que tienen ya méas de
dos, tres 0 mas ratificaciones pendientes, ¢,Qué se hace? Yo creo que el que tiene una, como dice el doctor
Ugarte, que se le paséd un dia o dos, se podria evaluar. Pero aquel que tiene dos, tres 0 mas ratificaciones, de
muchos afios, ya recae en una situacion también de costumbre o de abuso ahi. A eso voy.

Sefiora Rectora: Bueno, yo creo que debemos dejar para que pase al proceso administrativo. Recursos
Humanos tendra que notificar también, coordinando con el Vicerrector, a cada profesor, viendo caso por caso,
porque aquel que no se ha ratificado tres periodos, tampoco puede ser abusivo. Entonces, yo creo que eso es
lo que quedaria aprobar aca en el Consejo Universitario, que siga su debido proceso, que tanto Recursos
Humanos, en coordinacion con el Vicerrector, verifiquen todos los casos que estan, se les notifique y luego se
aperture el proceso administrativo que amerite. ;,Los que estan de acuerdo? Si, el doctor Nifio.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Creo que vale la pena que hayamos conversado el tema porque
se esta arribando a una solucidén que me parece legalmente correcta. Pero alli yo diria que el sefior Vicerrector
Académico tenga un consolidado caso por caso y que coordinen con cada facultad, porque la no ratificacion
se inicia en las facultades y nosotros como Consejo Universitario aprobamos la no ratificacion. Entonces, para
hacer las cosas bien y no incurrir en error, yo estoy totalmente de acuerdo en que se debe cumplir la Ley y los
reglamentos. En eso nadie esta en desacuerdo. Lo Unico que mencionaba, es ese acuerdo que hubo la vez
anterior y, en todo caso, si de los 80 podemos quedarnos ain con unos veinte o treinta, en buena hora. Los
otros ya seguiran como ya lo ha mencionado el decano de Letras. Gracias, sefiora rectora.
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Sefiora Rectora: En esa linea de ideas, yo creo que cada decano, asi como ha hecho el Dr. Marcel Velazquez,
también lo hagan, porque no pueden esperar que los dias corran y luego no nos digan nada, y esto es también
una llamada de atencién porque miren, se le manda un reglamento, otro reglamento, otro reglamento para que
den opinién y tampoco dan opinién. Entonces, no podemos seguir trabajando con desorden porque su opinién
es muy importante. Ustedes son las cabezas de cada facultad, son el timon del barco y si algo se vulnera en
la facultad, no solamente le perjudica a la facultad, sino a toda la institucion. Y eso es lo que debemos entender.
Entonces, yo le pido a todos los decanos que hagan un esfuerzo, que se sienten con sus jefes de Recursos
Humanos, que se sinceren para poder tener el control y poder también, respecto a aquellas plazas que ya no
se estan utilizando, someterlas a concurso. Pues como lo ha expuesto el doctor Marcel, hay profesores que
piden licencia por estudio, otra vez por estudio, toda la vida se pasan estudiando y ¢ Cuando revierten a la
universidad?, porque si yo me voy por una maestria, luego por un doctorado y luego vuelvo a pedir por un
diplomado, como he visto en otra facultad, porque ahi me han llegado solicitudes, me pregunto ;Y este profesor
cuando va a devolver? si ya esta con sus 48 o0 50 afios ¢ Cuando tenga 70? Ese es un abuso de la licencia con
goce de haber, y esto también le pedia al sefior vicerrector, porque hay que ser claros. Miren, si un profesor
se dedica a San Marcos a tiempo completo o a tiempo parcial, porque también hay que reconocer que hay
profesores que vienen a tiempo parcial, pero solo a San Marcos, no van a otra universidad, tienen todos sus
derechos para pedir pues beneficios. Presénteme con una carta, me voy a ir a capacitar 15 dias fuera del pais.
Pero si un profesor trabaja tiempo completo en San Marcos, tiempo parcial de la privada, ¢ Por qué la privada
no le da su carta de presentacion?, Por qué no pide licencia sin goce de haber a la privada?, Por qué nos
tiene que pedir a nosotros? Porque aca le dariamos licencia sin goce de haber. Ellos piden licencia con goce
de haber y entonces, claro, se capacitan, pero ¢Quién se beneficia acad? ¢ Solo la nacional? No, la privada
también. Entonces, en esa linea de ideas tenemos que ser conscientes. Esta es una Universidad Publica, es
la que nos cuesta el sol a sol de cada peruano. ;,Cémo voy a derrochar la plata? Nos criticaran, pues, algunos
profesores se molestaran, es que aca no se trata de mi amigo, de mi enemigo, se trata de cumplir la norma'y
de hacer respetar la norma. Yo he encontrado un expediente, que lo voy a pasar a proceso administrativo,
donde incluso ponen a una persona que no tiene vinculacién, pero lo ponen como San Marcos y no viaj6
becado, con un beneficio minimo, porque por ser San Marcos te dan beneficios también. Entonces, yo les pido
a los decanos todas esas cosas se tienen que ver. Miren estamos sufriendo por presupuesto. Y ;Cémo es que
si yo estoy sufriendo por presupuesto puedo dar beca tras beca? No se puede. Yo le he pedido al sefior
Vicerrector un reglamento de cartas de presentacion y un reglamento de becas, porque tenemos que trabajar
en linea tanto para los docentes como para los alumnos. Hay alumnos, por ejemplo, que postulan a becas a
nivel mundial y ganan sus becas y a veces no pueden viajar porque no tienen recursos. Entonces, esa plata
que estoy dando a un profesor que ya esta usufructuando para otras cosas, puede servir hasta para ese
alumno. Yo creo eso, y es lo que yo le pido al sefior Vicerrector, que esa reglamentacion sea clara y precisa y
también del control de asistencia. O sea, tienen que venir varios reglamentos que se tienen que aprobar aca
en Consejo Universitario, pero tenemos que trabajar en orden. Ya pasé pandemia, postpandemia, crisis, porque
recién el 2023 terminamos con la crisis de la pandemia. En San Marcos, el 2024, recién hemos podido hacer
cosas ya mas concretas y 2025 estamos cerrando, 2026 se hara hasta donde nos dé el presupuesto, pero yo
creo que las cosas tenemos que ir ordenando poco a poco porque al final ustedes son los que se van a quedar
en la gestion. Gracias. Si, el alumno.

Representante del T. Estudiantil de la FCE: Si, queria dar un breve comentario, sobre todo en base a la
misma linea de ideas que se estaba mencionando y también mencionar que estoy de acuerdo, que se pueda
cumplir la norma y también, creo yo, que como universidad tenemos que ser firmes en las decisiones que
tomamos. Y también hago un breve simil, a los estudiantes también nos ponen plazos y tenemos que cumplirlos
conforme también se lo estipula también los reglamentos que se sefialan. Entonces, creo yo que la Unica forma
de buscar la institucionalidad y sobre todo este punto en particular, es haciendo cumplir las normas que ya
estan establecidas, pues esto va a generar que se fortalezcan la institucién como tal, y creo que eso es lo que
més nos importa ahora. Gracias.

Seiiora Rectora: Gracias. Si doctor Bendezu.
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Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas: Sefiora rectora, buenos dias, sefiores Vicerrectores,
sefiores Decanos, sefiores funcionarios, buenos dias. Sélo recalcar que de Recursos Humanos ha llegado el
miércoles la solicitud, con lo cual estamos todavia en periodo. En el caso de mi facultad vamos a elaborar el
informe. Saludo el acuerdo que hemos llegado. Creo que es una decision muy acertada porque vamos a
diferenciar los profesores que durante afios tienen la no ratificacién, con aquellos que por alguna circunstancia
no lo han presentado dentro del afio. Simplemente eso era, sefiora rectora. Muchas gracias.

Sefiora Rectora: Gracias. Bueno, si, pasamos al otro tema. Esta el pedido del doctor Marcel sobre la mesa
de dialogo. Yo quisiera pedir el informe a Bienestar Social sobre ; Cémo esta el cumplimiento de la mesa de
didlogo en cuanto al incremento de las raciones?, que era un punto muy importante.

Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario: Buenos dias, doctora, buenos dias Vicedecano, Decanos y a
todos los miembros del Consejo. En cuanto al cumplimiento de la mesa de dialogo, hemos recibido la visita de
la Defensoria del Pueblo el 1 de octubre alas 4:15 p.m., con el propdsito de verificar los acuerdos alcanzados.
Se firmo un acta, en la cual consta que venimos cumpliendo con dichos acuerdos. Uno de los primeros fue
aumentar las raciones de 2000 a 2200 hasta el 31 de octubre. También se amplié el horario de atencion en el
comedor universitario. Y también la construccion de nuevas marmitas, lo que nos permitira llegar al 15 de
noviembre con las 2600 raciones comprometidas. Se esta llevando a cabo, cumpliendo con los acuerdos.

Sefiora Rectora: Como se puede observar, estamos incluso mejorando varios aspectos. Ademas, se ha
cumplido con otros pedidos planteados por los estudiantes, como la destitucién del jefe de Alimentos y de la
asistenta social. Ambos puntos ya se han ejecutado, de modo que lo solicitado por los alumnos se les esta
dando; lo tnico que no podemos cumplir, que registra en acta, es el pedido de la vivienda, ya que constituye
un imposible, eso se da en base al presupuesto de ATU. Dentro del pedido de compensacién social se
encuentra proyectada la construccién de la vivienda universitaria, la cual incluird una guarderia infantil con su
lactario. Asimismo, estan consideradas las denominadas Torres Gemelas. Son avances que se daran
progresivamente, en funcién de la disponibilidad presupuestal. Entonces, considero que estamos buscando lo
mejor para los estudiantes, para que reciban la mejor atencion. Ademas, el incremento de raciones no solo se
ha implementado en la sede central, sino también en Cangallo, San Juan de Lurigancho y en la Facultad de
Veterinaria, también se han ampliado los turnos de dia y de noche, asi como los horarios de desayuno y
atencion. En el caso de los estudiantes deportistas, quienes realizaron un pedido especial distinto al de la
Federacidn, se les esta dejando su racion todos los dias, porque al practicar no tienen hora definida de llegada,
tienen sus raciones separadas, si el jefe de Bienestar Social podria brindar una breve explicacién al respecto.

Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario: Si, en cuanto a las competencias deportivas, hemos
coordinado con la Unidad de Deportes para que, mientras los estudiantes estan compitiendo en algin evento
organizado por la Universidad, nosotros estamos preparando la cantidad de raciones. Los alumnos que se
encuentren debidamente matriculados nos envien una relacién al area de deportes y nosotros cumplimos con
darles su refrigerio de acuerdo al horario en que realizaran la competencia. En la mafiana, se les brinda su
desayuno; en la tarde, su almuerzo; y después la cena. Todo esto se esta coordinando directamente con la
oficina de deportes para que los deportistas estén recibiendo su alimentacién.

Sefiora Rectora: Gracias. Adelante doctor Marcel.

Decano de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas: Gracias por la por la informacion. Yo creo que es
importante para los estudiantes estas referencias que se han hecho de la implementacion progresiva de los
acuerdos. Pero también en esa mesa de dialogo se firmd el desistimiento de cualquier tipo de sancién contra
los estudiantes que se manifestaron en esa ocasion y quisiera saber cual es la situacion de ese acuerdo, si se
ha avanzado en el andlisis legal, qué es lo que nos corresponde como Consejo Universitario. Porque creo que
lo que todos queremos aca es que no haya mas tomas en San Marcos, si hay algo mas alla de las posiciones
politicas y de diferir en algunos aspectos, todos estamos comprometidos con que la universidad no vuelva a
ser objeto de una toma. Y es importante por eso mismo, si hubo una mesa de trabajo y hubo acuerdos que se
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firmaron, y estan en los nombres de Decanos y de funcionarios alli, que se honren dichos acuerdos; para de
esa manera demostrarle al alumnado que hay una vocacion de didlogo y de sostener las actividades de manera
regular en la Universidad. El dafio que nos ocasiond esa toma fue tremendo y econémicamente mucho mayor
que lo que hubiésemos podido recaudar por esos 1000 soles que se iban a cobrar, que luego fueron 500 a los
estudiantes que optaban por seguir nuevamente estudios en una Universidad Publica. Entonces, por €so mi
preocupacion para que haya un seguimiento estricto y que se llegue a una comunicacion politica con estos
representantes estudiantiles. Aca tenemos también al tercio, ;No es cierto? que supongo esta directamente
interesado en cumplir la mesa de dialogo que ellos mismos firmaron.

Sefiora Rectora: Le doy pase al &rea legal, pero en cuanto a los procesos administrativos, se quedd que
nosotros no ibamos aperturar procesos administrativos. Porque de todas maneras el dia de la toma tenia que
denunciarse, el doctor Rojas puede informar esto, porque eso seguira su debido proceso, pero también hemos
quedado que se les pondra a los abogados para ver la mejor defensa, porque también tenemos que entender
que son jovenes, pero basado en esa juventud no pueden hacer lo que han hecho. Mire, yo no concibo y no
aceptaré nunca que un Sanmarquino venga con una cizalla a cortar las puertas, los candados. No concebiré
que un alumno venga con una comba, porque los Sanmarquinos no somos tan fortachones, tenemos fuerza,
pero no puedo agarrar una comba. Esa es una realidad. ; Cémo un alumno va a venir a romper su propia pared
que nos esta costando plata del Estado? Entonces, son cosas que también nos deben preocupar a nosotros,
porque debemos cuidar la infraestructura. Mantener la infraestructura tiene un costo muy alto, hacer cualquier
cosa nos cuesta mucho esfuerzo. Entonces, ; Como es que mientras se esta construyendo otro puede destruir?
Eso es muy importante. Por eso es que nosotros tenemos que entender que el alumno puede reclamar. Asi
como me he sentado con los deportistas y ellos han entendido. Deportes estaba antes en Bienestar Social, yo
asignaba el presupuesto a Bienestar Social, pero los alumnos se quejaban, venian, hacian la toma y yo no
entendia por qué. Ahora Deportes paso al rectorado y yo les estoy asignando el presupuesto y estoy siguiendo
que se les compre sus uniformes, que participen en todas las competencias. Incluso hemos quedado en
segundo lugar en ajedrez a nivel nacional. El dia sabado tuve una reunion con los alumnos ajedrecistas, luego
con los alumnos de futbol, con los deportistas, entonces, yo les he dicho que les voy a atender si mandan un
documento explicando qué necesitan. No pueden simplemente venir a agredir o insultar, no porque yo sea
mujer, sino porque tienen que pensar que si yo ofendo a cualquier persona, estoy ocasionando un dafio moral.
Al final por mi edad, por las cosas que he vivido tantas aca en San Marcos, puedo entender, pero creo que
quien mas carga es la familia, son los hijos. Creo que a ninguno de ustedes les gustaria que les ofendan de
esa manera. Entonces también tienen que aprender a respetar. Entonces, yo he hablado, por eso les he pedido
a ellos que todo lo que quieran hacer lo hagan con un pedido y se les atendera dentro de lo correcto, dentro
de lo legal, dentro del presupuesto que se les pueda dar también. Gracias. Si, adelante.

Representante del T. Estudiantil de la FCE: Bueno, también queria comentar sobre el tema mencionando
por el decano. Sobre el tema de la mesa, bueno, al menos yo si tengo la intencidn de poder seguir los acuerdos
porque también firmé, y a su vez puedo sefialar que el jefe de Bienestar esta cumpliendo los acuerdos que se
estaban sefialando, lo que celebro. Aparte de eso, también se estan recolectando las necesidades; como tercio
estudiantil, estamos trabajando también en favor de los estudiantes, prueba de eso es, por ejemplo, que hemos
escuchado las demandas que nos han dado los chicos de la sede de Oyon, por lo que se esta haciendo la
biblioteca en dicha sede. Aparte de eso, los chicos también nos han mencionado en mi facultad sobre el tema
del internet, y con el apoyo del decano también hemos podido gestionar eso. Igualmente, también sefialo que
los chicos del batallon o la brigada Sanmarquina nos han mencionado que les gustaria que se pueda
institucionalizar este tema, y también se ha buscado el apoyo. Aparte de eso, hay una sede de 28 de Julio que
estaba mencionando que tenia deficiencias con el tema de la limpieza y la seguridad, y como tercio estudiantil
se ha buscado y se ha mandado el oficio correspondiente que, si no me equivoco, esta en la oficina USGOM,
para que puedan solucionar el tema. Entonces, nosotros como tercio estudiantil vamos a poder velar por las
demandas, aprovechando en anunciar que como tercio estudiantil sacaremos un formulario para que nos
puedan hacer llegar sus necesidades 0 demandas, para poder transmitirlas y solucionarlas, mediante la forma
correcta. Como sefiala el decano Marcel, hubieron pérdidas, si, pero estas pérdidas también fueron
provocadas por personas que, como menciono, dafiaron la universidad, debiendo evitar eso. Hay que evitar
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que se puedan generar tomas, como se menciona en la universidad. ¢Y cémo podemos hacer eso?
Previniendo estas situaciones, pero de la forma correcta, no mediante la violencia. Aprovecho para mencionar
eso y que, como tercio estudiantil, vamos a seguir trabajando con el fin de poder solucionar estas y mas
demandas que se vienen, sobre todo con el fin de mejorar la universidad. Eso es lo que queria abordar sobre
el tema. Gracias.

Seriora Rectora: Gracias. Si, el sefior Arias.

Representante del SUTUSM: Me parece importante la opinién del estudiante, del responsable de aca de
Bienestar, pero hay algo que no se menciona, yo particularmente tengo méas de 35 afios trabajando en lo que
corresponde a comedores universitarios, que yo recuerde, los estudiantes de los afios 90 se movilizaban frente
al gobierno por aumento de presupuesto. San Marcos es la Unica universidad que tiene servicios de comedores
gratuitos, eso no se menciona. ;,Gracias a quién? A los estudiantes. Muchos de los decanos también han sido
estudiantes y saben cémo se luchaba antes por mayor presupuesto. Entonces, lo que dicen ahorita los
estudiantes —que también respeto su lucha— no van a decir que han descubierto la pélvora, que la gratuidad
de la ensefianza es de ahora. No, es de hace afios y San Marcos lo mantiene. Lo que si sucede en casos de
comedores es que, lamentablemente, por las licitaciones que se dan, el mantenimiento se retrasa, porque
tenemos que ver el tema de la Contraloria y todos esos procedimientos, eso retrasa el mantenimiento de los
equipos; por ese motivo es que a veces no se cubre la cantidad de raciones que hoy en dia tenemos, que son
2600. Y en cuanto al horario, también téngase bastante cuidado, porque los trabajadores tienen un horario
establecido, y ahi los estudiantes que estan reclamando no dicen nada. Simplemente dicen: “Bueno, se amplia
el horario”, pero no ven el procedimiento que puede afectar a los mismos trabajadores. Nada mas queria aclarar
es0, creo que en San Marcos estamos en esa linea de atender a los estudiantes, pero también salgamos a
pedir presupuesto al gobierno. No estemos entre nosotros mismos ofendiéndonos o agrediéndonos, somos
una universidad, no estamos de acuerdo con la violencia, venga de donde venga. Eso queria aclarar nada
més. Gracias.

Seiiora Rectora: Gracias. Si, doctor Tinoco.

Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial: Muy buenos dias con todos y todas. Respecto a este asunto,
vimos que complic6 a toda la universidad, con lo de la toma, lo que condujo a una mesa de trabajo en la que
también tuve la oportunidad de participar como observador. Yo creo que como Consejo Universitario y como
responsable de cada una de las Facultades debemos dar difusién, debemos dar informacion a la comunidad
universitaria de los avances, en el cumplimiento del acuerdo final. Seria oportuno que la Oficina de Bienestar
y la Oficina de Asesoria Legal haga llegar un informe respecto a estos avances. Por un lado, la Oficina de
comunicacion que tiene el rectorado puede hacer un informe general y remitirlo a cada una de las facultades
para que esto se replique, ya que cuando no hay una informacion adecuada, a veces, se conducen a
situaciones que se podrian evitar con dialogo, con informacién, con comunicacion oportuna. Entonces yo
solicitaria que esa informacion o avance se nos haga llegar y lo podamos difundir. Respecto a la iniciativa de
los jévenes del tercio estudiantil, como facultad, nos sumamos a la campafia, lo vamos a hacer institucional.
Hace algunos meses fuimos a Sécota, a la provincia donde habia crecido nuestro Decano, el doctor Julio Salas,
e hicimos una donacién de mil libros para el nivel de educacién béasica regular. Debemos apoyar estas
acciones, y si es para nuestros estudiantes de la sede con mayor razon; yo creo que deberia generalizarse y
de repente tomar un acuerdo de que todas las facultades nos sumemos al esfuerzo para apoyar a todas las
sedes, de tal manera que sientan que son parte de la universidad y nosotros también nos veamos
comprometidos. Pudiendo apoyar en libros fisicos y también digitales que les podrian servir a los jévenes, de
repente con la Facultad de Letras ver un mecanismo de informacion de tipo digital. Letras, Sistemas, el sistema
que les permita acceder, que es lo que se esta dando Ultimamente. Muchas gracias.

Seiiora Rectora: Gracias. Adelante.
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Decano de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas: Si, Sobre lo ultimo, es muy importante integrar, a los
estudiantes que no estan en el campus de una manera mas efectiva, creo que ese es como el objetivo, la meta.
Entonces para eso la estrategia de donaciones de libros para una biblioteca es un elemento. Pero nosotros
tenemos repositorios digitales a nivel de la central y también a nivel de las facultades, donde hay libros, tesis,
revistas, informacién calificada, tenemos acceso a bases de datos. Hoy el libro fisico pierde espacio frente a la
lectura digital, es una realidad, y mas aun entre jovenes. Entonces, quiza les estamos donando aquello que no
va a ser tan Util para su propia formacién. Entonces, lo que deberiamos hacer es garantizar que tengan acceso
ainternet de alta calidad y que con su cédigo, con sus credenciales, puedan usar, emplear todos los recursos
digitales que la universidad ofrece, en particular los que le competen a su area. Las dos iniciativas creo que
pueden complementarse, pero lo clave alli es el servicio de internet.

Sefiora Rectora: Si, doctor. En esa misma linea de ideas, yo creo que es importante lo que usted dice. Hay
muchos libros digitales, sin embargo, se deberia donar tanto libros digitales como fisicos, ya que hay gente de
los pueblos que vienen donde no llega el internet. Entonces el trabajo debe ser compartido con los Decanos y
también con la Biblioteca Central, para que puedan incentivar a los chicos de provincia a que puedan ingresar
para sacar toda la informacion. Y lo otro, trabajar también con los alumnos esta recoleccién de libros, porque
muchos tenemos hasta el libro Coquito. El libro Coquito tradicional, el libro Coquito moderno, todas las culturas
que podamos darle, hacerle llegar a los jovenes. Yo creo que eso es muy importante. Y si pedirle a la Oficina
de Bienestar Social que saque comunicados, que ponga esto en para que toda la ciudadania vea también, no
solamente la comunidad universitaria, sino que todos entiendan que San Marcos en medio de todo esta
cumpliendo con los acuerdos, y esta haciendo todo un esfuerzo para poder darle lo mejor a los chicos. Incluso
estamos viendo de que ahora los alumnos quieren competir, quieren salir, no solamente a nivel nacional, sino
a nivel internacional y le estamos dando todas las oportunidades. Y eso es importante porque le estamos
poniendo hasta los émnibus para que se vaya a competir a nivel nacional. Estamos cubriendo todas las
expectativas en medio del presupuesto que se tiene. Si, la Ultima intervencion.

Representante del T. Estudiantil de la FCE: Como un comentario final, queria sefialar que también
agradezco, sobre todo, la disposicién que tuvo el Rectorado en ese momento, para apoyar esta iniciativa de la
biblioteca y como se menciona tenemos que expandirlo a todas las sedes. También sefialo que en la misma
conversacion que tuvimos con los delegados de la sede de Oyon se nos menciond lo siguiente: “Nosotros
queremos libros fisicos”. Porque como menciona usted doctora, en la misma ciudad de Oyon existe dificultades
hasta para el internet, la misma coyuntura en la que viven dificulta esto. Entonces creo yo que lo que se puede
hacer es ver qué necesidades tienen y poder solucionarlas en su momento. Lo de la biblioteca es algo que
ellos desean, tener un espacio para poder estudiar, como se vino sefialando en consejos anteriores, pero
igualmente, creo yo, que tenemos que darles importancia a las sedes, porque como sefialé en su momento,
son estas las que al fin y al cabo van a potenciar las regiones de su ciudad y van a poder descentralizar la
educacion en las distintas regiones del Perd. Entonces, eso era mas que nada mi comentario que queria
agregar. Gracias.

Secretaria General: Sefiora Rectora se ha culminado con la estacion Pedidos, con su autorizacién se pasara
a tratar el siguiente punto de la Agenda que es la Orden del Dia.

6. ORDEN DEL DIA

1. ASAMBLEA GENERAL DE LA ALIANZA UNA EUROPA DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE
MADRID 2025

Secretaria General: Sefiora Rectora el primer punto de la Orden del Dia se tiene la invitacién a la Asamblea
General de la Alianza UNA EUROPA de la Universidad Complutense de Madrid, que se llevara a cabo del 22
al 24 de octubre del afio 2025, el cual es un espacio de didlogo de rectores latinoamericanos y europeos; que
dice asi:
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Invitacién de la Universidad Complutense Madrid, de fecha 25 de septiembre de 2025

Sra. Dra. Jeri Gloria Ramén Ruffner de Vega
Rectora de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Estimada Sra. Ramon Ruffner de Vega:

Me es grato dirigirme a ti para invitarte a participar en la Asamblea General de la Alianza UNA EUROPA que
tendra lugar del 22 al 24 octubre de 2025 en la Universidad Complutense de Madrid. UNA EUROPA es una
alianza impulsada por la Comisién Europea e integrada por once universidades europeas, lideres en docencia
e investigacion. Su principal objetivo es consolidar la colaboracion entre sus socios para desarrollar estrategias
que avancen en la creacion de programas docentes conjuntos, en la promocion de la investigacion compartida
y en el impulso de actividades que incentiven la movilidad de la comunidad universitaria. En el siguiente enlace
tienes informacion sobre esta alianza y sobre las universidades que la integran: https://unaeuropa.ucm.es/.

La Alianza celebra dos asambleas generales al afio en una de las ciudades sede de las Universidades que la
integran. La Universidad Complutense de Madrid seré la anfitriona de la Asamblea General de UNA EUROPA
en octubre de 2025. En esta ocasién, la Alianza dara protagonismo a América Latina, potenciando el encuentro
y el acercamiento entre las universidades latinoamericanas y las de la Alianza.

En el marco de esta Asamblea General y en colaboracion con la Secretaria General Iberoamericana, estamos
promoviendo un didlogo entre rectores de universidades latinoamericanas y rectores de universidades
europeas que sirva para facilitar el trabajo en pro de la consolidacion del Espacio Comun Eurolatinoamericano
y para potenciar futuras acciones de colaboracién y cooperacion.

Por este motivo, nos gustaria contar con tu presencia en Madrid en esas fechas, con el fin de que podamos
entablar un didlogo franco y fructifero entre grandes universidades europeas y latinoamericanas que contribuya
a potenciar este espacio comun de colaboracion y que sirva, también, para reflexionar sobre el papel de las
universidades en un mundo cada mas complejo.

Esperando poder saludarte personalmente, recibe mientras tanto un cordial saludo.

Firmado por Ma Rosario Cristdbal Roncero Vicerrectora de Relaciones Internacionales, Cooperacion y
Voluntariado.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

2. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA INSEGURIDAD CIUDADANA

Secretaria General: El segundo punto que ha pasado a la Orden del Dia es el pedido que ha formulado el
consejero Rojas para que se emita un pronunciamiento para exhortar a las autoridades a pronunciarse sobre
el tema de la inseguridad ciudadana.

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

3. CONTRATACION DE UN SERVICIO COMPLEMENTARIO DE SEGURIDAD PARA LA UNMSM
Secretaria General: El tercer punto que ha pasado a la Orden del Dia es contratar un servicio de seguridad
en forma complementaria, con el propdsito de que aquellas personas que ingresan por determinadas puertas

de la universidad deban ser debidamente registradas.

Sefiora Rectora: Tema bastante importante para su evaluacion, si, doctor Nifio.
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Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Si, sefiora Rectora. Ya que se ha aprobado sacar un
pronunciamiento respecto al tema de la inseguridad ciudadana, creo que amerita también que San Marcos
opine sobre la creacién de 20 o 22 nuevas universidades, seria bueno que nosotros como Universidad Mayor
también nos pronunciemos al respecto. Debiendo sacar un comunicado sobre la creacién de Universidades y
sobre la inseguridad ciudadana.

Sefora Rectora: Yo creo que si, es una preocupacion que también nos compete pues al final nos estan
quitando el presupuesto a todas las universidades ya creadas. Ayer han visto que ha llegado el alcalde de
Pataz a Lima y uno de los puntos fundamentales solicitados es que creen su Universidad. Entonces si cada
pueblo solicita una universidad publica y nos quitan mas presupuesto, ;Qué va a pasar con el pais? Pero no
es solamente eso, es entender que una universidad no nace el dia que se constituye o se crea, una universidad
tiene un proceso de 10, 15, 20 afios, como hemos visto en comisiones organizadoras, para poder recién llegar
a constituirse como una universidad con voto universal. Entonces, crear las carreras no es facil, buscar los
profesores, mas cuando hoy dia hay tanta escasez de maestrias y doctorados. En ese sentido, yo creo que en
ese pronunciamiento se tiene que considerar este punto, como un factor fundamental también, pues si
queremos educacion de calidad debemos pedir que las Universidades que ya estan constituidas, sigan en esa
linea, a la cual se le debe incrementar el presupuesto, y no seguir creando méas Universidades que estan
distorsionando la educacién. Yo creo que si.

4, CONVERSATORIO DEL TEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Secretaria General: El cuarto punto que ha pasado a la Orden del Dia generar o promover un congreso sobre
seguridad ciudadana.

Sefiora Rectora: Yo creo que este congreso, si tendriamos que hacerlo, pero para sensibilizar a la comunidad,
tendria que ser un congreso abierto, buscar expositores de Ciencias Politicas, de Ciencias Sociales. Nosotros
tenemos buenos expertos aca en la universidad que podrian brindar catedra. Los que estén de acuerdo.
Aprobado por unanimidad. Si, doctor Nifio.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Si, de acuerdo. Pero el nombre creo que no es el correcto, porque
congreso significa que ya hay una suerte de conclusiones, seria mas bien un conversatorio, pudiendo, si el
tema lo permite, tener este conversatorio el siguiente afio; seria bueno tener una mirada desde la universidad
publica, para debatir en el conversatorio. Gracias.

Sefora Rectora: De acuerdo. Yo creo que no hay problema en el nombre. Lo importante es que se haga.
¢ Hay algin punto mas?

Secretaria General: Ahi culminamos.

Sefora Rectora: Bien, habiendo concluido con todos los temas, siendo las diez y cuarenta y cinco minutos de
la mafiana se levanta la sesién. Muchas gracias a cada uno de ustedes.
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