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Reivindicacion de la
universidad publica peruana

urante el afio 2022, la rectora,

doctora Jeri Ramdn Ruffner, liderd

las gestiones ante los poderes
Ejecutivo y Legislativo para una serie de
beneficios a favor de las universidades
publicas. Para ellogro de estos derechos de
las universidades se organizaron diversas
marchas institucionales que recorrieron
las calles de Lima y donde se exigi¢ a los
poderes del Estado, la reivindicacion de la
universidad publica.

Refrendada por el Tribunal Constitucional
(TC), se consiguid
autonomiauniversitariaylainstitucionalidad

reestablecer la

de las universidades. La Ley N° 31520
permitira que las universidades publicas
tengan independencia en el desempefio
de sus funciones y plena capacidad
juridica; ademas de garantizar el derecho
a organizarse, administrar y regularse a
si mismas, y a emplear sus recursos de
acuerdo a sus propias decisiones, dentro
del marco establecido por la Constitucion
Politica.



Asimismo, se gestionod la ley que elimina el limite de
edad para ejercer la docencia universitaria. Segun
la ley aprobada, se modificd el articulo 84 de la Ley
Universitaria N° 30220.

Se ampli¢ hasta el 30 de diciembre de 2023, el plazo de
adecuacion de los docentes de universidades respecto
ala obtencion de sus grados académicos. La normativa
alcanza a todos los docentes que, al 30 de noviembre
de 2021, estuviesen cursando un programa de maestria
o doctorado.

SAN MARCAS EN DEFENSA DE LA UNIVERSIDAR
MAYOR PRESUPUESTO PARA SAN M
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Tambiénselogrélaextensiondelbachillerato
automatico, oficializado mediante Ley
N° 31359, donde se amplia hasta el afio
académico 2023 la posibilidad de acceder a
ese grado en forma automatica a solicitud
de los alumnos que hayan cursado sus
estudios de pregrado durante los afos
académicos 2020, 2021, 2022 y 2023.
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San Marcos sede de grandes
eventos internacionales

a Decana de América albergo
diversos eventos de trascendencia
local y mundial. A continuacion,

presentamos algunos de ellos.

La Xl Reunion Andina de la Union de
Universidades de América Latina y el
Caribe (UDUAL) fue un espacio de debate,
reflexion y de presentacion de propuestas
orientadas a crear una cultura de calidad en
las instituciones universitarias de la region.

Uno de los resultados del encuentro
fue la suscripcion de la Declaraciéon de
San Marcos, donde rectoras y rectores
ratificaron la autonomia universitaria como
principio que debe hacerse valer en toda
su definicion.

Enla cita participaron académicos del Perd,
Ecuador, Colombia, México, Uruguay,
Argentina, Costa Rica y Canada, quienes

abordaron temas referidos a la autonomia
universitaria, la gestion de la calidad en
universidades e igualdad de género.
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También fuimos sede del | Encuentro de Jévenes de

las Américas, donde 300 jovenes procedentes de mas
de 20 paises del continente en un evento académico
sin precedentes en la region, el cual formo parte de
la quincuagésima segunda Asamblea General de la
Organizacion de Estados Americanos (OEA) “Juntos
contra la desigualdad y la discriminacion”.
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Alli, se debatid una serie de propuestas
y soluciones innovadoras que viene et s st s
impulsando lajuventud, con el fin de erradicar
las brechas sociales desde el punto de vista
economico, social y politico. La rectora
sanmarquina fue una de las protagonistas
de la actividad, participando en el espacio
“Conversando con una lider: doctora Jeri
Ramoén Ruffner”.

San Marcos fue sede del debate municipal
oficial organizado por el Jurado Nacional
de Elecciones (JNE), donde los ocho

aspirantes a la alcaldia de Lima expusieron
sus propuestas de gobierno y plantearon

soluciones a los principales problemas que I
Encuentro de

aquejan a la capital y a su poblacién. El
|_-_-.er [+ -

debate concito el interés de la prensa local
y fue transmitido en directo a nivel nacional,
por la sefial de TV Perd. De esa manera, el
encuentro contribuyd ala emision de un voto
ciudadano responsable en las Elecciones
Municipales y Regionales 2022.
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Mejoras en infraestructura,
laboratorios y servicios de

facultades

|  retorno  progresivo a la

presencialidad implicd  acciones
mantenimiento

laboratorios; de

de mejora,
y actualizacion de
infraestructura y servicios que ofrecen las
facultades.

Para ello, la rectora, vicerrectores y los
20 decanos han venido gestionando vy
supervisando el proceso para un optimo
desarrollo de las actividades académica,
administrativa y de investigacion.

El plan de accion contd con la participacion

de jefes de oficinas y directores

administrativos, y ha incluido el recorrido
de aulas y laboratorios, asi como otros
ambientes habilitados para el aprendizaje
de los estudiantes, como la renovacion de
las fachadas de las facultades, que fueron
pintadas en su totalidad.

As{,porejemplo, la Facultad de Odontologfa
presentd 60 simuladores de fabricacion
alemana de generacion que
fueron distribuidos en la Clinica del Nifio y
Adolescente y en la Clinica del Adulto de

ultima

dicha facultad, los cuales contribuirdn a la
formacion profesional de los estudiantes

de pregrado, quienes a partir del tercer




ciclo reciben charlas de introduccion a
la clinica y desde el quinto ciclo realizan
practicas con pacientes.

Otro caso, entre muchos, es el de la
Facultad de Ingenierfa Electronica
y Eléctrica (FIEE) que presenté a su
comunidad académica 20 laboratorios
potenciados con un mantenimiento
especializado de tipo preventivo,
correctivoy predictivo para el beneficio de
estudiantes, docentes e investigadores.

Las autoridades inauguraron, también,
nuevas luminarias tipo led controladas
automaticamenteybafios automatizados
con sistemas inteligentes que permiten
un considerable ahorro de agua y energfa
luminosa y eléctrica.
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Reapertura de servicios

uego de la pandemia, importantes

servicios académicos y de apoyo social

se reanudaron y volvieron a atender a la
comunidad sanmarquina.

Previo alinicio delafo académico, la Biblioteca
Central Pedro Zulen reinicié sus actividades

de manera presencial para beneficio de la
comunidad sanmarquina y el publico en
general, quienes ya pueden acceder a las
salas de lectura, hemeroteca, cubfculos de
estudios individual y grupal; asf como a la
estanterfa abierta, la coleccién del Fondo
Reservado, el Archivo Histérico Domingo
Angulo y otros servicios distribuidos en los
tres niveles del edificio.

10
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Una de las novedades es el nuevo servicio de

COMEDOR ESTUDIANTIL
Sy

puntos de computo, donde el usuario puede
acceder a bases de datos bibliograficos,
catdlogo electronico y realizar trabajos
personales. También se dispone del servicio de
audios para usuarios con limitaciones visuales.

Otro importante servicio que volvid a abrir
sus puertas fue el comedor universitario,
tanto el de la Ciudad Universitaria como el
ubicado en Cangallo. En un primer momento,
la atencion estuvo dirigida a los residentes de
las viviendas universitarias y posteriormente se
fue extendiendo progresivamente.
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La residencia universitaria volvid a recibir a
nuevos residentes de Lima y del interior del
pals en calidad de becados. En tanto, que se
reinicio el servicio de transporte perimetral
dentro del campus universitario, mediante
los buses conocidos popularmente por los
sanmarquinos como “burritos”; quedando
pendiente el servicio externo hacia los
distintos conos de la capital.
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Instalacion de
camas COVID-19

0s servicios médicos que brinda la Clinica

Universitaria fueron incrementados con

la instalacion de dos camas Covid-19, con
el proposito de contribuir a la proteccion de
la salud de la comunidad sanmarquina en la
emergencia sanitaria. Las camas donadas por
la Corporacion Hayduk y presentadas el 27 de
junio, estan equipadas con bombas de infusion,
monitores multiparametro, aspiradores de
Ultima generacion y balones de oxigeno. Ello se
complementa a la planta de oxigeno medicinal
que opera actualmente en ambientes de Ia
clinica sanmarquina.

LoGRros RVLY BV
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Descubrimientos

sanmarquinos

n el 2022, la UNMSM presento

algunos de los hallazgos y restos

arqueoldgicos que dieron que hablar
y fueron noticia a nivel local y mundial.

Momia de Cajamarquilla

Una momia preinca, muy bien conservada,

fue descubierta en el Complejo
Arqueoldgico de Cajamarquilla por el
equipo liderado por Pieter Van Dalen vy
Yomira Huaman Santillan. El hallazgo
contribuira al conocimiento de los antiguos
pobladores de uno de los asentamientos
mas extensos de la costa de Lima.

El fardo funerario hallado corresponderia a

14

una persona de sexo masculino, de status
importante como un comerciante 0 un
miembro de alto nivel social, y tendria una
antigliedad de entre 1200 a 800 afios.
Posteriormente, el mismo equipo de
arqueologos encontro los cuerpos de seis
nifios envueltos en fardos funerarios, y los
restos de siete personas adultas colocadas
a la entrada de Ia tumba de la momia de
Cajamarquilla.

La hipotesis inicial de los investigadores es
que fueron sacrificados para acompafiar el
alma del primer personaje en su camino al
mundo de los muertos.
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Basilosaurio de Ocucaje

Los restos de un enorme basilosaurio
que habitd en el mar peruano hace 36
millones de afios fueron hallados en el
desierto costero de Ocucaje, Ica, por
paleontologos del Museo de Historia
Natural de la UNMSM liderados por
Mario Urbina.

En la ceremonia de presentacion, se
exhibio el crdneo de 1.35 metros, con
afilados dientes intactos de uno de los
depredadores mas grandes de su €poca,
de alrededor de 12 metros de longitud.

15
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471.° aniversario presencial

| 2022 significd el regreso de las
actividades  institucionales  de

caracter presencial, luego de dos
afios de suspension por motivo de la
emergencia sanitaria nacional decretada

por el Gobierno debido al COVID-19.

La mas importante de estas fechas fue Ia
conmemoracion por el 471.° aniversario
de fundacién de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos (UNMSM), que
volvio a reunir a estudiantes, docentes y
trabajadores.

El  esperado  reencuentro  estuvo
rodeado de un programa especial de

actividades académicas, culturales vy

17

deportivas desarrolladas entre el 9 y 14
de mayo y organizadas por la comision de
celebraciones conmemorativa.

La ceremonia de inauguracion fue en la
Plaza Fray Tomas de San Martin, en el
campus universitario, donde el homenaje
al sacerdote dominico promotor de la
creacion de San Marcos culmind con el
tradicional desfile de delegaciones de
facultades y dependencias.

Destacaron las conferencias magistrales
a cargo de los catedraticos sanmarquinos
José Nigue de la Puente y Raymundo Prado
Redondez, y el rector de la Universidad
de Salamanca (Espafia), Ricardo Rivero
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Ortega, sobre la creacion de la Decana
de América y la relaciéon con su homodloga
espafiola.

También concitaron expectativala exposicion
pictdrica de los artistas plasticos Bruno
Portuguez y Sherman Meléndez; asi como
la exposicion fotografica de Mario Caldas y
Manuel Pantigoso, en el Colegio Real de San
Felipe y San Marcos.

Uno delos espectaculos mas concurridos fue,
sin duda, la esperada competicion artistica de
musica y danza el “XXIV Festival de Folklore
Interfacultades” realizada en la explanada de
la Plaza Fray Tomas de San Martin.

Otro encuentro infaltable fue la Noche
de Gala Sanmarquina, en donde el Centro
Cultural de San Marcos presento lo mejor del
repertorio de sus elencos de teatro, ballet,




folklore, banda universitaria y coro, con
el beneplacito del publico presente en el
auditorio Ella Dunbar Temple.

En tanto, para el dia central de aniversario
del 12 de
universitarias

mayo, las autoridades

realizaron la tradicional
ofrenda floral a la Virgen de la Antigua,
patrona de San Marcos, en la Basilica

Catedral de Lima.

Luego, la comitiva presidida por la rectora
Jeri Ramon, junto a los vicerrectores
y decanos participd de la misa de
aniversario oficiada por el prior dominico
Johan Leuridan Huysen, en la Basilica del
Santisimo Rosario del Convento de Santo
Domingo, primera sede de San Marcos.

Al mediodia, el histdrico Saléon General del
CCSM fue sede de la sesidn solemne de

aniversario, en donde la maxima autoridad
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sanmarquina resaltd los origenes de nuestra
universidad y su rica historia que han
marcado su rol protagonico y compromiso
con la construccion de la institucionalidad
democratica y desarrollo del pafs.

En esa fecha especial, la Municipalidad
Metropolitana de Lima se sumo a los festejos
y el alcalde Miguel Sotelo Romero entrego
el reconocimiento “Flor de Amancaes” a la
rectora Jeri Ramdn, en solemne ceremonia
realizada en el Salén de los Espejos del
Palacio Municipal.

21
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Desayunos y
almuerzos
especiales

n ambientes de confraternidad

y compaferismo, la UNMSM

brind6 dos veces al afio, en julio
y diciembre, el tradicional Desayuno y
Almuerzo Especial.

Desde tempranas horas de la mafana,
miles de sanmarquinos participaron
de esta reunion para disfrutar de Ia
chocolatada y el almuerzo especial por
festividades.
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Miles de jovenes participaron
en feria vocacional

n el marco del XX Encuentro
E\/ocacional Universitaria  cientos

de jovenes, padres de familia,
tutores y profesores de colegios de
Lima y Callao acudieron al campus de la
UNMSM, interesados en conocer la oferta

académica de nuestra casa de estudios.

24

El evento inaugural contd con la
presencia de la rectora Jeri Ramon
Ruffner, acompafiada de los vicerrectores
Académico de Pregrado y de Investigacion
y Posgrado, Carlos Cabrera Carranza vy
José Nifio Montero, respectivamente; y

decanos de las diversas facultades.
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El encuentro se desarrollo los dias 14 y
15 de setiembre, la Plaza Fray Tomas

de San Martin, en donde docentes vy
especialistas, distribuidos en 20 stands,
brindaron informacion detallada a

los asistentes sobre las 66 carreras

profesionales de la Decana de América.
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Programa Sanmarquinos
para el Peru 2022

econocimiento a los mejores
Restudiantes de las 66 escuelas

profesionales de la UNMSM
mediante una estancia académica en
la  Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM), con prestigio
reconocido internacionalmente y
ubicada entre las primeras Universidades
de Latinoamérica.

Los estudiantes desarrollados
competencias de liderazgo y
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comunicacion en cada una de las
areas académicas y compartieron
experiencias educativas con sus
pares de ambito universitario de

la republica mexicana, destacada

por su reconocido prestigio
académico.




San Marcos rinde homenaje a
sus docentes cesantes

Itas autoridades sanmarquinas
rindieron un merecido homenaje a
sus docentes cesantes por su gran

trayectoria académica y su dedicacion a la
ensefianza universitaria formando a los mejores
profesionales para el pafs.

Los docentes cesantes de las 20 facultades,
entreellos pasdecanos, recibieronde partedelas
autoridades y de la comunidad sanmarquina el
agradecimiento a su sacrificio y profesionalismo
durante todos estos anos, sosteniendo sus

29
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convicciones muy claras en defensa de
la Decana de América.

La actividad se llevd a cabo en la
explanada de la Plaza Fray Tomas
de San Martin, el viernes 13 de
mayo, donde la méaxima autoridad
sanmarquina sefialdé que el grupo
de profesores forman parte de una
generacion de docentes insignes.
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Inauguracion del Ano Academico
Bienvenida a Ingresantes 2022

vento dirigido a la comunidad
estudiantil e ingresantes 2022. Se
realizd el 17 de mayo de 2022, y conto

con la asistencia de méas de 600 estudiantes
‘ de pregrado.

Esta actividad tuvo como uno de sus
objetivos brindar una introduccion a la
vida universitaria sanmarquina. Para ello se
realizé una charla de induccion, a cargo de la
Mg. Susana Roggero Rebaza.

31
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| Encuentro de Confraternidad
y Vinculacion con Graduados
UNMSM
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| Vicerrectorado Académico de

Pregrado y las Unidades de Asesoria

y  Orientaciéon  del Estudiante
organizaron la actividad extracurricular de
confraternidad y vinculacién, con el fin de
mantener el nexo profesional e institucional
entre sus graduados y generar mecanismos
de comunicacion en actividades académicas
y de investigacion.

Objetivos

1. Vincular institucionalmente a los
graduados con la universidad.

'
-



Integrar a los graduados en las actividades
académicas y de investigacion.

Buscar la participacion de los graduados en el
quehacer universitario de la UNMSM.

Cumplir con los estandares de calidad para la
acreditacion académica.

Incentivar la formacion de la Asociacidon de
Craduados de la UNMSM.
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Curso de Lengua y Cultura
Italiana 2022-1 y 2022

| Ministerio de Relaciones Exteriores

y Cooperacion Internacional de

Italia (MAECI), y el Vicerrectorado
Académicode Pregrado UNMSM organizan
el «Curso de Lengua y Cultura Italiana»,
dirigido a estudiantes sanmarquinos de
pregrado, e impartido de manera gratuita
por la Prof. Laura Di Giuseppe.

sl D Don Jerie
awd DD M

El curso se desarrolld el 2022-I, de mayo
a setiembre, en tres niveles: A1, A2 y B1/
B2; igualmente se llevé a cabo en el 2022-
Il, de octubre a diciembre, a través de Ia

plataforma Google Meet y Classroom.
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Actividades extracurriculares desarrolladas
con las Unidades de Atencidén y Orientacion
al Estudiante (UNAYOE)

Capacitacion

Modalidad

Fecha

N2 de asistentes

CHARLA: LAETICAEN LA
FORMACION PROFESIONAL

Virtual

31-Mar

96

CHARLAS: SERVICIOS
EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS

Virtual

27-28 Abr

170

CICLO DE CONFERENCIAS:
INVESTIGACION
FORMATIVA Y REDACCION
ACADEMICA

Virtual

25-26 May

106

CICLO DE CONFERENCIAS:
ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE

Virtual

14-15 Jun

250

CONFERENCIA:
HABILIDADES SOCIALES Y DE
LIDERAZGO

Virtual

20-Jul

136

Il FERIA DE ORIENTACION
PROFESIOGRAFICA

Virtual

01-02 Set

173

[l JORNADA DE
INTERAPRENDIZAJE: LABOR
DOCENTE UNIVERSITARIA'Y
ACOMPANAMIENTO
TUTORIAL APLICADO A LA
REALIDAD UNMSM

Virtual

25-Oct

347

35
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n el marco del Convenio Especifico
de Cooperacion Interinstitucional
SUNAFIL-UNMSM, se desarrollaron
tres capacitaciones dirigidas a la comunidad

universitaria  sanmarquina (estudiantes,

egresados, docentes y personal
administrativo).
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Capacitacion Modalidad Fecha N2 de asistentes
TRABAJO REMOTO EN .
TIEMPOS DE COVID-19 Virtual 24-Feb 300
MODALIDADES .
FORMATIVAS LABORALES Virtual 24-Mar e
LEY Y REGLAMENTO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Virtual 28-Abr 213
TRABAJO
JORNADA DE CAPACITACION .
SUNAEIL-UNMSM Presencial 19-Jul 168
PROTECCION Y DEFENSA DE
LOS DERECHOS LABORALES Virtual 31-Ago 87
DE LA POBLACION JOVEN
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y NO .
DISCRIMINACION EN EL Virtual 26-Oct 122
AMBITO LABORAL
ROL DE LA SUNAFIL Y EL
SISTEMA DE INSPECCION Virtual 16-Nov 228
DEL TRABAJO
¢QUE ES Y COMO ELABORAR Virtual L4.Dic 267

UNA IPERC?

37
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Auspicios a eventos
academicos y culturales

lo largo del afio 2022, el

Vicerrectorado Académico de

Pregrado brind¢ auspicio en la
realizacion de diversos tipos de eventos
académicos vy culturales organizados
por la  comunidad universitaria
sanmarquina.

Actividad Modalidad Organizador Fecha
CICLO DE .
CONFERENCIAS Virtual Fure.nte C.,E't'(.:o Del ozl-\;\br al 06-
MULTIDISCIPLINARIO nIVersitario ay
PANEL: DIVULGACION
CIENTIFICA CON EL ) , ..
ROBOT DE PLATON Y Presencial A través de la Ciencia 23-Jun
CDECIENCIA
CICLO DE
CONFERENCIAS DE Virtual Frente Critico Del 25-Nov al 18-
DERECHO Universitario Dic
CONSTITUCIONAL
CONGRESO . i .

P I Facul
e AL res.enua y acultad cfle .Clenuas 16-17 Nov
Virtual Economicas

MUNDO ECONOMICO

CAPACITACION DE

BRSNS Escuela Profesional de

GOOGLE PARA Presencial Computacién Cientifica 01-Dic
INTELIGENCIA

ARTIFICIAL

FERIA DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES Presencial Facultad de Psicologia 07-Dic
2022
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Intercambio de Experiencias
Profesionales y Operativas con
la Universidad Nacional del

Altiplano

a reunién se dio inicio haciendo
Lreferencia a la solicitud presentada
por Unidad de Tutorfa, Asesorfa y
Orientacion al Estudiante (UTAYOE) de la
Universidad del Altiplano de realizar una
visita @ UNMSM el dia 11 de noviembre

del 2022, con el objetivo de realizar
el INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

PROFESIONALES Y OPERATIVAS en el

marco de seguimiento y proceso de
abordamiento del docente tutor a los
estudiantes y se le dio la bienvenida
a nombre de la Rectora y Vicerrector
Académico de Pregrado de la UNMSM a la
delegacion de docentes de la Universidad
de Puno.




|Wole): 1 UNMSM

Jornada por el Dia Internacional
de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer “A tu lado:
CONTIGUOS 0 CONTINUOS”

| Vicerrectorado Académico de Pregrado
Ey el comité de la Red de Salud Mental
Universitaria, organizaron el Programa
de promocion y prevencion sobre la no

violencia contra la mujer: A tu lado ¢Contiguos
O continuos?

La jornada consistio en una feria
de concientizacion y el Il Concurso
Interfacultades de Cortometrajes.

Esta actividad se realizd el 01 de diciembre, en
el marco del Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer (25 Nov).
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Perfeccionamiento
Docente

Curso de Capacitaciéon Docente 2022

nmayo del 2022 se desarroll¢ el Curso Basicas, Ingenieria, Ciencias Econdmicas

Ede Capacitacion Docente: “Desafios y de la Gestion, Humanidades y Ciencias
de la ensefianza en los nuevos Jurfdicas y Sociales).

ambientes de aprendizaje”, con el objetivo

de fortalecer las capacidades pedagogicas * 1165 docentes capacitados

delos docentes de la Universidad Nacional

Mayor de San Marcos de las cinco areas

académicas (Ciencias de la Salud, Ciencias
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a charla presencial dirigida a docentes

UNMSM brindé herramientas para dar

atencion a las diversas necesidades
para el aprendizaje del estudiante, como
nuevo desaffo docente en la ensefianza
universitaria.

Presencial
Docentes UNMSM
15 de noviembre de 2022
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Programa de Induccién Docente: Introduccién a la
Actividad Académica Universitaria

sta actividad se realizé con el fin de que los Sexo

docentes ganadores del Proceso de Admision s MEEPUESEE

a la Carrera Docente, y que se incorporan en
el aflo 2023, conozcan el estatuto UNMSM y sus
proyecciones prospectivas, con el objetivo de dar a
conocer a los nuevos docentes el funcionamiento
académico en la formacion profesional.

Modalidad: Virtual
Dirigido a: Docentes nombrados 2022
Fecha: 22 de diciembre de 2022

B Masculino B Femenino

Edad
118 respuestas

B

[
g edig ™
B 5 (51412.9) i 5(42%) 5(425/(42%)
4 (33 %) al(3.4 413 4 %) " & (3440034 %)
4 3343425 %) 312.5%:@ 1 EELE u A25%) I (25%)
2rz'em'.~n%]5m z-n.r@_’n 2(1rm-z;’{zrz:.m.z.[_w%]
% 01,4008 ) 1'111'{0'.5.-%11 10(0.8 %) | unamn [' ‘ | |1fmm1 L8
' 11 \" | | JI ||] I(
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Programa para
Estudiantes

Taller presencial ;Cdmo elaboro mi proyecto de

investigacion?
| taller tuvo como objetivo establecer para continuar investigando en el campo
los aspectos relacionados con la profesional.
investigacion 'y cémo formular
el proyecto aplicando conocimientos, Modalidad: Presencial
técnicas, estrategias y herramientas Dirigido a: Estudiantes de pregrado
que permitan desarrollar procesos de UNMSM
investigacion en base al método cientffico, Fecha: 9 de noviembre de 2022

basicamente con fines de titulacién, vy




Convocatoria 18
Programa de mejora del dominio del

idioma inglés para estudiantes de
universidades publicas

ovecientos noventa y nueve (999)
N estudiantes de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos son
beneficiarios del “Programa de mejora del
dominio del idioma inglés para estudiantes

de universidades publicas”, impulsado por
PMESUT.

Se trata de una beca de doce (12) meses
en centros de idioma elegidos por cada

estudiante para continuar sus estudios en
inglés.

El Vicerrectorado Académico de Pregrado
estuvo a cargo de realizar la convocatoria
en la comunidad estudiantil UNMSM, asi
como el registro de postulacién de cada
estudiante.
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Gestion Academica
Administrativa

Proceso de Actualizacion Curricular 2022

El Consejo de Gestion de Aprendizaje actividades de capacitacion, monitoreo,
Ensefianza realizd la convocatoria a retroalimentacion, comunicacién  por
las escuelas profesionales para guiar el areasy por facultad.

Proceso de Actualizacion Curricular 2022.
La actualizacion curricular comprendio Se realiz6 en tres etapas

J

Dul 29 de agosto al
16 de setiembere de 2022
[Dal 26 de setlembre al
21 de octubre de 2022 .

Del 31 de octubre al

Fundamentos del Plan

Cusrricular 18 de noviembre de 2022
Bases Normativas Objetvos Educacionales

SHuackan de ld carrera Farmulacidn de Perfiles

Diagnostico de la Escuels Estructura Curricular v Plan Lineamientos para la
Profesional de Estudios Gestian Curmcular
Alineamiento del Curviculo Malla Curricular Evaluacian Curricudar

con el Modelo Educativo Sumillas

2020

Tabla de Equivalencias

S H 1‘_"

23 de setiembre
Entregable:
28 de octubre
Entregable:
25 de noviembre

(R
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Proceso de Admision a la Carrera Docente 2022

| Proceso de Admision a la Carrera

Docente 2022 de la Universidad

Nacional Mayor de San Marcos fue
aprobado con Resolucion Rectoral N°
008306-2022-R y se realizd del 09 al 27 de
julio de 2022.

Reglamento de Programa de
Capacitacion de Desarrollo de
Competencias Docentes

Tiene como finalidad establecerlas normas
y procedimientos para la capacitacion de
los docentes de pregrado dela Universidad
Nacional Mayor de San Marcos UNMSM.

A través de este documento se
reglamenta el Plan Anual de Capacitacion

Admision
a la Carrera
Docente

es el documento oficial que contiene los
programas de capacitacion del personal
docente de la UNMSM.

* Aprobado con Resolucion Rectoral
N° 008956-2022-R.

Directiva N°  000001-2022-VRAP/
UNMSM Pautas para registros de
creditaje obligatorios para egresados
y registros en sistema de informacion
universitaria y el tramite de matricula

Objetivo: Orientar el
administrativo para el registro de la
determinacién de egresados en el SUM

procedimiento

y en los requerimientos establecidos del
Sistema de Informacién Universitaria
(SIU) de SUNEDU.

Finalidad:  Facilitar el
administrativo del Registro de matricula

procedimiento
a la unidad usuaria, para su respectivo
registro y/o aplicacion.

e Aprobada con Resoluciéon Rectoral
N° 004905-2022-R



DIRECTIVA

Condiciones basicas de calidad

y retorno a la presencialidad

Semestre académico 2022-11

irectiva N.°
VRAP/UNMSM
basicas de calidad y el retorno

000002-2022-
Condiciones

a la presencialidad en los programas
ofertados por las facultades para el
semestre académico 2022-1l

Objetivo: establecer el procedimiento para
el retorno progresivo de las actividades
académico-administrativas en modalidad
presencial y semipresencial de la UNMSM,
en todas sus dependencias administrativas
y escuelas profesionales.

El Académico de

Pregrado elabor¢ la directiva para para

Vicerrectorado

el regreso progresivo a las actividades
cuya finalidad
establecerlas pautas parala programacion,
ejecucion y monitoreo de las asignaturas
en la modalidad semipresencial de la
UNMSM, a fin de garantizar el logro de las

semipresenciales es

competencias y resultados de aprendizaje
segun corresponda durante el regreso
progresivo a la ensefianza presencial, asf
como la seguridad de los estudiantes y
trabajadores docentes y no docentes.

» Aprobada con Resolucion Rectoral
N°® 003725-2022-R/UNMSM.

Directiva N.° 000003-2022-VRAP/UNMSM
- Plan de Trabajo para la Atencién de

51

Estudiantes en Riesgo de Interrupcion o
Desercién

La Universidad Nacional Mayor de San
Marcos (UNMSM), por medio de sus
Vicedecanatos Académicos de cada una
de sus facultades y con el apoyo de sus
Unidades de Bienestar y de Asesorfa y
Orientacion al Estudiante y otras areas
involucradas, realizan las actividades vy
atenciones necesaria orientadas a atender,
minimizar y evitar los riesgos de desercion
0 interrupcion de actividades académicas
de los estudiantes.

» Aprobada con Resolucion Rectoral
N°008955-2022-R/UNMSM

de
estudiantes que dejaron de estudiar por

Reactualizacién Matricula para

mas de tres (3) afos

El Vicerrectorado Académico de Pregrado
realizd la gestion que autoriza, por Unica
vez, Reactualizacion de matricula para
aquellos alumnos de pre y posgrado de
la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, que hayan dejado de estudiar por
diversos motivos por mas de tres afios, a
partir del afio académico 2022 o semestre
académico 2022-I.

» Aprobada con Resolucion Rectoral
N° 00340-2022-R/UNMSM.

UNMSM
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Servicio de internet para los estudiantes
en situacion de pobreza y vulnerabilidad
econdmica y de sus docentes

on el fin de garantizar la educacion

™M Cno presencial y la continuidad del

1 ] —— servicio educativo de pregrado de
los estudiantes y docentes en situacion de
pobrezay vulnerabilidad econdémica.

"“\.._,_r_ 2 Estudiantes beneficiados: 7 300

j_f Docentes beneficiados: 5 800

Licencias de un Sistema de Gestién de
aprendizaje (LMS) para docentes de la
Universidad Nacional Mayor de Marcos

icencias individuales para el uso total
Lde la plataforma de gestion de cursos
para el aprendizaje virtual o LMS,
videoconferenciay la suite de herramientas

integradas y colaborativa para docentes de
la UNMSM.

Objetivo: Contar con sistema de gestion
de cursos para el aprendizaje virtual que
facilite a los docentes un mejor servicio a
la comunidad académica, con la finalidad
de sistematizar los procesos de dicha
area y contar con la informacién en forma
oportunay confiable en todo momento.
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Ciclo Propedéutico parala
comunidad de Villa Rica -
Oxapampa

| Ciclo Propedéutico para estudiantes
Ede quinto afo de secundaria, en
el distrito de Villa Rica, provincia
de Oxapampa, departamento de Cerro
de Pasco, en el cual participaron 180
estudiantes, gue se inici¢ el lunes 26 de

setiembre y culmind el 11 de octubre de
2022.

LoGRros RVWY BV
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Participacion en la Actualizacidon de la Agenda
de Conmemoracion del Bicentenarios de la
independencia del Peru al 2024

a Direccion Ejecutiva del Bicentenario de la Independencia del Perd

Proyecto  Especial  Bicentenario al 2024.

de Independencia del Pert, del
Ministerio de Cultura, convocd a la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Fueron ocho (8) propuestas presentadas
entre  proyectos de inversion y
actividades, de las cuales siete (7) fueron

a participar con actividades y proyectos de , . y
preseleccionadas para su ejecucion:

inversion en la Agenda de Conmemoracion

Proyectos de inversion

e Mejoramiento y ampliacién de los servicios académicos,
culturales y de investigacidon del centro colegio real de las
Culturas Peruanas de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos.

e Mejoramiento de los servicios académicos vy
administrativos de la Biblioteca Central de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos.

® Restauracion y adecuaciéon a usos complementarios del
Centro Cultural y Casona de San Marcos - sector
Cotabambas en el Centro Histérico de Lima.

Actividades

e Educacion Universitaria en el Siglo XXI: Competencias
integrales explicitas

® Modelo Educativo San Marcos al 2030

e Sanmarquinos en el mundo

e Seminario de Estudios Globales
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Vicerrectorado
de Investigacion
y Posgrado

D ara la investigacion sanmarquina, el
afio 2022 fue un periodo productivo.
Siendo la universidad con mayor
cantidad de investigadores
en el Renacyt, la UNMSM continud su

inscritos

posicionamiento como la institucién lider
en produccién cientifica a nivel nacional.

Los primeros meses del afio, en
coordinacion con el VRIP, San Marcos
puso a disposicion, de las autoridades
competentes, a sus investigaciones
y especialistas en las diferentes areas
profesionales, a fin de que puedan apoyar
en las labores de remediacion tras el
derrame de petrdleo en la refinerfa La

Pampilla en Ventanilla.

EL doctor José Nifno Montero, Vicerrector
de Investigacion y Posgrado, liderd una
conferencia
propuesta institucional para enfrentar el
impacto ambiental, los dafnos ocasionados
a los ecosistemas marino y costero, asf
como la posterior recuperacion del mar

donde se presentd una

peruano.

La iniciativa es producto de una serie
de proyectos de investigacion inter
y multidisciplinarios  elaborados  por
especialistas sanmarquinos de ciencias

bioldgicas, ingenierfa, informatica vy
ciencias sociales, con la colaboracién
de  investigadores nacionales e

internacionales.




ROS UﬁMSM

La autoridad sanmarquina sefialdé que
conocido lo ocurrido por el derrame de
petrdleo, los equipos de investigacion
de la UNMSM empezaron a trabajar para
ofrecer al sector publico y privado y a
la comunidad nacional el esfuerzo de la
Decana de América, mediante proyectos
que buscan conocery abordar la magnitud
del dafio, establecer mecanismos de
biorremediacion y hacer un seguimiento al
desarrollo de las estrategias.

Asimismo, el doctor José Nino Montero,
y el entonces titular del Ministerio del
Ambiente, doctor Modesto Montoya,
sostuvieron una reunion de trabajo con
el fin de promover las investigaciones
en ciencia y tecnologfa que presentaron
investigadores de la UNMSM para mitigar
el impacto del derrame de petrdleo
ocurrido en Ventanilla.

En el mes de junio, la Universidad Nacional

Mayor de San Marcos fue anunciada
como la institucion peruana con mayor
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produccion cientifica acumulada en Ia

*rcoNncCyYTE  Dbase de datos bibliograficos de revistas
) cientfficas Scopus y demostrd, una vez
mas, su liderazgo en ciencia a nivel de

universidades.

EIVRIP participo, también, delasmarchas
instituciones donde la comunidad
sanmarquina y universitaria en general
salieron a las calles para exigir mayor
presupuesto al Ejecutivo al Congreso de
la Republica.

El histérico Centro Cultural de Ia
Universidad Nacional Mayor de San
Marcos fue sede del lanzamiento
de la RED EURO-SUDAMERICANA
DE CRIMINOLOGIA EN EL PERU del
Proyecto Erasmus+ SUCCESS, evento que
contd con la presencia de autoridades
sanmarquinas.




LOGROS

Con el objetivo de potenciar la interaccion
académica 'y de investigacion con
universidades e institutos nacionales e
internacionales, la UNMSM se convirtid en la
primera universidad publica en conectarse a
la Red Dorsal Nacional de Fibra Optica. ‘

Semanas después, ya era una realidad la
primera Sala Digital de Investigacion de la
UNMSM, con lo cual la Decana de América
es la primera universidad publica del pais en
conectarse ala Red Dorsal Nacional de Fibra
Optica, que le permitird contar con una alta
velocidad en internet en beneficio de todala

comunidad sanmarquina.

o
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Con mas de 350 grupos de
investigacion, mas de 2000
investigadores, alrededor de 15 158
tesis registradas y aproximadamente
6907 articulos cientfficos, la UNMSM
promovio la produccion cientifica entre
docentes y estudiantes de pregrado
y posgrado, cuyos mejores trabajos
fueron distinguidos con el Premio a la
Investigacion San Marcos 2022.

El Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologfa e Innovacion Tecnoldgica
(Concytec) reconocié a la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM) como ganadora del Premio
a la Produccién Cientffica Scopus
- Concytec 2022 en las categorfas
“Institucion con la mayor cantidad de
publicaciones cientificas en Scopus” e
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“Institucion con el mayor numero
de publicaciones en el ODS 15 - Vida
enla Tierra”.

La UNMSM cerr¢ el 2022 liderando
la produccion cientifica entre las
universidades peruanas en el afio
2022, superando a reconocidas
universidades privadas y estatales.
San Marcos cuenta con 910
documentos cientfficos en
Scopus. El 83% de esta produccion
corresponde a documentos de
investigaciony el 44% fue publicado
en revistas de los cuartiles Q1y Q2,
los de mayor calidad.
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