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D
urante el año 2022, la rectora, 

doctora Jeri Ramón Ruffner, lideró 

las gestiones ante los poderes 

Ejecutivo y Legislativo para una serie de 

beneficios a favor de las universidades 

públicas. Para el logro de estos derechos de 

las universidades se organizaron diversas 

marchas institucionales que recorrieron 

las calles de Lima y donde se exigió a los 

poderes del Estado, la reivindicación de la 

universidad pública. 

Refrendada por el Tribunal Constitucional 

(TC), se  consiguió   reestablecer  la   

autonomía universitaria y la institucionalidad 

de las universidades. La Ley N° 31520 

permitirá que las universidades públicas 

tengan independencia en el desempeño 

de sus funciones y plena capacidad 

jurídica; además de garantizar el derecho 

a organizarse, administrar y regularse a 

sí mismas, y a emplear sus recursos de 

acuerdo a sus propias decisiones, dentro 

del marco establecido por la Constitución 

Política. 

Reivindicación de la 

universidad pública peruana

Logros UNMSM
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Asimismo, se gestionó la ley que elimina el límite de 

edad para ejercer la docencia universitaria. Según 

la ley aprobada, se modificó el artículo 84 de la Ley 

Universitaria N° 30220.

Se amplió hasta el 30 de diciembre de 2023, el plazo de 

adecuación de los docentes de universidades respecto 

a la obtención de sus grados académicos. La normativa 

alcanza a todos los docentes que, al 30 de noviembre 

de 2021, estuviesen cursando un programa de maestría 

o doctorado.
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También se logró la extensión del bachillerato 

automático, oficializado mediante Ley 

N° 31359, donde se amplía hasta el año 

académico 2023 la posibilidad de acceder a 

ese grado en forma automática a solicitud 

de los alumnos que hayan cursado sus 

estudios de pregrado durante los años 

académicos 2020, 2021, 2022 y 2023.
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L
a Decana de América albergó 

diversos eventos de trascendencia 

local y mundial. A continuación, 

presentamos algunos de ellos.

La XII Reunión Andina de la Unión de 

Universidades de América Latina y el 

Caribe (UDUAL) fue un espacio de debate, 

reflexión y de presentación de propuestas 

orientadas a crear una cultura de calidad en 

las instituciones universitarias de la región. 

Uno de los resultados del encuentro 

fue la suscripción de la Declaración de 

San Marcos, donde rectoras y rectores 

ratificaron la autonomía universitaria como 

principio que debe hacerse valer en toda 

su definición. 

En la cita participaron académicos del Perú, 

Ecuador, Colombia, México, Uruguay, 

Argentina, Costa Rica y Canadá, quienes 

abordaron temas referidos a la autonomía 

universitaria, la gestión de la calidad en 

universidades e igualdad de género.

4

San Marcos sede de grandes 

eventos internacionales
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También fuimos sede del I Encuentro de Jóvenes de 

las Américas, donde 300 jóvenes procedentes de más 

de 20 países del continente en un evento académico 

sin precedentes en la región, el cual formó parte de 

la quincuagésima segunda Asamblea General de la 

Organización de Estados Americanos (OEA) “Juntos 

contra la desigualdad y la discriminación”. 
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Allí, se debatió una serie de propuestas 

y soluciones innovadoras que viene 

impulsando la juventud, con el fin de erradicar 

las brechas sociales desde el punto de vista 

económico, social y político. La rectora 

sanmarquina fue una de las protagonistas 

de la actividad, participando en el espacio 

“Conversando con una líder: doctora Jeri 

Ramón Ruffner”.

San Marcos fue sede del debate municipal 

oficial organizado por el Jurado Nacional 

de Elecciones (JNE), donde los ocho 

aspirantes a la alcaldía de Lima expusieron 

sus propuestas de gobierno y plantearon 

soluciones a los principales problemas que 

aquejan a la capital y a su población. El 

debate concitó el interés de la prensa local 

y fue transmitido en directo a nivel nacional, 

por la señal de TV Perú. De esa manera, el 

encuentro contribuyó a la emisión de un voto 

ciudadano responsable en las Elecciones 

Municipales y Regionales 2022.

Gestión Institucional 2022
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E
l retorno progresivo a la 

presencialidad implicó acciones 

de mejora, mantenimiento 

y actualización de laboratorios; de 

infraestructura y servicios que ofrecen las 

facultades. 

Para ello, la rectora, vicerrectores y los 

20 decanos han venido gestionando y 

supervisando el proceso para un óptimo 

desarrollo de las actividades académica, 

administrativa y de investigación. 

El plan de acción contó con la participación 

de jefes de oficinas y directores 

administrativos, y ha incluido el recorrido 

de aulas y laboratorios, así como otros 

ambientes habilitados para el aprendizaje 

de los estudiantes, como la renovación de 

las fachadas de las facultades, que fueron 

pintadas en su totalidad.

Así, por ejemplo, la Facultad de Odontología 

presentó 60 simuladores de fabricación 

alemana de última generación que 

fueron distribuidos en la Clínica del Niño y 

Adolescente y en la Clínica del Adulto de 

dicha facultad, los cuales contribuirán a la 

formación profesional de los estudiantes 

de pregrado, quienes a partir del tercer 

Mejoras en infraestructura, 

laboratorios y servicios de 

facultades

Gestión Institucional 2022
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ciclo reciben charlas de introducción a 

la clínica y desde el quinto ciclo realizan 

prácticas con pacientes. 

Otro caso, entre muchos, es el de la 

Facultad de Ingeniería Electrónica 

y Eléctrica (FIEE) que presentó a su 

comunidad académica 20 laboratorios 

potenciados con un mantenimiento 

especializado de tipo preventivo, 

correctivo y predictivo para el beneficio de 

estudiantes, docentes e investigadores. 

Las autoridades inauguraron, también, 

nuevas luminarias tipo led controladas 

automáticamente y baños automatizados 

con sistemas inteligentes que permiten 

un considerable ahorro de agua y energía 

luminosa y eléctrica.

Logros UNMSM
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L
uego de la pandemia, importantes 

servicios académicos y de apoyo social 

se reanudaron y volvieron a atender a la 

comunidad sanmarquina. 

Previo al inicio del año académico, la Biblioteca 

Central Pedro Zulen reinició sus actividades 

de manera presencial para beneficio de la 

comunidad sanmarquina y el público en 

general, quienes ya pueden acceder a las 

salas de lectura, hemeroteca, cubículos de 

estudios individual y grupal; así como a la 

estantería abierta, la colección del Fondo 

Reservado, el Archivo Histórico Domingo 

Ángulo y otros servicios distribuidos en los 

tres niveles del edificio.

Reapertura de servicios

Gestión Institucional 2022
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Una de las novedades es el nuevo servicio de 

puntos de cómputo, donde el usuario puede 

acceder a bases de datos bibliográficos, 

catálogo electrónico y realizar trabajos 

personales. También se dispone del servicio de 

audios para usuarios con limitaciones visuales.

Otro importante servicio que volvió a abrir 

sus puertas fue el comedor universitario, 

tanto el de la Ciudad Universitaria como el 

ubicado en Cangallo. En un primer momento, 

la atención estuvo dirigida a los residentes de 

las viviendas universitarias y posteriormente se 

fue extendiendo progresivamente. 

Logros UNMSM
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La residencia universitaria volvió a recibir a 

nuevos residentes de Lima y del interior del 

país en calidad de becados. En tanto, que se 

reinició el servicio de transporte perimetral 

dentro del campus universitario, mediante 

los buses conocidos popularmente por los 

sanmarquinos como “burritos”; quedando 

pendiente el servicio externo hacia los 

distintos conos de la capital.

Gestión Institucional 2022
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L
os servicios médicos que brinda la Clínica 

Universitaria fueron incrementados con 

la instalación de dos camas Covid-19, con 

el propósito de contribuir a la protección de 

la salud de la comunidad sanmarquina en la 

emergencia sanitaria. Las camas donadas por 

la Corporación Hayduk y presentadas el 27 de 

junio, están equipadas con bombas de infusión, 

monitores multiparámetro, aspiradores de 

última generación y balones de oxígeno. Ello se 

complementa a la planta de oxígeno medicinal 

que opera actualmente en ambientes de la 

clínica sanmarquina.

Instalación de 

camas COVID-19 

Logros UNMSM
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Descubrimientos 

sanmarquinos 

E
n el 2022, la UNMSM presentó 

algunos de los hallazgos y restos 

arqueológicos que dieron que hablar 

y fueron noticia a nivel local y mundial. 

Momia de Cajamarquilla 

Una momia preinca, muy bien conservada, 

fue descubierta en el Complejo 

Arqueológico de Cajamarquilla por el 

equipo liderado por Pieter Van Dalen y 

Yomira Huamán Santillán. El hallazgo 

contribuirá al conocimiento de los antiguos 

pobladores de uno de los asentamientos 

más extensos de la costa de Lima.

El fardo funerario hallado correspondería a 

una persona de sexo masculino, de status 

importante como un comerciante o un 

miembro de alto nivel social, y tendría una 

antigüedad de entre 1200 a 800 años. 

Posteriormente, el mismo equipo de 

arqueólogos encontró los cuerpos de seis 

niños envueltos en fardos funerarios, y los 

restos de siete personas adultas colocadas 

a la entrada de la tumba de la momia de 

Cajamarquilla. 

La hipótesis inicial de los investigadores es 

que fueron sacrificados para acompañar el 

alma del primer personaje en su camino al 

mundo de los muertos.

Gestión Institucional 2022
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Basilosaurio de Ocucaje

Los restos de un enorme basilosaurio 

que habitó en el mar peruano hace 36 

millones de años fueron hallados en el 

desierto costero de Ocucaje, Ica, por 

paleontólogos del Museo de Historia 

Natural de la UNMSM liderados por 

Mario Urbina. 

En la ceremonia de presentación, se 

exhibió el cráneo de 1.35 metros, con 

afilados dientes intactos de uno de los 

depredadores más grandes de su época, 

de alrededor de 12 metros de longitud.

Logros UNMSM
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E
l 2022 significó el regreso de las 

actividades institucionales de 

carácter presencial, luego de dos 

años de suspensión por motivo de la 

emergencia sanitaria nacional decretada 

por el Gobierno debido al COVID-19. 

La más importante de estas fechas fue la 

conmemoración por el 471.º aniversario 

de fundación de la Universidad Nacional 

Mayor de San Marcos (UNMSM), que 

volvió a reunir a estudiantes, docentes y 

trabajadores. 

El esperado reencuentro estuvo 

rodeado de un programa especial de 

actividades académicas, culturales y 

deportivas desarrolladas entre el 9 y 14 

de mayo y organizadas por la comisión de 

celebraciones conmemorativa.

La ceremonia de inauguración fue en la 

Plaza Fray Tomás de San Martín, en el 

campus universitario, donde el homenaje 

al sacerdote dominico promotor de la 

creación de San Marcos culminó con el 

tradicional desfile de delegaciones de 

facultades y dependencias. 

Destacaron las conferencias magistrales 

a cargo de los catedráticos sanmarquinos 

José Ñique de la Puente y Raymundo Prado 

Redondez, y el rector de la Universidad 

de Salamanca (España), Ricardo Rivero 

471.° aniversario presencial 

Logros UNMSM
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Ortega, sobre la creación de la Decana 

de América y la relación con su homóloga 

española. 

También concitaron expectativa la exposición 

pictórica de los artistas plásticos Bruno 

Portuguez y Sherman Meléndez; así como 

la exposición fotográfica de Mario Caldas y 

Manuel Pantigoso, en el Colegio Real de San 

Felipe y San Marcos.

Uno de los espectáculos más concurridos fue, 

sin duda, la esperada competición artística de 

música y danza el “XXIV Festival de Folklore 

Interfacultades” realizada en la explanada de 

la Plaza Fray Tomás de San Martín. 

Otro encuentro infaltable fue la Noche 

de Gala Sanmarquina, en donde el Centro 

Cultural de San Marcos presentó lo mejor del 

repertorio de sus elencos de teatro, ballet, 

Gestión Institucional 2022
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folklore, banda universitaria y coro, con 

el beneplácito del público presente en el 

auditorio Ella Dunbar Temple.

En tanto, para el día central de aniversario 

del 12 de mayo, las autoridades 

universitarias realizaron la tradicional 

ofrenda floral a la Virgen de la Antigua, 

patrona de San Marcos, en la Basílica 

Catedral de Lima. 

Luego, la comitiva presidida por la rectora 

Jeri Ramón, junto a los vicerrectores 

y decanos participó de la misa de 

aniversario oficiada por el prior dominico 

Johan Leuridan Huysen, en la Basílica del 

Santísimo Rosario del Convento de Santo 

Domingo, primera sede de San Marcos.

Al mediodía, el histórico Salón General del 

CCSM fue sede de la sesión solemne de 

aniversario, en donde la máxima autoridad 

Logros UNMSM
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sanmarquina resaltó los orígenes de nuestra 

universidad y su rica historia que han 

marcado su rol protagónico y compromiso 

con la construcción de la institucionalidad 

democrática y desarrollo del país.

En esa fecha especial, la Municipalidad 

Metropolitana de Lima se sumó a los festejos 

y el alcalde Miguel Sotelo Romero entregó 

el reconocimiento “Flor de Amancaes” a la 

rectora Jeri Ramón, en solemne ceremonia 

realizada en el Salón de los Espejos del 

Palacio Municipal.

Logros
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E
n ambientes de confraternidad 

y compañerismo, la UNMSM 

brindó dos veces al año, en julio 

y diciembre, el tradicional Desayuno y 

Almuerzo Especial.

Desde tempranas horas de la mañana, 

miles de sanmarquinos participaron 

de esta reunión para disfrutar de la 

chocolatada y el almuerzo especial por 

festividades. 

Desayunos y 

almuerzos

especiales





Miles de jóvenes participaron 

en feria vocacional 

Vicerrectorado 

Académico 

de Pregrado

E
n el marco del XX Encuentro 

Vocacional Universitaria cientos 

de jóvenes, padres de familia, 

tutores y profesores de colegios de 

Lima y Callao acudieron al campus de la 

UNMSM, interesados en conocer la oferta 

académica de nuestra casa de estudios. 

El evento inaugural contó con la 

presencia de la rectora Jeri Ramón 

Ruffner, acompañada de los vicerrectores 

Académico de Pregrado y de Investigación 

y Posgrado, Carlos Cabrera Carranza y 

José Niño Montero, respectivamente; y 

decanos de las diversas facultades.

24
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El encuentro se desarrolló los días 14 y 

15 de setiembre, la Plaza Fray Tomas 

de San Martín, en donde docentes y 

especialistas, distribuidos en 20 stands, 

brindaron información detallada a 

los asistentes sobre las 66 carreras 

profesionales de la Decana de América. 

25
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Programa Sanmarquinos 

para el Perú 2022

R
econocimiento a los mejores 
estudiantes de las 66 escuelas 
profesionales de la UNMSM 

mediante una estancia académica en 
la Universidad Nacional Autónoma 
de México (UNAM), con prestigio 
reconocido internacionalmente y 
ubicada entre las primeras Universidades 
de Latinoamérica.

Los estudiantes desarrollados 

competencias de liderazgo y 

27
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comunicación en cada una de las 

áreas académicas y compartieron 

experiencias educativas con sus 

pares de ámbito universitario de 

la república mexicana, destacada 

por su reconocido prestigio 

académico.

28
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San Marcos rinde homenaje a 

sus docentes cesantes 

A
ltas autoridades sanmarquinas 

rindieron un merecido homenaje a 

sus docentes cesantes por su gran 

trayectoria académica y su dedicación a la 

enseñanza universitaria formando a los mejores 

profesionales para el país. 

Los docentes cesantes de las 20 facultades, 

entre ellos pasdecanos, recibieron de parte de las 

autoridades y de la comunidad sanmarquina el 

agradecimiento a su sacrificio y profesionalismo 

durante todos estos años, sosteniendo sus 

29
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convicciones muy claras en defensa de 

la Decana de América. 

La actividad se llevó a cabo en la 

explanada de la Plaza Fray Tomás 

de San Martín, el viernes 13 de 

mayo, donde la máxima autoridad 

sanmarquina señaló que el grupo 

de profesores forman parte de una 

generación de docentes insignes. 

30
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Inauguración del Año Académico 

Bienvenida a Ingresantes 2022

E
vento dirigido a la comunidad 

estudiantil e ingresantes 2022. Se 

realizó el 17 de mayo de 2022, y contó 

con la asistencia de más de 600 estudiantes 

de pregrado.

Esta actividad tuvo como uno de sus 

objetivos brindar una introducción a la 

vida universitaria sanmarquina. Para ello se 

realizó una charla de inducción, a cargo de la 

Mg. Susana Roggero Rebaza.
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I Encuentro de Confraternidad 

y Vinculación con Graduados 

UNMSM

E
l Vicerrectorado Académico de 

Pregrado y las Unidades de Asesoría 

y Orientación del Estudiante 

organizaron la actividad extracurricular de 

confraternidad y vinculación, con el fin de 

mantener el nexo profesional e institucional 

entre sus graduados y generar mecanismos 

de comunicación en actividades académicas 

y de investigación.

Objetivos

1. Vincular institucionalmente a los 

graduados con la universidad.

32
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2. Integrar a los graduados en las actividades 

académicas y de investigación.

3. Buscar la participación de los graduados en el 

quehacer universitario de la UNMSM.

4. Cumplir con los estándares de calidad para la 

acreditación académica.

5. Incentivar la formación de la Asociación de 

Graduados de la UNMSM. 
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Curso de Lengua y Cultura 

Italiana 2022-I y 2022-II

E
l Ministerio de Relaciones Exteriores 

y Cooperación Internacional de 

Italia (MAECI), y el Vicerrectorado 

Académico de Pregrado UNMSM organizan 

el «Curso de Lengua y Cultura Italiana», 

dirigido a estudiantes sanmarquinos de 

pregrado, e impartido de manera gratuita 

por la Prof. Laura Di Giuseppe.

El curso se desarrolló el 2022-I, de mayo 

a setiembre, en tres niveles: A1, A2 y B1/

B2; igualmente se llevó a cabo en el 2022-

II, de octubre a diciembre, a través de la 

plataforma Google Meet y Classroom. 
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Capacitación Modalidad Fecha Nº de asistentes 

CHARLA: LA ÉTICA EN LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL 
Virtual 31-Mar 96 

CHARLAS: SERVICIOS 

EDUCACIONALES 

COMPLEMENTARIOS 

Virtual 27-28 Abr 170 

CICLO DE CONFERENCIAS: 

INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA Y REDACCIÓN 

ACADÉMICA 

Virtual 25-26 May 106 

CICLO DE CONFERENCIAS: 

ESTRATEGIAS DE 

APRENDIZAJE 

Virtual 14-15 Jun 250 

CONFERENCIA: 
HABILIDADES SOCIALES Y DE 
LIDERAZGO 

Virtual 20-Jul 136 

III FERIA DE ORIENTACIÓN 
PROFESIOGRÁFICA 

Virtual 01-02 Set 173 

III JORNADA DE 
INTERAPRENDIZAJE: LABOR 
DOCENTE UNIVERSITARIA Y 
ACOMPAÑAMIENTO 
TUTORIAL APLICADO A LA 
REALIDAD UNMSM 

Virtual 25-Oct 347 

 

Actividades extracurriculares desarrolladas 
con las Unidades de Atención y Orientación 

al Estudiante (UNAYOE)
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Capacitaciones SUNAFIL - 

UNMSM

E
n el marco del Convenio Específico 

de Cooperación Interinstitucional 

SUNAFIL-UNMSM, se desarrollaron 

tres capacitaciones dirigidas a la comunidad 

universitaria sanmarquina (estudiantes, 

egresados, docentes y personal 

administrativo).
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Capacitación Modalidad Fecha Nº de asistentes 

TRABAJO REMOTO EN 
TIEMPOS DE COVID-19 

Virtual 24-Feb 300 

MODALIDADES 
FORMATIVAS LABORALES 

Virtual 24-Mar 102 

LEY Y REGLAMENTO DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

Virtual 28-Abr 213 

JORNADA DE CAPACITACIÓN 
SUNAFIL-UNMSM 

Presencial 19-Jul 168 

PROTECCIÓN Y DEFENSA DE 
LOS DERECHOS LABORALES 
DE LA POBLACIÓN JOVEN 

Virtual 31-Ago 87 

IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES Y NO 
DISCRIMINACIÓN EN EL 
ÁMBITO LABORAL 

Virtual 26-Oct 122 

ROL DE LA SUNAFIL Y EL 
SISTEMA DE INSPECCIÓN 
DEL TRABAJO 

Virtual 16-Nov 228 

¿QUÉ ES Y CÓMO ELABORAR 
UNA IPERC? 

Virtual 14-Dic 267 

 

Actividades de capacitación con la SUNAFIL
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Auspicios a eventos 

académicos y culturales

A   lo largo del año 2022, el 

Vicerrectorado Académico de 

Pregrado brindó auspicio en la 

realización de diversos tipos de eventos 

académicos y culturales organizados 

por la comunidad universitaria 

sanmarquina.

Actividad Modalidad Organizador Fecha 

CICLO DE 
CONFERENCIAS 
MULTIDISCIPLINARIO 

Virtual 
Frente Crítico 
Universitario 

Del 02-Abr al 06-
May 

PANEL: DIVULGACIÓN 
CIENTÍFICA CON EL 
ROBOT DE PLATÓN Y 
CDECIENCIA 

Presencial A través de la Ciencia 23-Jun 

CICLO DE 
CONFERENCIAS DE 
DERECHO 
CONSTITUCIONAL 

Virtual 
Frente Crítico 
Universitario 

Del 25-Nov al 18-
Dic 

CONGRESO 
INTERNACIONAL 
MUNDO ECONÓMICO 

Presencial y 
Virtual 

Facultad de Ciencias 
Económicas 

16-17 Nov 

CAPACITACIÓN DE 
HERRAMIENTAS DE 
GOOGLE PARA 
INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL 

Presencial 
Escuela Profesional de 
Computación Científica 

01-Dic 

FERIA DE PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES 
2022 

Presencial Facultad de Psicología 07-Dic 
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Intercambio de Experiencias 

Profesionales y Operativas con 

la Universidad Nacional del 

Altiplano

L
a reunión se dio inicio haciendo 

referencia a la solicitud presentada 

por Unidad de Tutoría, Asesoría y 

Orientación al Estudiante (UTAYOE) de la 

Universidad del Altiplano de realizar una 

visita a UNMSM el día 11 de noviembre 

del 2022, con el objetivo de realizar 

el INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS 

PROFESIONALES Y OPERATIVAS en el 

marco de seguimiento y proceso de 

abordamiento del docente tutor a los 

estudiantes y se le dio la bienvenida 

a nombre de la Rectora y Vicerrector 

Académico de Pregrado de la UNMSM a la 

delegación de docentes de la Universidad 

de Puno.
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Jornada por el Día Internacional 

de la Eliminación de la Violencia 

contra la Mujer “A tu lado: 

CONTIGUOS O CONTINUOS”

E
l Vicerrectorado Académico de Pregrado 

y el comité de la Red de Salud Mental 

Universitaria, organizaron el Programa 

de promoción y prevención sobre la no 

violencia contra la mujer: A tu lado ¿Contiguos 

o continuos?

La jornada consistió en una feria 

de concientización y el III Concurso 

Interfacultades de Cortometrajes.

Esta actividad se realizó el 01 de diciembre, en 

el marco del Día Internacional de la Eliminación 

de la Violencia contra la Mujer (25 Nov).
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E
n mayo del 2022 se desarrolló el Curso 

de Capacitación Docente: “Desafíos 

de la enseñanza en los nuevos 

ambientes de aprendizaje”, con el objetivo 

de fortalecer las capacidades pedagógicas 

de los docentes de la Universidad Nacional 

Mayor de San Marcos de las cinco áreas 

académicas (Ciencias de la Salud, Ciencias 

Básicas, Ingeniería, Ciencias Económicas 

y de la Gestión, Humanidades y Ciencias 

Jurídicas y Sociales).

•    1165 docentes capacitados

Perfeccionamiento 

Docente

Curso de Capacitación Docente 2022
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Charla: Estrategias de inclusión y trabajo 

colaborativo en el aula

L
a charla presencial dirigida a docentes 

UNMSM brindó herramientas para dar 

atención a las diversas necesidades 

para el aprendizaje del estudiante, como 

nuevo desafío docente en la enseñanza 

universitaria.

Modalidad: Presencial

Dirigido a: Docentes UNMSM

Fecha: 15 de noviembre de 2022
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Programa de Inducción Docente: Introducción a la 

Actividad Académica Universitaria

E
sta actividad se realizó con el fin de que los 

docentes ganadores del Proceso de Admisión 

a la Carrera Docente, y que se incorporan en 

el año 2023, conozcan el estatuto UNMSM y sus 

proyecciones prospectivas, con el objetivo de dar a 

conocer a los nuevos docentes el funcionamiento 

académico en la formación profesional.

Modalidad: Virtual

Dirigido a: Docentes nombrados 2022

Fecha: 22 de diciembre de 2022

28,8%

71,2%

Sexo
118 respuestas

Masculino Femenino
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Programa para

Estudiantes

Taller presencial ¿Cómo elaboro mi proyecto de 

investigación?

E
l taller tuvo como objetivo establecer 

los aspectos relacionados con la 

investigación y cómo formular 

el proyecto aplicando conocimientos, 

técnicas, estrategias y herramientas 

que permitan desarrollar procesos de 

investigación en base al método científico, 

básicamente con fines de titulación, y 

para continuar investigando en el campo 

profesional.

Modalidad: Presencial

Dirigido a: Estudiantes de pregrado 

UNMSM

Fecha: 9 de noviembre de 2022
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Programa de mejora del dominio del idioma 

inglés para estudiantes de universidades 

públicas

N
ovecientos noventa y nueve (999) 

estudiantes de la Universidad 

Nacional Mayor de San Marcos son 

beneficiarios del “Programa de mejora del 

dominio del idioma inglés para estudiantes 

de universidades públicas”, impulsado por 

PMESUT.

Se trata de una beca de doce (12) meses 

en centros de idioma elegidos por cada 

estudiante para continuar sus estudios en 

inglés.

El Vicerrectorado Académico de Pregrado 

estuvo a cargo de realizar la convocatoria 

en la comunidad estudiantil UNMSM, así 

como el registro de postulación de cada 

estudiante.
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Proceso de Actualización Curricular 2022

El Consejo de Gestión de Aprendizaje 

Enseñanza realizó la convocatoria a 

las escuelas profesionales para guiar el 

Proceso de Actualización Curricular 2022. 

La actualización curricular comprendió 

actividades de capacitación, monitoreo, 

retroalimentación, comunicación por 

áreas y por facultad.

Se realizó en tres etapas

Gestión Académica

Administrativa
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Proceso de Admisión a la Carrera Docente 2022

E
l Proceso de Admisión a la Carrera 

Docente 2022 de la Universidad 

Nacional Mayor de San Marcos fue 

aprobado con Resolución Rectoral Nº 

008306-2022-R y se realizó del 09 al 27 de 

julio de 2022.

Reglamento de Programa de 

Capacitación de Desarrollo de 

Competencias Docentes

Tiene como finalidad establecer las normas 

y procedimientos para la capacitación de 

los docentes de pregrado de la Universidad 

Nacional Mayor de San Marcos UNMSM.

A través de este documento se 

reglamenta el Plan Anual de Capacitación 

es el documento oficial que contiene los 

programas de capacitación del personal 

docente de la UNMSM.

• Aprobado con Resolución Rectoral 

Nº 008956-2022-R.

Directiva N° 000001-2022-VRAP/

UNMSM Pautas para registros de 

creditaje obligatorios para egresados 

y registros en sistema de información 

universitaria y el trámite de matrícula

Objetivo: Orientar el procedimiento 

administrativo para el registro de la 

determinación de egresados en el SUM 

y en los requerimientos establecidos del 

Sistema de Información Universitaria 

(SIU) de SUNEDU.

Finalidad: Facilitar el procedimiento 

administrativo del Registro de matrícula 

a la unidad usuaria, para su respectivo 

registro y/o aplicación.

• Aprobada con Resolución Rectoral 

Nº 004905-2022-R
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D
irectiva N.º 000002-2022-

VRAP/UNMSM Condiciones 

básicas de calidad y el retorno 

a la presencialidad en los programas 

ofertados por las facultades para el 

semestre académico 2022-II

Objetivo: establecer el procedimiento para 

el retorno progresivo de las actividades 

académico-administrativas en modalidad 

presencial y semipresencial de la UNMSM, 

en todas sus dependencias administrativas 

y escuelas profesionales. 

El Vicerrectorado Académico de 

Pregrado elaboró la directiva para para 

el regreso progresivo a las actividades 

semipresenciales cuya finalidad es 

establecer las pautas para la programación, 

ejecución y monitoreo de las asignaturas 

en la modalidad semipresencial de la 

UNMSM, a fin de garantizar el logro de las 

competencias y resultados de aprendizaje 

según corresponda durante el regreso 

progresivo a la enseñanza presencial, así 

como la seguridad de los estudiantes y 

trabajadores docentes y no docentes.

• Aprobada con Resolución Rectoral 

Nº 003725-2022-R/UNMSM.

Directiva N.º 000003-2022-VRAP/UNMSM 

- Plan de Trabajo para la Atención de 

Estudiantes en Riesgo de Interrupción o 

Deserción

La Universidad Nacional Mayor de San 

Marcos (UNMSM), por medio de sus 

Vicedecanatos Académicos de cada una 

de sus facultades y con el apoyo de sus 

Unidades de Bienestar y de Asesoría y 

Orientación al Estudiante y otras áreas 

involucradas, realizan las actividades y 

atenciones necesaria orientadas a atender, 

minimizar y evitar los riesgos de deserción 

o interrupción de actividades académicas 

de los estudiantes.

• Aprobada con Resolución Rectoral 

N° 008955-2022-R/UNMSM

Reactualización de Matrícula para 

estudiantes que dejaron de estudiar por 

más de tres (3) años

El Vicerrectorado Académico de Pregrado 

realizó la gestión que autoriza, por única 

vez, Reactualización de matrícula para 

aquellos alumnos de pre y posgrado de 

la Universidad Nacional Mayor de San 

Marcos, que hayan dejado de estudiar por 

diversos motivos por más de tres años, a 

partir del año académico 2022 o semestre 

académico 2022-I.

• Aprobada con Resolución Rectoral 

Nº 00340-2022-R/UNMSM.
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Servicio de internet para los estudiantes 

en situación de pobreza y vulnerabilidad 

económica y de sus docentes

C
on el fin de garantizar la educación 

no presencial y la continuidad del 

servicio educativo de pregrado de 

los estudiantes y docentes en situación de 

pobreza y vulnerabilidad económica.

Estudiantes beneficiados: 7 300 

Docentes beneficiados: 5 800

Licencias de un Sistema de Gestión de 

aprendizaje (LMS) para docentes de la 

Universidad Nacional Mayor de Marcos

L
icencias individuales para el uso total 

de la plataforma de gestión de cursos 

para el aprendizaje virtual o LMS, 

videoconferencia y la suite de herramientas 

integradas y colaborativa para docentes de 

la UNMSM.

Objetivo: Contar con sistema de gestión 

de cursos para el aprendizaje virtual que 

facilite a los docentes un mejor servicio a 

la comunidad académica, con la finalidad 

de sistematizar los procesos de dicha 

área y contar con la información en forma 

oportuna y confiable en todo momento.
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Ciclo Propedéutico para la 

comunidad de Villa Rica – 

Oxapampa

E
l Ciclo Propedéutico para estudiantes 

de quinto año de secundaria, en 

el distrito de Villa Rica, provincia 

de Oxapampa, departamento de Cerro 

de Pasco, en el cual participaron 180 

estudiantes, que se inició el lunes 26 de 

setiembre y culminó el 11 de octubre de 

2022.
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Participación en la Actualización de la Agenda 

de Conmemoración del Bicentenarios de la 

independencia del Perú al 2024

L
a Dirección Ejecutiva del 

Proyecto Especial Bicentenario 

de Independencia del Perú, del 

Ministerio de Cultura, convocó a la 

Universidad Nacional Mayor de San Marcos 

a participar con actividades y  proyectos de 

inversión en la Agenda de Conmemoración 

Bicentenario de la Independencia del Perú 

al 2024.

Fueron ocho (8) propuestas presentadas 

entre proyectos de inversión y 

actividades, de las cuales siete (7) fueron 

preseleccionadas para su ejecución:

Proyectos de inversión 

● Mejoramiento y ampliación de los servicios académicos, 
culturales y de investigación del centro colegio real de las 
Culturas Peruanas de la Universidad Nacional Mayor de 
San Marcos. 

● Mejoramiento de los servicios académicos y 
administrativos de la Biblioteca Central de la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos. 

● Restauración y adecuación a usos complementarios del 
Centro Cultural y Casona de San Marcos - sector 
Cotabambas en el Centro Histórico de Lima. 

Actividades 

● Educación Universitaria en el Siglo XXI: Competencias 
integrales explícitas 

● Modelo Educativo San Marcos al 2030 

● Sanmarquinos en el mundo 

● Seminario de Estudios Globales 
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Vicerrectorado 

de Investigación 

y Posgrado

Para la investigación sanmarquina, el 

año 2022 fue un periodo productivo. 

Siendo la universidad con mayor 

cantidad de investigadores inscritos 

en el Renacyt, la UNMSM continuó su 

posicionamiento como la institución líder 

en producción científica a nivel nacional. 

Los primeros meses del año, en 

coordinación con el VRIP, San Marcos 

puso a disposición, de las autoridades 

competentes, a sus investigaciones 

y especialistas en las diferentes áreas 

profesionales, a fin de que puedan apoyar 

en las labores de remediación tras el 

derrame de petróleo en la refinería La 

Pampilla en Ventanilla.

EL doctor José Niño Montero, Vicerrector 

de Investigación y Posgrado, lideró una 

conferencia donde se presentó una 

propuesta institucional para enfrentar el 

impacto ambiental, los daños ocasionados 

a los ecosistemas marino y costero, así 

como la posterior recuperación del mar 

peruano.

La iniciativa es producto de una serie 

de proyectos de investigación inter 

y multidisciplinarios elaborados por 

especialistas sanmarquinos de ciencias 

biológicas, ingeniería, informática y 

ciencias sociales, con la colaboración 

de investigadores nacionales e 

internacionales.
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La autoridad sanmarquina señaló que 

conocido lo ocurrido por el derrame de 

petróleo, los equipos de investigación 

de la UNMSM empezaron a trabajar para 

ofrecer al sector público y privado y a 

la comunidad nacional el esfuerzo de la 

Decana de América, mediante proyectos 

que buscan conocer y abordar la magnitud 

del daño, establecer mecanismos de 

biorremediación y hacer un seguimiento al 

desarrollo de las estrategias.

Asimismo, el doctor José Niño Montero, 

y el entonces titular del Ministerio del 

Ambiente, doctor Modesto Montoya, 

sostuvieron una reunión de trabajo con 

el fin de promover las investigaciones 

en ciencia y tecnología que presentaron 

investigadores de la UNMSM para mitigar 

el impacto del derrame de petróleo 

ocurrido en Ventanilla.

En el mes de junio, la Universidad Nacional 

Mayor de San Marcos fue anunciada 

como la institución peruana con mayor 
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producción científica acumulada en la 

base de datos bibliográficos de revistas 

científicas Scopus y demostró, una vez 

más, su liderazgo en ciencia a nivel de 

universidades.

El VRIP participó, también, de las marchas 

instituciones donde la comunidad 

sanmarquina y universitaria en general 

salieron a las calles para exigir mayor 

presupuesto al Ejecutivo al Congreso de 

la República.

El histórico Centro Cultural de la 

Universidad Nacional Mayor de San 

Marcos fue sede del lanzamiento 

de la RED EURO-SUDAMERICANA 

DE CRIMINOLOGÍA EN EL PERÚ del 

Proyecto Erasmus+ SuCCESS, evento que 

contó con la presencia de autoridades 

sanmarquinas.



Con el objetivo de potenciar la interacción 

académica y de investigación con 

universidades e institutos nacionales e 

internacionales, la UNMSM se convirtió en la 

primera universidad pública en conectarse a 

la Red Dorsal Nacional de Fibra Óptica.

Semanas después, ya era una realidad la 

primera Sala Digital de Investigación de la 

UNMSM, con lo cual la Decana de América 

es la primera universidad pública del país en 

conectarse a la Red Dorsal Nacional de Fibra 

Óptica, que le permitirá contar con una alta 

velocidad en internet en beneficio de toda la 

comunidad sanmarquina.
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Con más de 350 grupos de 

investigación, más de 2000 

investigadores, alrededor de 15 158 

tesis registradas y aproximadamente 

6907 artículos científicos, la UNMSM 

promovió la producción científica entre 

docentes y estudiantes de pregrado 

y posgrado, cuyos mejores trabajos 

fueron distinguidos con el Premio a la 

Investigación San Marcos 2022.

El Consejo Nacional de Ciencia, 

Tecnología e Innovación Tecnológica 

(Concytec) reconoció a la Universidad 

Nacional Mayor de San Marcos 

(UNMSM) como ganadora del Premio 

a la Producción Científica Scopus 

– Concytec 2022 en las categorías 

“Institución con la mayor cantidad de 

publicaciones científicas en Scopus” e 

Gestión Institucional 2022

60



“Institución con el mayor número 

de publicaciones en el ODS 15 - Vida 

en la Tierra”.

La UNMSM cerró el 2022 liderando 

la producción científica entre las 

universidades peruanas en el año 

2022, superando a reconocidas 

universidades privadas y estatales. 

San Marcos cuenta con 910 

documentos científicos en 

Scopus. El 83% de esta producción 

corresponde a documentos de 

investigación y el 44% fue publicado 

en revistas de los cuartiles Q1 y Q2, 

los de mayor calidad.
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