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Dra. JeriGloria Ramon Ruffner de Vega

Rectora

En el cierre del afio académico 2024, la Universidad Nacional Mayor de San Marcos 7
celebra importantes logros en infraestructura, bienestar universitario y modernizacion.
Se inauguraron nuevas instalaciones para varias escuelas profesionales, asi como
“Farmaminsa’, una botica universitaria que beneficia a la comunidad con medicamentos
a precios accesibles. También se avanzé en proyectos emblematicos como la construccién
de espacios para las facultades de Educacién, Letras, y la nueva sede en Chancay, cuya
inauguracién esta prevista para marzo de 2025. Estas iniciativas reflejan un compromiso
constante con la excelencia académica y el bienestar de la comunidad sanmarquina.

.
>

En el ambito académico, la movilidad internacional destacé con la participacién de mas de
100 estudiantes en intercambios totalmente financiados, incluyendo estancias académicas
en México y Brasil. En 2024 también se premiaron a estudiantes de segundo puesto,
reafirmando el reconocimiento al mérito estudiantil. En cuanto a infraestructura educativa,
la Facultad de Quimica e Ingenieria Quimica recibié la donacién de un moderno caldero,
mientras que otras facultades inauguraron plantas piloto y centros tecnolégicos, como el
de Huawei en Ingenieria de Sistemas, consolidando la calidad de la formacién técnica y
profesional.
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El bienestar universitario se fortalecié con la instalacién de ascensores, la renovacién de
comedores y mejoras en instalaciones deportivas, ademas del lanzamiento de "San Market",
una tienda virtual innovadora. En cuanto a la descentralizacién, se crearon nuevas filiales
en varias provincias, ampliando el acceso a la educacién superior. Por otro lado, el proceso
de admisién demostré un fuerte compromiso con la inclusién social, con mas de mil becas
para estudiantes de bajos recursos. Estos avances reflejan un esfuerzo integral por atender
las necesidades de la comunidad universitaria.

San Marcos también sobresali6é a nivel internacional al ser sede de eventos importantes
como APEC Ciudadano y APEC Mujer 2024, y al incorporar nuevas carreras y procesos
de acreditacién internacional. Las alianzas estratégicas con China y Corea del Sur, asi
como becas de doctorado gestionadas por Prociencia, impulsaron la investigaciéon y el
desarrollo académico. A pesar de desafios presupuestarios, la universidad mantiene su
autonomia y liderazgo, consolidandose como referente en la regién. Este cierre de afio es un
reconocimiento al esfuerzo de toda la comunidad sanmarquina, con una visién clara hacia
el futuro.

e (| UNMISM
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iCelebramos nuestras alianzas con Chinay
Corea del Sur!

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) firmé importantes convenios con destacadas
instituciones de China y Corea del Sur, las cuales le ofreceran a nuestros estudiantes y docentes
valiosas oportunidades de formacién académica, capacitacién, asesorias, investigacién y pasantias con
expertos internacionales. A continuacién, te presentamos los acuerdos suscritos:

La UNMSM firmé convenios internacionales con China y la empresa Huawei
para mejorar la calidad y el uso de la tecnologia.

Huawei

Como parte de su compromiso con una
educacién universitaria de calidad y el uso
de tecnologia de vanguardia, la UNMSM
establecié6 una alianza con la empresa de
telecomunicaciones china Huawei para la
creacion de un centro de entrenamiento
tecnolégico en la Facultad de Ingenieria de
Sistemas e Informatica (FISI).

El centro de entrenamiento tecnolégico se ubica
en el corazén de la FISI.



Universidad de Estudios Internacionales de Hebei (HISU)

La Decana de América firmé un convenio
marco con HISU, a fin de fortalecer la
cooperacién académica y cientifica entre Pert
y China. Este acuerdo contempla programas
de estudio conjunto, intercambio académico,
y colaboracién en investigacién, docencia y
extension universitaria. Uno de los proyectos
mas destacados de esta colaboracién es la
creacion de un centro de enseflanza del idioma
chino, el cual permitird a los estudiantes de
la Decana de América desarrollar habilidades
lingiiisticas clave para acceder a oportunidades
académicas y profesionales con China.

Universidad Abierta de Chongqing y Chongqing Chang'an Automobile Company

11
La UNMSM, la Universidad Abierta de
Chongging y la empresa Chongging Chang'an
Automobile firmaron un memorando de
entendimiento con el objetivo de fortalecer
la cooperacién académica e industrial. Este
acuerdo incluye la creacién del Taller de
Luban China-Pert, especializado en tecnologia
automotriz.
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Universidad Abierta de Chongqing y CETC Internacional Company (CETCI)

Para promover la cooperacién internacional, la
UNMSM, la Universidad Abierta de Chongging
y la empresa china CETC firmaron un
memorando de entendimiento. Este acuerdo
incluye el intercambio académico y profesional,
la implementacién de estandares técnicos y la
consultoria en areas de tecnologia y educacioén.




Universidad Kyungdong Global (KDU Global)

La rectora de la UNMSM, Jeri Ramén Ruffner,
y el presidente de la Universidad Kyungdong
Global de Corea del Sur, John Lee, firmaron
un memorando de acuerdo que contempla
intercambio estudiantil, de docentes vy
de proyectos de investigacién conjunta y
capacitacién. Gracias a esta alianza, San Marcos
se ha integrado al Proyecto de Movilidad
Estudiantil Global (GSMP) de KDU Global, el cual
brindard a nuestros estudiantes la posibilidad
de acceder a programas de licenciatura en areas
como Ingenieria de Computacién, Inteligencia
Artificial, Administracién de Empresas, Gestién
Hotelera y estudios coreanos.
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Inspur Communication Information System Company

La UNMSM firmé un acuerdo de entendimiento
con INSPUR, una de las empresas lideres en
el sector tecnolégico en China, marcando un
paso significativo hacia la internacionalizacién
académica. Este acuerdo, suscrito por la rectora
Jeri Ramén Ruffner y Ding Changxu, director
de INSPUR para América Latina, promueve la
capacitacién, la investigacién, el intercambio de
buenas practicas y proyectos colaborativos en
areas académicas, tecnolégicas y productivas.
Ademas, fomenta pasantias entre expertos
chinos y peruanos.
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jLogramos una justa compensacion social!

El MTC y la ATU aceptaron los acuerdos planteados por la UNMSM para mejorar el
campus en el marco de la construccion de la Linea 2 del Metro.

San Marcos llegd a un acuerdo con el MTC y la ATU para una justa
compensacién social, que beneficiard a més de 45 mil estudiantes.

Gracias a la actual gestion, la Decana de
América logr6 que el Ministerio de Transportes
y Comunicaciones (MTC) y la Autoridad de
Transporte Urbano para Lima y Callao (ATU)
aceptaran 11 puntos de compensacién social por
el impacto de la construccién de la Linea 2 del
Metro de Lima en el campus de la UNMSM. Este
acuerdo beneficiara a mas de 45 mil estudiantes,
docentes y personal.

Entre los principales puntos destacan
el saneamiento fisico-legal del terreno
universitario, la construcciéon de dos edificios
de vivienda universitaria, mejoras en la Clinica
Universitaria, lareposicién del cerco perimétrico
del campus, el nuevo pértico en la Puerta N° 2y
la implementacién de un centro de vigilancia.

() UNMSM

Fueron 11 puntos de compensacién social logrados
por la actual gestién.




Entre los puntos acordados esta el saneamiento fisico-legal de la Ciudad Universitaria y
de la sede de San Juan de Lurigancho.

Otros de los puntos acordados es la construccién de dos edificios de vivienda universitaria,
cada uno con capacidad para 300 personas.
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Se coloco primera piedra donde se construira nuestro nuevo portico principal

La rectora de la UNMSM, Jeri Ramén Ruffner,
y el presidente ejecutivo de la Autoridad de
Transporte Urbano para Lima y Callao (ATU),
David Hernandez, colocaron, el 14 de diciembre
de 2024, la primera piedra en donde se construira
el pértico principal en la puerta N° 2.

Esta obra forma parte de los 11 puntos de justa
compensacion social por el impacto de los
trabajos de Linea 2 del Metro de Lima en los
terrenos de nuestro campus.

La rectora sefialo que “la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos serd al finalizar mi gestién
en el afio 2026, la universidad mas moderna de
América Latina".

Por su parte, el presidente ejecutivo de la ATU,
David Hernandez, destacé que con estas obras
se marca un modelo de insercién urbana “y nos
enorgullecemos de tener en nuestro equipo dela
Autoridad de Transporte Urbano a profesionales
de vuestra institucién, que han colaborado al
desarrollo del transporte sostenible”.

Larectora de la UNMSM vy el presidente de la ATU colocaron la primera piedra
en el terreno donde se construira el nuevo pértico.
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La construccién del nuevo poértico en la puerta N.° 2 forma parte de los
11 puntos de compensacién social.
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La puerta N.° 2 contaré con un disefio arquitecténico compuesto por dos arcos entrelazados y el escudo de la UNMSM.
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San Marcos se moderniza y destaca por su
infraestructura de vanguardia

L 5
AT LA

Rectora de la UNMSM, Jeri Ramoén Ruffner, junto al premier Gustavo Adrianzén y el ministro de Educacién,
Morgan Quero, inauguraron una nueva sede para las escuelas profesionales de Enfermeria y de Tecnologia Médica.

LaUNMSMiniciéunaambiciosatransformacién
para mejorar su infraestructura, alinedndose
con su compromiso con la excelencia académica
y la investigacién. La actual gestién se ha
enfocado en la construccién de nuevas sedes,
pabellones y una farmacia, proporcionando
a la comunidad universitaria instalaciones
modernasy funcionales que apoyen el desarrollo
educativo. Este esfuerzo de modernizacién no
solo beneficia a miles de estudiantes y docentes,
sino que también posiciona a San Marcos como
un referente en infraestructura educativa de
calidad en el pais.

La rectora Jeri Ramén Ruffner sostuvo que este proyecto
beneficiara a més de 3600 estudiantes

(+%) UNMSM
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Laboratorios de ultima generacion en las escuelas de Enfermeria y Tecnolgia

Médica

San Marcos celebré6 un hito importante en
su historia educativa con la inauguracién y
entrega oficial del nuevo pabellén destinado a
las escuelas profesionales de Enfermeria y de
Tecnologia Médica de la Facultad de Medicina
Humana. Esta obra, hecha realidad gracias a
una inversion de mas de S/58 millones, marca
un punto crucial en el camino hacia una
educacién de calidad en beneficio de méas de
3600 estudiantes de ambas especialidades
médicas.

En la ceremonia protocolar, realizada el
miércoles 8 de mayo de 2024, la rectora de la
UNMSM, Jeri Ramén Ruffner, dio la bienvenida
al presidente del Consejo de Ministros, Gustavo
Adrianzén, y al ministro de Educacién, Morgan
Quero.

Elimponente complejo,que fue construidoconel
respaldo financiero del Banco Interamericano

de Desarrollo (BID) y el Ministerio de Educacién
(Minedu), abarca una superficie de mas de
12 000 metros cuadrados.

Los ambientes tienen diez aulas, varios
laboratorios especializados, cuatro salas de
simulacién equipadas con tecnologia de punta
para ultrasonidos, procesamiento de imagenes
y resonancia médica y radiodiagnéstico, salas
de tomas de muestra de sangre y ginecoldgicas,
salas de practicas, ademas de espacios
administrativos y areas comunes.

Esimportante destacar que la inversién incluye
la adquisicién de 3196 equipos especializados
de alta tecnologia, destinados a fortalecer las
practicas e investigaciones.

R T
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La infraestructura abarca un area de 12 000 metros cuadrados y
requirié una inversién superior a los S/58 millones.
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Los alumnos podran disfrutar de esta infraestructura que cuenta con cuatro pisos,
un sétano, 10 aulas y 14 laboratorios especializados.
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El proyecto incluyé también la adquisicién de 3196 equipos especializados,
3557 piezas de mobiliario, 4965 libros y 1634 horas en capacitaciones.
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Escuela Profesional de Ciencia Politica: nuevos ambientes para la investigacion

académica

La moderna infraestructura estara al servicio de mas de
700 alumnos y 30 docentes de la especialidad de Ciencia Politica.

Un moderno edificio de cinco pisos de la
Escuela Profesional de Ciencia Politica (EPCP),
de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica
(FDCP), con todas las comodidades para la
formaciéon universitaria, fue inaugurado el
martes 8 de agosto del 2023 por las autoridades
universitarias junto con la rectora Jeri Ramén
Ruffner y el decano Victor Toro Llanos.

El pabellbn cuenta con 15 aulas equipadas
con proyectores multimedia y ambientes
independientes para las actividades
administrativas, la Direccién de la EPCP, el

Departamento Académico de Ciencias Juridicas
y Politicas, sala de usos multiples, biblioteca
especializada en Ciencia Politica, cafeteria, sala
para docentes y asesoria académica.

“Con esta obra buscamos que no solamente se
destaque a San Marcos por la calidad académica,
sino también por la calidad de infraestructura’,
afiadi6é la méaxima autoridad sanmarquina, al
tiempo de expresar su confianza en que dicha
escuela seguira contribuyendo al desarrollo del
pais.



Facultad de Educacion invierte S/9 millones en nuevo edificio

Con una inversién de mas de S/9 millones, la
Facultad de Educacién de la UNMSM construye
un nuevo edificio de cuatro pisos y un sétano
que beneficiara a 1500 estudiantes y ayudara a
fortalecer la investigacién académica.

El decano de la Facultad de Educacién, Miguel
Inga Arias, explic6 que esta edificacién
contribuira areducirel déficit deinfraestructura
y forma parte de la politica de modernizacién de
espacios de esa especialidad.

La moderna infraestructura tendra ascensor,
aulas, cubiculos de estudio, ambientes para

asesorias de tesis, biblioteca con sala de lectura,
depésito de libros, asi como un auditorio
para 205 personas, el cual incluird un amplio
escenario, vestidores y bafos.

Financiado con recursos ordinarios del Estado,
el proyecto denominado “Construcciéon de
ambientes académicos y administrativos para la
Facultad de Educacion de la UNMSM” ocupa un
area de mas de 3000 metros cuadrados.

La moderna infraestructura tendra ascensor, aulas, cubiculos de estudios, ambientes para asesorias de tesis,
biblioteca con sala de lectura, depésito de libros y un auditorio para 205 personas.

| \ > ) UNMSM
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Con una inversién de S/11 millones, la primera etapa estara lista a fin de afio y beneficiara a mas de 300 sanmarquinos.

Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental lucira energia renovable

La construccion del moderno y funcional
edificio de cuatro pisos de la Escuela Profesional
de Ingenieria Ambiental de la UNMSM, en el
que se invertirdn mas de S/i1 millones, ya esta
en marcha. El 6 de marzo de 2024, con presencia
de la rectora Jeri Ramén Ruffner se colocé la
primera piedra en el terreno donde se levantara
la moderna infraestructura.

La obra, que contarad con sistemas de energia
renovable y tecnologias verdes, estara lista, en
su primera etapa, a fin de afio y beneficiara a
mas de 300 sanmarquinos, entre estudiantes,
docentes y trabajadores. Asimismo, se levantara

B2
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en un area de mas de 2000 metros cuadrados,
y contard, en total, con tres bloques de cuatro
pisos cada uno, los cuales albergaran aulas,
laboratorios, oficinas administrativas y una
biblioteca.

El pabellén dispondrd de una infraestructura
especializada para la 6ptima instalacién de
laboratorios ambientales, salas de investigacién
y tecnologias especificas necesarias para llevar a
cabo estudios en el area de ingenieria ambiental.
Ello incluye equipos para el monitoreo de
calidad del aire, del agua, tratamiento de aguas
residuales, entre otros.
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El 6 de marzo de 2024, con presencia de la rectora Jeri Ramén Ruffner, el vicerrector académico de Pregrado,
Carlos Cabrera Carranza, y el decano de la Facultad de Ingenieria Geolégica, Alfonso Romero, se coloco
la primera piedra en el terreno donde se construira el nuevo pabellén.
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La infraestructura, que contaré con sistemas de energia renovable y tecnologias verdes, también incluira equipos
para el monitoreo de calidad del aire, del agua, tratamiento de aguas residuales, entre otros.
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Facultad de Letras y Ciencias Humanas, una nueva historia

El esperado anuncio de un nuevo pabellén
de cuatro pisos y dos sétanos de la Facultad
de Letras y Ciencias Humanas (FLCH) de la
UNMSM se oficializé durante la ceremonia de
colocacién de la primera piedra en el terreno
ubicado al lado de su antiguo local de la Ciudad
Universitaria.

Esta moderna obra, valorizada en mas de
S/18 millones, contara con ascensor y escaleras
contra incendios, ambientes éptimos para una
amplia y funcional biblioteca con sistemas
digitalizados, un set de television, salas de
investigacién, espacios para la practica de las
artes escénicas, entre otros ambientes que
modernizardn a la facultad més antigua de la
Decana de América.

El decano de la FLCH, Gonzalo Espino Relucé,
durante el acto protocolar realizado el martes 12
de marzo de 2024, expresé su satisfacciéon de que,
luego de superar contratiempos y dificultades,
el proyecto de una nueva sede pronto sera
una realidad y contribuira al desarrollo de la
facultad y de su comunidad universitaria.

Porsu parte,larectoradela UNMSM, Jeri Ramén
Ruffner, asegur6 que el financiamiento para
la construccién del edificio estd garantizado,
asi como el tiempo de ejecucién de la obra que
estaria lista en un afio.

Larectora de la UNMSM, Jeri Ramén Ruffner, aseguré que el financiamiento para la construccién
del edificio esta garantizado, asi como el tiempo de ejecucién de la obra, que estaria lista en un afio.
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La rectora Jeri Ramén Ruffner en el terreno donde se construira el
nuevo pabellén de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas.

7.

5
=)
o]
e
)
[= 7
m
(2]
(1]
2]
-
bt
=)
=
N
(=}
N
i3

Esta moderna obra contaré con ascensor y escaleras contra incendios, una amplia y funcional biblioteca,
un set de television, salas de investigacion, espacios para la practica de las artes escénicas, entre otros.
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Facultad de Ciencias Sociales: mejoras para beneficio de la comunidad

sanmarquina

La Facultad de Ciencias Sociales tiene un nuevo edifico para beneficio
de sus estudiantes, docentes y personal administrativo.

El vicerrector Académico de Pregrado, Carlos
Cabrera Carranza; el Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales, Cristobal Aljovin de Losada; la
vicedecana Académica, Carlota Casalino Sen; el
vicedecano de Investigacién y Posgrado, Nicolas
Lynch; el exdecano Julio Mejia Navarrete y
la directora administrativa, Erika Figueroa,

participaron en la colocaciéon de la primera
piedra de la obra "Mejoramiento y Ampliacién
de Servicios Académicos y Administrativos de
la Facultad de Ciencias Sociales de la UNMSM".
La obra ya esta lista para el beneficio de la
comunidad universitaria.

El vicerrector Académico de Pregrado, Carlos Cabrera,
inspeccionando el terreno de la obra.

() UNMSM
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El decano de la Facultad de Ciencias Sociales, Cristébal
Aljovin de Losada, durante la ceremonia de colocacién de la
primera piedra.




Facultad de Ciencias Administrativas, un espacio moderno para el aprendizaje y la
investigacion

El pabellén "Ruth Martha Shady Solis" cuenta con un area de 2565 metros cuadrados
para la Escuela Profesional de Administracién de Turismo.

Sobre un area de 2565 metros cuadrados, se
levanta el pabellén académico y cultural "Ruth
Martha Shady Solis", de la Escuela Profesional
de Administracién de Turismo, de la Facultad
de Ciencias Administrativas, inaugurado en
setiembre de 2022. Esta moderna sede es un

Inauguraciéon del nuevo pabellén de la
Facultad de Ciencias Administrativas.

espacio para impartir conocimientos, hacer
investigaciéon y difundir la riqueza cultural
de nuestro pais. Actualmente, también recibe
a estudiantes de las nuevas escuelas de
Marketing, Administracién de la Gastronomia y
Administracién Maritima y Portuaria.

El nuevo pabellén de la FCA cuenta con modernos
espacios para impartir conocimiento, hacer
investigaciones y difundir la cultura.

* 0

(%) UNMSM

-
(=]
=
.
[
=]
()
Q
@
0
bt
(=8
(«]%
=]
)
o
N
3




s

<
N
o
N
g
)
]
Sud
(7]
[}
()
v
o
@
o
=
)
£
)
=

Facultad de Medicina Veterinaria inaugurara nueva sede de posgrado

‘.

La Facultad de Veterinaria tendra un nuevo pabellén de posgrado de dos pisos, con tres zonas
para labores académicas, administrativas y de servicio .

La Facultad de Medicina Veterinaria de
la UNMSM lucird una nueva y moderna
infraestructura. La Unidad de Posgrado
estrenard un pabellén disefiado para optimizar
las actividades académicas, administrativas
y de investigacién, beneficiando a mas de 500
estudiantes, asi como al personal docente y
administrativo.

Sobre un terreno de méas de 4000 metros
cuadrados, el proyecto denominado "Instalacién
de la Unidad de Posgrado de la Facultad
de Medicina Veterinaria (primera etapa)"
comprende un pabellén de dos pisos, con tres
zonas definidas para labores académicas,
administrativas y de servicio.

El area académica contarad con cinco aulas y
una sala de estudios, mientras que la seccién
administrativa tendrd oficinas, un é&rea de
recepcion, archivo y kitchenette. La zona de
servicio incluira un laboratorio de investigacién,
una cafeteria con cocina, area de atencién y
despensa. Ademas, habra servicios higiénicos
para damas y varones, asi como para personas
con discapacidad fisica.

Ubicada en el campus de Medicina Veterinaria,

() UNMSM
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en el distrito de San Borja, la obra, que demandé
una inversiéon de mas de s/. 8 millones, busca
brindar condiciones éptimas para el desarrollo
de una educacién superior universitaria de
calidad.

Segln el expediente técnico, y desde un punto
de vista social, el proyecto contribuird a una
mejor especializacién en la carrera de Medicina
Veterinaria, dotandola de infraestructura
adecuada vy equipamiento moderno 'y
competitivo.

Estara ubicada en el campus de Medicina Veterinaria,
en el distrito de San Borja.




Facultad de Psicologia: espacio para la Ciberpsicologia

r
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El nuevo edificio tiene un area de 5000 metros cuadrados e incluye todo un cuarto piso de la facultad.

Con S/25 millones invertidos hasta la fecha, la
Facultad de Psicologia de la UNMSM se prepara
para inaugurar sus nuevos ambientes. La
infraestructura ya esta culminada y las obras de
implementacién estdn avanzadas en un 80%.

Oswaldo Orellana Manrique, decano de
la Facultad de Psicologia, informé que la
inauguraciéon de los nuevos ambientes esta
programada para el mes de agosto. El edificio,
que empez6 a construirse durante la pandemia
de la COVID-19, tiene un area de 5000 metros
cuadrados e incluye todo un cuarto piso de
la facultad. Cuenta con 8 aulas para alumnos
de pre y posgrado, una rampa accesible y

algunos ambientes administrativos que fueron
remodelados.

Orellana Manrique también informé que en la
nueva infraestructura se instalaran, ademas,
480 sillas duales en el cuarto piso, 400 casilleros
metalicos, un centro de computo con capacidad
para 35 alumnosy laimplementacién de oficinas
administrativas como la Unidad de Posgrado, el
Instituto de Investigacién, oficinas de tutoria
y la Oficina de Imagen y Promocién Cultural.
Ademas, se tiene planificado implementar a
corto plazo un equipo de realidad virtual donde
se trabajaréa la Ciberpsicologia.

I —— ( X J UNMSM

.
>

=
)
3
=)
=
e
(Y
[= 7
(¢}
(7]
0
2]
(=3
et
=)
=
N
=]
N
i3




s

<
N
o
N
g
)
]
Sud
(7]
[}
()
v
o
@
o
=
)
£
)
=

Chancay: nueva sede de San Marcos estara lista este 2025

Wi ERSIDAD
JRYOR 0E S/
EACULTAD
ADMINIT

| pRIMERAT
CONSTR !

Méaxima autoridad sanmarquina colocando la primera piedra para la nueva
sede académica de la Facultad de Ciencia Administrativas en la provincia limefia de Huaral.

Con la colocacién de la primera piedra, el 22
de junio de 2024 se inicié la construccién de
la nueva sede académica de la Facultad de
Ciencias Administrativas (FCA) de la UNMSM,
ubicada estratégicamente en el kilobmetro 94 de
la carretera Panamericana Norte, en la localidad
de Chancay, en la provincia limefia de Huaral.

En un terreno de 45 hectareas del Fundo Santa
Maria, el cual fue cedido por el Programa
Nacional de Bienes Incautados (Pronabi)
del Ministerio de Justicia, se implementara,
en una primera etapa, seis aulas modulares,
completamente equipadas para albergar a unos
240 estudiantes.

La inversién inicial estimada para esta fase
es de aproximadamente un millén y medio de
soles y serd financiada con recursos ordinarios
de esta casa superior de estudios. Las aulas
contaran con estructuras metéalicas modernas y
sistemas integrados de electricidad, ventilacién,
refrigeracién y calefaccion.

En la primera etapa se implementaran
seis aulas para albergar a 240 estudiantes.

() UNMSM



Farmaminsa: la botica universitaria con medicamentos a bajo precio

Medicamentos de calidad, garantia y a bajo
costo estaran a disposicién de mas de 45 mil
sanmarquinos y vecinos del Cercado de Lima
con la inauguraciéon de Farmaminsa, la botica
universitaria que estard administrada por la
Direcciéon General de Medicamentos, Insumos
y Drogas (Digemid) del Ministerio de Salud
(Minsa).

Farmaminsa ofrecerd una amplia gama de
medicamentos que estanincluidosen el Petitorio
Nacional Unico de Medicamentos Esenciales
(PNUME), asi como farmacovigilancia vy
seguimiento farmacoterapéutico especialmente
dirigidos a personas con enfermedades
crénicas. Ademas, proporcionard orientacién
farmacéutica, asi como advertencias sobre los
riesgos de la automedicacién o la adquisicién de
medicamentos en lugares no autorizados.

El ministro de Salud, César Vasquez Sanchez, y
la rectora de la UNMSM, Jeri Ramén Ruffner,

inauguraron el Framaminsa el jueves 9 de mayo Farmaminsa ofrece una amplia gama de medicamentos.
de 2024.

vommm
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El ministro de Salud, César Vasquez Sanchez, y la rectora de la UNMSM, Jeri Ramén Ruffner,
inauguraron Farmaminsa el jueves 9 de mayo de 2024.
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San Marcos instala nueve ascensores en
beneficio de estudiantes y docentes

Modernos ascensores facilitan el desplazamiento en la Ciudad Universitaria y
en el Instituto de Veterinaria e Investigaciones Tropicales y de Alturaa (IVITA) en Pucallpa.

Con una inversién de S/2 millones 621 mil 705, la
UNMSM instalé nueve ascensores, de los cuales
ocho estdn en la Ciudad Universitaria y uno
en el Instituto Veterinario de Investigaciones
Tropicales y de Altura (IVITA) de Pucallpa.

Estos aparatos forman parte de una gestién
que busca implementar y mejorar espacios
mas accesibles para los alumnos, docentes
y personal administrativo de la Decana de
América. Laadquisicién de los nueve ascensores,
y el elevador, se hizo con recursos ordinarios
asignados a ocho facultades de nuestra casa
superior de estudios.

La rectora Jeri Ramon Ruffner supervisé
su 6ptimo funcionamiento.



Con una significativa ceremonia se inauguraron los nueve ascensores.

() UNMSM
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Invertimos S/416 mil en techado de nuestra
principal losa deportiva futsal

Los sanmarquinos jugaran su deporte favorito, protegidos de los rayos
ultravioleta y de eventuales lloviznas.

Con una inversién de S/416 mil, la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM),
a través de la Oficina General de Servicios
Generales, Operaciones y Mantenimiento
(OSGOM), instalarda una moderna estructura
metdlica que servird de techo para la losa
principal de la cancha de futsal (fatbol sala) del
gimnasio universitario.

El jefe de la Oficina General de Bienestar
Universitario, Miguel Rodriguez, destacé que
esta obra representa un gran beneficio para
toda la comunidad universitaria, especialmente
con la llegada del verano.

e
e
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El techo ha sido construido con estructuras y arcos
afinados, de gran resistencia.
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Invertimos en laboratorios de altima
generacion para afianzar la excelencia
académica

La planta procesadora se encarga de recuperar minerales de cobre, plomo, zinc, plata, entre otros.

Planta Procesadora de Minerales: un impulso a la Ingenieria Metalurgica

El 26 de enero de 2024, la Escuela Profesional
de Ingenieria Metaltrgica de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM)
reinauguré una planta piloto de procesamiento
de minerales que beneficiara a 300 estudiantes
de pregrado de esta especialidad.

La planta, en la que se ha invertido
aproximadamente 60 mil doélares, tiene
capacidad para procesar una tonelada diaria de
minerales polimetalicos. Asimismo, cuenta con
una chancadora de circuito abierto de quijada
gue tritura rocas, una chancadora secundaria,
fajas transportadoras y una tolva de finos.

Entre otras modernas maquinas, también posee
un molino de bolas y un clasificador helicoidal

que sirve para clasificar las particulas gruesas y
finas.

El centro piloto servira a los alumnos de la
Escuela Profesional de Ingenieria Metalurgica
para realizar sus practicas de pregrado, asi como
a los estudiantes de posgrado de la Facultad
de Ingenieria Geoldgica, Minera, Metaltrgica
y Geografica (FIGMMG) para desarrollar
diferentes proyectos de investigacién.

Ademads, se podran ofrecer servicios de
tratamiento a nivel piloto a las empresas
mineras que lo requieran, generando recursos
econémicos para la escuela y la facultad.



Planta Piloto de Alimentos: innovacion en Quimica e Ingenieria Quimica

Larectora de la UNMSM, Jeri Ramoén Ruffner, y
el decano de la Facultad de Quimica e Ingenieria
Quimica, Jorge Angulo, inauguraron, el 24 de
abril de 2024, la Planta Piloto de Alimentos,
una moderna instalacién que beneficiard a
aproximadamente 1200 alumnos.

Con una inversiéon de un millén y medio de
soles, esta obra incluye lineas de produccién
para frutas, hortalizas, cacao, granos y semillas,
ademas de una mini planta de produccién de
etanol a partir de almidones como papa, yuca,
olluco y oca, entre otros.

Ademas, se realizaron importantes
adecuaciones en el sistema eléctrico, sanitario
y de gas, asi como en la extracciéon de aire,
drenaje, ventilacién y remodelaciéon del piso
para garantizar su funcionamiento, limpieza y
seguridad. Asimismo, ahora cuenta con acceso
a Internet.

La Planta Piloto de Alimentos estd equipada
con, aproximadamente, 80 equipos de ultima
generacién, como despulpadoras, marmitas
industriales, envasadoras, descascarilladoras,
tostadoras y mezcladoras.

La Planta Piloto de Alimentos estéd equipada con aproximadamente 80 equipos de ultima generacién, entre estos
se encuentran despulpadoras, marmitas industriales, envasadoras, descascarilladoras, tostadoras y mezcladoras.
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Larectora de la UNMSM vy el decano de la Facultad de Quimica e Ingenieria Quimica inauguraron la
Panta Piloto de Alimentos, una moderna instalacién que beneficiara a unos 1200 alumnos.

Con una inversiéon de un millén y medio de soles, esta obra incluye lineas de produccién para frutas,
hortalizas, cacao, granos y semillas, ademés de una miniplanta de produccién de etanol.
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San Marcos y empresa china unen esfuerzos

La UNMSM vy la empresa china Huawei unen esfuerzos para desarrollar un centro de entrenamiento
tecnolégico en la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica.

Enunaapuesta porlaeducacién universitaria de
calidad con tecnologia de punta, la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM)
y la empresa china Huawei unen esfuerzos
para desarrollar un centro de entrenamiento
tecnolégico en la Facultad de Ingenieria de
Sistemas e Informatica (FISI).

Esta importante iniciativa es el resultado
de una alianza estratégica entre ambas
instituciones lideres y beneficiara a alrededor
de 2000 estudiantes de la facultad, asi como alos
colaboradores y de la multinacional china.

El centro de entrenamiento, que préximamente
sera inaugurado, contara con equipos de Gltima
generacién de Huawei y ofrecerd un amplio
portafolio de soluciones de conectividad,
paneles solares, acceso y comunicacién fija e
inalambrica, entre otros.

El futuro centro de entrenamiento muy pronto
serd una realidad y, sin duda, fortalecera la
formacién académica de los estudiantes.

El centro de entrenamiento contara con
equipos de Ultima generacién.

(%) UNMSM
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Invertimos S/700 mil en equipos de alta tecnologia para el centro toxicolégico
Cicotox

|
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La Facultad de Farmacia y Bioquimica adquirié
un cromatégrafo de liquidos HPLC.

Como parte de su proceso de modernizacién,
el Centro de Informacién, Control Toxicolégico
y Apoyo a la Gestibn Ambiental (Cicotox) de
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM) adquirié un cromatégrafo de liquidos
HPLC valorizado en S/700 mil. Este equipo de
alta tecnologia permitird identificar diversas
sustancias en muestras biolégicas, mejorando
significativamente los andlisis realizados en
dicho laboratorio.

El decano de la Facultad de Farmacia y
Bioquimica de la UNMSM, Eduardo Flores,
explicé que el cromatégrafo HPLC es un equipo
de alta selectividad utilizado para identificar los
tipos de sustancias presentes en una muestra,
lo que lo convierte en una herramienta crucial
para la detecciéon de plaguicidas, drogas,
medicamentos y otros compuestos.

Ademas, bajo la gestiéon de la rectora de la
UNMSM, Jeri Ramén Ruffner, Cicotox ha
adquirido una nueva campana de bioseguridad
disefiada para proteger contra los gases téxicos,
y ha renovado un cromatégrafo de gases,
esencial para detectar bebidas adulteradas que
pueden causar intoxicaciones.

Nueva campana de bioseguridad esté disefiada para protegerse contra los gases tdxicos.
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Mejoras en
nuestro comedores
universitarios
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Después de 76 aios, comedor de Cangallo se
renueva con una inversion de S/426 mil

El comedor de Cangallo tendré un nuevo acceso para los estudiantes y todo el flujo sera
dentro del campus de la sede San Fernando

Desde su fundacién en 1948, hace 76 afios, la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM) renueva, de manera integral, el
sistema de agua, desagiie, drenaje y los espacios
antiguos del Comedor Universitario de Cangallo,
ubicado en el campus de la Facultad de Medicina
San Fernando. En esta obra se invierte un total
de S/426 mil.

Los trabajos de mantenimiento se ejecutaron
gracias a la Oficina General de Servicios
Generales y Mantenimiento (OSGOM) y la
Oficina General de Bienestar Universitario
(OGBU), bajo la gestion de la rectora Jeri Ramén
Ruffner.

Las mejoras incluyen la renovacién de las areas
de produccién, como las zonas de preparacién
de sopas, ensaladas y guisos. También se estan
rehabilitando las areas de almacenamiento, las
camaras de refrigeracién, los espacios de lavado,
los servicios higiénicos, los vestuarios, la oficina
de administracién, entre otros ambientes.

(*) UNMSM

Asimismo, se han adquirido nuevos utensilios
de acero inoxidable para optimizar la atencién
a los estudiantes, como baldes, coladores
industriales, coladores de doble malla, trinches,
espumaderas, cucharones y ollas de aluminio.

Se demolieron pisos y separadores para
reordenar el flujo estudiantil.




Comedor de la Ciudad Universitaria aumenta a 2000 las raciones diarias de
almuerzo

iBuenas noticias! La Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM), a través de la Oficina
General de Bienestar Universitario (OGBU), incrementd a 2000 las raciones diarias de almuerzo
ofrecidas en el comedor de la Ciudad Universitaria, beneficiando asi a los estudiantes de la Decana de
Ameérica.
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Cada dia miles de estudiantes acceden gratuitamente a desayuno, almuerzo y cena.

Este aumento responde a una politica de gestion
impulsada por la rectora de la UNMSM, Jeri
Ramén Ruffner. A pesar delos constantes ajustes
presupuestales del Ejecutivo, se ha logrado un
incremento progresivo de las raciones en los
ultimos meses. En agosto, el comedor ofrecia
1300 raciones, cifra que aumentdé a 1700 en
setiembre y, en noviembre, ha alcanzado las
2000 raciones diarias.

El mismo crecimiento se ha registrado en la
distribuciéon de desayunos y cenas, que ha
experimentado un incremento del 100% desde
agosto hasta la fecha, alcanzando actualmente
las 600 y 800 raciones diarias, respectivamente.

En noviembre el comedor alcanzé
las 2000 raciones diarias.

(%) UNMSM
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iAbrimos San Market, la nueva tienda virtual
de la UNMSM!

- | @ 8@

=" SanMarket

-

Con San Market se facilitaran los pagos y servicios a través del Banco de Crédito del Pert (BCP).
La rectora Jeri Ramon Ruffner gestiond esta alianza estratégica con la entidad bancaria.

iSan Marcos lanzé San Market! La nueva tienda
virtual facilita pagos de tramites, productos
y servicios a través del Banco de Crédito
(BCP). Esta plataforma ofrece un catalogo de
matriculas, constancias, cursos y productos
académicos, permitiendo que las 20 facultades
promocionen sus servicios.

San Market forma parte de la propuesta de
gobierno digital impulsada por la rectora de
esta casa de estudios, Jeri Ramén. Gracias a
esta plataforma, estudiantes, docentes, personal
administrativo y el publico en general pueden
realizar sus pagos de manera rapida y sencilla.
Ademas, la tienda esta disponible en espaiiol,
inglés y quechua, garantizando la accesibilidad
para todos.

Representantes del BCP detallan los beneficios
de esta moderna plataforma.

- La tienda virtual de UNMSM (@]
? SanMarket

“Es un paso mas que da San Marcos para ser la
mejor de Lationamerica’, dijo la rectora.
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Mas de 100 estudiantes extranjeros y del pais
participaron en programa de intercambio
dela UNMSM

La UNMSM dio un céalido recibimiento a los alumnos de las mejores universidades del mundo
que llegaron a la Ciudad Universitaria para estudiar un semestre académico.

iLa UNMSM recibi6é con los brazos abiertos a
90 estudiantes del Programa de Intercambio
2024-11! Veintidés jévenes de Italia, EE. UU,
Espafia, Alemania, México, Polonia, Francia,
Colombia, China, y de diversas regiones de
Perti como Arequipa, Cusco, La Libertad, entre
otras, vivieron una experiencia académica en la
Decana de América.

Durante la ceremonia de bienvenida organizada
por la Oficina General de Cooperacién y
Relaciones Interinstitucionales (OGCRI), la
rectora Jeri Ramoén Ruffner dio la bienvenida a
los estudiantes que ahora son parte de la familia
sanmarquina.
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La rectora Jeri Ramon Ruffner destacé la importante
experiencia que adquirieron los estudiantes en nuestra
universidad.

| \ > ) UNMSM



Memoria de Gestién 2024

La Tuna de San Marcos puso la cuota musical en la ceremonia de bienvenida.




Embajadores de la UNMSM en México: estudiantes destacados participaron en
cursos y talleres de la UNAM

La rectora Jeri Ramon Ruffner y el vicerrector académico de pregrado, Carlos Cabrera Carranza,
posan orgullosos con los mejores alumnos de la UNMSM que viajaron ala UNAM.

“Ustedes son nuestros embajadores que dejaran
en alto el nombre de la universidad”, sostuvo la rectora.

Durante 2024, un total de 60 alumnos de
la Decana de América se convirtieron en
embajadores peruanos en la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), como
parte del programa “Sanmarquinos para el

s n

Pertu”.

Esta estancia académica se desarrollé del 4 al 8
de noviembre y les permitié a los estudiantes
participar en cursos y talleres durante 40 horas
lectivas, fortaleciendo sus capacidades a nivel
internacional en esta prestigiosa universidad,
alma mater de expresidentes y diversas
personalidades mexicanas.

(+*) UNMSM
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Estudiantes de la Facultad de Letras estudiaron un semestre en universidad de

Brasil

Ocho estudiantes de la Facultad de Letras y
Ciencias Humanas de la UNMSM estudiaron
un semestre en la Universidad Federal de Minas
Gerais, en Brasil, en setiembre de 2024. Los
responsables de este intercambio internacional,
respaldado por la Decana de América, cubrieron
sus gastos de transporte, alojamiento vy
alimentacion.

-t

¥

Como parte de esta iniciativa, las estudiantes
también recibiran financiamiento para un curso
de portugués hasta nivel intermedio, lo que
facilitara su adaptacién y el aprovechamiento
de su experiencia académica en Brasil.

Sanmarquinos estudiaron un semestre académico en la Universidad Federal de Minas Gerais.

il



Descentralizacion
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UNMSM amplia su presencia a nivel nacional
con nuevas sedes en diversas regiones

=
|

La rectora Jeri Ramén Ruffner y autoridades sanmarquinas en la conferencia de prensa
en la que se anuncié que la Decana de América abrira cuatro secciones de facultades en el interior del pais.

Oyodn (region Lima), Chilca (regién Lima), Villa
Rica (regién Pasco) y Huarmey (regién Ancash)
son laslocalidades del interior del pais en las que
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM) abrié nuevas sedes de facultades
como parte de su politica y compromiso con la
descentralizacién educativa.

La rectora de la UNMSM, Jeri Ramén Ruffner,
explic6 que dicha iniciativa responde a las
demandas sociales de las regiones del pais que
exigen una educacién superior universitaria de
calidad. Las cuatro nuevas sedes de facultades
se suman a las que la Decana de América ya
tiene en Chancay (regién Lima), Huaral (regién
Lima) y en el distrito limefio de San Juan de
Lurigancho.

Para que la descentralizacién de la UNMSM se
concrete sin obstaculos y los estudiantes del
interior del pais puedan acceder a una educacién
de calidad, la maxima autoridad de la Decana

de América hizo un llamado al Poder Ejecutivo
para que destine mas recursos a la universidad.

“Es muy importante el esfuerzo que hace la
academia para que los alumnos tengan calidad
de educacién, pero pedimos al Ejecutivo que
haga un pequeiio esfuerzo para que nos asigne
presupuesto. Estamos trabajando con los
gobiernos regionales, locales y con las empresas
privadas, pero necesitamos, de todas maneras,
el apoyo del Estado para, por ejemplo, realizar
el pago de los docentes”, demandé la maxima
autoridad sanmarquina.

La rectora también resalté que la creacién de
las futuras nuevas sedes académicas sera un
importante aporte de la UNMSM a la sociedad,
sobre todo con los sectores menos favorecidos
del pais. “La educacién tiene que salir hacia los
pueblos, porque muchos no tienen el dinero
para llegar a Lima’, subrayé.



Centro Preuniversitario de la UNMSM también se descentraliza

El Centro Preuniversitario también abrié sus puertas en las localidades de Oyén, Chilca, Villa Rica y Huarmey.

Con la iniciativa y compromiso de las
autoridades locales y regionales de Lima,
Ancash y Pasco, el Centro Preuniversitario
de la UNMSM también abrié sus puertas en
las localidades de Oyén, Chilca, Villa Rica y
Huarmey.

En esas zonas del interior del pais, docentes
calificados de la Decana de América preparan
académicamente a cientos de jévenes, a fin de
gue enfrenten con éxito el examen de admisién
de la UNMSM.

Cecilia Abensur, directora ejecutiva del Centro
Preuniversitario (CEPRE), informdé que los

estudiantes del interior del pais merecen
una educaciéon digna, por lo que aconsejé
a los jévenes que estudien con disciplina,
perseverancia y entusiasmo “para que, algun
dia, ustedes regresen a su localidad a construir
y elevar asi el nombre del Pert”.

Hay que mencionar que, en este proceso,
la empresa privada tiene un importante
papel, pues se encarga de financiar becas de
estudios, gastos logisticos de los docentes,
entre otros. La exigencia académica del Centro
Preuniversitario de la UNMSM es la misma
para todos los estudiantes.

() UNMSM
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El Centro Preuniversitario ofrece ingreso directo a la Decana de América,
en su ciclo ordinario, tras una competitiva evaluacién que consta de cuatro examenes.

Docentes calificados de la UNMSM preparan académicamente a cientos de jévenes
en las distintas sedes del CEPRE, a fin de enfrentar con éxito el examen de admisién.

() UNMSM



Iniciamos el aho académico 2024 en Oyon, Chilca, Villa Rica y Huarmey
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Inicio de afio academico en la sede de Huarmey junto a autoridades sanmarquinas y el alcalde Cavino Cautivo .

Como un dia histérico para la descentralizacién
educativa superior del pais, calific6 el
vicerrector académico de pregrado de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM), Carlos Cabrera Carranza, al inicio del
afio académico 2024 en las sedes de facultades
de esta casa superior de estudios, cuyas clases
empezaron el lunes 22 de abril de 2024, en las
localidades de Chilca (regién Lima), Oyén
(regién Lima), Huarmey (regién Ancash) y Villa
Rica (regién Pasco).

La autoridad sanmarquina recordé que la
descentralizacién de la Decana de América se
realizé tras un estudio socioeconémico que
ayudé a definir qué carreras profesionales
requerian dichas localidades del interior del
pais para lograr el desarrollo de la mano de

sus jovenes. Hoy, ellos podran acceder a una
educacién universitaria sin salir de sus regiones.

En otro momento, Cabrera Carranza sefal6
gue la misién y visién de la UNMSM es formar
profesionales de calidad para lograr ser la casa
superior de estudios “mas grande y referente a
nivel nacional e internacional”. En ese sentido, el
vicerrector académico de pregrado de la Decana
de América pidié a las autoridades locales y
regionales seguir apostando por la educacién
para asegurar el verdadero desarrollo de los
pueblos.

(7)) UNMSM
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Asi fue la inauguracion del afio académico en las sedes de facultades de l1a Decana

de América

Huarmey

Visiblemente emocionado, Simeén Cautivo,
alcalde de la Municipalidad Provincial de
Huarmey, en la regién Ancash, expresé su
agradecimiento a la gestién de la rectora de
la UNMSM, Jeri Ramén Ruffner, por llevar
a la Decana de América al interior del pais.
El burgomaestre anuncié que entregaran
a la UNMSM un nuevo terreno, esta vez de
15 000 metros cuadrados, para construir la
infraestructura universitaria con apoyo de
la empresa privada. En Huarmey funciona la
Facultad de Psicologia.

Vicerrector Académico de Pregrado, Carlos Cabrera
Carranza, resalté el compromiso con la educacién peruana.

En esta localidad funciona la sede de la facultad de Psicologia, donde en un futuro
se construira una infraestructura universitaria con apoyo de la empresa privada .

Oyoén

En una ceremonia en la que se repartieron
cascos de ingeniero a los cachimbos, Aristides
Olivera, alcalde de la Municipalidad Provincial
de Oydn, en la regién Lima, anuncié que
contrataran a un profesor de inglés para que
capacite a los estudiantes y logren obtener el
titulo al final de sus carreras universitarias.
Dijo, ademas, que a fin de afio se iniciara la
construccién de la UNMSM filial Oyén con
ayuda de su comunidad y de la empresa minera.
En esa localidad empezaran las clases de las
carreras profesionales de Ingenieria de Minas y
de Geologia.

il

Alumnos de la Escuela Profesional de Ingenieria de Minasy
de Geologia, de la sede Oydn, recibieron su kit cachimbo.



Villa Rica

El alcalde de la Municipalidad Provincial de
Villa Rica, Johnny Vargas, pidi6 a los ingresantes
2024 aprovechar las oportunidades educativas
gue ofrecela UNMSM para que se conviertan en
profesionales y contribuyan al desarrollo de su
pueblo. “Villa Rica tiene mucho potencial y este
aflo sabemos que se abrirdn nuevas carreras
para que ustedes sean profesionales de éxito”,
afirmé entusiasmado. En esta localidad de la
provincia de Oxapampa, en la regién Pasco,
funcionan las sedes de facultades de Psicologia
y Derecho y Ciencia Politica.

Alcalde de la Municipalidad Provincial de Villa Rica, Johnny
Vargas, reconoci6 a la primera promocién de ingresantes.

.
>

=
)
3
(=]
H
o
(Y
Q.
(¢}
(7]
(1]
0
(=3
bt
(=]
=]
N
=]
N
N

)

-
4

En esta localidad de la provincia de Oxapampa funcionan las sedes de facultades de Psicologia y Derecho y Ciencia Politica.

Chilca

Al iniciar el aflo académico de la UNMSM, Félix
Choquehuanca, alcalde de la Municipalidad
Distrital de Chilca, dijo que su gestién apostara
por la educacién superior y que, desde ahora,
“Chilca es San Marcos y San Marcos es Chilca”.
En esta localidad funciona la Facultad de
Ingenieria Electrénica y Eléctrica. Su decano,
Dario Urtilla Salazar, participé en la ceremonia.

Decano de la Facultad de Ingenieria Electrénica y Eléctrica
y el alcalde de la Municipalidad Distrital de Chilca
entregaron kit cachimbo a todos los ingresantes.

e (| UNMISM
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MEF nos entrego terreno en Chilca para fortalecer la preparacion universitaria
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La UNMSM podra administrar el predio donde, desde abril de 2024, se dictan las clases
universitarias de las facultades de Psicologia e Ingenieria Electrénica y Eléctrica.
La Universidad Nacional Mayor de San Marcos

e 7o
(UNMSM), mediante la Facultad de Ciencias bl CHILCA
Matematicas, brindara clases de reforzamiento /7
de matematicas a estudiantes del tercero,
cuarto y quinto de secundaria de Chilca, como
parte convenio especifico de cooperacién
interinstitucional tripartito suscrito en octubre
con la Municipalidad Distrital de Chilca y la
Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL)
N.c 8 de Caiiete.

g wiversidad Naciona) Mayor ¢
{
L

Amiri

Versidid del Pery, DBecan e

Segln informé la rectora Jeri Ramén Ruffner,
la Facultad de Ciencias Matematicas dictara
cursos de nivelacién de matematicas en colegios
de esta jurisdiccion para que los escolares
puedan competir en el examen de admisién.
Probablemente, después se incluyan materias
como fisica y quimica, cumpliendo asi con el rol
de responsabilidad social de la universidad.

Los jévenes ya no tendran que salir de sus
comunidades, ni dejar a sus familias.
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En defensa de
San Marcos
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Defensa de la autonomia e imagen
de la Decana de América

La UNMSM se declara en estado de emergencia por ajuste presupuestal del Poder Ejecutivo.

UNMSM es declarada en emergencia por ajuste presupuestal del Poder Ejecutivo

El consejo universitario de la UNMSM aprobb,
por unanimidad, el 16 de abril de 2024, declarar
en emergencia ala Decana de América debido al
ajuste presupuestal dispuesto por el Ejecutivo
a través del Decreto de Urgencia N.° 006-2024,
medida que perjudica el desarrollo académico y
de investigacién de alumnos y docentes de esta
casa superior de estudios.

La rectora Jeri Ramén Ruffner explicé
que dicha norma, que establece medidas
extraordinarias en materia econdémica vy
financiera para la sostenibilidad fiscal, el
equilibrio presupuestario y la eficiencia
del gasto publico, publicada en el diario El
Peruano el 23 de marzo de 2024, no permite,
por ejemplo, viajes nacionales e internacionales

de la comunidad estudiantil ni la comisién de
servicios de funcionarios y servidores.

Asimismo, sostuvo que si el Poder Ejecutivo ha
puesto en marcha una politica de austeridad,
deberia excluir de esa medida a las casas de
estudios superiores publicas del Pert, porque
“‘no nos pueden medir como un gobierno
regional, local o un ministerio”.

Ramén Ruffner recordé, ademas, que la Decana
de Ameérica genera recursos propios, y aun asi,
el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)
ha pedido ejecutar el mismo presupuesto del
afo 2023 “poniéndonos limitaciones y techos
presupuestales”.
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Rectora de la UNMSM informa a la opinién publica sobre la posicién de nuestra casa de estudios.

UNMSM demandara al Instituto Nacional de Salud por dafios y perjuicios

Amparada en una sentencia judicial que
establece que la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos (UNMSM) no incumplié las medidas
dictadas por el gobierno ni el Reglamento de
Ensayos Clinicos durante la COVID-19, la rectora
Jeri Ramoén Ruffner anuncié que la Decana de
América demandara al Instituto Nacional de
Salud (INS) y pedird una indemnizacién de
s/. 500 millones por los dafios y perjuicios que
le causé al retirarle los permisos a su Centro
de Investigacion RCI-34 Unidad de Ensayos
Clinicos en el afio 2021.

Como se recuerda, en plena pandemia de la
COVID-19,elINSordenélasuspensiéondel Centro
de Investigaciéon de la Clinica Universitaria
de la UNMSM vy la reconstitucién del equipo
encargado del desarrollo delas vacunas contrala
enfermedad, bajo el argumento de que se habria
incumplido con el Protocolo de Ensayo Clinicoy
realizado el uso indebido de las inmunizaciones
por personas ajenas al grupo investigativo.

“Hubo un deterioro de la imagen y durante
estos afios nos han mirado como que somos el
hazmerreir: la Decana de América metida en
un escandalo y ya no podia hacer los ensayos
en su clinica, que habia bajado de categoria, de

nivel; incluso, se desactivd todo el equipo de
investigacion’, aseverd la rectora de San Marcos
en una entrevista que ofrecié el 7 de marzo de
2024 a Radio Nacional.

Fue entonces que esta casa superior de estudios
impugné ante el Poder Judicial las medidas
dispuestas por el INS con una demanda de
accién contencioso-administrativa y el 20 de
enero de 2023, se emitié sentencia a favor de la
UNMSM.

El INS apel6, sin embargo, el 26 de junio de
2023, pero se confirmé la sentencia en primera
instancia en todos sus extremos. Asi, con el fallo
del Poder Judicial a favor de esta casa superior
de estudios, quedd plenamente establecido que
la UNMSM no incumplié en ninglin momento
ni el marco legal dispuesto por el Gobierno ni el
Reglamento de Ensayos Clinicos.

A la fecha, se ha restablecido plenamente el
derecho y capacidad del Centro de Investigaciéon
RCI-34 Unidad de Ensayos ClinicosdelaUNMSM
para continuar con sus labores investigativas a
favor del desarrollo del pais.

) UNMSM
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Recuperaremos el patrimonio de San Marcos "cueste lo que cueste”

“Voy a recuperar hasta la minima piedra que
tiene San Marcos, jcueste lo que cueste!”. Con
estas contundentes palabras, la rectora de
la UNMSM, Jeri Ramén Ruffner, anuncié el
sinceramiento de las partidas de propiedad
consignadas en Registros Publicos para saber
cual es el total de los predios de la Decana de
América. Esta medida permitira identificar qué
inmuebles estan invadidos por mafias dedicadas
alucrar con lo que le pertenece a San Marcos.

“No voy en lalinea de vender nuestra propiedad.
Vamos a pelear en los tribunales por San Marcos.
La Universidad Catélica vive de su patrimonio
como Plaza San Miguel, por ejemplo. San Marcos
también podria hacerlo y asi no estariamos
pidiendo ampliacién presupuestaria’, enfatizé.

Larectoradela UNMSM dio estas declaraciones
en el conversatorio “Desafios de las entidades
pablicas vinculadas a inmuebles declarados

Patrimonio Cultural’, realizado el 30 de
noviembre de 2023 y organizado por la Unidad
de Administracién de Fincas de este centro de
estudios superiores.

Ramoén Ruffner comenté que, pese al peligro, ella
‘esta yendo a buscar bien por bien” para saber
en qué condiciones esta el patrimonio invadido
de la UNMSM. “Los maleantes me dicen: tome
su sobre, pero yo no vendo lo que le pertenece
a San Marcos”, subrayé. “A San Marcos la voy a
defender a capa y espada’, agregd.

Con ese objetivo, anuncié que, junto a otras
entidades vinculadas a la proteccién del
patrimonio publico, presentard al Congreso
de la Reptuiblica un proyecto de ley para que el
Poder Judicial acelere los desalojos de aquellos
inmuebles que estan en peligro, pues un juicio
en el Perd sobre esos casos puede durar hasta 10
afios sin encontrar una solucién.

La maxima autoridad sanmarquina pidié a las autoridades judiciales defender el
patrimonio de la Decana de América invadida por traficantes de terrenos.
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iLa oferta académica se amplio a 73 carreras
profesionales!

En el proceso de examen de admisién 2024 y 2025 se afiadieron
6 carreras profesionales gracias al triunfo de la autonomia universitaria.

La Decana de América amplié su oferta académica a 73 carreras universitarias para cubrir la necesidad
de aquellos jévenes que desean ser profesionales y contribuir al desarrollo de las diferentes industrias

del sector publico y privado en el Pert y el mundo.

il



Nuevas carreras de Administracion Maritima y Portuaria, Administracion de la
Gastronomia, Marketing y Lenguas, Traduccion e Interpretacion

La creaciéon de estas nuevas cuatro carreras
profesionales fue aprobada el miércoles 20 de
diciembre de 2023 por la Asamblea Universitaria
de la UNMSM. Estas especialidades fueron
ofrecidas con éxito en el examen de admisién
2024-11.

La Decana de América es pionera en abrir
la Escuela Profesional de Administracién
Maritima y Portuaria, carrera orientada a la
formacién integral de profesionales en el manejo
de tecnologias de la informacién, comunicacién
y gestién de riesgos para incrementar el flujo de
comercio exterior del Pert con el mundo.

Por otro lado, la Escuela Profesional de
Administracion de la Gastronomia busca
formar profesionales con enfoque empresarial
capaces de ocupar puestos gerenciales que

~—

respondan a las necesidades de un mundo cada
vez mas cambiante y competitivo. Lo mismo
ocurre con la Escuela Profesional de Marketing,
una de las carreras mas solicitadas por las
empresas industriales a nivel global. Estas tres
profesiones forman parte de la Facultad de
Ciencias Administrativas.

La UNMSM también promovié la creacién de la
Escuela Profesional de Lenguas, Traduccién e
Interpretacién, que forma parte de la Facultad
de Letras y Ciencias Humanas. Los jévenes
que estudian esta carrera se capacitan como
traductores e intérpretes expertos en lenguas
extranjeras y originarias: inglés, francés,
portugués y espaifiol, asi como en quechua o
ashéaninka.

La carrera de Administracién de la Gastronomia abarca areas como la planificacién,
gestién de recursos humanos, control de costos, marketing, entre otras.

(%) UNMSM
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Memoria de Gestién 2024

En la carrera de Lenguas, Traduccién e Interpretacién, los alumnos se formaran como traductores e intérpretes expertos
en lenguas extranjeras y originarias: inglés, francés, portugués y espafiol, asi como en quechua o ashaninka.

El perfil del egresado de la carrera de Administracién Maritima y Portuaria esta disefiado para que se convierta en gestor de
operaciones y de Recursos Humanos, planificador, agente y negociador de empresas de transporte aéreo y maritimo.

(::) UNMSM



Escuela Profesional de Arquitectura y Urbanismo
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Lanueva Escuela Profesional de Arquitectura y Urbanismo pertenece a la Facultad de
Ingenieria Geolégica, Minera, Metalurgica y Geografica, y formara parte del proceso de admisién 2025.

La nueva Escuela Profesional de Arquitectura
y Urbanismo de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos (UNMSM), perteneciente a
la Facultad de Ingenieria Geolégica, Minera,
Metalargica y Geografica, estara disponible en
el proceso de admisién 2025.

Alfonso Romero Baylén, decano de dicha
Facultad, explicé que esta especialidad tendra
ahora siete escuelas e indicé que, en el Perq,
solo tres universidades publicas ofrecen esta
carrera profesional, por lo que la UNMSM se
distinguird en la formacién de profesionales
con un enfoque humano, eficacia, pensamiento
critico y tendencia hacia la globalizacién.

Se formaré a profesionales de primer nivel
de cara a la globalizacién.

| \ 2 J UNMSM
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Mas de 28 mil postulantes rindieron el examen
de admision 2025-1

El examen de admisién 2025-I1 de la UNMSM
se llevé a cabo con éxito, con la participacién de
28 665 postulantes en busca de una de las 2561
vacantes disponibles. Este afio, se introdujeron
novedades, como la inclusién de preguntas
actitudinales, que ofrecen una preparacién mas
integral para los aspirantes.

Las evaluaciones se llevaron a cabo en
diferentes fechas: el 5 de octubre se examiné a
10 052 postulantes de las Facultades de Ciencias

Econdémicas y de la Gestién (D) y Humanidades
y Ciencias Juridicas y Sociales (E); el 6 de
octubre, a 8598 postulantes de Ciencias Basicas
(B) e Ingenieria (C); y el 12 de octubre, a 4950 de
Ciencias de la Salud (A). Finalmente, la prueba
especifica de Medicina Humana se realizé
el 13 de octubre, con la participaciéon de 5065
postulantes.

En medio de gran expectativa y bajo estrictas medidas de seguridad se rindieron las cuatro
fechas del examen de ingreso a la Decana de América.

(+%) UNMSM

5
=)
=
=,
()
(=}
[
(7]
®
0
bt
(=4
(«]%
=
N
(=}
N
>



s

<
N
(=]
N
=]
=]
-
Sud
(7]
(7]
()
()]
=)
2]
ol
=
=]
E
()]
=

() UNMSM

TR

La Policia Nacional del Pert, el Ministerio Publico y la Defensoria del pueblo supervisaron
el ingreso y el desarrollo del proceso de admisién.

Los alumnos rindieron sus pruebas con normalidad, no se registraron irregularidades.
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La rectora Jeri Ramon Ruffner destaco la transparencia del examen de admisiéon
en declaraciones a los medios de comunicacién.

x

“iS1 se puede, chicos! Con esfuerzo, estudio y dedicaciéon’,
fue el mensaje de aliento que le trasmitié la rectora a los postulantes.

) UNMSM



La entusiasta mama se tomé un selfie con su hijo y su mascota, previo al examen en la Ciudad Universitaria.
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Mas de 18 mil estudiantes participaron en el Simulacro de Admision 2025-1 de la

UNMSM

Los postulantes ingresaron en orden a los pabellones para rendir el simulacro del examen de admisién.

Un total de 18 427 estudiantes se inscribieron
para el Simulacro Presencial del Examen de
Admisién 2025-1, realizado en el campus de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM). Este simulacro permitié a los futuros
postulantes familiarizarse con la estructura
del examen de ingreso, que utiliza un modelo
basado en destrezas cognitivas.

La evaluacioén se llevé a cabo en dos jornadas: el
24 de agosto para las areas de Ciencias Bésicas
(B), Ingenieria (C), y Humanidades y Ciencias
Juridicas y Sociales (D); y el 25 de agosto para
los postulantes de Ciencias de la Salud (A), y
Ciencias Econémicas y de la Gestiéon (D).



Se destaco la presencia de un mayor nimero de postulantes mujeres.
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jCelebramos 473 afos de historia,
presente y futuro!

La ceremonia central de aniversario se llevé a cabo en el Salén de Grados del Centro Cultural de San Marcos.

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) celebré su 473 aniversario con una semana
de actividades destacadas. La rectora Jeri Ramén Ruffner resalté la necesidad de autonomia econémica
para las universidades publicas del Pert, subrayando los retos de acceso a la educacién superior.
Las festividades incluyeron homenajes, desfiles, eventos culturales como el Festival de Folklore, y
reconocimientos a destacadas personalidades durante la ceremonia central.
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Rectora exige autonomia econdmica

En la sesiéon solemne con motivo del 473
aniversario de fundacién de la UNMSM, la
rectora de la Decana de Ameérica, Jeri Ramén
Ruffner, inst6 a los poderes Ejecutivo y
Legislativo a otorgar autonomia econdmica
a las universidades publicas del Perq, a fin de
gue mas jovenes puedan acceder a la educacién
superior sin limitaciones de ingreso, debido a la
falta de vacantes.

En sus declaraciones, Ramén Ruffner destacéd
gue hoy se habla de una educacién abierta
para que los estudiantes puedan ingresar de
manera directa a una universidad en el pais,
pero que esto requeriria de una asignacién
presupuestaria adecuada para todas las
universidades publicas a fin de garantizar
una infraestructura y laboratorios adecuados
gue respalden el desarrollo académico de los
estudiantes.

“Sin estos recursos, seria solo un suefio, una
utopia’, enfatizé durante la lectura de su
discurso en el Centro Cultural de San Marcos.

La maxima autoridad de la UNMSM record6
gue el aumento del presupuesto permitiria a las
universidades publicas expandir sus vacantes
en los exdmenes de admision.

En este sentido, menciond que cada afio, 58 mil
estudiantes postulan a la UNMSM para acceder
a 7000 vacantes disponibles. “Si bien se habla
de una educacién gratuita, entre el 35% y el 45%
de los recursos necesarios son directamente
recaudados por las propias universidades
publicas para su funcionamiento’, agregé
Ramoén Ruffner tras destacar que, a pesar de
las limitaciones econdémicas y con ayuda de
los gobiernos regionales, locales y la empresa
privada, su gestién ha logrado descentralizar a
la Decana de América y abrir nuevas sedes de
facultades en diversas regiones del pais.

Rectora Jeri Ramoén Ruffner: "Es fundamental comprender que sin educacién no hay desarrollo para el pais.
La educacién no es un servicio, es una inversioén en el futuro de los jovenes".



Homenaje y desfile

La semana de celebraciones por los 473 afios de
la Decana de América empezd con el homenaje
al fundador de la UNMSM, Fray Tomas de
San Martin, y un desfile de delegaciones
de las diversas facultades y dependencias
sanmarquinas. La ceremonia fue presidida
por la rectora Jeri Ramén Ruffner, junto a
los vicerrectores Académico de Pregrado y
de Investigaciéon y Posgrado, Carlos Cabrera
Carranzay José Nifio Montero, respectivamente;
asi como los integrantes de la comisién
celebratoria y decanos de diversas facultades.

0
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Autoridades sanmarquinas rindieron homenaje al busto del fundador Fray Tomas de San Martin,
durante la inauguraciéon de las Celebraciones Conmemorativas por el 473.° aniversario.
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La rectora Jeri Ramon; el vicerrector académico de Pregrado, Carlos Cabrera, y el
vicerrector de Investigacién y Posgrado, José Nifio Montero, junto con los decanos de la UNMSM.

Rectora Jeri Ramén Ruffner: "San Marcos es una forma de conocer todos los rostros de nuestro pais".
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Universidad del Pert. Decang ge Amériea
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Vicerrector Académico de Pregrado, Carlos Cabrera Carranza, desfilando con su delegacién.
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Vicerrector de Investigacién y Posgrado, José Nifio Montero,
en la inauguracion por el aniversario de la universidad.
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Celebraciones
decﬁf‘memo.rativas ]

*3.° Aniversarig »:

Dr. Augusto Hidalgo Sanchez, Dr. Victor Masuda, Mag. Alexei Sdenz y Dr. José Palomino Manchego,
presidente y miembros, respectivamente, de la Comision de Celebraciones Conmemorativas del 473.° aniversario.

El decano de la Facultad de Ciencias Matematicas, Alfonso Pérez, junto
a docentes, alumnos y personal administrativo.

() UNMSM



Pasacalle y arte

Con un tradicional pasacalle que recorrié la ciudad universitaria, cientos de sanmarquinos festejaron a
la Decana de América. También hubo una “Gala Sanmarquina” en el auditorio Ella Dunbar Temple, con
la participaciéon del pianista Eduardo Fuentes y del tenor José Mendieta de la Direccién de Musica del
Centro Cultural de San Marcos y de la Orquesta Sinfénica Municipal de Chancay.
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Comisién de Celebraciones Conmemorativas del 473.° aniversario encabezado por el Dr. Augusto Hidalgo.
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Elenco infantil del Centro Cultural de San Marcos participando con gran entusiasmo del pasacalle.
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Facultad de Ciencias Contables poniendole ritmo, color y sabor a los 473.° afios de la Decana de América.

() UNMSM
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Memoria de Gestién 2024

“Gala Sanmarquina” conté con la participacién del pianista Eduardo Fuentes y del tenor José Mendieta
de la Direccién de Musica del Centro Cultural de San Marcos. Los acompafié la Orquesta Sinfénica Municipal de Chancay.

La rectora Jeri Ramoén Ruffner, y el vicerrector académico de Pregrado, Carlos Cabrera,
acompariados de la comisién organizadora y los representantes de la Orquesta Sinfénica Municipal de Chancay.

i UNMSM




Elenco de danza de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas (FLCH) participando del XXVI Festival de Folklore Interfacultades.

Récord en Festival de Folklore

La XXVI edicién del Festival de Folklore
Interfacultades marcé el récord de
participaciéon de elencos artisticos estudiantiles,
representando tradicionales danzas nacionales.
En esta oportunidad, resulté ganador en la
competencia de musica el elenco de la Facultad
de Medicina de San Fernando; mientras que, en
la categoria de danza, el primer puesto fue para
la Facultad de Ingenieria de Sistemas; y el primer
lugar en la categoria Campedén de Campeones
2024 lo obtuvo en la Facultad de Derecho.

FLCH presentando la danza del Carnaval de Sacclaya.
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Elenco de danza de la Facultad de Medicina Veterinaria participando con la danza Qarmenga.
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Sanmarquinos destacados

Durante la ceremonia central en una sesi6on
solemne en el Salén General del Centro Cultural
se honré a destacadas personalidades con
la medalla “Orden el Sol Sanmarquino del
Bicentenario” y la distincién “Sanmarquinos
destacados 2024".

Es asi que la rectora Jeri Ramén Ruffner
reconocié la trayectoria del juez supremo de
la Corte Suprema de Justicia de la Republica y
presidente del Poder Judicial, Javier Arévalo;
del exdecano del Colegio de Abogados de Lima
y exsenador de la Repiiblica, Radl Ferrero Costa;
de la empresaria e investigadora gastronémica,
Isabel Alvarez; de los paleontélogos e
investigadores Rodolfo Salas y Aldo Benites; y
del juez supremo provisional integrante de la
Tercera Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia,
Osvaldo Pisfil Capuiiay.
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Rectora Jeri Ramén Ruffner premiando a destacadas personalidades con la medalla “Orden el Sol Sanmarquino
del Bicentenario” y la distincién “Sanmarquinos destacados 2024".
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San Marcos, sede de APEC Ciudadano y APEC
Mujer 2024

UNMSM fue la sede del lanzamiento oficial de APEC Ciudadano y APEC Mujer 2024

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM) fue la sede del lanzamiento oficial
de APEC Ciudadano y APEC Mujer 2024. Con la
realizacién de estos programas, el Pert estara
en el foco mundial, desempefiando San Marcos
un papel fundamental en este histérico evento.

APEC Ciudadano 2024 se inauguré en la casona
de la UNMSM, sede del Centro Cultural de esta
casa de estudios superiores. Esta plataforma
fue escogida paralanzar el Foro de Cooperaciéon
Econémica Asia Pacifico APEC Ciudadano 2024,
evento que acercara los beneficios de la cumbre
internacional a la ciudadania.

El 30 de enero de 2024, la rectora Jeri Ramén
Ruffner dio la bienvenida al ministro de
Relaciones Exteriores, Javier Gonzales-
Olaechea Franco, en esta histérica casona de
San Marcos.

APEC Ciudadano 2024, explicé el canciller, es
una de las multiples reuniones que nuestro pais

Rectora Jeri Ramén Ruffner indico que "el ser la
plataforma de un foro internacional nos llena de orgullo”.
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organiza como anfitrién de APEC 2024, la cumbre internacional que se realizé en noviembre y que por
tercera vez pondra al Pert en los ojos del mundo. Este evento tiene como objetivo acercar a la sociedad
alas actividades tecnolégicas, culturales y académicas que se llevaron a cabo como parte de este foro

econdmico.

Rectora Jeri Ramén Ruffner acomparfiada del ministro de Relaciones Exteriores, Javier Gonzales-Olaechea Franco;
el vicerrector Académico de Pregrado, Carlos Cabrera, y otros altos funcionarios.

~ - i

APEC Ciudadano 2024 finalizé con la puesta en escena de la danza Carnaval de Congalla.
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El3odeabrilde2024,entanto,el Centro Cultural
deSanMarcostambiénfueelegidocomosededel
programa “APEC Ciudadano: Empodera Mujer
Joven’, una incubadora de emprendimientos
disefiada para impulsar la participacién de las
mujeres peruanas en el mundo empresarial,
en el marco de la preparacién para el Foro
de Cooperacion Econdémica Asia-Pacifico
(APEC). Este programa proporcionara respaldo
econdémico, apoyo y orientacién para que 100
mujeres conviertan sus proyectos en empresas
exitosas.

WAPECciudadano
EMPODERZ
MUJER JOVE

Prograns e brrstiackin de
e
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Iniciativa busca fomentar la innovacién, creatividad y el espiritu emprendedor entre las participantes.



s

=~
N
o
N
=]
=]
-t
Sud
(7]
(]
O
(']
o
(1]
ormi
Sl
(=]
E
(]
=

Se premio a Mujeres Emprendedoras para que inicien sus negocios

La UNMSM desarroll6 un papel preponderante
en el Foro de Cooperacién Econdémico Asia-
Pacifico (APEC) 2024, que tuvo al Perti como
anfitrién por tercera vez, y que premié a cuatro
emprendedoras sanmarquinas en el concurso:
‘APEC Ciudadano: Empodera Mujer Joven”.

La rectora Jeri Ramon Ruffner entregd el
capital semilla a las autoras de los innovadores
proyectos que sobresalieron de un total de 169
gue se presentaron en ocho areas tematicas del
concurso dirigido a mujeres de 18 a 29 afios.

Rosa Malpartida Acevedo, quien ocupd el primer
puesto con el proyecto Accuchell, conocido
como el ‘caviar andino” por su alto valor

EnpoCL

s/ 7,000. 5

A nombre de
: Cancapto de Canador de Capital Semilla
.

AN MARCOS
s/ 20,000.

o - C
PSRRI - riclor de Capltal Semilla

nutritivo, recibié S/20 mil de capital semilla.
Katia Naupari obtuvo el segundo lugar con
Hancao, que estimula los cultivos con vinaza,
(residuo de la industria licorera) y obtuvo S/13
mil como capital semilla.

El tercer puesto fue para Valeria Aliaga, que
con el proyecto Feynman ensefia ciencias
y matematicas a través de una plataforma
interactiva, recibié un capital semilla de s/7 mil.
Finalmente, Aracely Carrara del proyecto INA
Moda, quien confecciona exclusivas prendas
de vestir revalorando la comunidad ashaninka,
obtuvo capital semilla de s/7 mil.

f o - —
A BANMARLES o peny

#APECciudadane ¥

s/ 13,000.

Sswvs wakes

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos reconocié la innovacién y competitividad de
cuatro sarmarquinas en el marco del Foro APEC 2024 que se realizé en nuestro pais.
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Descubrimientos cientificos dela UNMSM
son noticia mundial

En estos tres aflos de gestién apostamos por el desarrollo cientifico. Fue asi que la UNMSM presenté
descubrimientos en el Museo de Historia Natural (MHN) que se convirtieron en noticia mundial.

=

#202 UQI}SI5) 3P BLIOWD

DE LA TIERRA

EXHIBICION PALEONTOLOGICA
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Se encontraron 12 vértebras, cuatro costillas y la pelvis del Perucetus Colossus.
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Perucetus Colossus: el gigante de la prehistoria

En agosto de 2023, la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos (UNMSM) presenté al
pais y al mundo los restos fésiles de un cetaceo
antiguo, denominado Perucetus Colossus, de
alrededor de 199 toneladas, considerado el mas
pesado que ha vivido en nuestro planeta.

El paleontélogo Mario Urbina, descubridor de
los restos e investigador del Museo de Historia
Natural (MHN), declaré que fue un trabajo muy
arduo debido a la zona desértica y arenosa en la
gue fueron encontradas las 12 vértebras, cuatro
costillas y la pelvis.

“Tenemos que romper ocho metros de rocas para
encontrar un hueso. Es un trabajo muy dificil
por la zona, donde no han circulado personas
por siglos y la falta de financiamiento”, precisé,
tras informar que aln se sabe poco de este

animal y que continuaran con las excavaciones
para obtener un conocimiento mas profundo.

Rodolfo Salas, encargado del Departamento de
Paleontologia del MHN y uno de los autores
del articulo cientifico publicado en Nature, dio
mas detalles al respecto. “Se ha descubierto los
huesos del animal mas pesado de la historia,
con huesos muy densos, el cual vivié en el fondo
marino hace aproximadamente 39 millones de
anos”, afirmé el investigador.

Se trata de un animal pariente de delfines y
ballenas, cuyos céalculos realizados sobre su
dimensién corporal indican que era mas pesado
gue la ballena azul y los dinosaurios. Muchos
cientificos no creian en la existencia de este
animal, ya que nunca se habia descubierto uno
con una densidad ésea tan grande.

Mario Urbina, descubridor de los restos e investigador del Museo de Historia Natural.
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Restos fosiles del Perucetus Colossus, un cetaceo antiguo de aproximadamente 199 toneladas.
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Rectora Jeri Ramén Ruffner acompafiada de los vicerrectores, Carlos Cabrera Carranza y
Jose Nifio Montero, junto al paleontélogo Mario Urbina; y el exdirector del MHN, Niels Valencia Chacén.
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Pebanista yacuruna: el delfin que habité la Amazonia hace 16 millones de afios

Restos fosiles del delfin, bautizado como Pebanista yacuruna, que habité la Amazonia hace 16 millones de afios.

El craneo del delfin méas grande de la historia,
gue habité la Amazonia peruana hace 16
millones de afios, fue hallado por investigadores
del Museo de Historia Natural de la UNMSM
en una expediciéon internacional que recorrié
mas de 300 kilémetros del inhéspito rio Napo,
en la regién Loreto, financiada por la National
Geographic Society.

En el afio 2018, estudiosos nacionales e
internacionales, liderados por el paleontélogo
Rodolfo Salas Gismondi, del Departamento de
Paleontologia del Museo de Historia Natural
UNMSM, encontraron los restos fosiles vy,
después de seis afos de estudios, se determiné
que se trata del delfin de agua dulce més grande
gue habité nuestro planeta.

Bautizado como Pebanista yacuruna, en alusiéon
al fabuloso ser mitico que habita en el fondo de
los rios amazoénicos, esta nueva especie mide
entre 3 y 3.5 metros de longitud y es pariente
cercano de unos delfines que habitan rios con
muy poca visibilidad del sur de Asia, llamados
Platanista.

Aldo Benites Palomino, investigador del
Departamento de Paleontologia del Museo de
Historia Natural UNMSM vy responsable del
equipo internacional que describi6 a Pebanista
yacuruna en la revista cientifica Science
Advances, explicé que la relacién entre el delfin
Pebanista y Platanista quedé evidenciada por el
gran desarrollo de crestas faciales que poseen
ambas especies.



La investigacién liderada por el paleontélogo Rodolfo Salas Gismondi,
del Departamento de Paleontologia del Museo de Historia Natural UNMSM.
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Vicerrector de Investigacién y Posgrado inaugurando la exhibicién de los restos fésiles del delfin Pebanista Yacuruna.
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En busca de la acreditacion internacional

Iniciamos proceso de acreditacion internacional de la Union de Universidades de

América Latina y el Caribe

Con el objetivo de consolidar su reconocimiento
en educacién de calidad a nivel latinoamericano,
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM) hainiciado el proceso de acreditacién
ante el Consejo de Evaluacién y Acreditacién
Internacional de la Unién de Universidades de
Ameérica Latina y el Caribe (CEAI-UDUALC).

Esta iniciativa, impulsada por la actual
administracién de la UNMSM, busca posicionar
alaDecanade Américay su cultura de excelencia
a nivel global. Para ello, se ha establecido
el Comité de Acreditacion Institucional
Internacional, presidido por la rectora Jeri
Ramoén Ruffner.

Durante la ceremonia de instalacién del comité
el24 dejunio de 2024, larectora hizo unllamado a
autoridades, docentes, personal administrativo
y estudiantes para comprometerse con el
desafio de la acreditacién internacional.

El Comité estd integrado por la alta direcciéon
de la universidad, incluyendo al vicerrector
Académico de Pregrado, Carlos Cabrera, y
al vicerrector de Investigacién y Posgrado,
José Nifilo Montero, asi como el secretario
general, Ruben Nufiéz, y el director general de
administraciéon, Fernando Gabriel. También
participan miembros del comité ejecutivo, bajo
la direccién de la jefa de la Oficina Central de
Calidad Académica y Acreditacion (OCCAA),
Carmen Villanueva Ipanaqué, y el comité
técnico compuesto por el equipo docente y
administrativo de dicha oficina.

Con este esfuerzo, la UNMSM reafirma su
compromiso con la excelencia académica y la
internacionalizacién, consolidando su posicién
como una de las universidades mas destacadas
de América Latina.

El comité encargado del proceso de acreditacién internacional de
nuestra universidad se estableci6 en junio de 2024.

* ) UNMSM
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La rectora hizo un llamado a autoridades, docentes, personal administrativo y estudiantes
para comprometerse con el desafio de la acreditacién internacional.

La UNMSM reafirma su compromiso con la excelencia académica y la internacionalizacién,
consolidando su posicién como una de las universidades mas destacadas de América Latina.



Catedraticos obtuvieron doble titulacion de posgrado de la UNMSM y de la

Universidad de Bordeaux

Dieciocho catedraticos de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM), de
las facultades de Ciencias Administrativas y de
Ciencias Contables,recibieronladoble titulaciéon
del Programa de Posgrado Dual de la Decana de
América y de la Universidad de Bordeaux de
Francia en una ceremonia realizada el 2 de enero
del 2024.

Fueron 11 graduados de la maestria de Gestién
Empresarial, de la Facultad de Ciencias
Administrativas, y 7 de la maestria de Banca y
Finanzas, de la Facultad de Ciencias Contables,
que, del 1 al 30 de junio del afio 2023, cumplieron
una estancia académica en la reconocida
Universidad francesa de Bordeaux.

Durante su estadia en Francia, los participantes
fueron capacitados en temas de derecho
europeo, planificaciéon estratégica de acuerdo

con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
marketinginternacional, entre otras materiasde
actual relevancia, las que permitiran enriquecer
su labor docente en la Decana de América y en
su ejercicio profesional.

La rectora de la UNMSM, Jeri Ramén Ruffner,
felicit6 a los maestros sanmarquinos y expresé
su confianza en que contribuirdn a fortalecer
la formacién profesional de sus estudiantes.
Ademas, destacé el trabajo conjunto entre
ambas casas superiores de estudios.

En tanto, el representante de la Universidad
de Bordeaux, Alberto Arbuld, dijo que con el
desarrollo del citado programa dual se resalta la
importancia del proceso de internacionalizacién
de las universidades para una mejora de la
calidad educativa.

Fueron 18 catedraticos que recibieron la doble titulacién por la UNMSM y la Univesidad de Bordeaux
en la maestria de Gestién Empresarial y la maestria de Banca y Finanzas.

%) UNMSM
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Arte y folklore en el
Gran Teatro Nacional
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San Marcos llena de arte y musica cada rincon
del Gran Teatro Nacional

Ballet San Marcos presenta 'Resurgir’ en su 60.° aniversario

ElBallet San Marcos conmemoré sus 60 aflos de fundacién con el espectaculo de danza contemporanea
"Resurgir", realizado el 17 de junio de 2024 en el Gran Teatro Nacional. Este evento gratuito destacé el
compromiso del ballet con la danza clasica y contemporanea, consolidando su prestigio nacional y su
conexioén con la Decana de América.

=
o
g
(=]
=]
e
)
(=3
m
(7]
(1]
0
o
O
=
N
(=}
N
»

Los bailarines y el ptiblico mantuvieron una conexién de inicio a fin.

) UNMSM
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Memoria de Gestiéon 2024

La plasticidad y expresién de cada uno de los movimientos se destacaron en las bailarinas.

Impecable sincronizacién en las parejas de baile, hicieron de esta obra, una de las mejores del Ballet San Marcos.

) UNMSM




Las bailarinas transmitieron la emocién

La expresion y el color fueron importantes aliados
y la fuerza en cada movimiento.

para el éxito de la pieza interpretativa.
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Palmas de reconocimiento a la gestora de esta importante pieza
magistralmente interpretada por los bailarines sanmarquinos.



UNMSM celebra 25 ainos de su Elenco Infantil de Folklore
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Con coloridos bailes de nuestro exquisito acervo cultural, celebré sus bodas de plata el
Elenco Infantil de Folklore, cuna de nuevas generaciones de bailarines de gran nivel.

El Centro Universitario de Folklore de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM) celebr6 los 25 afios de su Elenco
Infantil y el Dia Mundial del Folklore con el
espectaculo “La Herencia Continta”. El evento
gratuito, realizado en el Gran Teatro Nacional,
reuni6 a 270 artistas y ofrecié6 una gala
impresionante de danzas, bailes y musica.
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Con entusiamo y corazén intepretaron cada una de las danzas tradicionales de nuestro pais.
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Los sanmarquinos de corazén dejaron el alma en el escenario.

UNMSM

La Marinera hizo su aparicién con un baile impecable, lleno de garbo, salero y tradicién.
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Vicerrectorado Académico de Pregrado

El Vicerrectorado Académico de Pregrado (VRAP) durante el afio 2024 lider6 programas académicos

para la mejora de la calidad educativa, la promocién de la investigacién formativa y el fortalecimiento

del bienestar estudiantil. Se realizaron actividades dirigidas a reforzar la internacionalizacién, la

formacién integral de los estudiantes y el perfeccionamiento docente. A través de estos esfuerzos,
116 reafirmamos nuestro compromiso de formar profesionales competentes con visién humanista para
generar y difundir conocimiento cientifico y tecnolégico.
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Dr. Carlos Cabrera Carranza, vicerrector Académico de Pregrado.



Actividades formativas para
estudiantes de pregrado

Durante el afio académico 2024 se desarrollaron actividades, destacandose entre ellas la induccién a
los estudiantes ingresantes con el objetivo de integrarlos a la vida universitaria. Se realizaron talleres y
charlas que buscan que los alumnos se adapten a su vida académica y personal, fortaleciendo el sentido
de pertenencia y los conocimientos fundamentales sobre la historia de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos.

Mas de 2200 ingresantes participaron en el taller "Vida Universitaria”

Se realizé el Taller de Inducciéon “Vida
Universitaria” dirigido a ingresantes 2024-1 y
2024-11, con la finalidad de integrar al nuevo
estudiante sanmarquino a la vida académica
universitaria, asi como promover y reforzar
conocimientos sobre la historia de la Decana de
América.

117

Resultado: 2283 ingresantes capacitados

Esta actividad se desarroll6 del 12 al 18 de marzo
para los ingresantes 2024-1 y del 2 al 5 de abril
con los ingresantes 2024-11.
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Inicio de actividades académicas en secciones de facultad: Huarmey, Oyon, Chilca y
Villa Rica

El 22 de abril, en un acto histérico para la descentralizacién de la educacién superior universitaria, se
iniciaron las clases en las localidades de Chilca (Lima Regién), Oyén (Lima Regién), Huarmey (Ancash)
y Villa Rica (Pasco).

Escuelas profesionales en secciones de facultad 2024

Seccion de facultad | Escuela profesional

Villa Rica, Pasco. « Psicologia
» Derecho
Huarmey, Ancash. « Psicologia

Chilca, Lima Regién. | e Psicologia
« Ingenieria Eléctrica

Oyon, Lima Regién. | « Ingenieria Geolégica
« Ingenieria de Minas

I —— ( X jJ UNMSM
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Charlas de induccién en las secciones de facultad de Villa Rica, Oyén y Chilca

Esta actividad buscé orientar a los estudiantes
sobre las expectativas y responsabilidades que
implica ser parte de la comunidad universitaria.
Como parte del Plan Operativo Institucional
del Vicerrectorado Académico de Pregrado de
la UNMSM, se program¢ la visita a las secciones
de facultad en Villa Rica, Oyé6n y Chilca.

La experiencia permitié observar in situ el
cumplimiento de las actividades académicas
y administrativas. Asimismo, se desarrollaron
charlas de induccién para los estudiantes
sanmarquinos de dichas localidades, con el
objetivo de darles la bienvenida a la nueva etapa
de su vida académica, facilitando su adaptacién
al entorno universitario.

Charla de induccién en la seccién de facultad de
Villa Rica, Pasco.

Charla de induccién en la seccién de facultad de Oyén, Lima Region.

Ingresantes en la charla de induccién en la seccién de facultad de Chilca, Lima Regién.



Visita de estudiantes de la seccion de facultad en Oyon

Estudiantes de la seccién de facultad en Oyén
tuvieron una reunién con el Vicerrector
Académico de Pregrado, Carlos Cabrera
Carranza, en la sede central de la Ciudad
Universitaria, en aras de dialogar sobre temas
de interés académico y educativo. En la reunién
participé la jefa de la Oficina de Gestién de
Vinculacién con Grupo de Interés, Rosa Medina
Sandoval. Este encuentro fue una excelente
oportunidad para escuchar inquietudes,
compartir propuestas y fortalecer el vinculo
entre estudiantes y la universidad, con el
objetivo de seguir avanzando hacia la mejora
continua de nuestra formacién académica.

Este encuentro fue una excelente oportunidad 119

para  escuchar inquietudes, compartir
propuestas y fortalecer el vinculo entre
estudiantes y la universidad, con el objetivo de
seguir avanzando hacia la mejora continua de
nuestra formacién académica.

Conferencia: Estrategias de aprendizaje e innovacion para el desarrollo de la
autonomia de los estudiantes

La UNMSM realizé la conferencia de Estrategias de Aprendizaje e Innovacién para el desarrollo de
la autonomia de los estudiantes, con el objetivo de proponer un enfoque pedagégico que integre el
desarrollo de la autonomia desde los primeros aiios, incluyendo habilidades de autorregulacién,
gestion del tiempo y resolucién de problemas.

« Modalidad: Virtual
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e Fechas: 27y 29 de agosto de 2024

Resultado: 211 estudiantes capacitados

Taller innovador internacional: Gestion de la informacion para la investigacion
formativa. Aplicaciones de la Inteligencia Artificial

Este taller tuvo como objetivo dotar a los estudiantes de la UNMSM de competencias digitales
avanzadas para que enfrenten los desafios de la investigacién en un mundo cada vez mas digitalizado.

. Modalidad: Virtual
. Fecha: 26 de setiembre de 2024

Resultado: 157 estudiantes capacitados
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Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

En 2024 se desarrollaron diversos cursos y talleres dirigidos a docentes con el fin de mejorar sus
competencias en tutoria universitaria, elaboracién de proyectos de investigacién formativa y
orientacién en la ejecuciéon de la tesis universitaria. Estas actividades contribuyeron al fortalecimiento
académico de los docentes, dotandolos de herramientas y estrategias pedagogicas para guiar de manera
efectiva a los estudiantes en todas las fases del proceso de investigacién, desde la identificacién de
un problema hasta la presentacién de resultados, garantizando con ello una educacién de calidad e

integral a nuestros estudiantes.

Curso-Taller: Tutoria Universitaria

En abril de 2024 se dicté el Curso-Taller: Tutoria
Universitaria. La tutoria en la UNMSM cumple
una funcién primordial en la vida académica
y personal de los estudiantes, al proporcionar
orientacién académica personalizada para
mejorar el rendimiento y la comprensiéon de los
conceptos.

Objetivos:

o Fortalecer capacidades a docentes
universitarios en estrategias de tutoria
efectivas.

e Desarrollar habilidades de
comunicacién y empatia para fortalecer la
relacién tutor-estudiante.

« Implementar técnicas de apoyo
académico y personal para mejorar el
rendimiento estudiantil.

« Facilitar el disefio de planes de accién
personalizados para cada alumno.

El curso-taller se realiz6 en 4 sesiones. La
metodologia fue con presentaciones tedricas
breves, discusiones en grupo y analisis de casos,
simulaciones y role-playing de practica de
habilidades, actividades y ejercicios reflexivos.

e Modalidad: Semipresencial
e Fechas:
o Grupo 1: 8,9, 11 y 12 de abril
° Grupo 2:15,16,18 y 19 de abril

Resultado: 62 docentes capacitados

TUTORIA UNIVERSITARIA
Curso-taller
Abril 2024

(% UNMSM




Foro: Tutoria Universitaria

Este evento académico tuvo como objetivo abordar temas relevantes sobre la tutoria universitaria,
su importancia en el desarrollo académico de nuestros estudiantes y las mejores practicas para su
implementacién efectiva.

» Fecha: 23y 24 de abril
e Modalidad: virtual

Resultado: 236 docentes capacitados

Curso: Elaboracion de proyectos de investigacion formativa

Este curso estuvo especificamente disefiado
para fortalecer las capacidades de nuestros
docentes en abordar las exigencias actuales
del ambito académico, donde la excelencia
en investigacién es esencial para mantener el
prestigio y garantizar la sostenibilidad de la
calidad educativa en nuestra institucién.

121

Objetivo: Dotar a los docentes con herramientas
y estrategias pedagobgicas para guiar de manera
efectiva a los estudiantes en todas las fases del
proceso de investigacién, desde la identificacién
de un problema hasta la presentaciéon de
resultados.

Fecha: 23 y 24 de abril
Modalidad: virtual
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e Grupol:4,6,11,13 y 14 de junio

e Grupo 2:18,20, 25,27 de junio y 2 de julio

Resultado: 333 docentes capacitados

Curso: Orientacion para la Ejecucion de la Tesis Universitaria

Esta actividad se realizé con la finalidad de « Grupo 2:19,20, 22,26 y 29 de agosto
asegurarlacalidad delainvestigacién académica
y promover la excelencia en la formacién de los
estudiantes, con un enfoque particular en la
generacion de nuevos conocimientos.

Resultado: 306 docentes capacitados

Objetivo: Fortalecer las habilidades de los
docentes que imparten las experiencias
curriculares de investigacién a nivel de
pregrado para brindar orientacién efectiva y
enriquecedora a los estudiantes en la ejecucién
de sus proyectos de tesis universitaria,
contribuyendo al éxito académico y el fomento
de la cultura investigativa.

Modalidad: Semipresencial

Fechas:

e Grupol:4,911y18dejulio

e (Y UNMISM
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Curso-Taller: Diseino curricular universitario

Este curso tuvo como objetivo comprender los
principios basicos del disefio curricular y su
influencia en la calidad educativa, fortalecer
las habilidades para analizar y evaluar la
pertinencia y eficacia de los planes de estudio
existentes, asi como adaptar los planes
curriculares que integren las mejores practicas
pedagégicas y respondan a las necesidades del
estudiante, ademas de explorar herramientas y
recursos tecnolégicos para un disefio curricular
innovador, llevandose a cabo en la modalidad
semipresencial.

Fechas:

« Grupo1l:4,9,11y18dejulio
e Grupo 2:19, 20, 22, 26 y 29 de agosto

Resultado: 294 docentes capacitados

Curso: Herramientas Digitales para la Ensefnanza Universitaria

Disefiado para fortalecer las competencias
digitalesdelosdocentesen el contexto educativo
actual. Este curso se llevé a cabo en modalidad
virtual los dias 12 y 13 de setiembre. Entre los
temas tratados estuvieron los siguientes:

FISE HAMOC

« Uso de plataformas digitales de
ensefianza

e« Herramientas para la creacion de
contenidos interactivos

« Estrategias para la gestién y evaluacion
en entornos virtuales

Resultados: 211 docentes capacitados

Curso-Taller: Estrategias didacticas para la educacion universitaria

Este curso tuvo como objetivo fortalecer
las competencias docentes para el disefio e
implementacién de estrategias pedagogicas
innovadoras y efectivas en el contexto de
la educacién universitaria y desarrollar
habilidades para la integracién efectiva de
metodologias activas centradas en el estudiante,
promoviendo el aprendizaje significativo y el
desarrollo de competencias en los estudiantes.
Se realizé en la modalidad semipresencial los
dias 14,15 y 17 de octubre de 2024.

Resultado: 158 docentes capacitados



Curso: Perfil y compromiso del docente universitario

Este curso brindé herramientas clave para

comprender y desarrollar las competencias :
docentes, destacando el perfil profesional, p E Perfil y Compromiso
los valores, y el compromiso con la calidad 3 del Docente

educativa. Esta actividad se llevé a cabo en la po : Universitario
modalidad virtual el 22 de noviembre. - ;

Resultado: 193 docentes capacitados

Curso-Taller: Elaboracion de perfiles de ingreso y egreso basado en competencias e
innovacion curricular

Este curso tuvo como objetivo comprender los
fundamentos tedricos y practicos de los perfiles
de ingreso y egreso basados en competencias,
desarrollar  habilidades para incorporar
elementos de innovacién curricular en el disefio
de perfiles y construir perfiles de ingreso y
egreso que respondan a las necesidades actuales
y futuras del campo profesional. Se llevo a cabo
los dias 25,27 y 29 de noviembre en la modalidad
semipresencial y conté con tres sesiones.

123

Resultado: 168 docentes capacitados

.
>

Conferencia: Encuentro de experiencias académicas de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos
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El objetivo de esta conferencia fue fomentar la conversacion y la reflexiéon conjunta. En este taller, la
universidad compartié brevemente como estad abordando el tema de las experiencias académicas, las
cuales serviran como base para la discusién y reflexién colectiva. El evento se desarrollé6 de manera
virtual el 5 de noviembre.

Resultado: 40 docentes capacitados

Conferencia: Formacion de habilidades socioemocionales

El Programa de Fortalecimiento de Habilidades
socioemocionales (habilidades blandas) tuvo
por objeto fortalecer las habilidades de cada
docente, mediante la aplicacién de estrategias

TALLER OFE CAPACITACION

y herramientas necesarias para mejorar sus Formacién de
relaciones interpersonales, la comunicacién Habilidades

y liderazgo en su institucién, asi como la Socioemocionales
comunicaciéon efectiva para optimizar sus (Habilidades blandas)

condiciones durante su desempefio laboral.
Se realizé en la modalidad virtual, el 6 de
noviembre.

Dirigido o: Docentes UNMSM

Resultado: 70 docentes
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Curso-Taller: “Hacia la transformacion de la educacidon superior universitaria:

aplicaciones de la inteligencia artificial para docentes”

Este curso tuvo como objetivo capacitar a los
docentes en el uso de la inteligencia artificial,
proporcionandoles el conocimiento teérico y
las habilidades practicas necesarias para aplicar
esta herramienta en su actividad docente y
practica profesional, contribuyendo asi a la
innovacién educativa y al desarrollo de nuevas

estrategias pedagbgicas.
Modalidad: Semipresencial
Fechas: 11, 12 y 13 de diciembre

Resultado: 314 docentes capacitados

Capacitaciones para docentes

Actividad Fecha Modalidad Docentes
capacitados
Curso-Taller: Tutoria Universitaria Del8al19 abr. Semipresencial 62
Foro: Tutoria Universitaria 23y 24 abr. Virtual 236
Curso: Elaboracion de proyectos de Del 4 jun. al 2 jul. Semipresencial 333
investigacién formativa
Curso: Orientacién para la Ejecucién dela | Del 4jul. al 29 ago. [ Semipresencial 306
Tesis Universitaria
Curso-Taller: Disefio curricular Del 2 al 28 ago. Semipresencial 294
universitario
Curso: Herramientas Digitales para la 12y 13 set. Virtual 211
Ensefianza Universitaria
Curso-Taller: Estrategias didacticas parala |14,15y 17 oct. Semipresencial 158
educacién universitaria
Curso: Perfil y compromiso del docente 22 NoV. Virtual 193
universitario
Curso-Taller: Elaboracién de perfiles de 25,27 y 29 nov. Semipresencial 168
ingreso y egreso basado en competencias e
innovacioén curricular
Conferencia: Encuentro de experiencias 5 dic. Virtual 40
académicas de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos
Conferencia: Formacién de habilidades 6 dic. Virtual 70
socioemocionales
Curso-Taller: “Hacia la transformacién 11,12 y 13 dic. Semipresencial 314
de la educacién superior universitaria:
aplicaciones de la inteligencia artificial para
docentes”
TOTAL 2385




Actividades de incentivo ala
internacionalizacion

El Vicerrectorado Académico de Pregrado impulsé la internacionalizacién a través del Seminario
Internacional “Universidad y Desarrollo 2024", que consisti6 en una serie de conferencias virtuales con
universidades de diferentes continentes. Esta iniciativa promovié el intercambio académico, el uso de
lenguas extranjeras y el posicionamiento internacional de la universidad.

Seminario Internacional: "Universidad y Desarrollo 2024"

El Seminario Internacional "Universidad y
Desarrollo 2024" consiste en sesiones mensuales
con directores de centros de investigacién y
desarrollo de las principales universidades del
mundo, entre ellas: la Universidad Nacional
Auténoma de México, la Universidad Auténoma
de Barcelona (Espafia), la Universidad de
Lakehead (Canada), la Universidad de Sao Paulo
(Brasil) y 1a Universidad de Baylor (EE. UU.).

Dirigido a docentes y estudiantes de la UNMSM.

Objetivos:

« Fortalecer la formacién académica de los
estudiantes UNMSM con universidades
lideres.

« Fortalecer la proyeccién internacional de
los docentes Sanmarquinos.

e Promover el empleo de lenguas
extranjeras.

N =/
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Actividades del Seminario Internacional Universidad y Desarrollo 2024

N.c Tema Institucion Fecha | Numero de
asistentes
1 Oportunidades Académicas en Humanidades y Ciencias | Universidad de Quebec, 10 ene. 56
Sociales en la Universidad de Quebec Canada.
2 Actividades y Proyeccién del Centro de Fisica Aplicada | Universidad Nacional 17 ene. 73
y Tecnologia Avanzada Auténoma de México.
3 Actividad y Proyeccién del Centro de Investigaciones en | Universidad Nacional 23 ene. 65
Geografia Ambiental Auténoma de México.
4 Actividad y Proyeccién del Biorefining Research Universidad de 29 ene. 52
Institute (BRI) de la Universidad de Lakehead, Canada Lakehead, Canada.
5 Investigacién en Genética y Microbiologia en la UAB Universidad Auténoma 6 feb. 32
de Barcelona, Espafia.
6 Applying environmental and industrial history to Michigan Technological 7 feb. 25
contemporary problems University, Estados
Unidos.
7 Queuing as everyday experience during hyperinflation | Universidad de Sussex, 16 feb. 33
Reino Unido.
8 Gray areas: How the way we work maintains racism Washington University 21 feb. 35
and What we can do to fix it in Saint Louis, Estados
Unidos.
9 USP CIDADES: Projetos estruturadores e Universidad de Sdo 26 feb. 32
oportunidades de pesquisa Paulo, Brasil.
10 Proyeccién y Actividades de la Universidad Gajdah Universidad Gajdah 5 mar. 39
Mada Mada, Indonesia.
1 Proyeccién y Actividades de 1la Willy Brandt School of Universidad de Erfurt, 11 mar. 48
Public Policy Alemania.
12 1568 - El afio que transformé la monarquia hispana Universidad de Florida, 14 mar. 37
Estados Unidos.
13 Paradigma da Formacao no Pensamento Intelectual Universidad de Sao 14 mar. 58
Brasileiro Paulo, Brasil.
14 Capitalism and Migration Universidad de Texasen | 20 mar. 25
Austin, Estados Unidos.
15 Proyeccién y actividades de Duke Global Health Universidad Duke, 20 mar. 37
Institute Estados Unidos.
16 Proyeccioén y actividades del Postgrado del Universidad de 21 mar. 46
Departamento de Historia Pittsburgh, Estados
Unidos.
17 Situacién actual y futura de las carreras de Universidad Politécnica 19 abr. 50
telecomunicaciones y afines de Madrid, Espaiia.
18 Actividades y Proyeccién del Instituto de Geofisica de Universidad Nacional 22 abr. 57
laUNAM Auténoma de México.
19 Conmemorative landscape in early 20th Century Universidad de Virginia, | 23abr. 54
Estados Unidos.
20 The cooperative movement and British colonialism Universidad Simon 25 abr. 40
Fraser, Canada.
21 Actividad y proyeccién de la Facultad de Derechodela | Universidad de 15 may. 56
Universidad de Salamanca Salamanca, Espafia.
22 Las humanidades en la Universidad de Lisboa Universidad de Lisboa. 20 may. 60
23 Los estudios de electrénica en la Universidad de Sao Universidad de Sdo 24 may. 38

Paulo

Paulo, Brasil.




N.c Tema Instituciéon Fecha | Numero de
asistentes
24 Biotechnology for sustainability: Applications in Universidad de Virginia, | 27 may. 56
agriculture, food and biomining Estados Unidos.
25 Oscilacgdes ndo lineares e sistemas complexos - USP Universidad de Sao 28 may. 42
Paulo, Brasil.
26 La Universidad de Tecnologia de Varsovia Tradicién y Universidad de 26 jun. 52
Modernidad. Su proyeccién en el siglo XXI Tecnologia de Varsovia,
Polonia.
27 Estudios sobre la pobreza en el sur global en la Universidad de Baylor, 8jul. 31
Universidad de Baylor Estados Unidos.
28 El estudio de las energias renovables en la Universidad | Universidad Tecnolégica 9jul. 32
Tecnoldgica de Delf de Delf, Paises Bajos.
29 Asia en el imaginario occidental en el siglo XIX Universidad de 15 jul. 33
Florencia, Estados
Unidos.
30 Proyeccién de la red de cooperacion de las rutas del Red de Cooperacién de 17 jul. 34
emperador Carlos V las Rutas del Emperador
Carlos V, Unién Europea.
31 El mundo global de Giovanni Botero (siglos XVI-XVII) Universidad de Milan, 19 jul. 40
Italia.
32 La proyeccién y actividades del centro de Universidad Nacional 2 ago. 54
investigaciones sobre américa latina y el caribe (UNAM) | Auténoma de México.
33 Biomedicina en la Pontificia Universidad Javeriana Pontificia Universidad 19 ago. 56
Javeriana, Colombia.
34 Folklore e fascismo in prospettiva transnazionale Universidad de Bolonia, 23 ago. 44
Italia.
35 Los estudios de humanidades en la Universidad de Universidad de Giessen, 26 ago. 55
Giessen Alemania.
36 Proyecto de extensioén de la REIA - Universidad Federal | Universidad Federal 27 ago. 59
Goais Goias, Brasil.
37 Estudios mediavales en la UNAM Universidad Nacional 18 set. 78
Auténoma de México.
38 Desde la Universidad de Granada: Proyectos de Universidad de Granada, | 24 set. 41
investigacion y raices histéricas Espaiia.
39 Prospectiva de la investigacién y la intervencién social | Universidad Nacional 27 set. 49
transdisciplinar. Estudios de caso ENTS UNAM Auténoma de México.
40 Encuestas y poblaciones indigenas. Experiencias de Universidad de Baylor, 30 set. 33
Ameérica Central Estados Unidos.
41 Investigacién y proyeccién de la ingenieria ambiental Universidad de Sao 22 oct. 32
enla USP Paulo, Brasil.
42, Proyeccién y oportunidades académicas de la Cracow Universidad Politécnica 28 oct. 37
University of Technology de Cracovia, Polonia.
43 Estudos e pesquisas sobre alfabetizacao, leitura e Universidad de Sao 30 oct. 23
letramento Paulo, Brasil.
44 El Mamontekost (mamut) en las lenguas y tradiciones Universidad Federal de 310ct. 23
siberianas los Urales, Rusia.
45 SGDs and national Development in Southeast Asian Binus University, 3dic. 41
Countries Indonesia.
46 Practicas escolares y multidisciplinariedad en Trabajo Universidad Nacional 5 dic. 52
Social y las Ciencias Sociales Auténoma de México.

(%) UNMSM
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Reconocimiento al mérito académico: Programa Sanmarquinos para el Peru

El Programa Sanmarquinos para el Peru
consiste en una capacitacién internacional en la
Universidad Nacional Auténoma de México para
los estudiantes de mejor desempeiio. A través
de este programa, la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos reafirma su compromiso
con el reconocimiento a sus alumnos de alto
rendimiento.

Este programa, organizado por el Vicerrectorado
Académico de Pregrado, financié pasajes,
hospedaje, alimentacién, seguro y el costo de
Sus Cursos.

Los sanmarquinos seleccionados para el
programa fueron estudiantes regulares, del
décimo ciclo (base 20). En el momento de su
seleccién mantuvieron un historial invicto de
notas, sin cursos desaprobados y ocuparon el
primer puesto de cada escuela profesional.

Delegacion de docentes

Estuvo conformada por 5 docentes tutores (uno
por cada area académica) y 2 coordinadores
representantes del Vicerrectorado Académico
de Pregrado.

Objetivos del Programa

1. Reconocimiento a los mejores estudiantes
de las EP de la UNMSM mediante una
estancia académica en la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM),
ubicada entre las primeras Universidades
de Latinoamérica.

2. Desarrollar en los estudiantes las
competenciasdeliderazgoycomunicacién
en cada una de las areas académicas.

3. Compartir experiencias educativas con
sus pares de ambito universitario de la
republica mexicana.

4. Transmitir las experiencias adquiridas
en la estancia académica a la comunidad
sanmarquina.

Cursos desarrollados por areas académicas

El programa de cursos se desarroll6 del 4 al 8
de noviembre de 2024, en el horario de lunes a
viernes de 9:00 a 13:00 horas y de 15:00 a 19:00
horas en diferentes locales de la UNAM, con una
duracién de cuarenta (40) horas efectivas.



Area de Ciencias de la Salud

Liderazgo y emprendimiento de futuros
profesionistas.

Inteligencia artificial.

Células progenitoras (madre en las
ciencias de la salud).

Aplicacién de las nanotecnologias en las
carreras de ingenieria.

Area de Humanidades, Ciencias Juridicas
y Sociales.

Derechos humanos, grupos vulnerados,
desarrollo social, riesgos, sufrimiento y

liderazgo centrado en el ambiente.

Area de Ciencias Basicas P .. .. .,
Area de Ciencias Econdmicas y de la Gestion

e Microscopia Avanzada. . L
e Programa Internacional en Ciencias

Area de Ingenierias Econémicasy de Gestién.

o Seguridad, Higiene Ocupacional vy
Ergonomia laboral en el contexto de post
pandemia.

Seminario Internacional: Universidad y Desarrollo 2024 129
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Fecha: 13 de febrero

Esta conferencia se presenté como una oportunidad invaluable para explorar y comprender de cerca
el modelo educativo implementado en la Universidad de Sdo Paulo (Brasil), una de las instituciones
de educacién superior méas prestigiosas de América Latina y del mundo. La casa superior de estudios
es reconocida por su excelencia académica, su compromiso con la investigaciéon de vanguardia y su
contribucién al desarrollo socioeconémico de Brasil y de la regién.

o Expositor: Prof. Valdir Heitor Barzotto, docente de la Universidad de Sdo Paulo.
o Modalidad: Virtual
o Fecha:30de abril

Resultado: 147 docentes participantes

I —— ( X J UNMSM
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Actividades de Extension Universitaria

Se realizaron conferencias y eventos académicos centrados en temas de relevancia global, como los
fenémenos El Nifio y La Nifia, con el fin de contribuir al conocimiento ptblico y plantear soluciones
ante los desafios climaticos. Estas actividades reforzaron el compromiso de nuestra universidad con la
comunidad y su impacto en la sociedad.

Feria: “El Amor en Tiempos Universitarios: Adios amor toxico, bienvenido amor
propio”

e Fecha: 13 de febrero

o Lugar: Explanada de la Facultad de Ingenieria Industrial

En el marco del Dia del Amor y la Amistad, la Red de Salud Mental UNMSM, en coordinacién con el
Vicerrectorado Académico de Pregrado organizé una feria de promocién de relaciones saludables y la
convivencia pacifica entre parejas. Se brindé consejeria y orientacién en salud sexual y reproductiva.

Taller: Revalorizando mi rol femenino

La Red de Salud Mental UNMSM, con el
respaldo del Vicerrectorado Académico de
Pregrado (VRAP), se sumé a las actividades
conmemorativas por el Dia Internacional
de la Mujer con la organizacién del taller
“Revalorizando mi rol femenino”, el cual contb
con la entusiasta participaciéon de las mujeres
sanmarquinas.

Internos de la Facultad de Psicologia e
integrantes del Consultorio Psicolégico de la
Facultad de Psicologia (COPSI), dirigidos por

e

la coordinadora de la Red de Salud Mental
Universitaria (RSMU) y jefa del COPSI, Natalia
Ramirez Saenz y la psicéloga Rosario Lombardi,
interactuaron con el publico mediante
dindmicas, en las que abordaron temas de
interés como “;Qué significa ser mujer?”,
“Desafios de ser mujer, mitos y verdades sobre el
género femenino’, entre otros.

e Fecha:7de marzo

e Lugar: Explanada de la Facultad de
Ingenieria Industrial



Ceremonia de Inauguracion del aitio académico y bienvenida a ingresantes 2024

131

El Vicerrectorado Académico de Pregrado de la UNMSM es la dependencia encargada de dirigir y
ejecutar los lineamientos de la formacién académica de pregrado. En ese sentido, tiene a su cargo la
Inauguracién del Afio Académico y Bienvenida a Ingresantes 2024. Esta actividad tuvo por objetivo
iniciar las actividades académicas en la UNMSM, asi como dar la bienvenida a los nuevos estudiantes
sanmarquinos.
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Como parte del programa de esta actividad, se dicté la conferencia "Habilidades socioemocionales en
la vida universitaria", a cargo de Susana Roggero Rebasa, docente de la Facultad de Psicologia.

Conferencia “Gobernantes del clima de la tierra: El Nifio y La Nifa”

La investigacién, conocimiento y exposicién
de las variables que originan este fenémeno
climatico, sejustifica porserunevento frecuente,
cuyos impactos afectan profundamente a
la economia, la salud, educacién, trabajo,
seguridad y bienestar de la poblacién peruana,
y del mundo.Estuvo dirigido a la comunidad
universitaria.

Numero de participantes: 135 asistentes

Objetivos:

e Formular una hipbétesis sobre el origen de
los fenémenos El Nifio y La Nina.

e Brindar informacién a la comunidad
nacional e internacional sobre las
investigaciones que estan realizando la
UNMSM acerca de los fenémenos naturales
que afectan el clima a nivel regional y
mundial.

e (i UNMSM



Programa de mejora de dominio del idioma inglés para estudiantes de
universidades publicas

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos,

a través de la gestiébn del Vicerrectorado

Académico de Pregrado, gestioné la

participacién de sus estudiantes en el “Programa

de mejora para el dominio del idioma inglés ’
132 para estudiantes de universidades publicas”, lngles

convocado por el Programa para la Mejora
de la Calidad y Pertinencia de los Servicios de
Educacién Superior Universitaria y Tecnolégica,
del Ministerio de Educacién.

Superior

iYa estamos listos!

Duracioén: de setiembre 2023 a agosto 2024.

Fueron 2407 estudiantes los que tuvieron la
oportunidad de estudiar de manera totalmente
gratuita en centros especializados en la
enseflanza del idioma inglés: ICPNA, Britanico,
Idiomas PUCP, Centro de Idiomas de la
Universidad del Pacifico y Euroidiomas.
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Capacitaciones de la Sunafil en la UNMSM

Se realizaron conferencias de capacitaciéon coordinadas entre la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos y la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (Sunafil). Estas actividades estuvieron
dirigidas a estudiantes sanmarquinos.

Objetivos:
e Orientar a los estudiantes sobre los derechos laborales.

» Explicar las obligaciones que tienen las empresas para con las personas sujetas a modalidades
formativas laborales.

Conferencias de capacitacion Sunafil en la UNMSM

Capacitacion Fecha Modalidad | Nimero de
asistentes

Modalidades Formativas Laborales 21 mayo Virtual 62
Aspectos basicos de Seguridad y Salud en el |11 junio Virtual 51
Trabajo en jévenes en formacién laboral
Derechos laborales de los trabajadores 2 julio Virtual 133
jovenes
Ventajas de la formalizacién laboral 13 agosto Virtual 155
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su | 12 setiembre Virtual 168
reglamento
Factores que aumentan los riesgos de 21 noviembre | Presencial 40
seguridad y salud en los trabajadores
jévenes

il



Actividades con las UNAYOE

Como parte de las actividades extracurriculares
de las Unidades de Asesoria y Orientacién
al Estudiante (UNAYOE), se desarrollaron
conferencias dirigidas a docentes y estudiantes,
en coordinacién con el Vicerrectorado
Académico de Pregrado.

e Modalidad: Virtual

e Actividades aprobadas con Resolucién
Rectoral N* 006755-2024-R/UNMSM.

Conferencia:
Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje

Evento académico que tuvo por objetivo
sensibilizar a los docentes sobre la importancia
de adoptar y adaptar nuevas metodologias
pedagégicas que respondan a las necesidades
y caracteristicas del estudiante actual,
promoviendo un aprendizaje activo vy
significativo. Ademads, se buscé fomentar el
uso de herramientas tecnolégicas y recursos
didacticos innovadores que faciliten Ia
comprensiéon y aplicaciéon del conocimiento,
permitiendo a los estudiantes desarrollar
habilidades criticas y creativas.

Fecha: 23 de mayo

Resultado: 398 docentes participantes

Conferencia:
Emociones, estrés y planificacion de tiempo

La finalidad fue proporcionar a los estudiantes
herramientas practicas y conocimientos base
en aras de que manejen adecuadamente sus
emociones, para reducir el estrés y mejorar la

planificacién del tiempo.
Fecha: 23 de mayo

Resultado: 269 estudiantes participantes

V Jornada de Interaprendizaje: Labor docente
universitaria y acompafiamiento tutorial

Esta actividad buscé el fortalecimiento de
capacidades en: 1) Manejo de la tutoria con
estudiantes de alto rendimiento, 2) Uso de
herramientas que contribuyan al desarrollo
de la tutoria, y 3) Deteccién y derivacién de
casos especiales que se puedan dar en el aula
universitaria.

Se trataron los siguientes temas:

« Perfil del docente tutor y salud mental del
estudiante universitario

o« El reto de las tutorias para las IES.
Experiencias en México

e Primeros auxilios psicolégicos y la labor
tutorial

o Derivacién en casos especiales

Fecha: 14 de agosto

Resultado: 456 docentes participantes

Actividades coordinadas con las UNAYOE

Actividad Fecha Modalidad Niimero de
asistentes

Conferencia: Estrategias de Enseflanza- 23 mayo Virtual 398
Aprendizaje
Conferencia: Emociones, estrés y 23 mayo Virtual 269
planificacién de tiempo
V Jornada de Interaprendizaje: Labor 14 agosto Virtual 456
docente universitaria y acompafiamiento
tutorial

(+1) UNMSM
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Supervision de actividades académicas
de las 73 escuelas profesionales
y secciones de facultad

134 Visitas inopinadas 2024-1y 2024-II

Se realizaron las dos visitas inopinadas, una en
cada semestre, a las 73 escuelas profesionales de
las 20 facultades de la universidad, incluyendo
visitas en las secciones de facultad en Villa Rica,
Oyén y Chilca, con el propésito de verificar la
implementacién del desarrollo académico de
calidad y recoger las oportunidades de mejora a
efectos de tener una vision directa y actualizada
del funcionamiento académico en cada facultad,
lo que nos permite fortalecer los procesos
educativos en la UNMSM.
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Vinculacion y seguimiento al egresado
11l Encuentro de Confraternidad y Vinculacion de Egresados y Graduados UNMSM

Por tercer afio consecutivo, el Vicerrectorado Académico de Pregrado, en coordinacién con la Unidades
de Vinculacién y Seguimiento al Egresado y Graduado (Uviseg), convocé a los egresados sanmarquinos
al I Encuentro de Confraternidad y Vinculacién de Egresados y Graduados UNMSM. Un evento que
tuvola finalidad de fortalecer vinculos académicos y profesionales entre los graduados y la universidad,
asi como fomentar el intercambio de experiencias profesionales con la comunidad sanmarquina.

Se reconocié a egresados destacados de diversas facultades y se dicté de la conferencia “Habilidades
blandas para emprender, innovar y mejorar nuestra calidad de vida’, a cargo del Mg. Jorge Miranda
Vela.
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Conferencias magistrales impartidas por egresados destacados

”

En el marco del “III Encuentro de Confraternidad y Vinculacién de Egresados y Graduados UNMSM
se organizaron conferencias magistrales llevadas a cabo del 25 al 29 de noviembre.

Conferencias magistrales en el marco del “lll Encuentro de
Confraternidad y Vinculacion de Egresados y Graduados UNMSM”

136
Tema Fecha Expositor
;3 Sistema Nacional de Salud 25 nov. | Lic. César Martin Amaro Suarez, egresado de
g la Facultad de Farmacia y Bioquimica.
] Educacién médica de pregrado en el Pert: Un anélisis 25 nov. | Dr. Miguel Angel Pinto Salinas, egresado de la
Q s . . .
= critico de sus desafios y perspectivas en el contexto del Facultad de Medicina.
2 ENAM
g Empleabilidad y Gestién de Linea de Carrera 25 nov. | Mg. Camila Malti Miranda Romero, egresada
o de la Facultad de Psicologia.
2]
o Retratamiento no quirdrgico en Endodoncia 25nov. | Lic. Rosa Nadheza Garcia Villegas, egresada de
g la Facultad de Odontologia.
g ¢Qué se necesita para poder investigar y publicar en 25nov. | Dr. Tomas Caycho-Rodriguez, egresado de la
psicologia? Aportes desde la experiencia Facultad de Psicologia.
Escuela de Ingenieria de Minas hacia la excelencia 26 nov | Mg. Carlos Enrique Santiago Gonzales,

egresado de la Facultad de Ingenieria,
Geoldgica, Minera, Metalurgica y Geografica.

Innovacién y Oportunidades: Explorando Cloud, IA y 26 nov. | Jhonatan Ysrael Sebastidn Guevara Ames

Ciberseguridad con IBM y Fiorela Huarcaya Gonzales, egresados
de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e
Informatica.

Innovacién en Ingenieria 26 nov. | Ing. Orlando Frank Marcos Benavides,

egresado de la Facultad de Ingenieria
Electrénica y Eléctrica.

Gestién de Operaciones en la Era de Nuevas Tecnologias | 26 nov. | Ing. Elisa Denisse Talla Chicoma, egresada de
la Facultad de Ingenieria Industrial.

Quality Management Systems Aerospace 26 nov. | Ing. Bruno Ramirez Romero, egresado de la

Industry Facultad de Ingenieria Industrial.

De la produccién de significados al texto: desafios de la 27 nov. | Mg. Rolando Rocha Martinez, egresado de la

IA generativa Facultad de Letras y Ciencias Humanas.

Desafios y estrategias en la preservacion digital: 27 nov. | Dra. Flor de Maria Silvestre Estela, egresada

politicas y evaluacién de riesgos de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas.

Oportunidades desde las humanidades: Lenguas 'y 27 nov. | Dr. Américo Mendoza Mori, egresado de la

culturas originarias en la construccién de identidades Facultad de Letras y Ciencias Humanas.

en Perti

Tépicos Técnico-Econémicos de Refino 27nov. | Ing. Oscar Malaver Salinas, egresado de la
Escuela Profesional de Ingenieria Quimica.

Educacién y Legislacién 28 nov. | Abraham Rojas Jara, egresado de la Facultad
de Educacién.

La utilidad de los consorcios en las pequefias y 28 nov. | Dr. José Alexander Camus Cubas, egresado de

microempresas la Facultad de Derecho y Ciencia Politica.

Los Desafios del Desarrollo Sostenible e Innovacién 28 nov. | Dr. Alex Julca Rojas, egresado de la Facultad

de Ciencias Econémicas.

El Premio Nobel de Economia 2024: Una Apreciacién 28 nov. | Dr. Ezequiel Fernando Ramirez Daza, egresado
de la Facultad de Ciencias Econémicas.

Tendencias actuales en la Contabilidad 29 nov. | Mg. Omar Alain Céaceres Valencia, egresado de
la Facultad Ciencias Contables.




Actualizacion de reglamentos y
documentos de gestion

El Vicerrectorado Académico de Pregrado ha llevado a cabo una significativa labor en la actualizaciéon
de documentos de gestién, con el objetivo de fortalecer el marco normativo que regula las actividades
académicasy administrativas dela UNMSM. En este periodo, se aprobé el Reglamento de Evaluacién del
Desempeiio Docente por Estudiantes, el Reglamento General del Sistema de Tutoria para Estudiantes de
Pregrado y la Directiva de Acreditacién de Idioma Extranjero. Asimismo, se avanz6 en la formulacién y
revisién de varios reglamentos que actualmente se encuentran en diferentes etapas del proceso, desde
la aprobacién por Resolucién Rectoral hasta la sensibilizacién y recepcién de aportes de la comunidad
sanmarquina. Estos esfuerzos reflejan el compromiso del Vicerrectorado con la mejora continua de la
calidad educativa y la optimizacién de los procesos académicos en la universidad.

Documentos de gestion aprobados

137

« Politica Ambiental de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos al Afio 2030. Resolucién
Rectoral N.” 009214-2024-R/UNMSM.

« Reglamento de Evaluacién del Desempeiio Docente por Estudiantes. Resolucién Rectoral N.°
009810-2024-R/UNMSM.

« Guia de elaboracién de proyectos de investigaciéon formativa de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos. Resolucién Rectoral N.” 011851-2024-R/UNMSM.

« Reglamento General del Sistema de Tutoria para Estudiantes de Pregrado de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos. Resolucién Rectoral N.” 014348-2024-R/UNMSM.

« Directiva de Acreditacion de Idioma Extranjero en Pregrado de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos. Resolucién Rectoral N.” 014041-2024-R/UNMSM.
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Documentos de gestion en procedimiento para Resolucion Rectoral

e Modelo Educativo de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos 2024.

« Reglamento de Licencias sin Goce de Haber por Motivos Particulares para los Docentes de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

« Reglamento de Equipos de Innovacién Educativa San Marcos (EIES).

Documentos en etapa de sensibilizacion y aportes de la comunidad sanmarquina

« Reglamento de Evaluacién para la Ratificacién Docente de la UNMSM.
« Reglamento de Concurso para Ayudantia de Catedra Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

« Reglamento de Convalidacién o Reconocimiento de Asignaturas llevadas en Entidades
Extranjeras por Estudiantes de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en el marco de
Programas de Intercambio o Movilidad Internacional.

« Reglamento General para la Actividad Académica Docente.
« Reglamento General de Grados y Titulos de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

« Directiva para la Aplicacién del Examen de Aplazados para Estudiante de Pregrado de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
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Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Untversidad del Pery, Dacana de Aménca
Vicerrectorado Académico de Pregrado

I‘ﬂ Elaboracion de
- O Proyectos de
Investigacién
Formativa

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

Memoria de Gestién 2024

MavoRr DE SAN MARcos

Guia para la Elaboracién de Proyectos de Investigacién Formativa.

Modelo Educativo

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Modelo Educativo de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos 2024.




Fortalecimiento de relaciones
interinstitucionales

Se establecieron diversos convenios con instituciones nacionales e internacionales para fortalecer
la cooperacién académica y profesional. Estos acuerdos buscan desarrollar proyectos conjuntos que
beneficien tanto a los estudiantes como a la comunidad académica en general.

Reunion de coordinacién para la seccion de facultad en Oyén

El vicerrector Académico de Pregrado,
Carlos Cabrera Carranza, recibié la visita de
representantes de la Municipalidad Provincial
de Oyoén para coordinar el desarrollo de las
actividades en esta nueva seccién de facultad.
Participaron de la reunién: el jefe de la Oficina
de Gestidén e Innovaciéon Curricular, Jorge Jave
Nakayo; el director de la escuela profesional de
Educacién Fisica, Carlos Giles Abarca; el director
de la escuela profesional de Ingenieria de Minas,
Enrique Guadalupe Gémez; y el alcalde Aristides
Olivera Pérez. Asimismo, estuvieron presentes
funcionarios del municipio y de la UNMSM.
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Esta reunién tuvo como fin dialogar acerca de
la creacién y funcionamiento de las secciones
de facultad establecidas mediante Resolucién
Rectoral N° 001503-2024, mediante la cual se Fecha: 16 de febrero.
instalaron las escuelas de Educacién Fisica,

Ingenieria Geolégica e Ingenieria de Minas.
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Reunién con la Universidad Nacional San Antonio de Abad

Fecha: 28 de febrero

El vicerrector Académico de Pregrado, Carlos
Cabrera Carranza, sostuvo una reunién con el
director de Gestién Académico dela Universidad
San Antonio de Abad del Cusco, Silvestre Quispe
Suni.
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El objetivo de la reunién fue establecer una
alianza estratégica con la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos. Una de las actividades,
en tanto, fue implementar en el corto plazo, la
formaciéon de gestores curriculares y fortalecer
las relaciones interinstitucionales entre ambas
casas superiores de estudios.
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Visita del coordinador académico de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

Fecha: 21 de marzo

El vicerrector Académico de Pregrado,
Carlos Cabrera Carranza, recibi6é la visita del
vicepresidente académico de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles (UNDAR) de
Huanuco, Amancio Valdivieso Echevarria.

El objetivo fue establecer un convenio entre la
UNMSM vy la UNDAR, en beneficio de ambas
casas de estudios.

Coordinacion con el presidente de la Sociedad Geoldgica del Peru

Fecha: 22 de mayo

El vicerrector Académico de Pregrado de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
Carlos Cabrera Carranza, se reunié con el
presidente de la Sociedad Geolégica del Pert
(SGP), Bedric Mory Alvizuri, y el vicepresidente
de dicha institucién, Pedro Isique Chanamé.

Se acordd desarrollar actividades de
capacitacién especializada a los egresados de
geologia y carreras afines, y se intercambiaron
ideas para promover el desarrollo sostenible en
el sector.
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Asimismo, en el contexto del centenario de la
fundacién de la Sociedad Geolédgica del Perd,
se coordindé la organizacién de actividades
previas a la suscripcién de un convenio marco
entre ambas instituciones, convenio que
fortalecera los lazos de cooperacién y permitira
ejecutar proyectos conjuntos que beneficiaran a
estudiantes y a la comunidad profesional de la
geologia y areas relacionadas.




Coordinacion para la formulacion de un convenio interinstitucional entre
la UNMSM y la OEI

Fecha: 11 de julio

El vicerrector Académico de Pregrado de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
Carlos Cabrera Carranza, sostuvo una reunioén
con el director de la Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia
y la Cultura (OEI) en Perq, Juan Carlos Ruiz
Rodriguez, a fin de coordinar acciones para la
formulacién de un convenio interinstitucional y
promover proyectosoprogramasdecooperacion,
innovacién educativa y capacitacion.

También estuvieron presentes Silvia del Pilar
Iglesias Ledn, asesora de la OCGRI, y Walter
Arévalo Gémez, director de departamento de 141
Ingenieria Geografica.

Visita de representante de la Universidad de Oviedo, Espaia

Fecha: 4 de octubre

El vicerrector Académico de Pregrado, Carlos Cabrera Carranza, sostuvo una reunién con Miguel Angel
Rodriguez Diaz, docente titular de la Universidad de Oviedo, Espafia, para establecer los diferentes
convenios académicos de movilidad docente y estudiantil entre las diferentes casas de estudios, asi
como proyectar programas del postdoctorado.
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Reuniones sobre vinculacion y seguimiento de egresados con la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion y la Universidad Nacional de Santa

Fecha: 5 de diciembre

El jefe de la Oficina de Gestién de Vinculacién
y Certificacién de Egresados del Vicerrectorado
Académico de Pregrado, Juan Manuel
Maldonado, intercambié experiencias con la
representante de la Oficina de Seguimiento y
Apoyo al Graduado de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrién, Angélica Campos, y
la responsable de la Oficina de Seguimiento
al Egresado y de Insercién Laboral de la
Universidad Nacional del Santa, Flor Ibafiez
Correa.
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Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado
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Vicerrector de Investigacion y Posgrado de la UNMSM, José Niiio Montero.



Direccion de Prospectiva y Gestion de la
Investigacion y Posgrado (DPGIP)

Actividades durante el ano 2024

1. Responsable de la Direccion de Prospectiva y Gestion de la Investigacion y Posgrado

Valiente Pantale6n Ramirez Huerta, director (e).

2. Objetivos Estratégicos
o Gestion del Presupuesto del VRIP asignado a bienes y servicios.

o Gestién financiera de los proyectos de investigacién de los diversos programas convocados por
el VRIP, con el propésito de incrementar la produccion cientifica y humanistica de calidad de la
UNMSM mediante el desarrollo de proyectos de investigacion.
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e Apoyo en la gestién financiera de los proyectos de investigacién con financiamiento externo,
a cargo de los docentes investigadores ganadores en los diversos concursos financiados por
fuentes cooperantes.

e Contribuir a la formacién de competencias en gestion financiera de proyectos de investigacién

en los docentes investigadores ganadores de los concursos convocados por el VRIP.

3. Principales avances y logros durante el periodo de junio a noviembre de 2023

Gestion Presupuestaria

Tabla 1

Gestion presupuestaria

Genérica | Fuente PIA (S/.) PIM (S/.) Ejecutado
S Devengado Saldo PIM - % Avance
(d) Devengado (h=d/a)
(g=a-d)
2.1 00-RO 0.00 0.00 4,372,406.80 -4,372,406.80 0.00 %
2.3 00-RO 0.00 894,687.41 871,280.39 23,407.02 97.38 %
2.5 00-RO 25,972,984.00 25,004,840.00 23,826,328.22 1,178,511.78 95.29 %
2.6 00-RO 0.00 608,347.00 0.00 608,347.00 0.00 %
Total RO 25,613,187.00 23,826,328.22 1,786,858.78 93.02 %
2.1 09-RDR 581,031.00 604,174.00 405,354.77 198,819.23 67.09 %
2.3 09-RDR 252,000.00 396,582.24 346,489.20 50,093.04 87.37 %
2.5 09-RDR 0.00 21,554.30 10,536.49 11,017.81 48.88 %
2.6 09-RDR 0.00 226,500.00 185,029.29 41,470.71 81.69 %
Total RDR 1,248,810.54 947,409.75 301,400.79 75.86 %




Genérica Fuente PIA (S/.) PIM (S/.) Ejecutado
£ Devengado Saldo PIM - % Avance
(d) Devengado (h=d/a)
(g=a-d)
2.1 13-DyT 0.00 1,661,160.00 1,200,000.00 461,160.00 72.24 %
2.3 13-DyT 0.00 5,710,617.00 4,405,378.33 1,305,238.67 7714 %
2.5 13-DyT 0.00 2,345,978.00 800,000.00 1,545,978.00 3410 %
2.6 13-DyT 0.00 11,149,195.00 4,184,000.00 6,965,195.00 37.53 %
Total Donaciones 'y 20,866,950.00 | 10,589,378.33 10,277,571.67 50.75 %
Transferencias
2.6 18-CANON-RH | 188,782.47 210,484.92 175,000.00 35,484.92 63.24 %
2.6 18-CANON-RI 131,231.37 144,854.92 81,360.00 63,494.92 71.17 %
2.6 18-CANON-RL 45.57 47.47 0.00 47.47 0.00 %
2.6 18-CANON-RO 410.11 460.55 0.00 460.55 0.00 %
2.6 18-CANON-RP 50,807.35 88,976.83 7,320.00 81,656.83 11.36 %
2.6 18-CANON-RY 127.88 13334 0.00 133.34 0.00 % 145
Total CANON 371,404.75 444,958.03 263,680.00 181,278.03 59.26 %

3.2. Gestion financiera de los proyectos de investigacion de los programas del VRIP

Tabla 2
Financiamiento de los proyectos de investigacién 2024
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3.3. Proyectos externos

Tabla 3
Proyectos ganadores en los diversos esquemas financieros - Periodo 2024
ESQUEMA FINANCIERO - PROCIENCIA
Proyectos de Proyectos de Organizacion de Acreditacion de Proyectos de
Eaculiates Investigacion Basica Invest‘igacién eventos de CTI Laboratorios” - Ir‘wes.tigacié.n en Total de ':‘::gtl);‘:r
1 46 Aplicada E075-2023-01-BM Ciencias Sociales proyectos facultad
2024-04 s/
Cant. | ImporteS/ | Cant. | ImporteS/ | Cant. | ImporteS/ | Cant. | ImporteS/ | Cant. | Importe S/
;3 Ciencias 7 3,482,796.00 7 3,482,796.00
o Biolégicas
: Ciencias Fisicas 2 1,000,000.00 1 61,300.00 3 1,061,300.00
:9. Ciencias 1 500,000.00 1 500,000.00
't;; Matematicas
[}
) Medicina 3 1,499,102.00 1 494,600.00 1 58,500.00 5 2,052,202.00
,.g Veterinaria
ot Farmaciay 1 198,281.00 1 198,281.00
s Bioquimica
] Ciencias Sociales 1 62,000.00 1 98318.60 2 160,318.60
g MHN 1 500,000.00 1 500,000.00
=
12 | 5,981,898.00 3 1,494,600.00 3 181,800.00 1 198,281.00 1 98,318.60 20 7,954,897.60
Tabla 4
Proyectos en proceso de ejecucion - periodos anteriores
Facultad SB 2023 + Ejecucion al Saldo al % Ejecucion
Ingresos 2024 10.11.24 10.11.24 acumulada
Ciencias Biolégicas 14,194,238.00 7,082,755.39 7,111,482.61 50%
Ciencias Fisicas 9,809,613.60 6,326,204.24 3,483,409.36 64%
Medicina Veterinaria 4,771,354.75 1,899,452.98 2,871,901.77 40%
Farmacia y Bioquimica [ 1,659,877.86 104,850.77 1,555,027.09 6%
Ciencias Sociales 160,318.60 101,286.50 59,032.10 63%
VRIP 9,698,013.84 4,361,382.05 5,336,631.79 45%
Total S/ 40,293,416.65 19,875,931.93 | 20,417,484.72




Direccion General de Investigacion y
Transferencia Tecnologica (DGITT)

Grupos de Investigacion (Gl)

En el afio 2024, la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) registra 393 Grupos de
Investigacién (GI), de los cuales sobresale la Facultad de Medicina (46), seguida de la Facultad de Letras
y Ciencias Humanas (32). En el siguiente cuadro se muestran los detalles.

Tabla 5
Gl por categoria, segun area académica y facultad

Area Facultad Grupo de investigacion - Categoria Total
Académica A
Medicina 10 10 8 18 46 147
Medicina Veterinaria 18 2 1 - 21
Cienciasdela | Odontologia 7 6 2 7 22 E
Salud Psicologia - 7 6 1 14 g
Farmacia y Bioquimica 3 7 8 21 E-
Ciencias Fisicas 4 3 3 12 22 %
Ciencias Ciencias Matematicas 1 8 1 9 19 9
Basicas Ciencias Biolégicas 12 7 7 30 E’
Ingenieria de Sistemas e 3 - 3 11 g‘
Informatica §
Ingenieria Electrénicay - - - 8 8 *
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Geolégica, Minera. - 3 6 10 19
Metalurgica y Geografica
Ingenieria Industrial 1 3 3 5 12
Quimica e Ingenieria Quimica 4 4 2 5 15
Ciencias Ciencias Administrativas - 1 4 13 18
Econdémicasy | Ciencias Contables - 4 3 14
dela Gestién | Ciencias Econémicas - 2 3 1
Ciencias Sociales 3 8 10 8 29
Humanidades | Derecho y Ciencia Politica - 1 1 10 12
y Ciencias Educacién 1 1 3 12 17
Juridicas Letrasy Ciencias Humanas 7 5 5 15 32
Total 74 78 78 163 393

() UNMSM
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Tabla 6
Integrantes de los Gl por area académica y facultad

Area Facultad Docente Estudiante Externo Total
Académica Pregrado Posgrado
Medicina 379 429 252 28 1088
Medicina Veterinaria 109 417 103 9 638
Cienciasdela | Odontologia 137 264 109 10 520
Salud Psicologia 83 229 113 4 429
Farmacia y Bioquimica 112 492 123 8 735
Ciencias Fisicas 121 385 72 12 590
Ciencias Ciencias Matematicas 168 188 84 7 447
Bésicas Ciencias Biolégicas 158 629 148 1 946
Ingenieria de Sistemas e 86 111 69 9 275
Informatica
Ingenieria Electrénicay 58 114 12 4 188
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Geolégica, Minera. 119 181 57 9 366
Metalargica y Geografica
Ingenieria Industrial 103 186 48 6 343
Quimica e Ingenieria Quimica 95 286 43 5 429
Ciencias Ciencias Administrativas 109 118 61 3 291
Econémicasy | Ciencias Contables 107 106 53 1 267
dela Gestién | Ciencias Econémicas 80 121 43 7 251
Ciencias Sociales 167 660 166 14 1007
Humanidades | Derecho y Ciencia Politica 68 40 28 3 139
y Ciencias Educacién 89 119 68 7 282
Juridicas Letras y Ciencias Humanas 194 633 328 17 1172
Total 2542 5708 1980 174 10404

il




Concursos de Proyectos de Investigacion

Tabla 7

Tipos de proyectos por area académica y facultad

Proyectos 2024 Total
Area Académica | Facultades
ECI PCONFIGI | PCONFIG-INV | PINVPOS | PMULTI PSINFINV PSIFIPU
Medicina 8 38 4 1 1 12 2 66
Medicina 18 40 6 1 1 4 - 70
Veterinaria
Ciencias de la Odontologia 7 21 4 - 1 4 - 37
Salud 8
Psicologia - 15 - 1 - 3 - 19
Farmaciay 12 24 7 1 - 1 - 45
Bioquimica
Ciencias Basicas Ciencias Fisicas 5 20 7 1 1 5 - 39
Ciencias 3 1 - 1 - 10 - 25
Matematicas
Ciencias 26 53 3 1 3 2 - 88
Biolégicas 149
Ingenieria de - 8 1 1 1 4 - 15
Sistemas e
Informatica
Ingenieria - 2 - 1 - 3 - 6 E
Electrénicay a
Eléctrica o
ieri .. -
Ingenieria Ingenieria 2 10 1 - - 4 - 17 b
Geoldgica, Minera, o
Metaltrgicay %
Geografica o
Ingenieria 1 9 - 1 - 8 - 20 8
Industrial .
s.
Quimica e 8 22 5 1 1 - - 37 =
Ingenieria N
Quimica (=]
Ciencias Ciencias - 9 - 1 - 7 - 17 o
Econémicas y Administrativas
Gestién —
Ciencias - 4 1 - - 2 - 7
Contables
Ciencias 1 5 1 1 - 6 2 16
Econémicas
Humanidades y Ciencias Sociales 2 29 1 1 - 5 - 38
Ciencias Juridicas —
Derecho y Ciencia - 1 - - - 8 - 9
Politica
Educacién 2 8 1 - - 9 - 20
Letras y Ciencias 2 31 - - - 12 2 47
Humanas

Lineas de investigacion

Las lineas de investigacién de la UNMSM son 693. En la tabla X, se registra la cantidad de lineas
de investigacién segin area académica y facultad. Entre ellas, sobresale la cantidad de lineas de
investigaciéon de la Facultad de Medicina (233), seguida de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas
(194). En el siguiente cuadro se muestra los detalles.

(%) UNMSM
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Tabla 8

Numero de lineas de investigacion por facultad

Area Académica Facultades Numero de lineas de
investigacion
Medicina 233
Medicina Veterinaria 131
Odontologia 110
Ciencias de la Salud
Psicologia 67
Farmacia y Bioquimica 103
Ciencias Fisicas 111
Clencias Basicas Ciencias Matematicas 99
Ciencias Bioldgicas 164
Ingenieria de Sistemas e 56
Informatica
Ingenieria Ingenieria Electrénica y Eléctrica 49
Ingenieria Geolégica, Minera, 107
Metalurgica y Geografica
Ingenieria Industrial 64
Quimica e Ingenieria Quimica 82
Ciencias Econémicas y | Ciencias Administrativas 111
Gestion Ciencias Contables 69
Ciencias Econémicas 71
Humanidades y Ciencias Sociales 145
Ciencias Juridicas Derecho y Ciencia Politica 54
Educacién 101
Letras y Ciencias Humanas 194

Figura 1
Cantidad de lineas de investigacion por area académica




En la tabla 9 se muestran las cantidades de grupos de investigacién que desarrollaron proyectos por
cantidad de lineas de investigacién. Destacan la Facultad de Medicina con 23 grupos de investigacién,
los cuales trabajaron 46 lineas de investigacién; y la Facultad de Letras y Ciencias Humanas con 26
Grupos de Investigacién, los cuales trabajaron 61 lineas de investigacién.

Tabla 9
Gl y cantidad de lineas de investigacion por area académica y facultad

Area Facultad Grupos de Cantidad de lineas de investigacién segin proyecto
Académica Investigacion PCONFIG PCONFIG-INV PSINFINV PSIFIPU
Medicina 23 34 - 8 4
Medicina Veterinaria 14 39 - - -
Ciencias dela | Odontologia 8 14 3 4 -
Salud Psicologia 9 23 - 7 -
Farmacia y Bioquimica 7 15 - 5 -
Ciencias Fisicas 13 26 1 6 -
Ciencias Ciencias Matematicas 10 11 - 12 -
Basicas Ciencias Biolégicas 14 29 - 2 -
Ingenieria de Sistemas e 5 9 - 2 -
Informatica 2
Ingeni.eria Electrénicay 4 8 - 7 - g
o Eléctrica °
Ingenieria Ingenieria Geolégica, Minera. 11 32 - 8 - E
Metalurgica y Geografica %
Ingenieria Industrial 8 1 - 1 - (®)
Quimica e Ingenieria 9 16 3 - - g.
Quimica o
Ciencias Ciencias Administrativas 10 21 - 15 - §
Econdémicasy | Ciencias Contables 7 13 1 8 - §
dela Gestién | Ciencias Econémicas 8 20 - 9 -
Ciencias Sociales 17 38 2 1 -
Humanidades | Derecho y Ciencia Politica 8 2 - 13 -
y Ciencias Educacién 12 10 4 11 -
Juridicas Letras y Ciencias Humanas 26 61 6
Total 223 432 14 135

Programa de Induccién en Investigacion Cientifica — Verano 2024

El siguiente informe presenta estadisticas basicas de los alumnos que completaron exitosamente el
Programa de Induccién en Investigacion Cientifica Verano 2024.

1. Alumnos que completaron el programa

Tabla 10
Alumnos que completaron el programa
Numero de lineas de
investigacion
Si 102
No 213
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Figura 2
Porcentaje de alumnos que completaron el programa

PORCENTAJE DE ALUMNO
QUE COMPLETO EL
PROGRAMA

ms
KT

Fuente: Elaborado por la DGITT.

2. Cantidad de proyectos por area académica

Tabla 11
NUmero de proyectos por area académica

Area académica Cantidad de proyectos Cantidad de alumnos

A 18 23
B 21 29
C 10 13
D 2 4
E 20 33

Total 71 102

Figura 3

Cantidad de proyectos por areas

CANTIDAD DE PROYECTOS POR AREAS

B Canedsd de Proyecie: B Caanded 2e Alurmasl

Fuente: Elaborado por la DGITT.



3. Cantidad de proyectos por area académica

Tabla 12
Numero de proyectos y alumnos por facultad

Area Académica Facultades Cantidad de Cantidad de
proyectos alumnos
Farmacia y Bioquimica 5 6
Medicina 5 6
Medicina Veterinaria 2 3
A
Odontologia 3 5
Psicologia 3 3
Ciencias Biolégicas 16 22
B Ciencias Fisicas 2 3
Ciencias Matematicas 3 4
Ingenieria de Sistemas e 1 2 153
Informatica
C Ingenieria Electrénica y Eléctrica 3 4
Ingenierig Geoldgica, Minera, 1 1 E
Metalirgica y Geografica =
Ingenieria Industrial 2 3 g.
Quimica e Ingenieria Quimica 3 3 g_
D Ciencias Contables 0 o] g
Ciencias Econémicas 1 3 ﬁ
Ciencias Administrativas 1 1 E:
E Ciencias Sociales 8 19 8
Educacién 5 6 E
Letras y Ciencias Humanas 4
Derecho y Ciencia Politica 3 4
TOTAL 71 102

Figura 4
Cantidad de proyectos por facultad

CANTIDAD DE PROYECTOS Y ALUMMNOS POR FACULTAD

(%) UNMSM



Talleres de Investigacion y Posgrado 2024

Se identifica que 6 de las 20 facultades no realizaron talleres en el 2024.

Tabla 13
Porcentaje de gasto de Talleres de Investigacion y Posgrado (TIP)

Area Académica Facultad Monto Porcentaje
Medicina 2060 | 0585
< P Medicina Velerinaria 20,600 10.55%
S Gm;aln:ddela Odonbloga : ?
S [Psicologia _2gis | BFA
= Farmacia y Bioquimica 18,005 9.2%%
= ; Clencias Fislcas 12,000 615%
§ Gonas  [Qencias Matemdtcas 12875 659
p Clencias Bioldgcas 18,025 9.23%
S Ingenieria de Ssemas e Informates 10,300 5.20%
g Ingenieria BecténicayBeéctica 10300 S.28%
8 Ingenieria  |Ingenieria Geoldgica, Minera, MetalUrgica y Geografica . -
] [Incenieria industrial 10,950 5.61%
§ Quirmica e Ingenieria Quimica 15,450 7.91%
Clencias Clencias Administrativas 12,875 6.55%
Econdmicasy |Oencias Contables - -
dela Gestidn _|Qencias Econdmicas 12875 6.55%
Oencias Sociales 7500 3.84%
Wrrcamies Y|De¢ed'-uyﬂencla Polifca - -
Lridicas [Eucadidn
|Letras y Clencias Humanas -
Total] 195,250 100.00%

Gestion de Propiedad Intelectual

1. Patentes de la UNMSM

1.1. Patentes otorgadas por aiio

Tabla 14
Patentes por afio

Aio Cantidad
2012 2
2013

Patenies olorgadas por ano

—

™

2014
2015
2016

[
v

2017

2018
2019
2020
2021

HlOo|IN|lw|Id]|o|ls~ | O
-

N

2022
2023
2024

-



1.2. Solicitudes de patentes por aiio

Tabla 15
Solicitudes por afio

Afio Cantidad Solicitudes de patentes por aio
2009 1
2010 1
2011 1
2012 4 : D0 EcE
2013 5 ll,? I--l!ll= g B
I NN E N NENNNMNENEN
2014 6 S TR I S T 00 SO P 0 3
o o SCE R S R T T B ) LB, B
FE S S S 8 PP
2015 6
2016 4
2017 4
2018 6 155
2019 12
2020 4
2021 5
2022 15 g
2023 10 )
(=7
2024 4 g
TOTAL 92 o
=
g\
1.2. Patentes por facultad (periodo 2020-2023) N
N
-

Tabla 16
Patentes por facultad

Area Facultad Patentes En Total
otorgadas | tramite (*)
Medicina 1 o] 1
A.SALUD Medicina Veterinaria 1 2 3
Odontologia 1 1 2
i Ciencias Bioldgicas 4 1 5
B. CIENCIAS BASICAS Ciencias Fisicas 2 6 8
C.INGENIERIAS Quimica e Ingenieria Quimica 9 8 17
D. HUMANIDADES Letras y Ciencias Humanas 1 o] 1
Educacién 5 6 1
TOTAL 24 24 48

Nota: (*) Patentes en tramite hasta el 29 de noviembre de 2024.
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2. Signos distintivos de la UNMSM

2.1. Marcas UNMSM con registro vigente hasta el 29 de noviembre del 2024

UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Per.
Decana de América. (Nombre
Comercial)

Presentacién: Mixta
Clase: 41
Vigencia: 21/05/2030

SAN MARCOS

Marca

Presentaciéon: Denominativa
Clase: 41

Vigencia: 09/07/2031

UNMSM 1551

Marca

Presentacién: Denominativa
Clase: 25

Vigencia: 08/07/2031

LABORATORIO DE
FISIOLOGIA DELA
REPRODUCCION
UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS
EC.B

Presentacién: Mixta
Clase: 42
Vigencia: 08/07/2031

Universidad Nacional Mayor de

2ANMORCOS

..... 1 de América

UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS

Universidad del Perii. Decana

de América

Marca
Presentacién: Mixta
Clases:41

Vigencia: 28/06/2033

PRE SAN MARCOS

Marca
Presentacién: Mixta
Clases:41

Vigencia: 20/10/2033

UNMSM

Presentaciéon: Mixta
Clase: 41
Vigencia: 25/10/2034

s} Macururall Mexppr b Tan Maroos

Presentacién: Mixta
Clase: 41
Vigencia: 28/06/2034

&

frerruldad facionad Mepos e San Maros
LUw.regr Terd. Do A

Presentaciéon: Mixta
Clase: 41
Vigencia: 28/06/2034




2.2. Presentacion de solicitudes de registro de marca por afio

Tabla 17
Solicitudes por afio

Aifio Cantidad
2003 1
2004 1
2010 1
Solicitudes de marcas por ano
2015 2
2016 1 &
2017 2 3
2018 4 x
2019 4 2 I ' '
003 2004 2010 20 ‘.--v1E‘i:3':"'Z““ 01920202021 20222023 2024
2021
3 157
2022 0
2023 2
2024 7
Total 37

3. Promocion de la propiedad intelectual

3.1. I Feria de Prototipos de Investigacion Sanmarquina

.
>

La Direccién de Promocién organizé la I Feria de Prototipos de Investigacién Sanmarquina, que se
desarroll6 frente a la plaza Fray Tomas de San Martin, el 15 y 16 de julio de 2024, de10a.m.a 5 p. m.
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Figura 5
Propaganda de la | Feria de Prototipos

4

| FERIA DE PROTOTIPOS
DE INVESTIGACION

iDescubre las innovaciones
que transformaran el mananal

15y 16 de Julio
10am.-5pm

Plaza Fray Tomids de San Martin
Ciudad Unjwersitaria UNMSM

!E:- UNMSM 4 DGITT @i:_.‘-:‘.‘;

e o

Fuente: Elaborado por la DGITT.

(%) UNMSM



Figura 6
Propaganda de la | Feria de Prototipos
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Fuente: Tomado por la DGITT.

3.2. Feria cientifica "Periui con Ciencia 2024"

Participacién de la UNMSM como entidad expositora en la feria cientifica "Perti con Ciencia 2024",
organizada por el Concytec, que se llevé a cabo de 7 al 9 de diciembre de 2024, en la Plaza Huamanmareca,
en la provincia de Huancayo, regién Junin.

Figura 7
Delegacion de la UNMSM en la feria "Pert con Ciencia 2024"

Fuente: Tomado por la DGITT

e

(*) UNMSM




Figura 8
Delegacion de la UNMSM en la feria "Pert con Ciencia 2024"
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Fuente: Tomado por la DGITT.

3.3. Taller de Investigacion y Posgrado

Participacién con ponentes en los talleres de investigacién y posgrado de la Facultad de Farmacia y
Bioquimica (FEB). Se realizo el 18 de noviembre de 2024.
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Figura 9
Taller de Investigacién y Posgrado en la FFB

Fuente: Tomado por la DGITT.

| ( . ) UNMSM
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3.4. Participacion de la UNMSM en la Red Universitaria de Innovacion (RUI)

La UNMSM, como miembro fundador de la Red Universitaria de Innovacién (RUI), participa en las
actividades, programas de innovacién de la red, con el respaldo de UTEC Venture para asegurar su
continuidad.

Figura 10
Taller de Investigacion y Posgrado en la FFB

i Aot Conw Pogumon benim Koo ComEn

Red Universitaria de Innovocidn

Fuente: Tomado por la DGITT.

Figura 11
Taller de Investigacion y Posgrado en la FFB

r’ VENTURES

Programa de
Soporte parala
Red Universitaria
de Innovacién
(RUI)

Fuente: Tomado por la DGITT.



Direccion General de Bibliotecas y
Publicaciones (DGBP)

Resumen Ejecutivo: Informe Anual 2024 de la DGBP

La Direcciéon General de Bibliotecas y Publicaciones (DGBP) culmina el afilo 2024 con importantes
logros que consolidan su misién de brindar acceso a informacién de calidad, promover la investigaciéon
y modernizar sus servicios para la comunidad universitaria.

Uno de los avances mas destacados es la expansién del Repositorio Cybertesis, que ahora cuenta con
23 361 tesis y trabajos de investigacién, alineados con las normativas de la SUNEDU. Ademas, se
digitalizaron 3022 nuevas publicaciones en el Centro de Documentacién del Perti Contemporaneo
(CEDOC),incluyendo obrasde grandes figuras peruanas como Mario Vargas Llosa, Carlos Ivan Degregori
y César Lévano. Este esfuerzo resalta la riqueza histérica y cultural de la universidad, incorporando
archivos histéricos de valor incalculable.

La institucién no solo incrementé la disponibilidad de informacién, sino que también mejord su
infraestructura y servicios. Se modernizaron los equipos de computacién con la adquisicién de 74
laptops y 50 computadoras de escritorio, garantizando el acceso eficiente a bases de datos, materiales
bibliograficos y herramientas para usuarios con discapacidad visual. Asimismo, se implementaron
medidas de seguridad avanzadas, como la instalacién de 120 cAmaras de vigilancia y el fortalecimiento
del sistema RFID, asegurando la preservacién del acervo bibliografico.

En el ambito del fortalecimiento de capacidades, la DSBBC organiz6 58 sesiones de capacitacién,
alcanzando a 6627 participantes entre estudiantes, docentes e investigadores. Estas actividades
reforzaron el uso de recursos electrénicos y bibliograficos, esenciales para el desarrollo académico. La
Biblioteca también fomenté la participacién comunitaria con 207 eventos y una presencia activa en
redes sociales, logrando un alcance de mas de 274 000 usuarios.

Laproduccién editorial tuvo un afio notable conla publicacién de 25 libros académicos ylaincorporacién
de traducciones al esparfiol de autores internacionales. Ademas, se fortalecieron alianzas estratégicas,
como la colaboracién con NOLA EDITORES (Espafia), que amplié la proyeccién internacional de las
publicaciones. Se inicié también la coleccién "Siembra Tesis Sanmarquinas”, un proyecto destinado a
difundir los logros académicos de los estudiantes de la universidad.

El 2024 la DGBP, cierra con una visién que reafirma su compromiso con la excelencia académica, la
innovacién tecnolégica y la promocion de la cultura.

Unidad Administrativa - DGBP

La Unidad Administrativa, adscrita a la Direccién General de Bibliotecas y Publicaciones del
VicerrectoradodeInvestigaciény Posgradodela Universidad Nacional Mayorde San Marcos,eslaoficina
encargada de planificar, organizar, coordinar, supervisar y ejecutar las actividades administrativas de
presupuesto, personal, almacén, mantenimiento y servicios generales, con la finalidad de lograr los
objetivos y metas propuestas en la Direccién General de Bibliotecas y Publicaciones.

VISION

Su objetivo esta relacionado al ordenamiento administrativo para una mejor atenciéon y
apoyo a la Direcciéon General y a las diferentes unidades administrativas de la dependencia,
contando para ello con una adecuada aplicacién de las normas legales y brindando una
atencién oportuna y eficaz, desarrollando sus actividades en 6ptimas condiciones.
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MISION

Garantizar que todos los procesos administrativos se realicen de manera eficiente y alineada
con las metas propuestas en la Direccién General de Bibliotecas y Publicaciones. La misién
se centra en la gestién eficiente de los recursos y procesos que apoyan el funcionamiento y
administracién de la dependencia.

Estructura organizativa

162

Figura 12
Estructura organizativa de la DGPB

Area de Planeamiento
y Preésupuesto

Unidad Administrativa Area de Personal

Area de Almacén
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Area de Limpieza y
Mantenimiento

Descripcion de areas:

« Area de Planeamiento y Presupuesto: Entre sus actividades principales esta la de apoyar en
la formulacién del Plan Operativo Institucional (POI) de la Direccién General de Bibliotecas y
Publicaciones (DGBP), para cumplir con los objetivos y metas propuestas en la DGBP. Asimismo,
elaborar el Plan Anual de Contrataciones para programar la adquisicién de Bienes y Servicios de
la DGBP, asi como el informe de la evaluacién trimestral cualitativa y cuantitativa de la ejecucién
del POI, para examinar el grado de cumplimiento de las metas y actividades programadas.
Emite hojas de requerimiento de bienes y servicios para iniciar el tramite administrativo de los
expedientes que lo requieran. Igualmente, elabora el Cuadro de Necesidades de la DGBP, a fin de
registrar los requerimientos necesarios para el cumplimiento del POI. Registra las ejecuciones
financieras de las actividades operativas de la DGBP de forma mensual en el aplicativo CEPLAN
v2.0, asi como la Consistencia POI-PIA en el aplicativo CEPLAN 2.0

e Oficina de Personal: Entre sus actividades principales estan la de controlar la asistencia y
permanencia del personal de la DGBP, a fin de evaluar y supervisar el cumplimiento de la jornada
laboral de los trabajadores dentro del horario previsto, haciendo uso del aplicativo informatico de
control de asistencia de personal, registrando las papeletas de permiso, constancias de atencién
médica y otros documentos para la justificaciéon de ingreso y salida del personal. Asimismo,
elaborar informes y reporte de asistencia para el pago mensual del personal nombrado y
contratado.

» Almacén: Entre sus actividades principales estan la de recibir, revisar y organizar los materiales
y equipos recibidos, para el control de los ingresos y salidas de los bienes del almacén, llevando
un registro y control de estos para controlar el movimiento y saldo de los mismos. De igual
forma, realiza inventario mensual del almacén para constatar la existencia de los materiales
almacenados, estado de conservacién y seguridad. Custodia los materiales y equipos del almacén
para asegurar el mantenimiento de las caracteristicas fisicas recibidas y la distribucién de los
mismos. También apoya en el inventario fisico anual para verificar la existencia, ubicacién y
estado de los bienes patrimoniales de la Biblioteca Central.



+ Area de Limpieza y Mantenimiento: Entre sus actividades principales estan la de apoyar en la
supervisiéon del personal en las labores de limpieza y mantenimiento de los diversos ambientes
de la Biblioteca Central, asi como en la verificacién e informe sobre la infraestructura, para
prevenir situaciones de riesgo y corregir deficiencias. Apoya también en el inventario fisico
anual para verificar la existencia, ubicacién y estado de los bienes patrimoniales de la Biblioteca
Central, asi como en la elaboracién de informes de altas y bajas de bienes patrimoniales, como la
transferencia de los mismos, a fin de mantener el control de los activos de la Biblioteca Central.
Ademas, brinda apoyo en las labores de secretaria de la Unidad Administrativa.

Resumen de actividades desarrolladas por la unidad administrativa de enero a
noviembre de 2024

o Se emitieron 467 oficios dirigidos a la Direccién General de Bibliotecas y Publicaciones y a
la Direccién del Sistema de Bibliotecas y Biblioteca Central, informando de la atencién de
requerimientos y/o informacién relacionada a las actividades concernientes a la Unidad
Administrativa.

e Se atendieron un total de 28 hojas de requerimiento. Actualmente, hay 3 en ejecucién y 4 han 163
sido anuladas. Se emitieron 322 términos de referencia, que incluyen servicios de terceros,
mantenimiento de ascensores, mantenimiento de grupo electrégeno, servicios de bases de datos,
entre otros. Ademas, se emitieron 16 especificaciones técnicas, que abarcan todos los bienes
adquiridos por la Biblioteca Central en 2024.

» Se recibieron en el almacén 66 790 unidades, entre diferentes tipos de materiales, como de
limpieza, Gitiles de oficina y de bioseguridad. Igualmente, se recibieron 215 bienes inmuebles, entre
computadoras, laptop, equipos de aire acondicionado, mesas, y otros, que fueron distribuidos
en las diferentes areas de la Biblioteca Central “Pedro Zulen”, de acuerdo a lo dispuesto por la
DSBBC. Respecto a las atenciones internas, se contabilizaron 316 pedidos que no pudieron ser
atendidos en su totalidad, de un total de 527, por falta del stock necesario, pudiendo ser atendidos
Unicamente de forma completa 132 pedidos; por lo tanto, se obtuvo solo el 25.04% de entrega
completa y a tiempo.
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Logros y resultados

e Se gestiond la instalacién del reloj biométrico en la Biblioteca Central para el registro digital
del ingreso y salida del personal al centro de labores. Se capacité a los trabajadores para su uso,
lograndose un control preciso y eficiente en estas tareas.

e Se cumpli6, de la mejor manera posible, con mantener las instalaciones de la Biblioteca Central
limpias y en condiciones 6ptimas, a pesar de contar con insuficientes materiales de limpieza y
reducido nimero de personal, necesarios para estas labores.

o Del100% de los bienes codificados en los registros del catalogo de bienes del SIGAMEEF se avanzé
con actualizar nuestros registros en un 40%.

e Personal Terceros al dia en sus pagos.

Dificultades

« No se tuvo un abastecimiento sostenido de materiales de limpieza, necesarios para la limpieza y
mantenimiento de todos los ambientes del edificio de la Biblioteca Central. Se pudo cubrir esta
deficiencia de manera minima con el 100% del monto otorgado a la Unidad Administrativa por
Caja Chica, lo cual, si bien mitigé la carencia, no resolvié el problema.
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e« No se cont6 con el personal necesario para las labores de limpieza y mantenimiento de la
Biblioteca Central, al haberse reubicado a dos trabajadores CAS a labores administrativas por
motivos de salud dentro de la dependencia, sin que sus plazas hayan sido reemplazadas con
otros trabajadores.

« Insuficientes artefactos eléctricos industriales para las labores de aspirado, lavado y lustrado
(aspiradoras y lustradoras).

» Nose tiene una plataforma de gestién de almacenes para llevar un control eficiente y exacto del
stock del almacén.

e Retraso en la tramitacién de las Hojas de Ruta en otras dependencias.

« Constantes cambios de trabajadores y autoridades en otras dependencias, lo que originé trabas
en las coordinaciones hechas y retraso en los procedimientos de atencién a los requerimientos.

« Cambios en los sistemas de tramitacién de pagos del personal de terceros, lo que genera retraso
en el pago de sus honorarios.

» No se cuenta con el aplicativo Sistema de Gestién Documental (SGD), que permita hacer el
seguimiento correspondiente a los documentos que emite la Unidad Administrativa.

« Situaciones de conflicto en el ambiente laboral por parte de algunos trabajadores de limpieza y
mantenimiento.

« Se cuenta con equipos informativos anticuados (Personal, Planeamiento y Presupuesto y
Almacén).

« Demora por parte del personal de entrega de citas y descansos médicos.

e Necesidad de formacién continua para el personal, con el fin de mejorar las competencias y
habilidades necesarias para un desempeiio éptimo.

Conclusiones

La Unidad Administrativa ha cumplido satisfactoria y eficientemente con las responsabilidades
atribuidas, atendiendo oportunamente todos requerimientos realizados por la Direcciones y Unidades
de la Dependencia. Sin embargo, persisten desafios relacionados con la falta de recursos tecnolégicos,
recursos humanos, abastecimiento sostenido de materiales de oficina, limpieza y de bioseguridad, que
limitan la capacidad de respuesta y una atencién mas diligente y eficaz.

Direccion del Sistema de Bibliotecas y Biblioteca Central

La Direccién del Sistema de Bibliotecas y Biblioteca Central, en el marco del Plan Estratégico
Institucional, tiene el objetivo estratégico de “mejorar la informacién académica con calidad para los
estudiantes” y para lograr su cumplimiento en el 2024 se propuso ejecutar las siguientes acciones en el
marco de sus objetivos:

a) Incrementar la informacién disponible en el Repositorio Institucional y mostrar mejoras en el
Portal Web del Sistema de Bibliotecas.

« Digitalizar las obras, publicaciones y documentos producidos por los sanmarquinos y por
nuestra Universidad a lo largo de su vida institucional, para incrementar las publicaciones de los
repositorios del Fondo Editorial, de Colecciones Especiales y del CEDOC.

o Continuar en la adaptacién y mejora de Cybertesis, de acuerdo con las disposiciones de la
SUNEDU vy los lineamientos de la Universidad.



o Reorganizar el disefio de la Pagina Web adoptando estandares adecuados para mejorar la
interaccién con los usuarios, ofreciendo un espacio agil y amigable para las consultas, busqueda
de informacioén y solicitudes bibliograficas personalizadas.

b) Mejora de los servicios y disponibilidad de los recursos de informacién

e Brindar informacién relevante para la comunidad universitaria, como la que esta disponible en
los recursos electrénicos de suscripcién: bases de datos de revistas (Embase, Reaxys, Proquest
Central, EBSCO Host), de e-books, de andlisis bibliométricos (Web of Science, Scopus), de
autenticacién de usuarios y datos estadisticos (LookProxy) y de sistemas de informacién (Pure,
Symphony). Asimismo, gestionar y ofrecer accesos por periodos de prueba de bases de datos
de contenidos especializados y multidisciplinarios de prestigiosas editoriales (Taylor & Francis,
Emerald, eBooks de LIBUN, JOVE, entre otras).

« Brindar servicios presenciales y virtuales.

» Fomentar la lectura y la investigacién, implementando el Servicio de Préstamo de Libros a
Domicilio a los estudiantes, por un plazo de dos dias.

e Continuar las actividades de capacitacién informacional virtual y presencial, procurando llegar 165
a un mayor niumero de usuarios.

c) Optimizacion de los espacios y equipos para brindar calidad de acceso a la informacién, seguridad
de los bienes y hacer grata la permanencia en la Biblioteca

« Gestionar la renovacién de los equipos de cémputo, digitalizacién y conectividad para que los
usuarios accedan a la informacién de manera rapida, en todos los servicios, espacios de lectura y
de capacitacién informacional.

o Sostener el equipamiento y recursos para los usuarios con discapacidad visual y de otras
limitaciones fisicas.
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» Gestionarla modernizacién y/o actualizacién de los equipos destinados al resguardo y seguridad
de las colecciones y demas bienes de la institucién, como las videocdmaras de vigilancia y el
sistema de radiofrecuencia RFID. Entretanto, disponer las medidas de seguridad necesarias en el
control de ingreso y salida de las personas para de impedir la pérdida de material bibliografico y
demas bienes de la institucion.

» Proponer las mejoras en la edificacién y mobiliario que permitan ampliar el aforo y optimizacién
de los espacios disponibles para lograr una eficiente, segura y grata permanencia del usuario en
la Biblioteca Central.

o Desarrollar y promocionar los repositorios digitales.

e Incrementar, mejorar y fortalecer los servicios y herramientas que dan acceso a los recursos de
informacién y colecciones de la biblioteca.

e Promover y difundir los recursos de informacién y servicios fisicos y virtuales que brinda la
biblioteca a la comunidad universitaria y al puablico en general.

o Continuar en el acondicionamiento de la biblioteca para la mejora de los servicios, las colecciones
y de nuevos espacios que promuevan la conversacion, la creatividad y desconexién.

Para el logro de sus objetivos, la DSBBC establecié sus acciones a través de las siguientes unidades:
o Oficina de Automatizacién y Capacitaciéon Informacional - OACI

¢ Unidad de Gestién de Colecciones - UGC

e (| UNMISM



e Unidad de Organizacién y Analisis de los Recursos de Informacién - UOARI
e Unidad de Informatica - Ul
e Unidad de Servicios de Investigacién - USI
» Unidad de Servicios Bibliograficos y Multimedia - USBM
e Unidad de Servicios Hemerograficos - USH
166

e Unidad de Promocién y Coordinacién Cultural - UPCC

e Unidad de Soporte Técnico - UST para el cumplimiento de los objetivos trazados se ejecutaron
las siguientes acciones:
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Tabla 18
Objetivos de la Direccién del Sistema de Bibliotecas y Biblioteca Central

Objetivo Acciones y Resultados Responsables

1. Desarrollo y promocién | E1 Repositorio Cybertesis continia su desarrollo en | UOARI - UI- OACI
de los repositorios concordancia a los lineamientos establecidos por la | -UOARI-UPCC -
SUNEDU y en cumplimiento de las disposiciones del | USI- USH - USBM.
Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado de nuestra
Universidad. Al 30 de noviembre de 2024 Cybertesis
cuenta con 23 361 tesis y trabajos de investigacién de los
sanmarquinos.

El Repositorio del Fondo Editorial cuenta con mas de 550
libros digitales.

El Repositorio de Colecciones Especiales contiene
informacién de valor histérico de libros, tesis, folletos,
revistas producidas por los sanmarquinos hasta 1969.

Contintian incrementandose las colecciones digitales
del Centro de Documentacién del Perti Contemporaneo
(CEDOC), con 3022 nuevas publicaciones. Se digitalizaron
libros de autores como: Carlos Ivan Degregori, Mario
Vargas Llosa, Mariano Felipe Paz Soldan, J.M. Arguedas,
Estuardo Nuiiez, José A. Russo, Scarlet O'Phelan, Luis E.
Valcarcel, Guillermo Lohmann, Ernesto Yepes y otros.
Revistas como: Debate, Socialismo y Participacién,
Cultura Peruana, Variedades, Mundial, Viva y otras. Se
incluyen documentos de los archivos de César Lévano,
David Sobrevilla y Dora Mayer.

2. Incrementar, mejorar | Se incrementaron y fortalecieron los servicios fisicos | USI- OACI- UI-
y fortalecer los servicios | y virtuales del Centro de Documentacién del Pert | UOARI-USBM-
y herramientas que dan | Contemporaneo (CEDOC), creado en el 2022 para | USH-UPCC-
acceso a los recursos de | contribuir a los estudios y reflexién sobre los temas | UAH - UGC.
informaciény colecciones | politicos, sociales y culturales de nuestro pais desde el
dela biblioteca Siglo XX a la actualidad.

Se gestionaron renovaciones y nuevas suscripciones de
bases de datos, que si no se concretan en diciembre de
2024 deben comprometerse en marzo del 2025:

- Embase

- Reaxys

- Proquest Central

- EBSCO Host

- JSTOR

- Web of Science

- Taylor & Francis

- Scopus

-Symphony (Sistema Integrado de Gestion de Bibliotecas)




El Servicio a las Personas con Discapacidad Visual,
implementado desde el 2018 brinda sus servicios en la
Sala de Humanidades. Cuenta con dos computadoras
para acceder al software libre NVDA y la Biblioteca
Digital “TifloLibros’, que nos permite acceder a mas
de 60 mil libros en archivo de texto para personas con
discapacidad visual. Asimismo, tiene un equipo All-
Reader para la lectura de libros.

Las colecciones de la Sala de Humanidades, que tiene
modalidad de estante abierto, alberga 6 colecciones
de distinguidos sanmarquinos cuyas bibliotecas
particulares de libros cubren todas las teméticas de
las humanidades: literatura, ciencias sociales, ciencias
econdmicas y legislacién. Las colecciones se detallan a
continuacioén:

a. La Colecciéon David Sobrevilla Alcdzar, filésofo
peruano. Su biblioteca particular consta de 14 647
unidades bibliograficas. De acuerdo a las tematicas del
donante, se han seleccionado 3590 libros debidamente
catalogados, sobre filosofia, psicologia, ética, religion y
educacién. Los libros restantes se hallan en el depésito
del Nivel 2, ubicados en estantes clasificados y en proceso
de registro y preparacion.

b. La Coleccién César Lévano, destacado periodista y
docente sanmarquino. Su biblioteca particular consta
de 16 430 unidades bibliograficas. De acuerdo a las
tematicas del donante, se han seleccionado mas de 3000
libros debidamente catalogados, sobre: comunicacién
social, ciencias politicas, sociologia y legislacién. El resto
del material bibliografico se halla ubicado en estantes
del depésito en el Nivel 2, para continuar su proceso de
seleccién y preclasificacién.

c. La Coleccién Waldemar Espinoza Soriano. La coleccién
del destacado historiador y docente sanmarquino,
consta de mas de 100 mil publicaciones. Los mas de
5400 libros seleccionados en la Sala de Humanidades se
han culminado de catalogar. El resto del material esta
ubicado en estantes de los depésitos de los Niveles 0,1y
del Fondo Reservado. El Dr. Espinoza doné también sus

estantes de madera, todos estan debidamente instalados.

d. La Colecciéon Abelardo Oquendo, critico literario
formado en la UNMSM vy en la PUCP, esta totalmente
catalogada y constituida por casi 5000 libros, en su mayor
parte por obras literarias. También se incluyen temas de
lingiiistica, arte, musica, fotografia y metodologia del
trabajo intelectual.

e. La Coleccién del Centro de Estudios Asiaticos de San
Marcos (CEAS) esta conformada por los libros donados
por las Embajadas de los Paises del Noreste Asiatico,
Japén, China, India y EE.UU, gracias a las gestiones del
CEAS. A esta coleccién le agregamos las obras sobre
los temas de economia, negocios, administracién,
estadisticas y ciencias contables. Todo el material esta
debidamente catalogado.

f. La Coleccion Fernando Lecaros Villavicencio,
historiador y docente sanmarquino. Su biblioteca
particular consta de casi15 000 publicaciones. De acuerdo
alastematicas del donante, se han seleccionado1312libros
sobre historia, ciencias sociales, antropologia, literatura,
movimientos sociales. En el depésito del Nivel 2 se esta
efectuando el proceso de seleccién y preclasificacién de
los demas libros, revistas y fotografias.

) UNMSM

167

.
>

=
)
3
(=]
H
o
(Y
Q.
(¢}
(7]
(1]
0
(=3
bt
(=]
=]
N
=]
N
N




168

Y
o

<
N
(=]
N
=]
=]
-
Sud
(7]
(7]
()
()]
=)
2]
ol
=
=]
E
()]
=

g. La Colecciéon Jurgen Golte Rodhe, adquirida en
octubre del 2023. Esta biblioteca consta de casi 10 mil
publicaciones y sus estantes de madera. Durante el 2024
se ha culminado el proceso de seleccién y preclasificacién
del material bibliografico en el depésito del Nivel 1, para
proceder a su catalogacién.

« Los servicios en el 2024 se brindaron de lunes a sabados
en dos turnos, atendiendo un total de:

- 51368 consultas de material bibliografico en sala.

- 21196 préstamos de libros a domicilio.

-13 080 préstamos de computadoras.

- 23779 préstamo de Laptops.

-12 511 préstamos de los Cubiculos de Trabajo Grupal.

- 207 eventos atendidos en los auditorios.

- 38 779 usuarios en las redes sociales (Facebook,
Instagram, X).

- 274 376 de alcance de las publicaciones en las redes
sociales.

- 476 162 personas ingresaron a la Biblioteca Central,
segin el contador bidireccional de las Antenas de
Seguridad de la puerta principal.

Adquisiciéon y catalogacion del siguiente material:
- Libros catalogados: 6824

- Revistas catalogadas: 1625

- Tesis catalogadas: 7908

- Folletos catalogados: 771

3. Promover y difundir los
recursos de informacién
y servicios fisicos vy
virtuales que brinda la
biblioteca a la comunidad
universitaria y al publico
en general

« Se realizaron las actividades de capacitacién
informacional a los estudiantes de pre y posgrado,
docentes, investigadores y personal de las bibliotecas de
las facultades.

« Las capacitaciones estan centradas en el uso y acceso a
las bases de datos, uso de gestores bibliograficos, sesiones
de induccién a los ingresantes y otros temas que apoyan
el desarrollo de la investigacién.

« Durante el afio se han brindado 58 sesiones y capacitado
a 6627 personas en forma virtual y presencial.

« Se atendieron visitas guiadas a promociones de
ingresantes de las diversas escuelas y a delegaciones
de visitantes de instituciones de Lima y regiones que
solicitaron visitas y pasantias.

« Se mantuvo el servicio de referencia virtual “Pregtintale
al Bibliotecario” creado durante la pandemia para
absolver las consultas sobre las colecciones y servicios,
sirviendo de enlace para que el usuario obtenga la
informacién de su interés en formato digital, dirigido
en especial a los usuarios que manifiestan dificultades
fisicas para visitar la biblioteca o por tratarse de personas
gue se comunican desde las regiones o el extranjero.

« Continuamos participando en las redes sociales,
fomentando la relacién con la sociedad en general
a través de nuestras cuentas oficiales en Facebook,
Instagram, X, YouTube, con un total de 38 779 seguidores.

« Procurando el conocimiento y evaluacién de nuevos
recursos electrénicos se coordinaron demostraciones
y periodos de prueba, con empresas proveedoras de
prestigio internacional que brindan informacién
académico-cientifica.

OACI-UPCC
USBM

4. Continuar en el
acondicionamiento  de
la biblioteca para la
mejora de servicios,
de las colecciones y la
generacion de nuevos
espacios que promuevan
lalectura, la investigacién
y la conversacion.

« En la Sala de Humanidades se estd culminando la
catalogaciéon de seis (06) colecciones particulares
donadas en los Gltimos afios, las cuales proceden de
destacados docentes sanmarquinos y cuyas obras
abarcan todas las areas de las humanidades. Logrando
el acceso de los usuarios a los méas sustancial de estas
valiosas colecciones.

UGC -USBM -
USI - Direccién
dela DGBP -
Direccién de la
DSBBC
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« Inmediatamente, se continuard con los libros que
se hallan en los depésitos, ejecutando los procesos de
catalogacion y procesamiento técnico para incorporarlos
al acervo bibliografico.

» Continuamos con las actividades de reorganizacién
y restauracién de las colecciones del Fondo Reservado
(coleccibén antigua de libros y folletos), a fin de poner en
valor sus publicaciones que pertenecieron a bibliotecas
particulares de grandes intelectuales como Julio César
Tello, José Carlos Mariategui, Victor Matirtua, entre otros.
Asimismo, se seguiran incorporando las publicaciones
antiguas de la Coleccién Waldemar Espinoza.

« Las computadoras de escritorio y portatiles de reciente
adquisicién, recibidasafinesdenoviembreyendiciembre,
se estan configurando y procediendo a reemplazar a los
equipos ubicados en los servicios al usuario: acceso a
las bases de datos, préstamo del material bibliografico,
del Usuario con Discapacidad Visual, Catalogo en Linea,
“Sala de Préstamo de Laptops” y “Sala de Capacitacién
Informacional”; asi como en los servicios de apoyo a la
docencia e investigacion, en los cuales es indispensable
contar con equipos de ultima generacién que faciliten el
acceso a la informacién académico-cientifica.

« EICEDOC en coordinacién con la Direccién General de
Bibliotecas y Publicaciones se afianza en la organizacién
de eventos académicos y culturales sobre temas
relevantes de la vida nacional en el Siglo XX y el presente.

« Se gestiond y ejecutaron los siguientes servicios de
mantenimiento:
- De los servicios higiénicos.
- Del sistema de bombeo de agua y pozo séptico.
- De los 5 ascensores y un elevador.
- Del grupo electrégeno.
- Del Repositorio Cybertesis, que incluye la
actualizacién del DSpace y pago del Handle.
- Del sistema de aire acondicionado de las salas de
lectura (en proceso).

» Quedan pendientes para el 2025 gestionar los servicios
de:

- Acondicionamiento de las 5 terrazas de la
Biblioteca (se debe incluir en el PAC 2025).

- Refaccién del piso del Hall del Nivel 1 y Hall
exterior del Sétano (se debe incluir en el PAC
2025).

- Fumigacién.

- Mantenimiento del Sistema de
Deshumidificacion.

- Desinstalacién y retiro de los ductos del sistema
antiguo de aire acondicionado de los depésitos
ubicados en el sétano.

- Instalacién de los nuevos equipos de aire
acondicionados (para 8 ambientes) adquiridos
mediante el Proyecto de Inversién.

- Desinstalacion de las antenas parabdlicas
ubicadas en el techo de la Biblioteca Central.

- Mantenimiento de las sillas de las salas de
lectura. Unas 250 sillas presentan deterioro en
asientos, respaldo, brazos y otros.

- Recarga de extintores.

) UNMSM
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Adquisiciones importantes

Gracias al Proyecto de Inversiéon con CUI N° 2160036, ascendente a 2 100 000.00, aproximadamente, se
estan concretando las siguientes adquisiciones:

Circuito Cerrado de Videovigilancia (120 cAmaras, monitores y XVR) para renovar el sistema
actual, el cual esta obsoleto.

Computadoras portatiles (74) para renovar los equipos de los servicios “Sala de Préstamo de
Laptops”y “Sala de Capacitacién Informacional”.

Computadoras de escritorio (50) para renovar los equipos de los servicios: préstamo de material
bibliografico, acceso a las bases de datos, al lector con discapacidad visual y otros.

Equipos complementarios del “Sistema de Radiofrecuencia para la seguridad del Material
Bibliografico (RFID)", cuya adquisicién se inici6 en el 2023. Se estan adquiriendo las antenas de
seguridad de un pasillo para la puerta de ingreso/salida del personal de la Biblioteca Central y
45 mil etiquetas de seguridad para instalar en cada libro de la Sala de Humanidades que tiene
modalidad de estante abierto.

Equipos de aire acondicionado para 8 ambientes de la Biblioteca Central: sala de exposiciones,
depésito 1 del Fondo Reservado, depésito 2 del Fondo Reservado, sala de lectura del Fondo
Reservado, sala del CEDOC del nivel 1, sala del CEDOC del nivel 2, area de catalogacién, despacho
del director general de Biblioteca y Publicaciones.

Mesas de metal y tablero de férmica (20) y sillas (93), para los servicios “Sala de Préstamo de
Laptops”y “Sala de Capacitacién Informacional”.

Equipo de Audioconferencia (01) para renovar el del Auditorio de la Biblioteca Central.

Camara fotografica profesional (01) de apoyo para los eventos académicos que se realizan en el
Auditorio y en la Sala de Exposiciones.

Impresora de Tarjetas PVC (01) para renovar el equipo usado en la elaboracién de los carnets de
biblioteca para visitantes, graduados y docentes.

Guillotinas de escritorio (02) para corte de papel y cartulina en las areas de Restauracién del
Material Bibliografico y de elaboracién de carnets.

Proyector multimedia (01) para el Auditorio (en proceso de compra).

Impresora laser monocromatica (01) para la elaboracién de carnets de biblioteca (en proceso de
compra).

En el 2025 se gestionaran las siguientes adquisiciones:

Access Point para renovar los dispositivos de conectividad inalambrica de Internet instalados en
las salas de lectura, auditorios y servicios “Sala de Préstamo de Laptops” y “Sala de Capacitacién
Informacional”.

Estantes de angulos ranurados para el depésito del nivel 2 y depésitos del sétano, para el
crecimiento de las colecciones fisicas de libros y revistas.

Revisteros de metal para las colecciones de revistas y folletos.

Sillas ergondémicas giratorias (60), para uso del personal de la Biblioteca Central. Las sillas,
adquiridas hace mas de 10 afios, ya se deterioraron y el personal se ve obligado a usar las sillas de
las salas de lectura.



- Computadoras de escritorio (35) para renovar las que usa el personal de la Biblioteca Central.
Todavia se usan equipos adquiridos en el 2014.

- Sillas (60) para los asistentes a los eventos en la Sala de Exposiciones. Se estan usando sillas
adquiridas para implementar las terrazas.

- Mobiliario (mesas, sillas, pizarras, otros) para la habilitacién de las terrazas, una vez se hayan
renovado las coberturas de los techos.

Tabla 19
Estadisticas de la Biblioteca Central — 2023 y 2024
Enero a Diciembre de 2023 Enero a Diciembre de 2024
SERVICIOS Indicador SERVICIOS Indicador
Anual Anual
SERVICIOS PRESENCIALES Indicador SERVICIOS PRESENCIALES Indicador
Consulta de Material Bibliografico en Sala 95273 Consulta de Material Bibliografico en Sala 94273
Préstamo de Libros a Domicilio 2443 Préstamo de Libros a Domicilio 2196
Préstamo Cubiculos de Trabajo Grupal 16 955 Préstamo de Cubiculos de Trabajo Grupal 15 511 171
Préstamo de Computadoras 16 457 Préstamo de Computadoras y Laptops 36 859
Préstamo de Auditorios (N.” de eventos) 165 Préstamo de Auditorios (N° de eventos) 207 z
Préstamo de Auditorios (N.” aproximado de 74 250 Pr'éstamo de Auditorios (N° aproximado de 93150 g
asistentes) asistentes) (=)
Préstamo de Auditorios (N." aproximado 16 457 asistentes) 36 859 E'
CEDOC - Atencién a Usuarios 189 CEDOC - Atencién a Usuarios 392 %
Digitalizacién y edicién de material (paginas) 93150 Digitalizacién y edicién de material (paginas) 107 865 g
Carnets de Biblioteca 7120 Carnets de Biblioteca 7330 g:
SERVICIOS VIRTUALES Indicador SERVICIOS VIRTUALES Indicador S
Web del Sistema de Bibliotecas (visitas) 5950 554 Web del Sistema de Bibliotecas (visitas) 3284117 §
Web del CEDOC 107 000 Web del CEDOC 243100
Repositorio Cybertesis 3264,430 Repositorio Cybertesis 2246 243
Repositorio del CEDOC 116 377 Repositorio del CEDOC 243 878
Repositorio de Colecciones Especiales 19 667 Repositorio de Colecciones Especiales 69 120
Repositorio del Fondo Editorial 82 680 Repositorio del Fondo Editorial 83455
Bases de Datos de Suscripciéon 223 481 Bases de Datos de Suscripcién 187 453
Catéalogo en Linea 288 385 Catalogo en Linea 454 283
Capacitaciones Virtuales (asistentes) 3820 Capacitaciones Virtuales y presenciales 6627
(asistentes)
Pregiantale al Bibliotecario 455 Preguntale al Bibliotecario 543
Redes Sociales (seguidores) 42979 Redes Sociales (seguidores) 38779
INGRESO Y CATALOGACION * Indicador INGRESO Y CATALOGACION * Indicador
Libros ingresados 4480 Libros ingresados 11388
Libros catalogados 8863 Libros catalogados 6824
Revistas ingresadas 2786 Revistas ingresadas 3724
Revistas catalogadas 1539 Revistas catalogadas 1625
Tesis catalogadas 1871 Tesis catalogadas 7908
Folletos ingresados 329 Folletos ingresados 810
Folletos catalogados 309 Folletos catalogados 771

(*) Continta el avance del procesamiento técnico y catalogacion del material bibliografico recibido durante la pandemia y hasta 2023, consistente
en numerosas colecciones de bibliotecas particulares de distinguidos sanmarquinos: David Sobrevilla Alcizar, César Lévano La Rosa, Waldemar
Espinoza Soriano, Fernando Lecaros Villavicencio y Jurgen Golte Rodhe.
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Direccion del Fondo Editorial y Libreria

El Fondo Editorial y Libreria de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos tiene como misién
la produccién y difusién de libros y revistas, fisicos y digitales, de alto valor cientifico, académico y
humanistico, en las areas de Ciencias de la Salud, Ingenieria, Ciencias Basicas, Humanidades, Ciencias
Juridicas y Sociales y Ciencias Econdémicas. Estas publicaciones representan el firme compromiso de
nuestra casa de estudios con la promocién de la cultura y la investigacién disciplinaria en un contexto
de globalizacién.

Objetivos
Los objetivos del Fondo Editorial y Libreria de la UNMSM son:

e Promover la edicién, en cualquier formato y soporte, de la produccién cientifica, humanistica,
docente, técnica, cultural y artistica, tanto de los miembros dela UNMSM, como de los académicos
de otras instituciones.

» Aprobar y apoyar la creaciéon de nuevas revistas de investigaciéon y de difusién. Supervisar
que las primeras cumplan con los estdndares internacionales con el fin de que se encuentren
indexadas en las bases de datos mas representativas de su especialidad.

Principales logros
Los objetivos del Fondo Editorial y Libreria de la UNMSM son:

o Enelafio2024,nuestra institucién consolidé su liderazgo en el &mbito editorial con la publicacién
de 25 libros académicos e institucionales, reafirmando su compromiso con la promocién del
conocimiento, la cultura y la excelencia académica.

« En el 2024 hemos participado en la Feria Internacional del Libro con un stand de 60 metros
cuadrados que incluyd el area de ventas y una seccién de 10 metros cuadrados con la muestra
sobre la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en el Bicentenario.

e Se han publicado 2 libros, que son las primeras ediciones en espafiol de textos publicados en
frances y en portugues, que constituyen las primeras ediciones. Estas traducciones se refieren a
dos académicos de importante trayectoria a nivel internacional: Valeria Robin (Institut National
des Langues et Civilisations Orientales) y Marcio Goldman (Museo Nacional de 1a UFRJ).

o Loslogros obtenidos en 2024 consolidan a nuestra institucién como un actor clave en el sector
editorial, tanto a nivel nacional como internacional. La expansién en el alcance de nuestras
publicaciones, la calidad de las alianzas estratégicas (Editorial NOLA, Espafia) y la innovacién en
la difusién de contenidos reflejan el compromiso con la excelencia y el impacto en la sociedad.

Principales estrategias del Fondo Editorial

La Direcciéon del Fondo Editorial y Libreria (DFEL) implementé estrategias innovadoras para la
distribucién de nuestras publicaciones, logrando ampliar su alcance tanto a nivel nacional como
internacional:

a) Venta directa
o  Participacion en ferias del libro

o Ferias locales: Feria Internacional del Libro de Lima y Feria del Libro Ricardo Palma, en
las que se lograron significativos beneficios econémicos y se fortaleci6 el posicionamiento
institucional ante la comunidad.



o Ferias internacionales: Feria del Libro Universitario y Feria Internacional de Guadalajara,
eventos clave que permitieron proyectar la imagen de nuestra institucién en el &mbito
global.

o Estrategias comerciales: Durante las ferias locales se aplicaron descuentos especiales, logrando
captar una mayor cantidad de lectores, especialmente en las Gltimas jornadas de los eventos.

b) Venta por consignacion

°© Ampliacién de nuestra red de distribuciéon a través de reconocidas librerias como El Virrey de
Miraflores, San Cristébal, Los Heraldos Negros, Trilce — Sur, Communitas, E. Iturriaga, Fondo
de Cultura Econdémica, Libun, PUCP y Busca Libre, incrementando el acceso de nuestras
publicaciones al publico.

Promocion de publicaciones

Se lograron avances significativos en la promocién de nuestras publicaciones, utilizando plataformas
digitales y estrategias de colaboracién:

» Repositorios digitales: El Repositorio Institucional ahora cuenta con mas de 300 libros digitales,
promovidos activamente a través de las redes sociales de la DFEL, logrando un acceso mas
amplio y sostenible al conocimiento.

o Fortalecimiento de alianzas
« Coediciones nacionales e internacionales

- La alianza estratégica con NOLA EDITORES permiti6 la coedicién de Espejos de la otra
vida. Una antropologia de la muerte desde los Andes de Cuzco, un logro que amplié nuestra
presencia en el mercado europeo y elevé el estandar de calidad editorial de la institucién.

- Incremento en las colaboraciones con instituciones nacionales y extranjeras para la
publicaciéon de colecciones especiales.

©  Coleccion "Tesis Sanmarquinas"

o Se inici6 el desarrollo de esta coleccién que rescata y pone en valor las tesis de pregrado y
posgrado publicadas por nuestro alumnado, preservando y difundiendo el legado académico de
la institucién. A la fecha tenemos siete numeros publicados de graduados y postgraduados.

Actividades de difusion y promocion

Durante el 2024 se llevaron a cabo actividades clave para fortalecer el impacto de nuestras
publicaciones.

o Presentaciones publicas

e Organizacién de 26 eventos presenciales y virtuales (dentro y fuera del campus
universitario), con una asistencia total de mas de 4000 personas, evidenciando un alto
interés y demanda por nuestras publicaciones.

« Estas actividades no solo generaron un impacto inmediato en el publico lector, sino que
también reforzaron los vinculos entre la institucién y la comunidad. Por ejemplo, en el
Centro Bartolomé de las Casa (Cusco) donde se realizé la presentacién publica del libro de
Valerie Robin.

o  Transmisiones en vivo

« Gracias a la colaboracién con RTV San Marcos, los 26 eventos fueron transmitidos en vivo,
alcanzando una audiencia mas amplia y aumentando la visibilidad institucional.

e (i UNMSM
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Avances tecnologicos y comunicacionales

o Pagina web del Fondo Editorial

« Se fortalecié la plataforma digital, en la que los lectores pueden encontrar informacién
detallada sobre las publicaciones recientes, lo que facilité el acceso y la compra de los
libros.
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o Estrategias de comunicacion

e Gracias al uso de las redes sociales se implementaron nuevas estrategias de marketing
y comunicacién para incrementar las ventas y la participacién en las presentaciones de
libros, logrando una mayor interaccién con el ptblico.

o  Posicionamiento en librerias

e Se trabajé activamente para expandir la presencia de nuestras publicaciones en cadenas
como Crisol, posicionando los titulos de la institucién como referentes en el mercado
editorial.

Tabla 20
Lista de libros publicados durante el 2024 (edicion)

ITEM

TITULO DEL LIBRO

LA QUIMICA DE LOS HALOGENOS

LA SEGUNDA PARTE DEL PARNASO ANTARTICO DE DIVINOS POEMAS (1917)

MERCADO LITERARIO Y POSMODERNIDAD. UN ANALISIS DE DOS NOVELAS DE
MARIO VARGA LLOSA.

TEATRO Y NACION. UNA HISTORIA CULTURAL DEL DRAMA REPUBLICANO.

EL ARQUITECTO DE LA POLITICA. LA CAMPANA ELECTORAL DE FERNANDO
BELAUNDE DE 1962.

EN UN COMIENZO LA TERNURA. LA POESTA VANGUARDISTA DE OQUENDO DE
AMAT.

LAS PRIMERAS ALCALDESAS. LAS HISTORIAS DE DORA MADUENO Y ALICIA COX.

SOBRE LA SOCIOLOGIA. CURSO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS.

NACION FANTASMA. CIENCIA FICCION EN LA NOVELA PERUANA (1917-1984).

10

SUELO, PODER Y DESPOJO. LUGARES CERCADOS Y MERCADO DE TIERRAS EN
LIMA.

11

SOCIEDAD, POLITICA Y CULTURA. ENSAYOS SOBRE EL PENSAMIENTO SOCIAL
DEL SIGLO XX.

12

FICCIONES DE LA ANTROPOLOGIA PERUANA. DE INDIOS, CAMPESINOS Y
CHOLOS.

13

ARQUITECTURA DEL COSMOS. RITUAL, ASTRONOMIA Y SIMBOLISMO EN LOS
ANDES.

14

CUANDO ERAMOS DIOSES. HISTORIA DE LA ULTIMA GUERRA ASHANINKA EN EL
PALCAZU.

15

TAYTA WAMANTI. SISTEMA RITUAL ANDINO.

16

ELFIN DELA ANTROPOLOGIA. ENSAYOS DE GEOGRAF{A DEL PENSAMIENTO
ANTROPOLOGICO.

17

INTELECTUALES, POLITICA Y PRODUCCION CULTURAL EN EL PERU DE LOS 70.

18

METAFORAS, METONIMIAS, FRASEOLOGIA EN EL DISCURSO OFICIAL Y
PERIOD{STICO PERUANO.

19

DESAFIOS DE LA GESTION AMBIENTAL EN EL PERU




Tabla 21
Lista de libros publicados (coedicién)

ITEM TITULO DEL LIBRO COEDITOR
1 ARQUEOLOGIA DEL VALLE DE CASMA INSTITUTO PERUANO DE ESTUDIOS ARQUEOLOGICOS
2 ‘-;CUANTQ CUESTA EL DINERO? TENICAS DE FACULTAD DE ADMINISTRACION
MATEMATICA FINANCIERA
3 MUSEO DE HISTORIA NATURAL UNMSM MUSEO DE HISTORIAL NATURAL UNMSM

4 ESPEJOS DE LA OTRA VIDA. UNA ANTROPOLOGIA | NOLA EDITORES
DE LA MUERTE DESDE LOS ANDES DE CUZCO.

5 MAESTRAS Y MAESTROS EN AMERICA LATINA CLACSO
(1800-1950)

6 TRANSFORMACION EDUCATIVA. GOBERNANZA FACULTAD DE EDUCACION
PUBLICA Y PRAXIS DOCENTE

Libros mas vendidos

Lista de libros méas vendidos en la Feria Internacional del Libro de Lima 2024, que se llev6 a cabo del 19
de julio al 6 de agosto del 2024:
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Tabla 22 z
Libros mas vendidos en la Feria Internacional del Libro de Lima 2024 g
(3]
p =.
ITEM TITULO DEL LIBRO g‘
1 FICCIONES DE LA ANTROPOLOGIA PERUANA. DE INDIOS, CAMPESINOS Y o
()
CHOLOS. &
2 INTELECTUALES, POLITICA Y PRODUCCION CULTURAL EN EL PERU DE LOS 70. g:
3 DIAGNOSTICO CLINICO. CIENCIA Y ARTE. f,
- - o
4 LOCURA Y PSIQUIATRIA EN PERU (1859-1947). INSTITUCIONES, MIRADAS, JUICIOS »
Y PREJUICIOS.
5 SOBRE LA SOCIOLOGIA. CURSO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS.
6 EL ARQUITECTO DE LA POLITICA. LA CAMPANA ELECTORAL DE FERNANDO
BELAUNDE DE 1962.
7 EN UN COMIENZO LA TERNURA. LA POESIA VANGUARDISTA DE OQUENDO DE
AMAT.
8 ESPEJOS DE LA OTRA VIDA. UNA ANTROPOLOGIA DE LA MUERTE DESDE LOS
ANDES DE CUZCO.
9 NACION FANTASMA. CIENCIA FICCION EN LA NOVELA PERUANA (1917-1984).
10 ESTADO Y DEMOCRACIA. UNA INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA POLITICA.

Centro de Produccion Imprenta

El Centro de Produccién Imprenta, es un 6rgano perteneciente a la Direccién General de Biblioteca y
Publicaciones, y al Vicerrectorado de Investigaciéon y Posgrado.

Objetivo

Realizar toda actividad relacionada con la industria grafica y anexos, para satisfacer la demanda
interna y externa hasta alcanzar la consolidacién de una organizacién desconcentrada con niveles
de organizacién y de gestién competitiva para la atenciéon del mercado en impresiones de calidad y
elaborar las publicaciones que demande el mercado respecto a impresiones considerando la mejora
continua.

I —— \f X J UNMSM
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Principales logros

Cabe sefialar que, a partir del 18 de noviembre de 2023, mediante la Resolucién Rectoral N.°
012610-2023-R/UNMSM, el Dr. Carlos Shigyo Ortiz fue designado como gerente del Centro de
Imprenta de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. A pesar de asumir casi al final de las
actividades programadas para 2024, logré generar un total de ventas de S/1166 660.47 hasta el 30
de noviembre de 2024.

Durante este periodo, se alcanzé la impresién de 5750 libros, 2 revistas y 11 500 unidades en
diversos formatos y otros trabajos de impresién. Esto equivale a una produccién interna de
10914 millares y una produccién externa de 348 millares, ademas de 191 érdenes de impresion.

A pesar de enfrentar desafios relacionados con el presupuesto asignado y el uso de maquinaria
tecnolégicamente obsoleta, el liderazgo de la Gerencia, junto con la consolidacién de un mercado
interno, garantiza la permanencia del Centro. Ademas, el compromiso de los trabajadores ha sido
fundamental, especialmente debido a la reorganizacién de labores por la reduccién en el area de
locadores de servicios.

Actualmente, se estan llevando a cabo labores de mantenimiento y reparacién de la maquinaria,
destacando la impresora Offset Man Roland de 1998, entre otros equipos.

Evolucion de las ventas

il

Tabla 23
Ventas del CEPRIM (2021 — 2024)
2021 2022 2023 Al30de
noviembre del 2024
UNMSM 908 789.00 1355 629.00 1355 629.00 1355 629.00
Externos 8 534.00 13 860.00 13 860.00 13 860.00
Total general 917 323.00 1369 489.00 1369 489.00 1369 489.00
Figura 13

Ventas del CEPRIM (2021 - 2024)

VENTAS DEL CEPRIM DEL 2021 AL 30 NOVIEMBRE DEL 2024
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Flujo de caja

Tabla 24
Flujo de caja del CEPRIM (2021 - 2024)
2021 2022 2023 Al3o0de
noviembre del 2024
Saldo Inicial =728 645 280 658 37343 68 315
Ingresos 1925 967 1146 035 1391708 880 920
Egresos 916 664 1389 350 1360 736 866 505
Saldo Final 280 658 37343 68 315 82730
Figura 14

Ventas del CEPRIM (2021 - 2024)
Flujo de caja del 2021 al 2024
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« Los 19 colaboradores del CEPRIM, compuestos por personal nombrado, CAS y terceros,
desempefian sus funciones de manera eficiente y esencial tanto en el Area Administrativa como
en el Area de Produccién (1 docente, 2 nombrados, 11 CAS y 5 locadores).

« Contamos con el personal necesario para alcanzar las metas programadas y cumplir con los
objetivos establecidos hasta la fecha.

« Se han llevado a cabo charlas sobre mejora continua, aplicando las 5 S de Kaizen, seguridad
y salud en el trabajo, y Mantenimiento Productivo Total (TPM, por sus siglas en inglés: Total
Productive Maintenance). Estas capacitaciones, acompanadas de banners informativos en los
talleres, buscan mejorar la productividad, optimizar los indicadores y fomentar un ambiente de
trabajo mas seguro y agradable.

« Actualmente, se esta realizando mantenimiento y reparacién de la maquinaria, destacando la
impresora Offset Man Roland de 1998, entre otros equipos.

Abastecimiento y Almacén

e Enelareade Abastecimiento se han procesado 57 érdenes de compra, por un monto total de S/310
47710, y 121 érdenes de servicio por S/412 904.60. Estas gestiones han permitido, hasta noviembre
de 2024, una produccién de 1439 millares de impresién a través de 90 6rdenes de impresién
atendidas, con un valor de S/1 022 086.41.

I —— ( X jJ UNMSM



Produccion

o El area de Produccién ha realizado 1439 millares de impresién por un importe de S/1 022 086.41.
Los productos que mas destacan son libros cuadernos, carpetas y diversos formatos solicitados
por clientes externos e internos. Se han realizado entregas con tirajes completos en el tiempo
requerido por los clientes.

178 Tabla 25
Produccion del CEPRIM (2024)
Enero- Ordenes de Cantidad Millares de Importe S/
Noviembre 2024 impresion impresion
Trabajos de 190 546 151 1439 1022 086.41
impresion

Preprensa

» Actualmente, venimos trabajando en los pedidos realizados por las diversas oficinas, facultades
y también con pedidos externos. En el 4rea de Preprensa tenemos:
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Tabla 26
Trabajos pendientes de impresion del CEPRIM (2024)

Enero- Pre prensa Prensa Falta En proceso
Noviembre 2024 archivos
Trabajos de 13 9 4 1
impresion

Retos futuros

« Adaptarnosalasexigencias de un mundo en constante transformacién,impulsando el desarrollo,
el disefio de procesos eficientes y la automatizacién de nuestras operaciones.

« Implementar un sistema de gestién moderno que permita la actualizacién integral de los
procesos y la renovacién de la maquinaria, la cual enfrenta limitaciones debido a su prolongado
uso continuo.

o Priorizar la adquisicién de equipos de ultima generacién que optimicen la produccién,
garantizando una mayor eficiencia en cada etapa del proceso productivo ylogrando productos
finales que satisfagan plenamente las expectativas de nuestros clientes.

« Expandir nuestras ventas, tanto en el ambito interno como en el externo, consolidando
nuestra presencia en el mercado.

o Fomentar el desarrollo tecnolégico del personal mediante capacitaciones especializadas,
dirigidas tanto a los equipos de talleres como a las areas administrativas.



Direccion General de Estudios de Posgrado
(DGEP)

Actividades mas resaltantes de enero a noviembre de 2024

1.1. Director general
- Dr. Nelson Juvenal Tapia Huanambal
1.2. Objetivos estratégicos de la DGEP

- Contribuir al cumplimiento de la normatividad nacional y de la UNMSM sobre los estudios de
posgrado.

- Fortalecer la oferta académica de los estudios de posgrado.
1.3. Actividades resaltantes de las dependencias de la DGEP
1.3.1. Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento 179

- Dr. Dante Manuel Macazana Fernandez

Principales avances y logros enero a noviembre de 2024

Se ha asesorado y monitoreado a las diferentes UPG en la elaboracion de 101 programas curriculares.

)
3
=)
]
.
(Y
(=5
(¢}
(7]
0
2]
-+
c.
o
=
N
(=}
N
i3

Tabla 27
Programas curriculares en distintas UPG
Programa Facultad N.° Conresoluciéon | En tramite
programas rectoral

Doctorado | UPG Medicina 3 3 o]
UPG Derecho y Ciencia Politica 1 o] 1
UPG Econdmicas 2 2 o
UPG Figmmg 1 1 o]
UPG Odontologia 1 1 o]
UPG Psicologia 1 1 o]
Maestria UPG Ciencias Matematicas 4 4 o]
UPG Ciencias Contables 10 10 0
UPG Ciencias Biolégicas 1 1 o]
UPG Educacién 2 2 o]
UPG Ingenieria Industrial 1 1 o]
UPG Ingenieria Eléctrica y 2 2 o]

Electrénica
UPG Quimica e Ing. Quimica 1 1 o]
UPG Medicina 7 7 o]
UPG Odontologia 2 2 o]
UPG Fisica 1 1 0
UPG Figmmg 10 9 1
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Maestria UPG Derecho y Ciencia Politica 1 1 0
UPG 5 5 0
UPG Ciencias Sociales 5 5 0
UPG Ciencias Econémicas 4 4 o]
Segunda UPG Medicina 2 o] 2
Especialidad UPG Medicina Veterinaria 2 2 o]
UPG Ciencias Contables 1 0 1
UPG Odontologia 2 2 o]
UPG Farmacia y Bioquimica 3 3 o]
Diplomados | UPG Ciencias Sociales 7 6 1
UPG Ciencias Administrativas 2 2 0
UPG Ciencias Biolégicas 1 1 o]
UPG Derecho y Ciencia Politica 1 1 o]
UPG Educacién 1 1 0
UPG FISI 1 1 0
UPG Ingenieria Eléctrica y 2 2 (o]
Electrénica
UPG Medicina 4 1 3
UPG Odontologia 2 1 1
Educacion | Upg Medicina 2 o] 2
Continua UPG Odontologia 1 o] 1
UPG Ciencias Contables 2 2 o]
TOTAL 101 89 12

Durante el afio 2024, la UNMSM a través de la Direccién General de Estudios de Posgrado ha llevado a
cabo una significativa actualizacién y creacién de programas curriculares, de las cuales 101 programas
han demostrado un compromiso con la mejora continua y la calidad educativa. De este total, 89
programas ya cuentan con sus respectivas resoluciones rectorales, lo que les otorga plena validez y
respaldo institucional para su implementacién. Por otro lado, 12 programas se encuentran en proceso
de culminar los tramites necesarios para alcanzar dicho reconocimiento formal. Este avance refleja
un esfuerzo coordinado entre las facultades y las instancias de gestién académica, alineado con los
estandares exigidos por las normativas vigentes. Asimismo, evidencia el interés de la universidad por
fortalecer su ofertaeducativa y responder alas demandas actuales del entorno profesional y académico.

a.

Apoyo en adecuacién y mejoramiento en la publicacién de la oferta educativa de los diferentes
estudios de posgrado, a partir de nuestra competencia como oficina de trabajo técnico-cientifico.

Integracién de las normativas ya publicadas y las que han surgido en el 2024.

Hacer cumplir en la elaboracién de los programas curriculares la normativa institucional,
nacional e internacional.

Brindar retroalimentacién oportuna sobre observaciones, carencias y sugerencias en las
entregas de los programas curriculares.

Una comunicacién permanente con la direccién de la Oficina de Desarrollo y Fortalecimiento,
sobre las condiciones y situaciones de las diversas problematicas que se presentan en el
cumplimiento de las funciones de la misma.



f.  Untratointerpersonal cordial, profesional y de alta consideracién entre los miembros del equipo
de la Oficina de Desarrollo y Fortalecimiento.

g. Fomento del trabajo en equipo de manera cooperativa, colaborativa y con un enfoque sinérgico.
1.3.2. Direccion de Normalizacion y Evaluacién

e Desarrollo de los lineamientos para la revision y envio de los expedientes a través del sistema
de gestion documental de grados y titulos de posgrado, actualizados segiin el Reglamento

vigente.

Se llevaron a cabo reuniones periédicas con el personal de la Direccién de Normalizacién y Evaluacién,
asi como con el vicerrector de Investigaciéon y Posgrado, José Nifio Montero, y los asesores, para revisar
cada articulo del nuevo Reglamento General de Estudios de Posgrado, aprobado mediante Resolucién
Rectoral N.’ 011623-2023-R/UNMSM, con fecha 22 de octubre de 2023. Ademas, se esta trabajando en el
mejoramiento y precisién de los articulos relacionados con el Capitulo XII — Matricula Posgrado.

» Estandarizacion y optimizacion, en coordinaciéon con las Unidades de Posgrado, de los
reglamentos, procedimientos y directivas académico-administrativas de los estudios de
posgrado.

Se realizaron reuniones programadas con las unidades de posgrado, a las que asistieron 19 facultades.
El objetivo fue homologar los lineamientos para la revisién de requisitos de doctorado, maestria y
titulos de segunda especialidad, basados en el nuevo reglamento, ademas de responder a consultas
diversas sobre casos especificos.

Tabla 28
Coordinacién de los UPGs
Fecha UPG Nombre Cargo
12/02/2024 Ciencias Fisicas Joel Rojas Acufia Director de UPG
12/02/2024 Ciencias Matematicas Eugenio Cabanillas Lapa | Director de UPG
12/02/2024 Quimica e Ingenieria Quimica | Gloria Cosco Salguero Director de UPG
14/02/2024 Derecho y Ciencia Politica Jests Mori Condori Secretario
académico
14/02/2024 Ciencias Sociales Jorge Silva Sifuentes Director de UPG
16/02/2024 Ciencias Contables Alejandro Ramirez Chero | Asistente
administrativo
16/02/2024 Ciencias Administrativas Fiorella Cornelio Huacho | Asistente
administrativa
16/02/2024 Ciencias Econémicas Gaby Cortez Cortez Secretaria
académica
20/02/2024 Ingenieria Geolégica, Minera, | Karen De Souza Huarilo | Administrativa
Metalurgica y Geografica
20/02/2024 Ingenieria Electrénica y Juan Tisca Contreras Director de UPG
Eléctrica
22/02/2024 Ingenieria de Sistemas e Paola Huamani Chavez | Coordinadora
Informatica académica
22/02/2024 Odontologia Helena Vivas Torres Secretaria
22/02/2024 Odontologia Helena Vivas Torres Secretaria
26/02/2024 Medicina Veterinaria Velia Cruz Aguilar Secretaria
26/02/2024 Psicologia Carlos Arenas Director de UPG
Iparraguirre
26/02/2024 Ingenieria Industrial Karen Pio Saire Responsable tesis
grados

(%) UNMSM
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28/02/2024 Ciencias Biolégicas Liz Erika Cruz Pio Directora de UPG
28/02/2024 Medicina Martha Villacis Chavez Secretaria
01/03/2024 Letras y Ciencias Humanas Clotilde Montejo Ugaz Secretaria
06/03/20024 | Odontologia Daniel Guillermo Suarez | Secretario

Ponce Académico
06/03/2024 Farmacia y Bioquimica Edith Cotrina Justo Secretaria

182

Posteriormente se programaron reuniones entre el 22 de mayo al 13 de junio de 2024 con 17 unidades
de posgrado, con el fin de resolver consultas en cuanto a la aplicacién del nuevo reglamento general de
estudios de posgrado.
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e Proponer lineamientos para implementar y actualizar la politica de los estudios de Posgrado,
impulsando la investigacion

Ajuste de las observaciones de las precisiones de los articulos del Capitulo XII, Matricula
Posgrado, Reglamento General de Estudios de Posgrado 2023.

e Atencién a consultas a nivel virtual y presencial sobre el avance y/o inconvenientes
presentados en expedientes

Se han atendido 8 consultas sobre casos especiales; cuyos graduandos, trabajadores
administrativos y/o directivos de UPG solicitaban atencién presencial mediante reunién.
Asimismo, se atendieron 62 consultas sobre diversos temas

e Recopilacion de informacion de las diversas unidades de posgrado

Se reunieron los datos que las unidades de posgrado nos hacen llegar de manera general sobre las
dudas para el correcto armado de sus expedientes en base a la nueva normativa del Reglamento
General de Estudios de Posgrado. En las reuniones especificas con cada unidad de posgrado se
llevé a cabo la recopilacién individual de consultas que tenian respecto a la presentacién de
expedientes. Como resultado de esto se cuenta con informacién pormenorizada. El nivel de
idioma para ser declarado expedito para sustentar es basico para obtener los grados de magister
y doctor, y el certificado correspondiente es de examen de suficiencia en idiomas.

» Establecer y supervisar, en coordinacién con las unidades de posgrado, la aplicacién de la
normatividad a los procesos de matricula y evaluacion de expedientes para grados y titulos
de los estudios de posgrado

Sepudoatenderexpedientesen el areade matricula paralos procedimientos dereserva,anulacién,
reactualizacién y convalidaciones, asi como la emisién de las constancias de ingreso y cuadros
de méritos para el periodo de Admisién 2023-II. Del mismo modo, se tramitaron exitosamente
expedientes para la obtencién de diplomas, especificamente para grados de magister y doctor, asi
como para segundas especialidades, diplomaturas, revalidas y reconocimientos.

» Establecer y supervisar, en coordinacién con las unidades de posgrado, la aplicacién de la
normatividad a los procesos de matricula y evaluacion de expedientes para grados y titulos
de los estudios de Posgrado

Se pudo atender expedientes en el area de matricula para los procedimientos de reserva,
anulacion, reactualizacién y convalidaciones, asi como la emisién de las constancias de Ingreso y
cuadros de méritos para los periodos de Admisién 2024-1 y 2024-11. Asimismo, modo se tramitaron
exitosamente expedientes para la obtencién de diplomas, especificamente para grados de
magister y doctor, asi como para segundas especialidades.



e Proponer, implementar, estandarizar y optimizar, en coordinaciéon con las unidades de
posgrado, los reglamentos, procedimientos y directivas académico-administrativas de los
estudios de posgrado, con fines de integracién con la investigacion

Se realizaron reuniones con las 20 unidades de posgrado, en las cuales se le ha precisado la
concepcién y aplicacion de los articulos referidos a matricula.

¢ Productividad en revision de expedientes para la continuacion de tramites

Los expedientes tramitados durante los meses de enero a noviembre del afio 2024 suman en
total 4241. Corresponden 221 al grado de doctor, 864 al grado de magister, 975 a titulos de segunda
especialidad, 249 a diplomaturas, 6 a revalida y 1926 sobre matricula.

Tabla 29
Expedientes atendidos por asunto durante el tercer trimestre del afio 2024
2024 Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Total
Grado de Doctor 31 20 14 26 23 26 17 13 14 15 22 o 221
Grado de Magister 78 61 61 69 100 84 103 81 67 75 85 ] 864 1 83
Titulo de Segunda 79 91 62 130 64 44 30 73 182 120 100 o 975
Especialidad
Diplomatura 19 1 8 17 13 4l 32 41 32 28 4 o 249
Reconocimientos 2 2 o o o o 1 o o 1 o o 6
Y Revalidas
Matricula 143 73 182 193 167 102 176 214 243 219 214 o 1926
Total 352 258 327 435 367 300 359 422 538 458 425 o 4241

« Reuniones para solucion de casos especiales

.
>

Se realizaron 7 reuniones con el fin de dar solucién a casos especificos que se presentaron en los
ultimos meses de 2024.
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1.3.3 Area de Marketing

Génesis Belén Guevara Carrasco

Principales avances y logros de enero a noviembre de 2024

¢ Videotutoriales relacionados a las actividades de 1a DGEP

Se han producido una serie de videotutoriales con el objetivo de proporcionar a los postulantes,
estudiantes y egresados de posgrado una forma amigable y accesible para conocer las actividades
realizadas en la Direccién General de Posgrado (DGEP). Estos videos estan disponibles las 24
horas del dia, lo que les permite alos interesados acceder a la informacién de manera conveniente
y, ademas, funciona como ayuda memoria en el proceso de comprensién. Los tutoriales abarcan
diversos temas y procesos administrativos importantes para la comunidad de posgrado.

Canal de YouTube: https://www.youtube.com

¢« Resumen del Proceso de Admision 2024-11

Similar al proceso anterior, se realizé un seguimiento constante de los inscritos en el proceso
de admision 2024-11, lo que permiti6é obtener datos precisos sobre los resultados obtenidos por
cada programa. El total de inscritos fue 1646, alcanzando el 61.92% de las vacantes disponibles,
con la participaciéon de 15 unidades de posgrado. Un dato destacado fue que la UPG de Ciencias
Administrativas logré superar la cantidad de vacantes ofertadas, evidenciando un gran interés
por parte de los postulantes.



¢« Unidad de Idiomas

Se implementaron varias acciones para fortalecer la presencia de la Unidad de Idiomas y mejorar
su visibilidad en la comunidad académica:

o Actualizaciéon del portal web con la nueva marca de la Unidad de Idiomas, mejorando su
disefio y accesibilidad.

184 o Programacion y difusién de los cursos ofertados, segiin el cronograma mensual
establecido, promoviendo los programas académicos de manera constante.

°© Coordinacién con la Oficina de Imagen Institucional para difundir los contenidos de
la Unidad de Idiomas a través del Boletin Informativo y las redes sociales oficiales de la
UNMSM.
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o Elaboraciéndeflyersimprimibles,que permiten brindar masinformaciénalosinteresados
que visitan las instalaciones de la Unidad de Idiomas.

°© Coordinacién con la Unidad de Idiomas para crear contenido atractivo que aumente el
alcance y la captacién de nuevos estudiantes.

o Publicidad de webinars relacionados con la Unidad de Idiomas, brindando mas
oportunidades de interaccién y aprendizaje para los interesados en los programas de
idiomas.

o Estatus de alcance de las redes sociales de la DGEP

Figura 15
Cifras de alcance del portal web de Estudios de Posgrado UNMSM
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Cifras de alcance de la pagina de Facebook e Instagram
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1.3.4 Unidad de Informatica

- Encargado: Bruno Porras Mufioz

Principales avances y logros de enero a noviembre de 2024

e Automatizacién de la revisiéon de comprobantes para los procesos de admisién, evitando asi una
tarea que antes se realizaba de manera manual y que requeria de una persona que se encargue
de estas labores.

e Creacién del médulo de documentos para la Oficina de Desarrollo y Fortalecimiento, con el fin
de tener un repositorio de documentos respecto a normativas y formatos en conjunto con las
diferentes UPG.

» Elaboracién del portal web para la feria virtual de posgrado realizada en marzo del 2024.

« Integraciéon con web services proveidos por la oficina de Quipucamayoc para la automatizacién
de ciertos pasos en la inscripcién de postulantes y validacién de pagos para admisién y para la
Unidad de Idiomas.

»  Web service para la blisqueda de datos con nimero de documento. 185
e Web service para la validacién de pagos.

°©  Coordinacion para la reparacién de Access Points en todo posgrado (mejora de la velocidad
y senal de wifi dentro de los ambientes del edificio).

°© Codificacién de asignaturas de programas curriculares.
1.3.5 Area de Estadistica

- Encargada: Génesis Belén Guevara Carrasco

Principales avances y logros de enero a noviembre de 2024
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o Informe sobre la actualizacién y creacién de programas de posgrado

- Validacién, registro y supervisién de la creacién de programas, actualizacién de planes
curriculares y modificacién de modalidades, lo que facilita la elaboracién de compendios y
reportes estadisticos de manera mas eficiente.

» Consolidado de base datos de estudiantes de los programas de posgrado

- Se completé la validacién y registro de las tablas estadisticas de postulantes, ingresantes,
egresados y graduados de posgrado en el portal principal de la DGEP, lo que permitié
realizar un analisis comparativo entre ingresantes y graduados para optimizar la toma de
decisiones estratégicas.

- Coordinacién con la Oficina de Secretaria General para consolidar la informacién de los
graduados de 2023 y elaborar el listado de las resoluciones rectorales de grados otorgados,
garantizando la actualizacién de los registros oficiales.

- Colaboracién con el SUM para consolidar la informacién sobre el estado actual de los
ingresantes, incluyendo su estatus de abandono, egreso o graduacién, lo cual facilité el
seguimiento académico de los estudiantes.

- Recopilacién de datos relevantes sobre los trabajos de investigacién realizados por los
estudiantes de los programas de posgrado, contribuyendo a la base de informacién de
actividades académicas y cientificas.

- Revisién detallada del portal CYBERTESIS, actualizando la informacién sobre las tesis
publicadas y verificando los datos de los egresados y sus asesores, mejorando la calidad de
la base de datos de investigaciones.



» Consolidado de base datos de estudiantes de los programas de posgrado

- Sevalidaron, registraron y controlaron los datos de postulantes e ingresantes de posgrado
2024-1 y 2024-11, cumpliendo con la Resolucién Ministerial N°422-2020-MINEDU vy el
Compromiso 7 - Herramienta de Incentivos, asegurando el cumplimiento de los requisitos
establecidos.

- Seconsolidaron los datos de postulantes e ingresantes de posgrado 2024, para su envio a la
186 Oficina General de Planificacién, garantizando la correcta transmisién de la informacién.

- Serecopilaron las resoluciones decanales y rectorales relacionadas con las vacantes y los
ingresantes al Proceso de Admisién 2024-1 y 2024-11, facilitando el registro y seguimiento
de los procesos administrativos.
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- Se elaboré un informe detallado sobre el nimero de programas de doctorado y maestria
implementados en la modalidad semipresencial para el Proceso de Admisién 2024-1y 2024-
I, incluyendo un analisis comparativo con los programas presenciales y especificando el
numero de ingresantes.

- Se present6 un informe sobre la situacién académica de los ingresantes de doctorado y
maestria en el proceso de admisién 2019-II, proporcionando un panorama actualizado
sobre su progreso.

- Apoyo en la elaboracién de informes para la acreditaciéon de la UNMSM-UDUAL, sobre la
informacién de ingresantes, matriculados, inactivos, egresados y graduados en los Gltimos

5 afios.
Tabla 30
Base de datos de estudiantes de los programas de Posgrado
Unidad de Posgrado 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Total general

Ciencias Administrativas 31 10 33 44 17 21 316
Ciencias Biolégicas 29 1 20 13 9 13 224
Ciencias Contables 10 9 19 12 9 13 182
Ciencias Econémicas 5 2 6 1 2 5 127
Ciencias Fisicas 13 2 5 11 6 4 69
Ciencias Matematicas 12 3 15 1 6 1 81
Ciencias Sociales 37 5 16 24 24 14 300
Derecho y Ciencia Politica 15 9 18 40 22 14 324
Educacién 59 22 75 179 70 67 1257
Farmacia y Bioquimica 12 5 23 21 13 9 290
Ingenieria de Sistemas e 7 3 14 15 18 1 141
Informatica
Ingenieria Electrénica y 1 1 6 2 3 1 27
Eléctrica
Ingenieria Geolégica, Minera, 36 12 32 33 26 11 275
Metaltrgica y Geografica
Ingenieria Industrial 19 14 17 15 12 10 171
Letras y Ciencias Humanas 32 24 58 30 16 1 387
Medicina 58 39 59 69 47 24 681
Medicina Veterinaria 4 7 3 3 7 4 83
Odontologia 4 1 2 10 3 1 67
Psicologia 12 6 7 6 6 5 159
Quimica e Ingenieria Quimica 4 3 3 4 1 20

Total general 400 175 431 | 552 | 320 | 240 5181




- Se organizdé una reunién de coordinacién con la SUNEDU para el ingreso de datos de
postulantes e ingresantes de posgrado 2024-1 y 2024-II a su Sistema de Informacién
Universitaria (SIU) de SUNEDU, mejorando asi la integracién de datos a nivel nacional.

- Sellevd a cabo una capacitacién con SUNEDU sobre la comunicacién previa obligatoria para
la oferta de programas sujetos a cambios de modalidad o denominacién, contribuyendo al
cumplimiento de normativas vigentes.

- Revisién del Sistema de Gestién de Datos (SGD) para asegurar el correcto llenado de la
informacién de graduados, incluyendo el afio de ingreso y egreso e informacién relevante
sobre las tesis.

1.3.6. Unidad de Idiomas

Tabla 31
Base de datos de certificados emitidos y estudiantes logrados de la unidad de idiomas
Mes Certificados emitidos | Estudiantes logrados
Enero 50 664
187
Febrero 45 313
Marzo 40 341
Abril 40 546 E
3
Mayo 50 459 g
Junio 35 318 B’
3
Julio 45 287 o
n 0
gosto 45 261 E’
Setiembre 50 224 g‘
Total 400 3413 §
S

1.3.7 Unidad Administrativa
- Encargada: Amelia Gallarday Avalos
Principales avances y logros de enero a noviembre de 2024

1. Ejecucién de ingresos y egresos de la DGEP (avance al 20 de noviembre de 2024)

Tabla 32
Ejecucién de ingresos de 2024 de la DGEP

Ejecucion de ingresos 2024

FUENTE DE FINANCIAMIENTO / RR N’ 4311-R-24 Avance de Ejecucion al % avance
Partida de Ingreso 20 de noviembre
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
1.3.23.15 Derechos de inscripcién
- Admisién I 1244 250.00 1399 200.00 12
- Admisién IT 657 100.00 692 850.00 105
SUBTOTAL PERECHOS DE 1901 350.00 2092 050.00 110
INSCRIPCION
1.3.33.14 Derecho de matricula (aporte 551 833.00 684 514.20 124
UPG, S/52.00)
13.33.15 Servicios académicos (idiomas, 444 316.00 740 877.56 167
TUPA, Tarifario)
Menos devoluciones 30 637.75
TOTAL 2897 499.00 3 486 804.01 120

I —— \f X J UNMSM



Tabla 33
Presupuesto de Egresos de 2024 de la DGEP

Presupuesto de Egresos 2024

FUENTES DE FINANCIAMIENTO Asignado Avance de Ejecucién al % avance
20 de noviembre
Genéricas del gasto PIA PIM
188 00 RECURSOS ORDINARIOS
21 PERSONAL Y OBLIGACIONES 0.00 41,350.52 41,350.52 100
SOCIALES (Planilla CAS)
23 BIENES Y SERVICIOS 0.00 563,298.00 489,866.00 87
26 | ADQUISICION DE ACTIVOS 0.00 0.00 0.00
3 NO FINANCIEROS
SUBTOTAL FINANCIAMIENTO oo 0.00 604,648.52 531,216.52 88

09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
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21 | PERSONAL Y OBLIGACIONES | 1,379,703.00 1,379,703.00 601,837.30 44
SOCIALES (Subvenciones y
Planilla CAS)

23 | BIENES Y SERVICIOS (servicios 72,000.00 341,552.00 324,600.51 95
diversos, terceros, etc.)

26 | ADQUISICION DE ACTIVOS 0.00 0.00 0.00
NO FINANCIEROS

SUBTOTAL DERECHOS DE 1,451,703.00 1,721,255.00 926,437.81 54

INSCRIPCION

TOTAL 1,451,703.00 | 2,325,903.52 1,457,654.33 63

Fuente: Quipucamayoc /Oficina de Contabilidad

2. La DGEP viene coordinando con la Oficina General de Infraestructura Universitaria la
construccién del cuarto y quinto piso del pabellén de posgrado.

3. Control de bienes patrimoniales e insumos para el inventario anual de la universidad.

4. Coordinaciones para la convocatoria a concurso publico de una plaza para Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) y una plaza bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
276.

5. Serealiz6 el mantenimiento de persianas y pintado de aulas del pabellén de posgrado.

6. Se arregld el piso de porcelanato en un aula y pasadizos del tercer piso del pabellén de
posgrado.

7. Se continud con el alquiler de aulas del pabellén de posgrado para el desarrollo de
actividades académicas del Centro Pre Universitario y de la Unidad de Posgrado de Ciencias
Administrativas.



Direccion General de Unidades
Desconcentradas (DGUD)

La Direccién General de Unidades Desconcentradas (DGUD) es la dependencia encargada de establecer
coordinaciones para que el trabajo de las seis (6) Unidades Desconcentradas (UD) a su cargo sea mas
productivo y brinde mayor fortaleza para los investigadores, estudiantes y pobladores de las distintas
regiones del Perq, teniendo en cuenta la integracién de dichas unidades:

1

2.

3.

Museo de Historia Natural (MHN)

Instituto Raul Porras Barrenechea (IRPB)

Centro de Investigacién de Recursos Naturales (CIRNA)
1551 Incubadora de Empresas Innovadoras (1551 IEI)
Direccién de Centros de Desarrollo Regional (CDR)

Centro de Estudios Asiiticos San Marcos (CEAS)

Objetivos estratégicos del area

a.

Apoyar el desarrollo de las tareas especificas de cada Unidad Desconcentrada (UD) dentro
del &mbito establecido.

Gestionar en las Unidades Desconcentradas labores de investigacién e innovacién tendientes
aconocer larealidad nacional e internacional, y contribuir al desarrollo del pais a través de la
ciencia, la tecnologia y las humanidades.

Potenciar las actividades y los proyectos de investigacién e innovaciéon de cada Unidad
Desconcentrada y los integrados, para darles el maximo alcance y beneficio poblacional.

Promover las acciones de cada Unidad Desconcentrada.

I —— \f X \ UNMSM
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Museo de Historia Natural
dela UNMSM

Principales logros de la gestion 2024

190 1. Resumen de las actividades realizadas con monto gastado.
< Tabla 34
8 Montos gastados por actividades
N
‘g 2024 Total Monto
o i o
"6," Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic Act. sh
()]
(U) Conferencias, charlas 35 2 2 1 2 1 3 46 14,000.00
% informativas, simposios
o} Talleres infantiles 9 1 1 1 1 1 1 1 2 2 20 2,350.00
=
=] Remodelacién de vitrina 1 1 7,000.00
5 de Paiches (Sala de Peces)
E: Exposiciones temporales 1 1 2 10,600.00
relevantes (Delfin
pebanista y Eugenio
Yacovleff)
TOTAL 45 1 3 4 1 1 2 3 4 5 69 33,950.00

2. Presupuesto ejecutado por el Museo de Historia Natural a la fecha y proyectado a diciembre

2024.
Tabla 35
Montos gastados por actividades

Partida Nombre de la partida Monto (S/)
2.3.29.11 Locacién de servicios realizados por persona natural 231000.00
2.3.199.12 Productos quimicos 15 000.00
2.3.15.12 Papeleria en general, tiles y materiales de oficina 30999.73
2.3.199199 | Otros bienes 81000.00
2.3.15.31 Aseo, limpieza y tocador 19 429.57
2.6.32.91 Aire acondicionado y refrigeraciéon 6 540.00
2.6.32.999 | Maquinarias, equipos y mobiliarios de otras instalaciones 3330.00
2.6.32.12 Mobiliario 12 080.00
2.6.32.92 Aseo, limpieza y cocina 19 600.00
2.3.111.11 Para edificios y estructuras 7540.00
2.3.27.116 Servicio de impresiones, encuadernacién y empastado 3584.50
2.3.27.113 Servicios relacionados con floreria, jardineria y otras actividades 450.00

similares

2.3.27.1099 | Otras atenciones y celebraciones 7335.00
2.3.22.41 Servicio de publicidad 566.40
2.3.199.199 | Otros bienes 12819.60
2.3.111.16 Materiales de acondicionamiento 480.00
2.3.11.11 Alimentos y bebidas para consumo humano 3800.00
TOTAL 455,554.80 4555 54.80




Actividades mas resaltantes

1. Exposicién temporal: «<Pebanista Yacuruna, el delfin gigante de la Proto-Amazonia»

Un equipo de investigadores, entre los que destacan cuatro sanmarquinos, presentaron la muestra
"Pebanista Yacuruna" sobre el delfin que habité la Amazonia peruana hace 16 millones de afios.
Fue bautizado con ese nombre en alusién al fabuloso ser mitico que habita en el fondo de los rios
amazonicos, que llegaba a medir entre 3 y 3.5 metros de longitud. Contrario con lo que se podria pensar,
Pebanista yacuruna no esta emparentado con el delfin rosado del Amazonas (Inia). Su pariente mas
cercano es el Platanista, delfin que habita ahora en los rios del sur de Asia.

Figura 17
Exposicién sobre el Pebanista Yacuruna

Fuente: Tomado de https://www.facebook.com/share/p/14cV43f5C1/

2. Exposicién temporal: «<Eugenio Yacovleff, pionero de la iconografia de la fauna peruana»

La Embajada de la Federacién de Rusia y el Museo de Historia Natural de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos presentaron la exposiciéon temporal «Eugenio Yacovleff, pionero de la iconografia
de la fauna peruana», un recorrido visual por la vida y trayectoria del investigador ruso que dedicé su
vida al estudio de las representaciones del Pert precolombino, en la que se destaca su interés por la
fauna vy la flora representada por los antiguos peruanos.

Figura 18

EUGENID VICOULEFF o2 - -

® EXPOLCIGN TEMPORAL | Dal 34 de ockbire b 73 de didembre

9 v Asunelen (238, Me Misis, Lime

Fuente: Tomado de https://www.facebook.com/share/p/19cGfGuZQq/
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Descubrimientos mas resaltantes

Tabla 36
Descubrimientos en el Museo de Historial Natural

N° 1 2

Bidlogos descubren una nueva especie de | Primer registro de Abrothrix olivacea
rana de Ayacucho. La nueva especie estaba | (Waterhouse, 1837) en Peru.
192 infectada por un hongo quitrido.

Biblogos registran por primera vez al
Descubrimiento de una nueva especie de | ratén olivaceo, Abrothrix olivacea, en el
Descubrimiento | rana denominada Pristimantis similaris, | Pert. El trabajo se publicé en la Revista
hallada en el departamento de Ayacucho. El | Peruana de Biologia.

articulo fue publicado recientemente en las
revistas cientifica ZooKeys y Geodiversitas.

Y
o

<
[x)
o
N
=]
()
]
=
(2]
U
(&)
(V]
=)
1}
o
=
=)
E
(7]
=

Anexo

[

[
A -

Descubrimientos i e i
Bislogos descsbren wno nuewa espede de rona de Ayaosche DESCUBRIMIENTOS
ta

2 wspecie wakabe infectoda gor hamngs quivida e romigion s Koe e i s
W37} en Pari

Otras actividades

Tabla 37
Otras actividades del Museo de Historia Natural

N° Evento

Taller de cultivo de plantas. Plantas
ornamentales, hortalizas y mas.

El cultivo de plantas y los huertos urbanos
permiten crear espacios de aprendizaje,
1 | recreacién y fuente de alimentacién saludable. |
Estando cerca el aniversario del Museo |
de Historia Natural de la UNMSM, se han
programado cinco talleres sobre cultivo de
plantas.

Semana de Talleres Infantiles por el 106.°
Aniversario del Museo de Historia Natural de
la UNMSM.

2 | Como parte de las actividades por el
106.° Aniversario del Museo de Historia
Natural (MHN), se organizé6 la Semana de [
Talleres Infantiles con el fin de difundir los
conocimientos adquiridos y generados en los [
Departamentos de Investigacién del MHN a
todos los nifios que deseen aprender sobre la
fauna, fésiles, rocas y minerales del pais.
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N° Evento

Curso: Métodos avanzados para el estudio taxonémico de
peces: una perspectiva integral en investigacion ictiolégica.

Ladiversidad ictiolégica del Peri es una de las mas importantes
en la region neotropical, siendo el tercer pais mas diverso
3 después de Brasil y Colombia. La falta de tax6nomos y estudios
sobre la biodiversidad siempre fue una preocupacion a nivel
nacional e internacional para poder registrar la biodiversidad
presente en el planeta y los tax6nomos ictiélogos no escapan de
esta preocupacién.

Ciclo de charlas: §Qué tan antiguas son las aves guaneras?

En el marco de las actividades por el 106.° Aniversario del Museo
de Historia Natural y con el fin de dar a conocer a la sociedad
4 sobre el trabajo que realizan los departamentos de investigacién
del museo, se organiz6 el Ciclo de Charlas, un evento dirigido a
escolares, jovenes y adultos que deseen conocer sobre la flora,
fauna y gea de nuestro Peru.

«Sebecidae: los 'casi dinosaurios' del Mioceno de Sudamérica»
Los Departamentos de Investigacion del Museo de Historia 193
Natural reciben a investigadores de todo el mundo que deseen
5 realizar sus trabajos en el Perti que aporten para un mayor
conocimiento de nuestra flora, fauna y gea. Es asi, que buscando
cumplir con la labor de difundir el conocimiento cientifico e
impartirlo a todo nivel, los miembros del museo organizan
conferencias e invitan a otros investigadores para dar a conocer
sobre sus descubrimientos y conocimientos adquiridos tanto
a profesionales, estudiantes universitarios como al publico
interesado en estos temas.

«Cincuenta Aifios de Investigacion sobre los Camélidos Salvajes
de Ameérica del Sur: Vicuiias y Guanacos»

.
>

El MHN combina la investigacién cientifica y la difusién de la
riqueza natural del Perd. La investigacion es realizada por los
6 docentes investigadores en cada uno de los departamentos,
donde también participan tesistas e investigadores asociados.
Esta VII edicién del simposio sobre biodiversidad y conservacién
en el Perd fue crucial para abordar los desafios ambientales
especificos de nuestro pais megadiverso. Al destacar la
riqueza biolégica Unica de la regién, el evento promueve la
concientizacién sobre la necesidad de medidas de conservacién |
efectivas, que involucra a cientificos y comunidades locales en la
proteccién de su invaluable patrimonio natural.
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Taller infantil «Juguemos en el Bosque»

Gran parte del territorio nacional estd cubierto de bosques, el
Peri es el segundo pais con bosques amazénicos en el mundo,
7 cuarto en bosques tropicales y noveno en extensién de bosques
en general. Lamentablemente, estos ecosistemas se encuentran
amenazados por las actividades antrépicas que ignoran la
importancia de su conservacion, por lo que la difusiéon de los
conocimientos cientificos hacia la sociedad desde las edades mas
tempranas es necesaria para garantizar una concientizacién de
la poblacién sobre la riqueza e importancia de los bosques para
la humanidad.

Ciclo de charlas por motivo de la celebracién del Mes de los
Murciélagos

Los murciélagos son uno de los grupos de mamiferos mas
8 fascinantes y desconocidos del planeta. A pesar de su
importancia ecolégica y su contribucién a la biodiversidad, estos
animales siguen siendo objeto de mitos y prejuicios. Es hora de
cambiar esta percepcién y dar a conocer la verdad sobre estas
increibles criaturas.
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Centro de Estudios Historico-Sociales
Instituto Ratl Porras Barrenechea (IRPB)
dela UNMSM

Principales logros de la gestion 2024

Fortalecimiento del proceso de internacionalizacién del IRPB, a través de las conferencias
magistrales que se ofrecen en la Catedra Bicentenario.

Propuestas de cooperacién académica enviadas por instituciones académicas como la
Universidad Auténoma de Guerreo de México, Universidad Estatal de Moscu en Rusia, la
Universidad Catélica de Temuco de Chile y el Instituto de Derecho Indiano.

Habilitacién y puesta en valor de la Casa Museo que se refleja en la mayor visibilidad en los
medios de comunicacién.

Participacién del IRPB en libros y revistas indexadas.

Homenaje a José Toribio Medina de Raudl Porras Barrenechea. Universidad Catdlica de
Temuco-IRPB; Chile 2024 (prélogo y estudio introductorio).

El Bicentenario de la Libertad de América: Junin y Ayacucho 1824-2024, editado por Eduardo
Arroyo Laguna. URP, Lima, 2024 (dos articulos).

«Lima Ciudad Criolla, Ciudad Mestiza», revista académica editada por el Instituto Estatal de
Relaciones Internacionales de Moscti de la Universidad Estatal de Moscti en Rusia, julio 2024.

Algunos de estos ejemplares pueden encontrarse en la biblioteca del IRPB.

Ingresos por alquiler de auditorio del Instituto por S/4250, conforme la aplicacién del nuevo
tarifario del Instituto.

Actividades realizadas a la fecha con monto ejecutado

Tabla 38
Montos gastados por actividades

Enero - Diciembre 2024 Total Monto

Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic Act. 8N

Conferencia

1

1

1

2

11

00

Presentacién de libros

1

0o

Homenajes

1,000

TOTAL

18

1,000




Actividades destacadas del IRPB
1. «Laamistad de Raiil Porras Barrenechea y Victor Raiil Haya de la Torre»

En el marco de la «Catedra del Bicentenario» que organiza el IRPB, el 20 de febrero de 2024 se
ofrecié la conferencia «La amistad de Radl Porras Barrenechea y Victor Ratll Haya de la Torre».
Participaron el director ejecutivo del IRPB, Luis Mendivil Canales; el presidente de la Asociaciéon
Bicentenario 2024, Ratl Chanamé Orbe, y el periodista peruano César Campos Rodriguez.

Figura 19
Doctor Raul Chanamé Orbe, catedratico sanmarquino y presidente de la
Asociacion Bicentenario 2024.

195

Fuente: Tomado por el IRPB.

2. Conferencia «Bolivar en los estudios de Raiil Porras Barrenechea» en la FIL

En el auditorio «Clorinda Matto de Turner» de la 28.° Feria Internacional del Libro (FIL) de Lima,
el IRPB ofrecié la conferencia titulada «Bolivar en los estudios de Rail Porras Barrenechea». Esta
presentacién académica, realizada el 1 de agosto de 2024, estuvo a cargo el director ejecutivo del
IRPB-UNMSM, embajador Luis Mendivil Canales.
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Figura 20
Exposicién en la FIL-Lima

Fuente: Tomado por el IRPB.
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3. Homenaje por el 64.° aniversario del deceso de Ratl Porras Barrenechea

El 27 de septiembre, el IRPB tributé un especial homenaje a la memoria de Raul Porras
Barrenechea por el 64.° aniversario de su sentido deceso. La ceremonia, que se realiz6 en el Salén
Consistorial del palacio municipal del distrito de Miraflores, conté con la especial participacién
del alcalde de Miraflores, Carlos Canales Anchorena; del vicerrector académico de Pregrado de la
UNMSM, Carlos Cabrera Carranza; del director de la Academia Diplomatica del Pert, embajador
Julio Hernan Garro Galvez y; director Ejecutivo del IRPB, embajador Luis Mendivil Canales.

Figura 21
Homenaje por el 64.° aniversario del deceso de Raul Porras Barrenechea

Fuente: Tomado por el IRPB.

4. Conferencia «Grau y Prat. Honor y gloria»

Ponencia del capitan de Navio José Pefiaranda Pedemonte, agregado de Defensa y Naval de Chile
en el Perq, sobre el héroe chileno Arturo Prat.

Figura 22

Fuente: Tomado por el IRPB.

x \; U IN M S T\ 1



5. Habilitacién de la Casa Museo e Instituto Raiil Porras Barnechea

Figura 23
Sala principal del IRPB

R

Fuente: Tomado por el IRPB.

La casa museo Raul Porras Barrenechea, ubicada en el centro de Miraflores, es un lugar acogedor
para sus reuniones académicas, culturales y sociales. Desde la entrada se aprecia el mobiliario de
la época, con ambientes como la sala principal donde el investigador y diploméatico Raul Porras 197
Barrenechea recibia a sus invitados, intelectuales nacionales e internacionales. Esta disponible
para sesiones fotograficas especiales.

Figura 24
Sala Raul Porras Barnechea
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Fuente: Tomado por el IRPB.

En esta foto se aprecia a Ratll Porras Barrenechea y la Ginica vez en la historia del Pert que un
ministro juré el cargo en su casa. Fue el 10 junio de 1958 que Ratl Porras Barrenechea recibié
el encargo de asumir la jefatura de la Cancilleria y, por afecciones cardiacas, no pudo jurar en
Palacio de Gobierno. Sin embargo, el presidente Manuel Prado y Luis Gallo Porras fueron hasta
su casay se le tomd6 juramento junto con el Consejo de Ministros.

Figura 24
Sala Raul Porras Barnechea

Fuente: Tomado por el IRPB.
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a. Biblioteca y sala de lectura del Instituto Raiil Porras Barrenechea

Coémoda sala de lectura con una atencién personalizada para el investigador. Cabe recordar
que, tras el deceso de Ratl Porras (1960), sus herederos cumplieron su voluntad testamentaria
al donar un promedio de 25 mil voliimenes de su biblioteca personal a la Biblioteca Nacional del
Pert. Poco tiempo después de la fundacién del IRPB, se logré conformar una nueva biblioteca
especializada en ciencias sociales, historia, filosofia, literatura, teatro, cine y arte, con unos 45 000
libros y 10 000 revistas. Actualmente, el IRPB esta dedicado al ordenamiento y preservacién de
tan importante coleccién bibliografica. Se pueden leer algunas obras del maestro Ratl Porras a
través de este enlace: (https://bvirtualporras.blogspot.com/).

Figura 26
Biblioteca y sala de lectura del IRPB
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Fuente: Tomado por el IRPB.

Un logro para la biblioteca del Instituto es el lanzamiento de los audioarticulos de Ratil Porras
Barrenechea ubicados en el Repositorio Digital, lo que permite contar con una biblioteca mas
inclusiva, pues los lectores también pueden escuchar los audios de los articulos que se van
compartiendo en este almacenamiento digital.



Figura 27
Repositorio digital del IRPB

Repositorio Digital Instituto Radl Porras Barrenechea

Saludo a la Facultad de Madicina [1956] (1] &
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Fuente: Tomado de https://bibliotecaporras.blogspot.com/2020/05/
saludo-la-facultad-de-medicina-por-el.html
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Centro de Investigacion de Recursos Naturales
(CIRNA)

El CIRNA promueve proyectos de investigacién cientifica en materia de recursos naturales, con
participaciéon multidisciplinaria de docentes que pertenecen a las Facultades de Medicina, Farmacia
y Bioquimica, Quimica e Ingenieria Quimica, Ciencias Biolégicas, adscritos al CIRNA-UNMSM, para
atencién de las demandas nacionales, regionales y locales.

Asimismo, el CIRNA desarrolla acciones para la generacién de conocimiento cientifico sobre los
recursos naturales de nuestro pais, su preservacioén, utilizacién, transferencia tecnolégica y difusién
periddica, dentro de las normas establecidas en la UNMSM que rigen la gestiéon de investigacién
(Estatuto de la UNMSM. De la Investigacién: art. 121, 122, 124).

Los laboratorios del CIRNA son lugares en los que alumnos de pregrado y posgrado de las Facultades
de Ciencias Bioldgicas, especialidad en Botanica, y de Farmacia y Bioquimica, desarrollan parte de sus
trabajos de investigacién para tesis y para practicas preprofesionales.

Actualmente, el CIRNA tiene convenios firmados con el Instituto de Recursos y Producto Naturales
IRPN, con el que realiza estudios de plantas medicinales. Con dicha institucién se ha elaborado el
libro «Introduccién a la Botanica» y se esta preparando una recopilacién de trabajos de investigacién,
gue han sido ejecutados por miembros del CIRNA, sobre plantas medicinales. Ademas, tiene convenio
firmado con la Universidad Le Cordon Bleu (ULCB), lo que ha permitido la realizacién de eventos
cientificos sobre plantas alimenticias en el afio 2021. En 2024, se realizé el Curso-Taller Internacional:
«Mejores Practicas para la Producciéon Sostenible de Cacao y Chocolate». Finalmente, el CIRNA cuenta
con convenio firmado con el Instituto Peruano de Etnociencias (INPET), que permitira al CIRNA
establecer convenios especificos con dicha institucién para el estudio de plantas medicinales.

Actividades realizadas de enero a mayo del 2024 del CIRNA

Tabla 40
Actividades enero-mayo 2024

Enero - Diciembre 2024 Total
Descripcion
'pel Ene | Feb | Mar | Abr | May

Reunién con la Comandante Flor Villafana, de la 1 1 1 3
DIRANDRO, sobre renovacién de convenio.
Reunién con DGA. 1 1 2
Participacién Aniversario del Museo de Historia 1 1
Natural.
Reunién servicio de parques SERPAR sobre posible 1 1 1
convenio.
Reunién con el Centro de Desarrollo Regional. 1 1
Reunién con antropéloga y especialista en 1 1
elaboracién de chocolate.
Reunién con ADEX sobre participacién en el curso 1 1
taller Internacional.
Participaciéon del desfile por el 473.° aniversario. 1 1

TOTAL 10




El equipo del CIRNA sostuvo diversas reuniones con representantes de la Direccién Antidrogas de la
Policia Nacional del Pert (PNP), a fin de renovar el convenio. Durante estos encuentros, se destaco el
compromiso de seguir trabajando en conjunto en la investigacién de la hoja de coca.

Figura 28
Repositorio digital IRPB

. 201
Fuente: Tomado por el CIRNA.

Ademas, el comité Directivo del CIRNA sostuvo una reunién con representantes de la DIRANDRO para
abordar temas relacionados con la taxonomia de la hoja de coca.
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Fuente: Tomado por el CIRNA.

El comité Directivo del CIRNA se reuni6 con ocho altos mandos de la DIRANDRO, entre coroneles y
comandantes, lo que permitié enriquecer la comprension de los efectivos de esta direccién PNP sobre
la diversidad y clasificacién de la hoja de coca.

Figura 30
Reunién con efectivos de la DIRANDRO

Fuente: Tomado por el CIRNA.
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Ademas, el comité directivo y el equipo administrativo del CIRNA participaron con orgullo en el desfile
conmemorativo por el 473° aniversario de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Durante la
ceremonia, el CIRNA destacé su compromiso con la excelencia académica y la investigacién cientifica,
reafirmando su vinculo con la universidad mas antigua de Ameérica y su legado histérico.

Figura 40
Desfile 473° aniversario de la UNMSM
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Fuente: Tomado por el CIRNA.
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Principales logros a partir segundo semestre de gestion 2024 (junio-diciembre)

Tabla 41
Actividades junio-diciembre 2024
Enero - Diciembre 2024 Total
D s
escripeion Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Oct. | Nov. | Dic.
Reunién con director de la DGUD, sobre proyectos de investigacion. 1 1 1 1
Reunion con el jefe de la Oficina General de Planificacién sobre 1 1 1
presupuesto del CIRNA.
Reunion con la jefa de la Unidad de Fincas sobre el proyecto de 1 1
Asociaciéon Publica-Privada. Proyecto en activo 2024-2026.
Reunién con la Oficina de Imagen Institucional para filmacién de la 1 1 1 1
grabacién del CIRNA.
Se tuvo reunién con el Instituto de Investigacién de Recursos 1 1 1 3
y Productos Naturales sobre la publicacién del libro de plantas
medicinales.
Cambio de miembro en el Comité Directivo. Dr. Luis Miguel Félix Véliz. 1 1
Evento Curso-Taller Internacional “Mejores Practicas para la Producciéon 1 1
Sostenible de Cacao y Chocolate”.
Reunién con la Dra. Marleny Aranda de la Universidad de Alberta de 1 1
Canada sobre posible convenio.
Reunién con la Dra. Martha Calderén de la Universidad Nacional Toribio 1 1
Rodriguez de Mendoza sobre proyectos de investigacién.
Reunién con la Oficina General de Planificacién para presupuesto del 1 1 1 1 4
CIRNA.
Reunién con el jefe de la Oficina de Abastecimiento sobre atencién de 1 1 2
requerimientos de CIRNA.
En el CIRNA, tenemos 4 tesistas de biologia utilizando los equipos y 3 3
ambientes:

- Asesor Dr. Rafael la Rosa Loli: (3 tesistas).
- Asesor de tesis Mg. Domingo Iparraguirre (1 tesista).
Ya vienen trabajando 2 afios.

En el CIRNA, dos alumnos estan trabajando en un proyecto de 1 1
Investigacién y hacen uso de los equipo y ambientes del CIRNA.
Profesor responsable: Dr. Rafael La Rosa Loli.

Adquisicién de estabilizadores para equipo de laboratorio del CIRNA 1 1

Servicio mantenimiento del equipo de laboratorio Espectrofotémetro 1 1

Mantenimiento de equipo de laboratorio Climatizador. 1 1
TOTAL 24




El CIRNA organizé el Curso-Taller Internacional «Mejores Practicas para la Produccién Sostenible de
Cacao y Chocolate», un evento que reunié a destacados expertos nacionales e internacionales en el
ambito de la produccién sostenible.

Figura 41
Propaganda del taller
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Fuente: Tomado por el CIRNA.
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El evento contd con la destacada participaciéon de la Dra. Marleny Aranda Saldafia, reconocida
investigadora de la Universidad de Alberta (Canada) y experta en tecnologias de procesamiento
ecologico emergentes, incluido el diéxido de carbono supercritico, el procesamiento de agua subcritica
y productos quimicos de alto valor para su uso en nutracéuticos, alimentos funcionales y aplicaciones
industriales.
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Figura 42
Reunion por zoom del taller
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Fuente: Tomado por el CIRNA.
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De igual manera, el curso taller conté con la participacién de la ponente nacional y sanmarquina, la
Dra. Martha Calderén Rios experta en estudios sobre identificacién basada en ADN de especies con
importancia agricola en la regién de Amazonas, la evaluacién de polimorfismos para la conservacién
de germoplasma y la caracterizacién de la microbiota en el medio ambiente. Es directora Ejecutiva
del Instituto de Ingenieria Ambiental de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas.

Figura 43
Participacion de la Dra. Calderdn Rios
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Fuente: Tomado por el CIRNA.

EICIRNA cuentacon la participacién activa de cuatro tesistas de biologia, quiénes vienen desarrollando
sus proyectos de investigacién desde hace dos afios, utilizando los equipos y ambientes:

a. Asesor de tesis Dr. Rafael la Rosa Loli orienta a tres tesistas.
b. Asesor de tesis Mg. Domingo Iparraguirre, brinda asesoria a un tesista.

Figura 44
Asesor-tesista

Fuente: Tomado por el CIRNA.
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Filmacion para grabacion del CIRNA

Radio TV realizé la filmacién para el spot promocional del CIRNA con el objetivo de difundir las
actividades y proyectos de investigacién que se desarrollan en el Centro de Investigacién. Se conté con
la participacién de tesistas y profesores que expusieron sus proyectos de investigacion.

Figura 45
Radio TV en el CIRNA

Fuente: Tomado por el CIRNA.
Filmacion para grabacion del CIRNA

E1 CIRNA, con el auspicio de las empresas privadas Machu Picchu Foods, la Universidad Le Cordon
Bleu y el Instituto de Investigaciéon de Recursos y Productos Naturales, realizé el Curso Taller
Internacional «Mejores Practicas para la Produccién Sostenible de Cacao y Chocolate» los dias 14 y 15
de noviembre del 2024.

El curso abarcé desde el cultivo responsable del cacao hasta los procesos de transformacién,
elaboraciéon y comercializacién del producto final. Participaron alumnos y docentes de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, asi como docentes y profesionales externos interesados en promover
practicas sostenibles y eficientes en esta cadena productiva.

Esta capacitacién destaca el compromiso del CIRNA con la difusién de conocimientos innovadores y
sostenibles, fomentando el desarrollo de competencias clave para la produccién del cacao y chocolate
con énfasis en la sostenibilidad y calidad.

La Rectora de la UNMSM, Jeri Ramén Ruffner, present6 oficialmente al Centro de Investigacion de
Recursos Naturales (CIRNA) ante el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), en el marco de la
propuesta de un proyecto de Asociaciéon Pablico-Privada (APP) para el periodo 2024-2026.

Durante la presentacién, se destacé el potencial del CIRNA como un referente en investigaciéon
y desarrollo sostenible, subrayando su capacidad para generar impacto en sectores estratégicos
a través de colaboraciones innovadoras entre los ambitos publico y privado. Este proyecto busca
consolidar al CIRNA como un actor clave en la promocién de investigaciones aplicadas, fortaleciendo
su infraestructura y alcance mediante la sinergia entre instituciones gubernamentales y socios
estratégicos del sector privado.
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Direccion de Centros de Desarrollo Regional
(CDR)

La Direccién de Centros de Desarrollo Regional, como unidad organica desconcentrada de la Direccién
General de Unidades Desconcentradas, propone e implementa propuestas en beneficio y solucién a los
problemasidentificadosy priorizados porlosrespectivos gobiernoslocales y regionalesen coordinacién
con unidades de organizacién de la UNMSM y organismos externos, nacionales o extranjeros.

Visita a la comunidad Satipo-Pangoa, region Junin

En febrero de 2024, se realizé una visita a la comunidad de Satipo-Pangoa, en la regién Junin, como
parte del plan de trabajo conjunto con la comunidad indigena de Jerusalén. El objetivo de la visita fue
conocer sus necesidades y participar en la asamblea de la comunidad, donde se presentaron propuestas
de intervencién a través de una investigacién social. Tras identificar los problemas, se establecieron
alianzas estratégicas de investigaciéon con la Direccién de Centros de Desarrollo Regional, y se gestioné
la firma de un convenio marco entre la comunidad y la UNMSM.

Figura 46
Hospedaje brindado por los miembros de la comunidad
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Fuente: Tomado por el CIRNA.

Figura 47
Jefes de la comunidad

Fuente: Tomado por el CIRNA.



Reunion con el alcalde de la Municipalidad de Carmen de La Legua Reynoso en
marco del convenio con la regién Callao

En colaboraciéon con el Gobierno Regional del Callao, se establecieron alianzas estratégicas de
investigaciéon y difusién del conocimiento. En abril de 2024 se realizé una reunién de trabajo entre el
director de Responsabilidad SocialdelaUNMSM, Jaime Amaya Espinoza,y el alcalde dela Municipalidad
de Carmen de la Legua-Reynoso, Edwards Infante Lépez, con el objetivo de elaborar y formalizar
un convenio especifico. Como resultado, se firmé el acuerdo que permitird proponer sugerencias de
intervencién ante problemas ya identificados en la comunidad, mediante investigaciones sociales
aplicadas en diversas areas prioritarias, como salud y educacién, entre otras.

Figura 48
Reunion con el alcalde, asesores y el director de la Oficina
General de Responsabilidad Social UNMSM.

Fuente: Tomado por el CDR.
Convenio especifico con el Gobierno Regional de Huancavelica

Se coordiné con las estaciones experimentales del Instituto Veterinario de Investigaciones Tropicales
y de Altura (IVITA) y la Facultad de Medicina Veterinaria, a través de los directores de las sedes de
IVITA en las provincias de Iquitos, Marangani, Mantaro, Pucallpa y Huaral, 1a actualizacién de datos e
informacién sobrelasinvestigacionesylatransferenciatecnolégicarealizadas en estas dependencias. El
objetivo fue proponer y desarrollar proyectos de investigacién y transferencia tecnolégica, por lo que se
llevaron a cabo diversas reuniones, tanto presenciales como virtuales, con docentes del IVITA Mantaro.

Ademas, se organizé, presentd y concretdé un convenio especifico con el Gobierno Regional de
Huancavelicaparaimpulsarlainvestigacién através del diagnéstico,seguimientoy acciones pertinentes
en alpacas, vicuflas y guanacos en dicha regién, promoviendo su conservacién y desarrollo sostenido.
También se mantienen reuniones con los docentes del IVITA Mantaro para evaluar la posibilidad de
presentar un convenio marco de colaboracién entre la UNMSM y el Programa de Desarrollo Productivo
Agrario Rural del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.

| \ > ) UNMSM
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Figura 49
Resolucion rectoral de la firma del convenio
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Figura 50
Reunioén virtual

Fuente: Tomado por el CDR.



Convenio especifico con el MIDIS

Encoordinaciénconinstitucionesnacionales,comoel Ministeriode DesarrolloeInclusién Social (MIDIS),
especificamente con representantes del Programa Nacional Plataformas de Accién para la Inclusiéon
Social (PNPAIS),ydado que existe un convenio vigente conla Universidad, se realizaron varias reuniones
virtuales con los representantes del dicho programa. La Direccién del Centro de Desarrollo Regional
elaboré y presento a la Direccién General de Unidades Descentralizadas un proyecto para convocar a
un concurso dirigido a grupos de investigacién para el afio 2024, con financiamiento para proyectos de
investigacion social en areas especificas de la regiéon Ayacucho, en zonas propuestas por el MIDIS, como
el Tambo Ayacucho, donde se ha identificado a la poblacién en situacién de pobreza y extrema pobreza.
Este proyecto forma parte de un plan de trabajo en el marco del convenio suscrito con dicha institucién.

Ademas, se presenté al PNPAIS otro plan de trabajo enfocado en el area de salud publica, con el
objetivo de abordar el problema sanitario de la anemia y la malnutricién en nifios menores de tres
afios y mujeres gestantes, mediante un enfoque de intervencién multidisciplinario.

Figura 51
Jefes de la comunidad
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Figura 52
Reunién virtual
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1551 Incubadora de Empresas Innovadoras
(1551 IEI)

Principales logros de la gestion 2024

210
1. Webinars

Serealizaron un total de nueve webinars, entre presenciales y virtuales, enfocados en desarrollar
el pensamiento innovador en la comunidad sanmarquina. Ademas, participaron como ponentes
nuestras startups incubadas, a fin de brindar su experiencia en el desarrollo de sus proyectos y
la busqueda de capital semilla.

» Laruta de la startup y agenda de eventos clave 2024. (30 de enero): https://www.facebook.

com/1551in/videos/2042741369420171?locale=es_LA

o Formaciéndestartups:oportunidadesdefinanciamiento. (28 de mayo): https://www.facebook.
com/profile/100064555335475/search/?g=Formaci%C3%B3n%20de%20Startups%20
Oportunidades%20de%20Financiamiento&locale=es_LA
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o Coémo generar ideas de emprendimiento en medicina veterinaria. (06 de junio): https://www.
facebook.com/profile/10006 search/?9=C%C3%B3mo0%20Generar%20ldeas%20

de%20Emprendimiento%20en%20Medicina%20Veterinaria&locale=es LA

o Shunco: una experiencia innovadora y desarrollo de productos. (12 de junio): https://
www.facebook.com/profile/10006 search/?q=SHUNCO%20Experiencia%20
Innovadora%20y%20Desarrollo%20de%20Productos&locale=es_LA

o Greendeal: Inicio y experiencias. (03 de julio): https://www.facebook.com/
profile/100064555335475/search/?q=GREENDEAL%20Inicio%20y%20experiencias%z20
-%20Minitallerw20sobre%»20el%20uso%20de%20l0s%20residuos%20
plC3%Aisticos&locale=es LA

o Safetymind: Seguridad industrial con inteligencia artificial. (01 de julio): https://www.
facebook.com/profile/100064555335475/search/?g=Safetymind%2o0Inteligencia%20
artificial&locale=es_LA

o Charla informativa Startup Per(i Plug con Cambio Climético. (01 de julio): https://www.
facebook.com/profile/10006 search/?g=charla%2oinformativa%20STARTUP%20
PER%C3%9A%20PL.UG&locale=es_LA

o Fajas reutilizables: inicios y experiencias (11 de setiembre): https://www.facebook.
com/profile/100064555335475/search/?g=Charla%20Presencial%20Fajas%20
Reutilizables&locale=es_LA

e Gundo: inicio y experiencias. (16 de octubre): https://www.facebook.com/
profile/100064555335475/search/?g=Mi%C3%Agrcoles%20del%20Innovador%20
gundoé&locale=es LA

2. Programas, cursosy jornadas
c. Gestion de innovacién en productos y servicios (dic. 2023 - feb. 2024)

Curso de emprendimiento que brinda las mejores practicas globales a los préximos lideres que
tienen a cargo impulsar desafios en el campo de Innovacién y Desarrollo de Productos en sus
organizaciones.



Resultados:
e 39 postulantes al programa.

e 20 participantes admitidos y graduados.

d. Young Water Fellowship (dic. 2023 - set. 2024)

Se desarroll6 en dos fases: 1) Capacitacién y entrenamiento (virtual) y 2) Bootcamp y pitch night
(presencial) a emprendedores internacionales.

Durante 4 dias de entrenamiento y una exitosa Pitch Night, 16 emprendedores de Venezuela,
México, Ecuador, Argentina, Colombia, Perti y Paraguay participaron en el Bootcamp Water
Solutions Fellowship. Este evento fue organizado por Young Water Solutions (YWS), una
organizacién internacional con sede en Bruselas, Bélgica, dedicada a promover emprendimientos
enfocados en agua, saneamiento e higiene. Ademas, conté con la colaboracién de la Incubadora
de San Marcos 1551 y Cewas, una asociacién suiza que apoya a emprendedores en el sector del 211
aguay el saneamiento.

Resultados:
e Ingresos por 8900 €

« Capacitacién de16 emprendedores provenientes de Venezuela, México, Ecuador, Argentina,
Colombia, Pert y Paraguay.

« Cierre del Bootcamp realizado por el vicerrector de Investigaciéon y Posgrado, Jose Niiio.

Link: https://www.facebook.com/profile/10006 search/?g=youn

5
=)
=
=,
()
(=}
[
(7]
®
0
bt
(=4
(«]%
=
N
(=}
N
>

Figura 53
Jefes de la comunidad

Fuente: Tomado por el CDR.



c. Networking del Parque Cientifico Tecnolégico (26 de marzo)

Once empresas e instituciones de los sectores Biotecnolégico, Minero, Salud, Nanomateriales

y Alimentos suscribieron una carta de intencién para establecer acuerdos de cooperacién con

los laboratorios de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) en el Networking

«Parque Cientifico y Tecnolégico Innova Futuro 1551 y Empresas». Este concurrido evento dio

a conocer el trabajo de los laboratorios de la Decana de América, que brindan servicios para la
212 innovacién y transferencia tecnolégica a empresas de diversos sectores productivos.

Resultados:
« Participacién de 40 representantes de empresas e instituciones.
e 11 acuerdos de intencién firmados

Links:

« https://www.facebook.com/profile/100064555335475/search/?g=parque
e https://voutu.be/v6BXoOxcH-s
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e https://wwwyoutube.com/watch?v=jSRV_emJz64

Figura 54
Networking del Parque Cientifico Tecnoldgico

Fuente: Tomado por el 1551.

Figura 55
Visita del vicerrector de Investigacion y Posgrado, José Nifio Montero.

Fuente: Tomado por el 1551.
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d. Jornada en gestion de la calidad de laboratorios conforme al ISO 17025:2017 (18 de julio)

Jornada dirigida a los docentes responsables de los laboratorios de nuestra casa superior de
estudios, donde se abordaron los principios y requisitos de la ISO 14025:2017, asi como el proceso
y financiamiento para la acreditacién.

Resultados:

» 44 asistentes al evento.

e Ponencia de especialistas del INACAL y Proinnovate.
Link:

e https://www.facebook.com/profile/10006 search/?q=gestion%20de%2012a%20
calidad%201S017025%3A2017&locale=es LA

Figura 56
Asistentes a la jornada
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Fuente: Tomado por el 1551.
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e. iTalent (5 de setiembre — 28 de octubre)

Formacién de lideres en innovaciéon aplicada ayudando desarrollar ideas y proyectos. Evento
que, tras 10 médulos intensivos y sesiones de validacién y ensayos, 14 equipos con propuestas
de innovacién viables y de alto impacto clasificaron al Demo day. Finalmente, el jurado
especializado eligi6 a tres ganadores y se otorgaron premios de honor.

Resultados:

o 178 participantes, formando un total de 30 equipos.

e 52.2% de los inscritos provienen de la UNMSM.

e 14 equipos preseleccionados para el Demo day y 3 equipos ganadores.

o Cierre realizado por el vicerrector de Investigaciéon y Posgrado, José Nifio.
Links:

e https://www.facebook.com/profile/10006 search/?q=italent%20202

Figura 57
Asistentes a la jornada

Fuente: Tomado por el 1551.

f. Startup Peru 9G (marzo - diciembre)

Seguimiento técnico y administrativo que se realiza a los ganadores del concurso SUP 9G, a fin
de guiar el desarrollo de su proyecto y la gestiéon de sus presupuestos, siendo el nexo entre la
startup y Proinnovate.

Resultados:
e 4 startups asesoradas por 1551:
- Categoria Innovador: Fibrambu y Datapath
- Categoria Dinamico: Gett y Ayni
e 3 proyectos aprobados y cerrados.

« Ingresos de S/7000 por proyecto innovador y S/10 000 por proyecto dinamico.



Links:
e Ganadores emprendimientos innovadores:

https://startup.proinnovate.gob.pe/wp-content/uploads/2023/05/Proyectos-Aprobados-
Emprendimientos_Innovadores_ STARTUP_PERU9G.pdf

e Ganadores emprendimientos dinamicos:

https://startup.proinnovate.gob.pe/wp-content/uploads/2023/04/Resultados-Finales -

APROBADOS-Startup-Peru-9G-Emprendimientos-Din%C3%A1micos-27.04.23.pdf

g. San Marcos iChallenge (18 de noviembre - 7 de diciembre)

Programa de Innovacién Abierta dirigido a emprendedores innovadores, estudiantes y startups
gue estén identificados con las buenas practicas de sostenibilidad y economia circular.

Resultados:
e 2empresas participantes: ECO guerreros del Pert y RODA Caucho. 215
e 15equipos inscritos.
Links:

e https://www.facebook.com/profile/100064555335475/search/?g=iChallenge%20
2024&locale=es LA

e Desafio 1: https://youtu.be/14WEbNTiums

e Desafio 2: https://youtu.be/tcZhwFUgMPc
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h. Taller de prototipado (25 de noviembre)

Jornada que incluyé actividades practicas y conferencias que enriquecieron la experiencia: 1)
Actividad practica de prototipado de soluciones para el Perd, y 2) Ponencia sobre prototipado de
proyectos de inteligencia artificial (IA).

Resultados:
e 25estudiantes sanmarquinos participantes.
¢ Uso del laboratorio de la RUI, ubicado en la UNI.

Figura 58
Asistentes al taller

Fuente: Tomado por el 1551.
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i. Innovafest (7 de diciembre)

Festival de la Innovacién desarrollado cada fin de afio con ponencias y presentacién de startups
enfocadas en tecnologia verde y premiacién de los participantes en los programas de 1551.

Resultado:
« Evento en desarrollo.
Link:

« https://www.facebook.com/photo/?fbid=969160338579135&set=2.550467020448471

j- I Encuentro Latinoamericano de Incubadoras y Aceleradoras - Cambio Climatico (11 de
diciembre)

Espacio Ginico para compartir experiencias, fortalecer redes y crear proyectos con impacto
ambiental.

Resultado:
« Evento en desarrollo.
Link:

« https://www.facebook.com/
photo?fbid=968034938691675&set=a.550467020448471&locale=es LA

Convocatorias y concursos
d. Startup Peru10G

Concurso desarrollado por Proinnovate para fortalecer el ecosistema de emprendimiento e
innovaciéon en el Pert, generando las condiciones para el surgimiento de nuevas empresas
innovadoras, a través de: 1) capital semilla y acompafiamiento técnico a startups con al menos
un producto minimo viable con traccién, con el fin de acelerar la validacién y desarrollo de un
producto comercial para su ingreso en el mercado (emprendimientos innovadores); 2) capital
semilla y acompafiamiento técnico a startups con un producto con ventas, para acelerar su
crecimiento en el mercado (emprendimientos dindmicos).

Resultados:
e 10 equipos nacionales respaldados por 1551

o 03 startups ganadoras del concurso en la categoria Innovador, con fondos de S/60 000:
gundo.app, Iziitoor.com y MiCole.pe

» 02 startups ganadoras del concurso en la categoria dinamico, con fondos de S/140 000: ISE
- Academy y zombieplus

e 02 startups ganadoras de la categoria Cambio Climatico, con fondos de S/60 000: ILP
Soluciones logisticas SAC (Faja reutilizable) y Quickbio.

Links:
o Relaciéon de ganadores emprendimientos innovadores:

https://startup.proinnovate.gob.pe/wp-content/uploads/2024/04/Resultados-CD-
Emprendimientos-Innovadores-10G-1.pdf




« Relacién de ganadores emprendimientos sobre el cambio climatico:

https://cambioclimatico.proinnovate.gob.pe/wp-content/uploads/2024/04/Resultados-

Finales-CD-Emprendimientos-Innovadores-Cambio-Climatico.pdf

Figura 59
Ganadores de Startup Pert 10G
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Fuente: Tomado por el 1551.

b. Startup Plug1G - Cambio climatico

El concurso busca atraer, apoyar y financiar la instalacién de startups extranjeras en etapa de
escalamiento, que reconozcan al Perti como un mercado atractivo, encuentren valor de operar
en él y permitan sofisticar y/o diversificar la matriz econémica del pais y contribuyan a la lucha
contra el cambio climatico.
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Resultados:

e 03 startups respaldadas por 1551.

e 02 startups aprobadas, en proceso de ratificacién: Remote Waters y Bioflore Tecnologia e
Consultoria Florestal LTDA.

Link:

e https://startup.proinnovate.gob.pe/wp-content/uploads/2024/11/Resultados-Comite-
Tecnico-CC_Startup-Peru-PLUG-CC.pdf

c. Startup Plug 1G - Cambio climatico

Concurso que busca impulsar el fortalecimiento de las acciones climaticas desde la innovacién,
el emprendimiento innovador, el desarrollo productivo y el extensionismo tecnolégico, para
contribuir a aumentar la competitividad del pais, a alcanzar las metas climaticas nacionales y
globales y a elevar la ambicién hacia la neutralidad del carbono y la resiliencia.

Resultado:
e« Concurso en desarrollo.
Link:

e https://startup.proinnovate.gob.pe/concursos/emprendimientos-innovadores

I —— ( X J UNMSM



4. Apoyo en eventos
e. Proyectos de innovacion para GI «Innova San Marcos»

Concurso organizado por la Direccién General de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica, en
el que 1551 brindé asesoramiento y respaldo a los docentes postulantes. Se emiti6é un total de 58
cartas de respaldo.

218 Link:

https://www.facebook.com/profile/100064555335475/search/?q=PCONFIGI-INV%20

2024&locale=es LA

https://www.facebook.com/1551in/videos/960781282456965?locale=es LA
b. Open Day FII

Evento organizado por la Facultad de Ingenieria Industrial, en el que Rosita Alcantara y
Carlos Gamarra, gestores de 1551, realizaron un taller de Biomimicry (Creatividad basada en la
naturaleza). Los participantes hicieron gala de su imaginacién e ingenio para crear soluciones
inspiradas en el medioambiente.
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Links:

https://www.facebook.com/profile/100064 475/search/?q=0pen%20Day %20
Fii&locale=es LA

c. Ave Fenix II edicion (25 de junio al 19 de julio)

Programa gratuito “semipresencial’, organizado por el Centro de Innovacién para Bionegocios
y el Centro de Responsabilidad Social y Extensiéon Universitaria CERSEU de la Facultad de
Ciencias Biolégicas. Estuvo dirigido a mujeres que tienen emprendimientos en fase inicial con
productos de la biodiversidad, plataformas tecnolégicas y similares.

Link:

https://www.facebook.com/profile/100064 475/search/?q=Ave%20F % C3%A9Nnix%20
2%C2%B0%20Edici%C3%B3n&locale=es LA

d. III Congreso Internacional Innova Educa 2024. (2 al 4 de agosto)

Evento que reunié a lideres, educadores, investigadores y profesionales bajo el tema "Puentes
hacia el Mafiana: Innovacién, Docencia y Tecnologia en Sinergia", donde se exploraron las
tendencias mas actuales y futuras en educacién.

Link:

https://www.facebook.com/profile/10006 search/?q=Puentes%20hacia%20
el%20Ma%C3%Bilana%3A%20Innovaci%C3%B3n%2C%20Docencia%20y %20
Tecnolog%C3%ADa%20en%20Sinergia&locale=es LA

e. Humanoid Robotics Festival 2024 (14 al 16 de Agosto)

Primer evento enfocado en la robética humanoide realizado en latinoameérica. La sede fue en
Pert,, donde la Mg. Rosita Alcantara, Gerente de 1551, dio una Conferencia sobre Innovacién.

Link:

https://www.facebook.com/profile/10006 search/?q=Humanoid%20Robotics%20
Festival%202024&locale=es LA




f. Programa Empodera Mujer Joven

Iniciativa de la Incubadora 1551 de la UNMSM en el marco de APEC Ciudadano 2024 y que ha
premiado a diez emprendimientos liderados por jévenes mujeres. Este programa, en alianza
con entidades publicas y privadas como el Ministerio de la Mujer, SENAJU, la Municipalidad
Metropolitana de Lima, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, Visa y Centrum
PUCP, ha impulsado proyectos innovadores que promueven el desarrollo y el empoderamiento
femenino.

Link:
https://www.facebook.com/profile/100064555335475/search/?q=Programa%20Empodera%20

Mujer%20Joven%20&locale=es LA

g. XIV Encuentro Nacional de Estudiantes de Ingenieria de Software — ENEISOFT (4 al 9 de
noviembre)

Evento nacional, en el que participaron universidades, institutos y bootcamps de todo el Perti

para celebrar juntos nuestra pasién por la tecnologia. 219

Link:

https://www.eneisoft.org/

5. Actividades de representacion
f. Foro Internacional Megapuerto de Chancay (04 de abril)

Eldirector de 1551 present una exposicién sobre el Parque Cientifico y Tecnolégico dela UNMSM
en el Foro Internacional Megapuerto de Chancay, Zona Econdémica Especial y salida bioceanica
Brasil-Perq, el cual fue organizado por el grupo de investigacién Contabilidad, Finanzas y
Desarrollo (COFIDE) de la Facultad de Ciencias Contables de la UNMSM.
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https://www.facebook.com/profile/100064 475/search/?q=%E2%80%A2%09F0oro%20
Internacional%20Megapuerto%20de%20Chancay&locale=es LA

b. Taller de difusion de resultados - Proyecto “Gett” (16 de mayo)

El proyecto Gett es una plataforma de RRHH con IA y Machine Learning disefiada para agilizar
y optimizar el proceso de reclutamiento.

Siendo un proyecto respaldado por 1551 y ganador del concurso SUP 9G - categoria dinamica,
gracias al cofinanciamiento de ProInnévate, han podido potenciar su plataforma y optimizar su
servicio de headhunting.

Link:

https://www.facebook.com/profile/10006 search/?q=Taller%20de%20
difusi%C3%B3n%20de%20resultados%20Gett&locale=es LA

c. Visita dela delegacion de la Universidad de Atacama - Chile (19 de junio)

Visita organizada por la OGCRI, que invit6 a diversas facultades y oficinas sanmarquinas con
el fin de hacer sinergia e intercambiar experiencias con nuestros vecinos académicos de Sur.
1551 participd de esta presentacién, resaltando los beneficios de la Incubadora de la UNMSM,
los programas que se desarrollan, asi como los resultados y productos de innovacién y
emprendimiento.

https://www.facebook.com/profile/100064555335475/search/?q=universidad%20de%20

atacamad&locale=es LA
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d. Ecosistema emprendedor (25 de junio)

Charla virtual gestionada por la incubadora de empresas IncubaUNE, que conté con la ponencia
de Rosita Alcantara, gerente de Formacién y Desarrollo Empresarial de 1551, a fin de resaltar
los actores que integran el ecosistema emprendedor. Se dieron a conocer casos de éxito de
emprendedores en fondos concursables.

Link:
https://www.facebook.com/profile/100064555335475/search/?q=Ecosistema%20

emprendedor%20y%20casos%20de%20%C3%A9xito%20con%20fondos%20
concursables&locale=es_LA

e. Semana de lainnovacién 2024 - Concytec Perui (08 al 12 de julio)

Evento de innovacién mas grande del pais que conté con la participacién de expositores
nacionales e internacionales. Participaron Jeanne Alba, docente de la UNMSM y mentora de 1551;
Carlos Gamarra, docente de la UNMSM vy ejecutivo de 1551; y Rolando Cruzado, Mentor-Ejecutivo
de la Incubadora de San Marcos.

Link:

https://www.facebook.com/profile/10006 search/?q=Semana%20de%20
Innovaci%C3%B3n%20Gamarra&locale=es_LA

f. Taller de difusion de resultados - Proyecto “Fibrambu” (11 de julio)

Fibrambu es un proyecto ganador del concurso SUP 9G en la categoria Innovador, que utiliza la
fibra de bambu en el sector de la construccién.

Link:

https://www.facebook.com/profile/100064555335475/search/?q=taller%20de%20cierre%20
Fibramb%C3%BA&locale=es LA

g. IFeriade Prototipos de Investigacion Sanmarquina 2024 (15 y 16 de julio)

Participacién de 1551, con sus startups: ISE — Academy (startup sanmarquina), y con la mira en
el cambio climatico, Fajas Reutilizables de ILP Soluciones Logistica. Ambas son ganadoras del
capital semilla en el concurso SUP 10G.

Links:
https://www.facebook.com/profile/100064555335475/search/?q=1%20Feria%20de%20

Prototipos%20de%20investigaci%C3%B3n&locale=es LA

https://www.facebook.com/10006 videos
pcb.870758501752653/2708961585948798?locale=es LA

h. Taller de difusion de resultados - Proyecto “Ayni” (18 de julio)

Startup cofinanciada por Proinnovate, ganador del concurso SUP 9G en la categoria Dindmico,
que busca la incorporaciéon de solucién tecnoldgica para la trazabilidad de la cadena de valor de
las prendas de vestir con pasaportes digitales, creacién de experiencias inmersivas en realidad
virtual y metaverso.

Link:

https://www.facebook.com/profile/100064 475/search/?qg=taller%20de%20cierre%20
Ayni&locale=es LA




i. IForo deInnovaciéon en Huanuco 2024, organizado por la RUI (16 y 17 de julio)

Foro realizado por la RUI bajo el tema "Analisis, lecciones y desafios del ecosistema de innovacién
peruano". La Universidad Nacional Hermilio Valdizan (UNHEVAL) fue la anfitriona del evento,
que reunié a destacadas instituciones académicas comprometidas con la innovacién y el
emprendimiento en el Pert.

Link:
https://www.facebook.com/profile/100064555335475/search/?q=Primer%20Foro%20de%20

Innovaci%C3%B3n%20en%20Hu%C3%Alnuco&locale=es LA

j. I1Encuentro Nacional de Incubadoras & Aceleradoras — IncubaRED 2024 (5 de noviembre)

Evento organizado por Nexum y Scale en el espacio OpenPUCP. Fue una jornada enriquecedora,
en la que las incubadoras y aceleradoras de Pert se unieron para compartir conocimientos,
establecer alianzas estratégicas y proyectar acciones que impulsen el crecimiento de startups de
alto impacto en el pais.

Link:
https://www.facebook.com/profile/100064555335475/search/?q=IncubaRED%20

2024&locale=es LA

k. Peru Venture Capital - PECAP 2024 (6 de noviembre)

Importanteencuentroquereunié adestacadoslideres delaindustria,inversionistas, corporativos
y emprendedores, consolidandose como un espacio clave para compartir conocimientos,
explorar nuevas oportunidades y fortalecer lazos dentro del ecosistema emprendedor. Fue una
oportunidad invaluable para conectar con referentes clave, conocer nuevas perspectivas y, sobre
todo, fortalecer el compromiso de la incubadora con el crecimiento del ecosistema de startups
en Peru.

Link:

https://www.facebook.com/profile/10006 search/?q=Per%C3%BA%20Venture%20
Capital%20Conference%202024&locale=es_LA

1. Visita delegacion UNHEVAL (8 de noviembre)

Una delegacién de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco (UNHEVAL),
encabezada por Victor Pedro Cuadros Ojeda, vicerrector de Investigacién, visité la UNMSM con
el objetivo de fortalecer las capacidades de sus docentes en liderazgo, creatividad e innovacién
tecnolégica. La visitaincluyé una serie de actividades de intercambio académico y colaboraciones
interuniversitarias.

Link:

https://www.facebook.com/profile/100064 475/search/?qg=delegacion%20UNHEVAIL %20
visita&locale=es LA

m. Taller de difusion de resultados - Proyecto “Datapath” (22 de noviembre)

Startup cofinanciada por Proinnovate, ganador del concurso SUP 9G en la categoria Innovador,
cuyo proyecto se basa en la creacién de una escuela online que potencia y acelera el talento en
Data, Analytics & Cloud para América Latina y Espafia.

Link:

https://www.facebook.com/profile/10006 search/?q=taller%20de%20cierre%20
datapath&locale=es LA
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n. II Feria Internacional de Proyectos de Investigacion para Estudiantes FIGMMG (27de
noviembre)

"Investigaciéon y Emprendimiento para la sustentabilidad nacional" es la temética que retine a
estudiantes, docentes y empresarios de incentivar entre los estudiantes la investigacién cientifica
para transformar el uso sostenible de recursos energéticos en el desarrollo de la sociedad.

1551 participé junto a su startup ISE — Academy, plataforma e-learning para mineria, ganador del
capital semilla en el concurso SUP 10G.

Link:

https://m.facebook.com/story.php/?story fbid=1198713528368417&id=100046893437892

Reconocimientos
Chamba Warmi: Inspirando a las Mujeres Emprendedoras del Pert
Libro que destaca el poder y la resiliencia de las mujeres empresarias del pais.

Una de sus péaginas rinde homenaje a Rosa Elvira Alcantara, ejecutiva de la incubadora 1551
de la UNMSM. En la entrevista que se realizé, titulada "Innovar desde la Universidad: El Reto
de Empoderar a las Mujeres Profesionales en el Mundo de los Negocios", comparte como la
incubadora 1551 adscrita al Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado - UNMSM vy bajo la
direcciéon del Dr. Jorge Inche, fomenta una integracién multidisciplinaria para impulsar negocios
sostenibles, incluso abordando desafios globales como el cambio climético.

Links:

https://www.facebook.com/profile/10006 search/?q=Chamba%20
Warmi&locale=es LA




Centro de Estudios Asiaticos (CEAS)
dela UNMSM

El Centro de Estudios Asiaticos (CEAS) de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos es una unidad
académica dedicada al andlisis de las relaciones econémicas, politicas y culturales entre el Pert y los
paises de Asia. Desde su fundacién, ha promovido investigaciones, seminarios y alianzas estratégicas
que fortalecen la presencia de la regién del Indo-Pacifico en el &mbito académico y econémico peruano.
En 2024, el CEAS continué consolidandose como un referente en el estudio de Asia, mediante una
serie de actividades emblematicas que reflejan su compromiso con la integracién interregional y el
entendimiento mutuo.

El 2024 ha sido particularmente significativo para el CEAS, coincidiendo con eventos cruciales en
las relaciones entre el Pertl y Asia. Entre estos destacan la finalizacién e inauguracién del Puerto
de Chancay como un nodo estratégico para el comercio transpacifico, el aumento de la presencia
econémica y cultural de China en el pais, y la realizaciéon de APEC Pert1 2024, un foro clave para la
cooperacién multilateral en la regién. La participacién activa del CEAS en estos acontecimientos
subraya su papel como articulador entre los actores nacionales e internacionales interesados en
fortalecer las conexiones transpacificas.

Figura 60
Participacion en APEC 2024

Fuente: Tomado por el 1551.

Actividades destacadas en 2024
1. Promocién de las relaciones con Asia-Pacifico

El CEAS liderd y fue parte de importantes iniciativas para profundizar los vinculos econdémicos,
cooperativos entre el Pert y Asia-Pacifico. Entre ellas destacé su participaciéon de los miembros en el
consorcio de investigaciones en APEC PERU 2024, la canalizacién de voluntarios en esta y el VI Foro
de Negocios Indonesia-América Latina y el Caribe (INALAC-2024). Ademas, se realizaron a lo largo del
afo tres mesas redondas con otros Centros de Estudios Asiaticos del Pert y dos con representantes
y académicos de China. Esto en el marco de la importancia de Asia y su conexién con el Pert
dada la pronta y actual inauguracién del puerto de Chancay. Desde el ambito académico, el CEAS
también organizé seminarios, conferencias y mesas redondas que contaron con la participacién de
embajadores, profesores visitantes y especialistas en economia, comercio y relaciones internacionales.
Estas actividades permitieron profundizar el analisis sobre las oportunidades y desafios del Perti en
su interaccién con Asia, ademas de fomentar el intercambio de conocimientos y perspectivas para
consolidar la cooperaciéon bilateral y multilateral.
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Tabla 42
Eventos del CEAS

Eventos realizados por el CEAS 2024

Aio Paises Eventos
Republica Popular China 8
Estado de Japén 5
Republica de la India 2
Republica de Corea 2
BRICS 2
Australia 1

2024 Indonesia 1
Asean 1
APEC Ciudadano 3
Asia- Comercio 3
RRII/Diplomacia 2

TOTAL 29

2. Fomento de la Diplomacia Cultural y el Intercambio Académico

El CEAS destacd en el ambito cultural mediante actividades que resaltaron las tradiciones y el
pensamiento asiatico en el Pert. Entre los eventos mas notables estan los talleres coordinados y
dedicados a la lengua japonesa, la caligrafia tradicional y encuentros centrados en las tradiciones
filoséficas y culturales de China. El intercambio cultural con la India también tuvo un lugar especial
en la agenda del CEAS, mientras que la institucién recibié invitaciones para participar en diversas
actividades culturales de Indonesia, demostrando su compromiso con una representacién diversa y
enriquecedora de la regién asiatica.

Estas iniciativas no habrian sido posibles sin la colaboracién con embajadas, institutos culturales y
organizaciones internacionales, las cuales jugaron un papel crucial en el éxito de cada actividad. Estas
asociaciones no solo ampliaron el alcance de los eventos, sino que también consolidaron al CEAS como
un puente cultural entre Pert y Asia, promoviendo el entendimiento mutuo y la valoracién de los
aportes asiaticos al panorama global.

Figura 61
Evento de intercambio cultural

Fuente: Tomado por el CEAS

() UNMSM



3. Impulso alainvestigacion y la colaboracién multilateral

En 2024, el CEAS priorizé la investigacién y la promocién del didlogo multilateral como pilares
fundamentales de su labor académica. En este contexto, organizé el foro Estrategias de Desarrollo
y Mecanismos de Cooperacién en el Mundo Multipolar, centrado en el papel de los BRICS (Brasil,
Rusia, India, China y Sudafrica) como actores clave en el nuevo orden global. Este evento brind6 una
plataforma para el analisis de las dindmicas de cooperacién entre economias emergentes y su impacto
en la geopolitica mundial.

Ademas, el centro intensificé sus esfuerzos en la colaboracién interinstitucional, forjando alianzas
con los centros de estudio asiaticos del Pertl y la REDAP. Destacan las negociaciones para establecer
vinculos con una universidad china en el marco de la Iniciativa de la Franja y la Ruta, asi como con la
prestigiosa Yenching Academy de la Universidad de Pekin. Estas iniciativas consolidan al CEAS como
un referente en la investigacion aplicada a la politica exterior y el desarrollo del Pert. En linea con su
misién de promover el conocimiento internacional, también se organizaron dos eventos de promocién
de estudios internacionales, en colaboracién con las embajadas de Japén e India, facilitando el acceso
de estudiantes y académicos peruanos a oportunidades educativas y de intercambio cultural en Asia.
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Facultad de
Ciencias Administrativas

Decano: Dr. Augusto Hidalgo Sanchez

El 16 de noviembre de 2020 iniciamos la gestién mientras atin estdbamos trabajando de manera
virtual debido al COVID-19. Una de las primeras medidas que tomamos, respetando los protocolos
de bioseguridad, fue comenzar gradualmente el trabajo presencial en el Decanato. En 2021, algunas
oficinas estratégicas retomaron labores y, en 2022, el personal administrativo asistia regularmente.
El regreso a las aulas para los estudiantes fue inicialmente para rendir exdmenes finales, y luego
asistieron a clases semipresenciales hasta que, finalmente, regresaron a la universidad en 2023.

Los primeros meses de la gestiéon nos dedicamos a trazar la linea de base que nos permiti6 desarrollar
nuestro plan de trabajo. En ese sentido, en 2022 iniciamos la internacionalizacién de la facultad con
el Programa Estimulo al Mérito. Desde entonces, seis estudiantes de pregrado realizaron un semestre
de estudios en la Universidad de Sevilla, Espafia; cinco en la Universidad de Buenos Aires, y dos en la
Universidad Auténoma de Santo Domingo, en Reptblica Dominicana. Asimismo, el mayor porcentaje
de profesores del Programa de Doctorado en Administracién fueron docentes visitantes del extranjero.

Promover la educacién integral es uno de nuestros pilares, por lo que, a través del Programa
Humanistico convocamos a los Primeros Juegos Florales "Elizabeth Canales Aybar", cuyo objetivo
fue estimular y desarrollar el talento artistico de los estudiantes de pregrado y posgrado. En esa linea,
creamos el Cineclub y el Taller de Musica de la FCA.

En el tercer afio de gestidn, iniciamos un proceso de descentralizacién con la creacién de secciones
de facultad en San Juan de Lurigancho y Chancay. Ademas, expandimos nuestra oferta académica
a seis escuelas profesionales con la creacién de las carreras de Administraciéon de la Gastronomia,
Marketing y Administracién de Negocios Maritimos y Portuarios.

A nivel de Posgrado, gracias a un convenio con la Universidad de Burdeos, concretamos la
doble titulacién para 16 docentes de nuestra facultad y convocamos al primer Posdoctorado en
Administracién en alianza con la Universidad de Buenos Aires. Asimismo, inauguramos el nuevo
pabellén de la Escuela Profesional de Turismo.

En resumen, la FCA ha evolucionado significativamente, adaptandose a las necesidades educativas y
ofreciendo una formacién de calidad en el campo de la administracién y los negocios.




Resultados alcanzados

Primer posdoctorado en Administracion

El23 de agosto del 2024, durante la sesién ordinaria, la Asamblea Universitaria de la UNMSM, maximo
6rgano de gobierno de la universidad aprobd, de manera unanime, la creacién del Programa de
Posdoctorado en la Facultad de Ciencias Administrativas. Este importante acuerdo fue formalizado
el 3 de setiembre del 2024 mediante la Resolucién Rectoral N.° 011228.

Ciencias Administrativas dela UNMSM es la primera facultad en una universidad publica en ofrecer
un Posdoctorado en Administracion, en colaboraciéon con la Universidad de Buenos Aires (UBA). Este
programa tiene como objetivo principal mejorar las capacidades de investigaciéon de profesionales
y doctores en Administraciéon y ciencias afines, bajo la mentoria de expertos internacionales,
contribuyendo asi a la generacién de nuevos conocimientos.

El decano de la Facultad de Ciencias Econémicas de la UBA, Ricardo Pahlen, fue designado como
director del Programa de Posdoctorado en Administracion. En el 2024, se admitieron 42 candidatos,
quienes ya han presentado sus temas de investigacién y cuentan con un director de plan de trabajo.
Todos ellos son docentes de prestigiosas universidades extranjeras.

Uno de los principales requisitos para
obtener la certificacién en este programa
serd la publicaciéon de los resultados de sus
investigaciones en revistas de alto impacto,
especificamente en cuartiles Q1y Q2.

Este innovador programa estd dirigido
a doctores en Administracién y carreras
afines de la UNMSM, asi como a aquellos
de universidades nacionales y extranjeras
cuyos doctorados estén reconocidos por las
autoridades competentes del pais de origen,
interesados en continuar su formacién
académica y de investigacién en el campo de las
ciencias econémicas y de la gestién.

Aprobacion de la incorporacion de nuevas escuelas y del departamento de
Marketing al ROF

Enlasesién ordinaria del 23 de agosto de 2024,1a
Asamblea Universitaria de la UNMSM aprob6,
por unanimidad, la incorporacién formal al
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
de las tres nuevas escuelas profesionales y del
Departamento de Marketing de la Facultad de
Ciencias Administrativas.

Eldecano dela FCA, Augusto Hidalgo, expres6 e P Unl'.-;r:rf-llarl-:-
su satisfacciéon por este logro trascendental, '
que marca la exitosa culminaciéon del

proceso de creacién de las nuevas escuelas

profesionales de Administracién Maritima y

Portuaria, Marketing, y Administracién de la
Gastronomia,asicomodelnuevo Departamento

de Marketing. Este avance también conlleva

importantes implicanciones presupuestarias

para la Facultad.
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Primera promocion de las nuevas escuelas profesionales marca un hito en la
historia de la FCA

En el semestre académico 2024-I, la Facultad de Ciencias Administrativas (FCA) de la UNMSM vivio
un momento histérico con el inicio de las clases de la primera promocién de las tres nuevas escuelas
profesionales. Este evento, que marca un hito en la historia de la Decana de América, sera recordado
como el comienzo de una nueva era para la FCA, donde se dieron los primeros pasos en las carreras de
Administraciéon Maritima y Portuaria, Administracién de la Gastronomia, y Marketing.

La jornada inaugural fue presidida por el decano Augusto Hidalgo Sanchez, quien, junto con los
directores de las nuevas carreras, ofrecié una calida bienvenida a los alumnos.

Durante su discurso inaugural, el decano motivé a los estudiantes a esforzarse al maximo y a
aprovechar cada oportunidad en su trayectoria universitaria. «Ustedes son los pioneros de estas
carreras en la Decana de América, y tienen en sus manos la responsabilidad y el privilegio de escribir
nuevas paginas en la historia de la administracién en nuestro pais y mas alla», enfatizé.

Enla Escuela Profesional de Administracién de
la Gastronomia se matricularon 25 estudiantes,
conformando la primera promocién del 2024.
En la de Administracién Maritima y Portuaria
seinscribieron 22 alumnosy, enla de Marketing,
un total de 30.

Durante dicho semestre se desarrollé el
primer ciclo académico con los cursos de
Estudios Generales, impartidos por docentes
contratados especificamente para esta etapa
inicial. Para garantizar el adecuado desarrollo
de las clases presenciales, se adecuaron tres

aulas en el pabellén de Turismo. Las clases de Administracién Maritima y Portuaria se imparten en
horario matutino, mientras que las de Gastronomia y Marketing se dictaron por la tarde.

Como parte de desarrollo de las actividades académicas, se conformé la Comisién de Revisién del Plan
Curricular 2023 de la Escuela Profesional de Administraciéon de la Gastronomia, que fue aprobado
mediante la Resolucién Decanal N." 001155-2024-DFCA/UNMSM.

El 7 de mayo, los estudiantes de Administracién Maritima y Portuaria participaron en la conferencia
«Proyeccién del Pert hacia el Asia-Pacifico», ofrecida por el embajador Manuel De Cossio Kliiver,donde
se destac la apertura del megapuerto de Chancay y su impacto en el comercio maritimo mundial.

Asimismo, en julio, realizaron su primera visita académica al Terminal Portuario de APM Terminals
Callao, con el objetivo de optimizar sus conocimientos y conocer de primera mano las operaciones de
carga en una de las empresas operadoras de terminales portuarios mas importantes del mundo.

il



Durante el semestre, también se llevaron a cabo
cuatro seminarios dirigidos por el doctor César
Zamalloa Duefias, gerente general de Corpac
y asesor de la FCA en la Escuela Profesional
de Administracién Maritima y Portuaria. Los
seminarios abordaron temas como “Alcances
de la administracién maritima y portuaria’,
“Importancia de los puertos del Perd”, “La ley
del Sistema Portuario Nacional”, y “Tipologia:

puertos, buques”.

Implementacion de maestria en logistica y gestion portuaria con la Universidad
Politécnica de Valencia

En noviembre de 2024, la Facultad de Ciencias Administrativas (FCA) puso en marcha su primera
Maestriaen Logisticay Gestiéon Portuaria, desarrolladaen colaboracién conla prestigiosa Universidad
Politécnica de Valencia, Espaiia. Este innovador programa permitira a los estudiantes obtener una
doble titulacién, consolidando el prestigio académico de la FCA a nivel internacional.

El decano de la FCA, Augusto Hidalgo Sanchez, anuncié que mas del 60% del programa se llevara a
cabo de manera virtual, mientras que la modalidad presencial contara con la visita de un grupo de
docentes de la Universidad Politécnica de Valencia, quienes impartiran clases especializadas en Per.

Ademas, los estudiantes tendran la valiosa oportunidad de realizar dos semanas de entrenamiento
practico en el Puerto de Valencia, uno de los mas importantes de Europa. Al concluir y defender
exitosamente sus tesis, los egresados obtendran el titulo de magister en Logistica y Gestién Portuaria.
Cabe destacar que cuatro docentes de la FCA participaran en esta maestria en calidad de becarios, lo
gue fortalecera el intercambio académico y la formacién de nuestro cuerpo docente.

A partir de 2025, el Doctorado en Administracién de la FCA también ofrecerd una doble titulacién
otorgada por la UNMSM vy la Universidad Politécnica de Valencia. Este avanzado programa incluira
un sistema de coasesoria de tesis, en el que los doctorandos seran evaluados y asesorados por un
experto espafiol, con la defensa de sus tesis en ambas casas de estudio, asegurando un riguroso
proceso académico que beneficiara a la comunidad académica y profesional.

Practicasinternacionales en Espafia

El decano de la FCA destac6d la relevancia
de la cooperacién académica y cientifica
internacional que, como parte de este esfuerzo
conjunto, permitira a los estudiantes del cuarto
y quinto afio de la Escuela Profesional de
Administraciéon Maritima y Portuaria realizar
practicas preprofesionales en Espafia durante
tres meses. En este periodo, recibiran formacién
en barcos y en el Puerto de Valencia, abordando
temas criticos como el abastecimiento, la
seguridad, la programacién de recursos
humanos, y los procesos de embarques y
desembarques. Este intercambio no solo
enriquecera sus conocimientos practicos, sino
que también les brindard una perspectiva
global que serd esencial para su desarrollo
profesional.

VMIVERSITAT [0
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Chancay: colocacion de la primera piedra en nueva sede de la FCA

El21dejunio de 2024 se llevé a cabo una ceremonia trascendental para la UNMSM: la colocacién de la
primera piedra de lo que sera la nueva sede en el Fundo Santa Maria, ubicado en el kilémetro 94 de la
carretera Panamericana Norte, en el distrito de Chancay. Este evento marca el inicio de un ambicioso
proyecto de expansion y descentralizacién que fortalecera la presencia de la universidad en la regién
norte del pais.

El proyecto se desarrollara en un terreno de 45 hectareas, cedido por el Programa Nacional de Bienes
Incautados (Pronabi) del Ministerio de Justicia. En esta primera etapa, se construiran seis aulas
modulares, completamente equipadas, con capacidad para albergar a 240 estudiantes. Esta nueva
infraestructura serd fundamental para brindar educacién de calidad a los jévenes de la provincia de
Huaral y sus alrededores.

La ceremonia fue presidida por la rectora de la UNMSM, Jeri Ramén Ruffner, quien, junto al decano
Augusto Hidalgo Sanchez, y el alcalde de Chancay, Juan Alvarez, colocaron la primera piedra de esta
nueva sede. La rectora destac6 que esta iniciativa forma parte de su politica de descentralizacién,
cuyo objetivo es permitir que los jévenes del interior del pais puedan contribuir al desarrollo de sus
comunidades sin necesidad de abandonar sus hogares. «San Marcos tiene suefios con visién de futuro,
y estamos trabajando para un desarrollo académico integral, porque queremos que el pais se convierta
en un exportador de productos terminados. Sofiemos en grande, y Chancay es una realidad», subray®é.

Proyecciones paramarzo de 2025

El decano Augusto Hidalgo Sanchez anuncié que se esta planificando la ampliacién de la oferta
académica en la nueva sede con la introduccién de la carrera de Administracién Maritima y Portuaria,
lo que reforzara la politica de descentralizaciéon de la UNMSM. Esta nueva oferta educativa permitira
a la universidad consolidarse como un polo de desarrollo educativo en el norte del Pert, con la
participacion de los jévenes de Chancay, que sera clave para el progreso de la regién.

“San Marcos estd construyendo un polo de
desarrollo educativo en el norte del Perq, y la
participacién de la juventud de Chancay sera
clave para el progreso de la regién’, sefialé.

Este terreno no solo servird para fines
educativos, sino que también permitira la
implementaciéon de iniciativas académicas
y productivas a largo plazo, generando un
impacto positivo para la universidad, la regién
y el pais.

Instalacién del ascensor: un logro clave para la accesibilidad

En un paso significativo haciala modernizacién
y mejora de la infraestructura de la Facultad
de Ciencias Administrativas, se instalé el
ascensor en el pabelléon Elizabeth Canales
Aybar. Este importante proyecto se concretd
en colaboracién con la empresa H.TECH
COMPANY S.A.C., encargada de la prestacion
del servicio.

El proceso comenzé con la firma del acta
de inicio de prestacién, tras una rigurosa
verificacién de las condiciones del espacio y la

() UNMSM



confirmacién de la disposicién adecuada del
ducto del ascensor segliin los planos técnicos.
Gracias al compromiso y coordinacién entre
las partes involucradas, el ascensor se instalé
conforme a la normativa de accesibilidad
universal.

La culminacién de este proyecto representa
un avance crucial para nuestra facultad,
asegurando que todos los miembros de
la FCA (estudiantes, docentes y personal
administrativo) tengan un acceso mas facil
y céomodo a las instalaciones. En tal sentido,
mejora la calidad de vida y la experiencia diaria
dentro de nuestra facultad.

Este logro es una muestra del compromiso de la FCA con la inclusién y la mejora continua de sus
infraestructuras, contribuyendo a un entorno académico mas eficiente, acogedor y accesible para
todos.

Volvimos a liderar en el proceso de admision de posgrado

Una vez mas, la Facultad de Ciencias Administrativas ha demostrado su liderazgo en el ambito
académico, obteniendo el mayor niimero de postulantes en nuestras carreras. Un total de 615
personas ha confiado en la excelencia de nuestra facultad. Este resultado nos coloca por delante de
otras prestigiosas facultades, como Ciencias Contables, que atrajo a 433 postulantes, y Medicina a 334.

En la Unidad de Posgrado de la FCA, en el semestre 2024-1 continuamos reafirmando nuestro
compromiso con la formacién de profesionales de alto nivel, ofreciendo seis maestrias y un doctorado
en Ciencias Administrativas. Estos programas reflejan nuestro esfuerzo constante por proporcionar
una educacién de calidad que responde a las necesidades del entorno laboral y académico.

En 1990, la FCA aprobé su primer programa de maestria, con las menciones en Marketing, Gestién
Empresarial, Direccién de Recursos Humanos, y Finanzas y Valores. Luego, se sumaron las maestrias
en Gestién Publica y Negocios Internacionales, con mencién en Comercio Internacional.

Actualmente, nuestra Unidad de Posgrado ofrece seis programas de maestria con diversas
especializaciones, un doctorado en Ciencias Administrativas y dos diplomaturas: en Gestiéon Publica
y en Gestion de Universidades Piblicas. Ademas, se ha creado el primer programa de Posdoctorado
de la UNMSM en alianza con la Universidad de Buenos Aires, dirigido a doctores en administraciéon y
disciplinas afines.

Procesode admisién 20241

Ranking Unidad de Posgrado Vacantes Postulantes
1 Facultad de Ciencias Administrativas 545 615
2 Facultad de Ciencias Contables 555 433
3 Facultad de Medicina 475 334
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Adecuacion de Fundo de Chancay

El Pronabi designé a la Facultad de Ciencias
Administrativas, en uso temporal, el inmueble
ubicado en el Fundo Santa Maria,en Chancay,en
loskm 94-95 delacarretera Panamericana Norte,
donde se realizaron trabajos de conservaciéony
mantenimiento preventivo, tales como:

eEvaluacioén situacional de la estructura del
inmueble.

«Levantamiento topografico fotogramétrico
condronedel terreno.

Mantenimiento del cableado eléctrico.
Mantenimientoy pintado delastejas.
eMantenimientodelosductosdeagua.
*Mantenimientodelasescalerasy pasamanos.
«Mantenimiento delos pisos delinmueble.
Mantenimiento delosservicios higiénicos.
eMantenimientodelasviasaccesoyjardines.

Implementacion de aulas en Chancay

Se equiparon dos ambientes con mobiliario y
tecnologiafacilitadas porla Municipalidad Distrital
de Chancay. Estasaulasahora cuentan conequipos
informaticos, carpetas, pizarras, proyectores
multimedia, computadoras e Internet.

Mantenimiento de inmueble de Huanchaco, en Trujillo

ElPronabidesignéalaFacultad de Ciencias Administrativasdela UNMSM, en uso temporal, elinmueble
ubicado en el distrito de Huanchaco, Trujillo, donde se implementaron los siguientes servicios:

«Mantenimiento de griferia de bafios.

ePintadodeinteriores.

«Pintado de fachada del segundo piso.

eInstalacién de protector de fierro en ventana exterior.

«Pintadodel &rea derecepcion.

Mantenimientodelasventanasexternas.

Implementacion de tres aulas en San Juan de Lurigancho

El Centro Preuniversitario de la UNMSM asign6 a la Facultad de Ciencias Administrativas, en calidad
de préstamo, tres aulas en su local de San Juan de Lurigancho para el dictado de clases de Estudios
Generales2023-11. Para este fin, se gestiond laimplementacién de equipos informaticos y mobiliario en
estosambientes, asi como enlasalade coordinacién.
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Convenios

Acta de entendimiento con la UBA para consolidar el programa de postdoctorado

Comoresultado dela firma del acta de entendimiento con la Universidad de Buenos Aires (UBA) en el
2023, nuestrafacultad ofrecié el programa de Postdoctorado en Administracién. Este acuerdo tiene como
objetivo consolidar el proceso de internacionalizacién que la facultad estallevando a cabo.

Convenio con la Municipalidad Distrital de Chancay
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Elobjetivo principal de este acuerdo esfortalecerlasrelaciones entre ambasentidadesatravés de programas
de capacitacién en pre y posgrado, y asesoria. Uno de los resultados fue la creacién de una secciéon de la
FCAeneldistritode Chancay.

Elconvenioespecifico fue firmado poreldecanodela FCA, Augusto Hidalgo Sanchez, y el alcalde distrital,
Juan Alvarez Andrade, en una ceremonia que serealizé el11de agosto de 2024 en la Sala de Sesiones del
Consejode Facultad y que conté con la presencia de representantes de ambasinstituciones.
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Decano de la FCA participé en reunion del comité ejecutivo del CONIDECE

En setiembre de 2023, 1a Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Sevilla
fuesededelaprimerareunién del Comité Ejecutivo del Consejo Iberoamericano de Decanosy Decanasde
Ciencias Econémico-Empresarialesde Universidades (CONIDECE), representando alaregién de América
LatinayElCaribe.

Eldecano dela FCA, Augusto Hidalgo Sanchez, participé en calidad de vocal de dicho Consejo. A la
jornada también asistieron los decanos de la Facultad de Contaduria Publica de la Universidad Santo
Tomas de Colombia, Carlos Gémez Restrepo, y dela Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad
de ElSalvador, Nixon Hernandez Vasquez.

Elobjetivo principal de este organismo, presidido poreldecano dela Facultad de Ciencias Econémicasde
laUniversidad de Buenos Airesde Argentina, Ricardo Pahlen Acufia, escolaborarenlasareasde docencia,
investigaciény extension, propias delasuniversidades miembros.

Convenio con Visit USA

Elobjetivoesfacilitaralos estudiantesy egresados dela Escuela Profesional de Administraciéon Turistica
lasoportunidades pararealizar pasantias en Estados Unidos, asicomo promovery difundir actividades
relacionadas con el sector turismo.

Convenios para prdcticas pre y profesionales de los estudiantes de pregrado

Sefirmaron acuerdos connueve empresasnacionales para que nuestrosestudiantes de las seis escuelas
profesionalesrealicen sus practicas preprofesionales y profesionales, garantizando todos los derechos
establecidos.

il



Logros alcanzados:

Creacion de tres nuevas escuelas profesionales

| BN pgg | :
p.m-.:.m: Ny SNV D AN MLAIETA | ‘ I
AR B CT L AN ADMNISTRATIN AS "

. PROVESIONALOE ADMBIETRACYON |
MARTIA ¥ 2ouTiioma |

En una sesién extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2023, la Asamblea Universitaria ratificé
por unanimidad la creacién de las escuelas profesionales de Administracién Maritima y Portuaria,
Administracién dela Gastronomiay Marketing,las cuales habian sido aprobadasel19 de diciembre por
el Consejo Universitariodela UNMSM.

En el Semestre Académico 2024-11, los primeros alumnos de estas tres nuevas escuelas profesionales
comenzaron sus estudios. Esta creacién marca un paso significativo en el fortalecimiento de nuestras
capacidades académicas y profesionales, reafirmando nuestro compromiso como facultad y como la
universidad mas antigua de América.

Vea el video de la Asamblea Universitaria:
https://www.facebook.com/RTVunmsm/videos/749598250414277?locale=es_LA

Primer Posdoctorado en Administracion

Larectoradela UNMSM, Jeri Ramén Ruffner, inauguré el primer posdoctorado ofrecido porla FCAen
colaboracién conla Universidad de Buenos Aires, Argentina. Este programainnovador tiene como objetivo
fortalecerlascapacidadesdeinvestigacién de profesionalesy doctoresen Administraciény disciplinas
relacionadas, con elrespaldo de expertos en el campo.

Enlaceremonia participaroneldecanodelaFacultad de Ciencias Econémicasdela Universidad de Buenos
Aires,Argentina, Ricardo Pahlen Acuiia, y eldecanodela FCA dela UNMSM, Augusto Hidalgo Sanchez.
Ademas, estuvieron presentes el Dr. Carlos Horacio Torcasio, de la Universidad de Buenos Aires, y el Dr.
Rafael Trigueros Sanchez, de la Universidad de Sevilla, Espafia, quien imparti6 la clase inaugural del
posdoctorado.

Vea el video de la transmisién aqui:
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=979297459944148
Mads informacién:

https://www.youtube.com/watch?v=NgjoqUoaZwY

I —— ( X jJ UNMSM
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Estudiantes de Ciencias Administrativas enriquecen su formaciéon con
experiencias académicas en universidades extranjeras

Catorce estudiantes de nuestra facultad tuvieron la oportunidad de cursar los semestres académicos
2022-I1y2023-Il enreconocidasuniversidades de Espafia, Argentina y Republica Dominicana.

Este intercambio fue posible gracias al “Programa de Estimulo al Mérito”, que ofrece una asignaciéon
econémica para cubrirlos pasajes deiday vuelta, alojamiento, alimentacién y seguro internacional.

Eldecanodela FCA, Augusto Hidalgo Sanchez, resalté que esta iniciativa forma parte del proceso de
internacionalizacién de la facultad, uno de los objetivos prioritarios en su gestién actual. El programa
tiene como finalidad enriquecerla formacién académica de los estudiantes y fomentar una perspectiva
global en sueducacion.

Docentes de Ciencias Administrativas recibieron doble titulacion en Universidad
de Burdeos, Francia

Once docentes de la Facultad de Ciencias Administrativas recibieron la doble titulacién de maestria

otorgada porla UNMSM yla Universidad de Burdeosde Francia,luego de completar con éxitoel Programa
Master In Business Administration (MBA) llevado a cabo en el pais europeo. Los docentes de la FCA
cursaron lasmaestriasen Gestién Empresarial, Finanzasy Negocios Internacionales en San Marcos, las
cuales fueron validadas por dicha casa superior de estudios extranjera.

Tras ser admitidos por el Instituto de Administracién de la universidad francesa, realizaron estudios
complementariosdel5al30 dejunio de2024 y aprobaron todaslas materias. Como resultado, obtuvieron
ladobletitulacién de maestriascon grados reconocidos porlos gobiernosde Peruy Francia,en virtud del
Acuerdo deImplementacién del Doble Grado del Programa de Posgrado suscrito por ambasinstituciones.

Elafio pasado,cincodocentesdela Facultad también participaron eneste Programa de Doble Titulacién.

e



Descentralizacién de la FCA

En el afio 2023, iniciamos el proceso de descentralizacién de la Facultad de Ciencias Administrativas
mediante la apertura de sedes en Chancay y San Juan de Lurigancho. En Lima, las clases se llevaron a
cabo en espacios proporcionados porlasede de San Juan de Lurigancho del Centro Preuniversitario.

Losestudiantesdelasede de Chancayrecibieron clasesen aulas facilitadas porla municipalidad distrital,
graciasal convenio establecido con la Facultad de Ciencias Administrativas.

Ladescentralizacién marca un hitosignificativo en nuestra facultad. Estainiciativanosolorepresentaun
avanceen términos de accesibilidad paralos estudiantes, al acercarlaeducacién universitaria a diferentes
distritos, sino que también refleja nuestro compromiso conlainclusién ylaequidad educativa.

Lideramos el posgrado en San Marcos

Enelsemestre2023-1[,1a Unidad de Posgrado atrajo
auntotaldei411estudiantes,distribuidosen seis
maestrias(presencialesy virtuales) y un programa
dedoctorado. También se ofrecieron dos diplomados
virtuales:en Gestiéon de Universidades Publicasy
en Gestion Publica. Esimportante destacar queesta
unidadrecibi6é el mayor nimero de postulantesen
posgrado. Con untotal de 516 (35.51%) solicitantes,
la FCA superd significativamente a la Facultad
de Ciencias Contables, que registro 242 (16.66%)
postulaciones, ubicandose en segundo lugar.

(*) UNMSM
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Enelranking de nimero de postulantes por maestria dentro de la UNMSM, los tres primeros lugares
pertenecen ala FCA. La maestria en Gestién Publica lider6 con 264 (30.03%) postulantes, seguida por
la maestria en Gestién Empresarial con 132 (15.02%) solicitudes. La maestria en Direccién de Recursos
Humanos se posicioné en tercerlugar, con 81(9.22%) postulantes, ylade Finanzasy Valores ocupé el quinto
lugar con 39 (4.44%) postulaciones.

Este posicionamiento refleja el liderazgo y la excelencia académica de la FCA en el ambito del posgrado
universitario.

Publicacion en inglés de la revista Gestion del Tercer Milenio

Elprimernimerodel2023dela Revista Gestién del ORTS ntoersdnd Micksnal Mayor e s Mares
Tercer Milenio (volumen 26, nimero 51), también VAR Y  paciiad e Clancas Admitrstiss
publicadoeninglés,tuvounimpactonotableenlas 7

descargas; pasando de130 en el segundo semestre GESTION EN EL
del 2022 a 203 en un solo mes. Entre julio y el 27 TERCER MILENIO
denoviembre de 2023, se observ6 unincremento s ———
significativo, con el mayor nimero de descargas ki e E a0 : "
registrado en setiembre, alcanzandolas 62, frente

alas27descargas del mismo mesen 2022. mmwr w-
Esta estrategia de publicacién bilingiie, en .. h N e

castellanoeinglés,buscaampliar el alcance entre
lascomunidadescientificas yacadémicasanivel
global, ademas de posicionar la revista en bases
dedatos de altoimpacto como Scielo.

Vea la revista: https://Ic.cx/6 TbhO1

Programa de Desarrollo Humanistico

Elpropésito de este programa es fomentar y cultivarel talento artistico y lashabilidades blandas delos
estudiantes,ademas de fortalecer suformacién humanistica,liderazgoy equilibrio entrelo profesional
ylocultural. En ese sentido,enla FCA serealizaronlassiguientes actividades:

« Juegos Florales 2022: "Elizabeth Canales Aybar"

En2022,la Facultad de Ciencias Administrativas
organizé los Juegos Florales “Elizabeth Canales
Aybar”, con cuatro categorias de competencia:
cuento, ensayo, poesia y fotografia.

Masde un centenar de trabajos fueron presentados
enestaprimera edicién. Eljurado calificador estuvo
integrado porlaescritora Gloria Caceres Vargas,
el historiador Marcos Garfias Davila, el poeta
Marco Martos, los fotorreporteros Flor Ruiz y
Oscar Chambi, entre otros. Los trabajos ganadores
fueron publicados en una edicién impresa.

Vea la edicién impresa: https://bit.ly/3FEDFme




Gestion Académica

Consejo de Facultad

Enelmarcodelagestion académica dela Facultad, sellevaronacaboreunionesvirtuales del Consejo de
Facultad, enlascualessediscutierony aprobaron acuerdos fundamentales para el desarrollo académico
yadministrativo.

Resumen delassesionesordinarias,extraordinariasy el niimero total de acuerdos tomados por el Consejo
de Facultad en el2024.

Tipo de sesion o acuerdo Cantidad

Sesiones ordinarias 12
Sesiones extraordinarias 12
Acuerdos 150

Gestion académica y liderazgo institucional

Durante el periodo de gestién 2024, la Facultad de Ciencias Administrativas, bajo el liderazgo del Dr.
Augusto Hidalgo Sanchez, emiti6 un total de 2032 resoluciones decanales. Estos documentos fueron
fundamentales para gestionar y coordinar eficazmente las actividades académicas, de investigacién,
proyeccién social yadministrativas delafacultad, contribuyendo de manera significativaal cumplimiento
delosobjetivosinstitucionales.

Eldecano,ademasde cumplir con susresponsabilidades estatutarias comodecanodela FCA, desempefié
unroldestacadoenlauniversidad y enlacomunidad académicainternacional.

Enel2024,fuedesignado presidente de la Comisién de Celebraciones porel 473." Aniversariodela DEcana
de América,conR.R.N."003562-2024-R/UNMSM, demostrando su capacidad deliderazgoy su compromiso
conlainstitucién. Asimismo, con Resolucién Rectoral N." 009306-2024-R/ UNMSM, fue también nombrado
miembro de la comisién encargada de revisar y modificar el Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF),unrol crucial paralaactualizacién y mejora dela estructura organizativa dela universidad.

En el ambito internacional, la FCA se consolidé como miembro de la Junta Directiva del Consejo
Iberoamericano de Decanos de Ciencias Econémicas y Empresariales de Universidades (CONIDECE),
organismo que fomentala colaboracién en docencia,investigacién y extensién entrelas universidades
miembrosde América Latinay el Caribe.
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Eltutulardela FCAfueincluidoen el Comité Ejecutivo de CONIDECE, desempefiandose como vocal junto
adestacados decanosdelaregion,lo que fortalecelapresenciayelliderazgo dela UNMSM en el contexto
iberoamericano.

Este periodo de gestién no solo subraya la capacidad de la Facultad de Ciencias Administrativas para
adaptarseyliderar en un entorno académico dindmico, sino que también destaca el compromiso del del
decano conlaexcelencia educativa, tanto anivel nacional comointernacional

Estadisticas
Pregrado

En el marco de la gestién del decanato, se presentan las estadisticas clave que reflejan el crecimiento y
consolidacién delafacultad endiversas areas. Estascifrasincluyen el nimero deingresantes, matriculados
yaulasdisponibles, tanto enlos Estudios Generales como en las escuelas profesionales, con un enfoque
particularenlassedesde Chancayy San Juande Lurigancho.

Asimismo,se destacanlasestadisticas delasnuevasescuelas profesionalesde Administracién Maritima
y Portuaria, Administracién de la Gastronomia y Marketing, junto a las escuelas méas antiguas, como
partedel fortalecimiento académicoy deinfraestructuradelafacultad.

Semestre 2024-11

Pregrado N.” deingresantes N.’dematriculados N.’ de egresados
Estudios Generales 599
Escuelas profesionales 2046 03
Total 2645 03

Semestre 2024-1

Pregrado N.deingresantes N.’dematriculados N.’de egresados
Estudios Generales 627 611
Escuelas profesionales 2090 25
Total 627 2701 25

Estudios generales

Semestre 2024-11

Pregrado N.”deingresantes N.’ de matriculados N.° de aulas
Ciudad Universitaria 531 14
San Juan de Lurigancho 43 2
Chancay 25 1
Total o] 599 17




Semestre 2024-1

es N.’ deingresantes N.’ de matriculados N.’ de aulas
Ciudad Universitaria 485 472 1
San Juan de Lurigancho 44 42 2
Chancay 23 23 2
Total 552 537 15

Escuelas profesionales nuevas

Semestre 2024-11

Escuela profesional N." deingresantes N.’ de matriculados
Administracién Maritima y 22
Portuaria
Administracién de la Gastronomia 25 2
)
Marketing 27 §
TOtal (0] 74 E.
(=5
(¢}
&
Semestre 2024-1 24
gi
Escuela profesional N.’ deingresantes N.’ de matriculados N
N
Administracién Maritima y 23 22 =
Portuaria
Administracién de la Gastronomia 25 25
Marketing 27 27
Total 75 T4

Escuelas profesionales anteriores

Semestre 2024-II (desde el IV ciclo)

Escuela profesional N.” deingresantes N.’de matriculados N.’de egresados
Administracién 900 o1
Administracién de 564 o1
Negocios Internacionales
Administracién de Turismo 582 01
Total o] 2046 03
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Semestre 2024-II (desde el IV ciclo)

Escuela profesional N.’ deingresantes N.°de matriculados N.°de egresados

Administracién 240 925 09

Administracién de 122 596 1

Negocios Internacionales

Administracién de Turismo 123 569 05

Total 485 2090 25
Posgrado

ElProgramade Posgrado ha demostrado un notable crecimientoy consolidacién. Ademas, el2024 marca un
hitosignificativoconlaimplementacién oficial del primer Programa de Posdoctorado en Administracién
en colaboracién conla Universidad de Buenos Aires. Por segundo afio consecutivo, hemosllevado acabo
el Programa de Doble Titulacién con la Universidad de Burdeosen Francia, reforzando nuestrasalianzas
internacionales.

También hemos promovido el desarrollo de importantes forosy congresos, como el “Estado actual dela
regulacién delainteligencia artificial en Iberoamérica, el “Segundo Congreso Iberoamericano de Derechos
Digitales: Inteligencia Artificial, Politicas Publicas, Innovacién y Derechos de los Ciudadanos,” y el foro
sobre “Inteligencia artificial y proteccién de datos”, subrayando nuestro compromiso con la excelencia
académicay elliderazgo en temas contemporaneos.

Estoslogrosreflejan nuestradedicacién a ofrecer unaeducacién avanzadayamantenernosalavanguardia
delainvestigaciény el debate académico.

Programas
Semestre 2024-I1
Programa N.° deingresantes N.’dematriculados N.’ de egresados
Maestrias 433 1614 0
Doctorado o] 47 o]
Total 433 1661 0
Semestre 2024-1
Programa N.deingresantes N.’dematriculados N.’de egresados
Maestrias 530 1561 255
Doctorado 16 53 3
Total 546 1614 258




Maestrias

Semestre 2024-1

Maestria N.’ deingresantes N.°de matriculados N.°de egresados
Administraciéon 217 781 o}
Gestion Publica 216 788 o]
Gestién de Negocios 42 o}
Internacionales
Profesional en Gestion de 03 o}
Negocios Internacionales
Total 433 1614 o}

Semestre 2024-1

Maestria N.’ deingresantes N.°de matriculados N.’de egresados
Administracién 247 764 131
Gestién Publica 250 Thby 118
Gestion de Negocios 33 46 o}
Internacionales
Profesional en Gestién de 00 7 6
Negocios Internacionales
Total 530 1561 255

Doctorado
Semestre 2024-11
Doctorado N.” deingresantes N.’de matriculados N.’de egresados
Administracién 47 0
Total o] 47 0
Semestre 2024-I
Doctorado N.’ deingresantes N.°de matriculados N.’de egresados
Administracion 16 53 3
Total 16 53 3

Tesis sustentadas en el 2024

Maestrias 50
Doctorado 1
Total 61

L

(*) UNMSM

-
(=]
=
.
[
=]
()
Q
@
0
-
(=8
(«]%
=]
)
o
N
3




Investigacion

Ennuestragestiénen el campodelainvestigacién tuvimosunsignificativo avance. Serealizaron proyectos
financiados y no financiados de acuerdo con las lineas de investigacién definidas. Editamos la revista
Tercer Milenio, dos veces al afio, que en el 2023 fue publicada en inglés. Realizamos también talleres
formativos para docentesy estudiantes de la Facultad.

Relacién de Proyectos de investigacion CON financiamiento SIN financionamiento
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- Lineas de Grupos de Revista Tercer

. . . . . R Talleres
Investigacion Investigacion Milenio
136 13 2 7

Docentes de la FCA ganaron el concurso para grupos de investigacion

DocentesdelaFacultad de Ciencias Administrativasresultaron ganadoresen el concurso2023del Programa
de Proyectos para Gruposde Investigacion,en el marco dela politica de financiamiento deinvestigacién
dela Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Eldoctor Edgar Vicente Armas, fue premiado por su proyecto “Educacién ambiental y formacién de la
Cultura Ambiental enlos Estudiantes delaUNMSM",y el docente Luis Fabian Sotelo, de la EPA de Negocios
Internacionales, por su proyecto “Disefio eimplementacién de un prototipo de software CRM operativo
ylaretenciéndel cliente en hotelestresestrellas de Arequipa, La Libertad y Tacna”. Ambos forman parte
del Grupo de Investigaciéon Gestién Verde.



Mejor equipo de investigacion de Ciencias Econémicas

247

“Investigamos Juntos en Gestién y Psicologia Organizacional” de la FCA fue reconocido como el mejor
equipodeinvestigacién en el area de Ciencias Econémicasdurantela ceremonia “Premio ala Investigacién
en San Marcos 2023, organizada porel Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado dela UNMSM.

Elgrupo es coordinado por el docente Pedro Tito Huamani e integrado por sus colegas Pedro Mascaro
Canales, Claudia Rivera Rojas, Jestis Reyes Acevedo, Luis Geraldo Campos, Elizabeth Garcia Salirrosas
y Elizabeth Salas Tenasaca, asi como porlos estudiantes Luigui Romano, Diego Olarte, Yosselin Zevallos
y Maria Alvarado.

Premio al mejor tesista en pregrado
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LaLic.Mary Parco Carhuavilca, dela Escuela Profesional de Administracién de Turismo, recibié el premio
en la categoria “Premio al Tesista y Asesor de Tesis de Pregrado’, por su trabajo titulado “Resiliencia
Organizacional y el Desarrollo Turistico Sostenible en el Centro Histérico de Lima, 2021".

) UNMSM



Facultad de
Ciencias Biologicas



Facultad de
Ciencias Biologicas
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Decano: Dr. Pablo Sergio Ramirez Roca

Han transcurrido mas de cuatro afios desde que asumimos la gestién de la Facultad de Ciencias
Biolégicas de laUNMSM el 16 de noviembre del 2020, en plena pandemia del COVID-19. A pesar
de esta circunstancia, nos hemos esforzado por implementar nuestro plan de trabajo. Cuando
asumimos la direccién de la Facultad, todos los procesos de ensefianza se llevaban a cabo de
forma remota y las actividades de investigacién presencial eran muy limitadas.

En respuesta, nuestras primeras acciones se centraron en adecuar nuestra infraestructura para
prevenir el contagio de enfermedades respiratorias. Ademas, el Pabelléon de Docencia estaba
inoperativo debido a obras de ampliacién de la gestién anterior. Durante 2021, trabajamos
arduamente para habilitar las instalaciones y asi poder retornar a la presencialidad lo antes
posible.

Ademas, reactivamos las actividades de investigacion las 24 horas del dia, permitiendo a docentes
y tesistas cumplir con los compromisos asumidos con entidades financiadoras, tanto internas
como externas. En el 2022, las clases retornaron a la presencialidad en un 50% (2022-I) y un
70% (2022-11) en el pregrado. Con el objetivo de mejorar la visibilidad de la labor de los biélogos
sanmarquinos, renovamos la pagina web y las redes sociales oficiales de la Facultad.

Durante el 2023, las Escuelas Profesionales (EP), supervisadas por el Vicedecanato Académico,
renovaron los programas curriculares de Ciencias Biolégicas, Microbiologia y Parasitologia, y
Genética y Biotecnologia. Asimismo, el Vicedecanato de Investigacién y Posgrado, en conjunto
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con la Unidad de Posgrado (UPG), actualizé los Planes Curriculares del Doctorado en Ciencias
Biolégicas y las maestrias en Biodiversidad y Gestién de Ecosistemas, Biologia Molecular,
Zoologia, Botanica, Ecosistemas y Recursos Acuéticos. En esta misma linea, se crearon la nueva
Maestria en Bioinformatica y Ciencias Omicas, y la de Entomologia Médica. En cuanto al
fortalecimiento de nuestro Doctorado, logramos asegurar el financiamiento de PROCIENCIA
por un total de S/13 984 168, lo que permitira becar a 38 estudiantes peruanos, atraer nuevos
investigadores e incrementar nuestras redes de colaboracién nacional e internacional. Este
logro es el resultado del trabajo multidisciplinario de una Comisién Ad hoc de la UPG de nuestra
Facultad.

En relacién al Sistema de Gestién de Calidad (SGC), hemos completado con éxito las auditorias
internas y externas para la certificaciéon ISO 9001:2015, que permanecera vigente hasta el
2026. Ademas, para continuar mejorando las competencias profesionales de los biélogos
sanmarquinos, hemos firmado un convenio especifico entre la FCB y la Direccién de Redes
Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Norte y Centro, el Hospital Militar, el Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas (INEN) y otras instituciones.

Los logros en este periodo son el resultado del esfuerzo conjunto de la FCB, los docentes, los
estudiantes y el personal administrativo.
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Oferta Académica

Pregrado

3 Escuelas Profesionales

-

BIOLOGICAS “ BlOTECNd'LoqlA %

Posgrado

1doctorado, 6 maestrias y 1 segunda especialidad

MICROBIOLOGIA .

Y PARASITOLOGIA °
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EN BIOINFORMATICA _

Y CIENCIAS OMICAS

EN CIENCIAS BIOLOGICAS

16 estudiantes becarios por el programa
‘Alianzas Interinstitucionales para Programas
de Doctorado 2024" de ProCiencia Concytec

MENCIONES:

EN ECOSISTEMAS Y
RECURSOS ACUATICOS

EN BIODIVERSIDAD
Y GESTION DE ECOSISTEMAS

EN BOTANICA TROPICAL



Datos Estadisticos Pregrado

00066

Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes
matriculados matriculados matriculados matriculados

593 628 813 865

(2020-1) (2021-1) (2022-1) (2023-1)

579 758 778 831

(2020-2) (2021-2) (2022-2) (2023-2)

Estudiantes
matriculados

848

(2024-1)
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*Datos al 31de mayo de 2024

Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes
graduados graduados graduados graduados graduados

68 106 141 102 105

*Datos al 31 de mayo de 2024

Titulados Titulados Titulados Titulados Titulados

77 56 122 122 81

*Datos al 31de mayo de 2024

(.*) UNMSM



Ingresantes

132

Estudiantes
matriculados

123

(2020-1)

101

(2020-2)

Tesis
sustentadas

12

Datos Estadisticos de Posgrado

Ingresantes Ingresantes

92 69

Estudiantes
matriculados

Estudiantes
matriculados

154 136

(2021-1) (2022-1)

19 117

(2021-2) (2022-2)

Tesis Tesis
sustentadas sustentadas

13 Ll

Ingresantes

60

Estudiantes
matriculados

m

(2023-1)

85

(2023-2)

Tesis
sustentadas

*Datos al 31 de mayo de 2024

*Datos al 31de mayo de 2024

e

*Datos al 31 de mayo de 2024
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Gestion Académica

Actualizacion de los programas curriculares de pregrado

Uno de los objetivos de esta gestiéon decanal, fue la actualizacién de los programas curriculares. En
el caso del Pregrado, como medida inicial, se implementé la Unidad de Coordinacién Curricular,
a cargo de personal especializado que apoy6 en la renovacién de los programas curriculares de las
tres escuelas profesionales. Luego de un arduo trabajo colaborativo entre autoridades, directivos,
docentes, egresados y estudiantes, los programas de las Escuelas Profesionales de Ciencias Biolégicas,
Microbiologia y Parasitologia, y Genética y Biotecnologia han sido actualizados para alinearse con los
mas altos estandares de calidad educativa.

El Vicedecanato Académico y las escuelas profesionales han liderado este esfuerzo, asegurando que
los contenidos y metodologias de ensefianza sean actualizados y relevantes. Esta renovacién responde
al compromiso de la facultad de proporcionar una formacién académica de excelencia, acorde con los
avances cientificos y tecnolégicos.

Programa Aprobacion

ESCUELA PROFESIONAL | RD 001088-2023-D-FCB/UNMSM de fecha 11-12-2023, aprueba el PROGRAMA
DE CIENCIAS CURRICULAR 2024 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS
BIOLOGICAS BIOLOGICAS de la Facultad de Ciencias Bioldgicas.
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ESCUELA PROFESIONAL | RD 001096-2023-D-FCB/UNMSM de fecha 12-12-2023, aprueba el PROGRAMA
DE GENETICAY CURRICULAR 2024 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE GENETICA 'Y
BIOTECNOLOGIA BIOTECNOLOGIA de la Facultad de Ciencias Biolégicas, segiin Anexo que en
fojas ciento dos (102) forma parte de la presente Resolucién.

ESCUELA PROFESIONAL | RD 001089-2023-D-FCB/UNMSM de fecha 11-12-2023, aprueba el PROGRAMA
DE MICROBIOLOGIA'Y CURRICULAR 2024 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MICROBIOLOGIA'Y
PARASITOLOGIA PARASITOLOGIA de la Facultad de Ciencias Biolégicas.

Taller con los Grupo de Interés para socializar el Programa Curricular de la Escuela Profesional de Microbiologia y
Parasitologia.

() UNMSM



Actualizacion de los programas curriculares de posgrado

La actualizacién de los programas curriculares de posgrado en la Facultad de Ciencias Biolégicas
representa un paso crucial para la mejora continua de la calidad educativa y el desarrollo de la
investigacién en nuestro pais. Este proceso, que implica la revisiéon y modernizacién de los contenidos,
metodologias y objetivos educativos, tiene un impacto significativo en varios aspectos clave del
desarrollo académico y profesional de los estudiantes.

Programa Aprobacion

Doctorado en Ciencias Biologicas

Resolucién Rectoral N.’004620-2023-R/UNMSM del 14 de
abril, modificada con R.R N° 013500-2023-R/UNMSM del 18
de diciembre.

Maestria en Biologia Molecular

Resolucion Rectoral N.’003891-2023-R/UNMSM del 30 de
marzo.

Maestria en Biodiversidad y Gestién deEco-
sistemas

Resolucion Rectoral N."004400-2023-R/UNMSM deli1 de
abril.

Maestria en Zoologia con mencién en
Ecologia y Conservaciéon

Resolucién Rectoral N.’009988-2023-R/UNMSM del 29 de
agosto.

Maestria en Zoologia con mencién en
Sistematica y Evolucién

Resolucién Rectoral N.’009988-2023-R/UNMSM del 29 de
agosto.

Maestria en Ecosistemas y Recursos Acuaticos
con mencién en Ecosistemas Acuaticos

Resolucién Rectoral N.’009988-2023-R/UNMSM del 29 de
agosto.

Maestria en Ecosistemas y Recursos Acuaticos
con mencién en Evaluacién y Manejo de
Recursos Pesqueros

Resolucién Rectoral N."009988-2023-R/UNMSM del 29 de
agosto.

Maestria en Ecosistemas y Recursos Acuaticos
con mencién en Acuicultura

Resolucién Rectoral N.’009988-2023-R/UNMSM del2g de
agosto.

Maestria en Botanica Tropical con mencién
en Etnobotéanica

Resolucién Rectoral N.’009989-2023-R/UNMSM del 29 de
agosto.

Maestria en Botanica Tropical con
mencién en Botanica Econémica

Resolucién Rectoral N."009989-2023-R/UNMSM del 29 de
agosto.

Maestria en Botanica Tropical con mencién
en Taxonomia y Sistematica Evolutiva

Resolucién Rectoral N.’009989-2023-R/UNMSM del 29 de
agosto.

Nuevos programas de posgrado

Con el objetivo de formar investigadores cientificos de alto nivel, en 2021 se inici6 la elaboraciéon de los
programas curriculares de dos nuevos posgrados. En coordinacién con la SUNEDU, logramos ampliar
nuestra oferta educativa en areas de conocimiento altamente relevantes y necesarias en la actuali-
dad:

1. Nuevo Programa de Maestria en Bioinformatica y Ciencias Omicas: Aprobado mediante Resolu-
cién Rectoral N.’'012292-2023-R/UNMSM.

2. Nuevo Programa de Segunda Especialidad en Parasitologia: Actualmente en proceso de aproba-
cién, respaldado por la Resolucién Decanal N." 000820-2023-D-FCB/UNMSM.

Autoevaluacion del Programa de Doctorado en Ciencias Biologicas

El Comité de Calidad del Doctorado, integrado principalmente por docentes investigadores, egresa-
dos, estudiantes y personal administrativo de Facultad, tiene a su cargo la autoevaluacién de este
programa para garantizar el objetivo principal de formar doctores altamente calificados en el estudio
de la diversidad biolégica y su uso sostenible. Este proceso cuenta con el apoyo de la OCAA de la FCB
y la OCCAA Central.
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Certificacion ISO 9001:2015 para las escuelas profesionales de la Facultad de Ciencias
Biologicas

Tras un arduo trabajo colaborativo entre autoridades, docentes y estudiantes, la compaifiia
certificadora Bureau Veritas ha otorgado la certificacién ISO 9001:2015 a la “Planificacién, ensefianza,
evaluacioén, promocién de la investigacién y de la responsabilidad social en pregrado para otorgar el
titulo de Bidlogo con mencién en: Botanica, Hidrobiologia y Pesqueria, Zoologia; Biélogo Genetista,
Biotecnélogo; y Bidlogo Microbidlogo Parasit6logo”.

Esta certificacion reconoce el funcionamiento continuo y satisfactorio del sistema de gestiéon de la
Facultad en relacién con la enseflanza en las Escuelas Profesionales de Ciencias Bioldgicas, Genética
y Biotecnologia, y Microbiologia y Parasitologia.

s

Cabe mencionar que esta certificacién estara vigente hasta 2026.
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Certification

I UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Contracting Entity: Calle German Amézaga Nro. 375, Edificio Jorge Basadre,
Ciudad Universitaria, Lima 1, Lima - Per(.

Bureau Veritas Certification Holding SAS — UK Branch certifies that the
Management System of the above organisation has been audited and found to be
in accordance with the requirements of the management system standards

detailed below

ISO 9001:2015

Scope of certification

PLANIFICACION, ENSENANZA, FORMACION, EVALUACION, PROMOCION DE LA INVESTIGACION
> Y DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN PRE-GRADO PARA OTORGAR EL TITULO COMO

| BIOLOGO CON MENCION EN: BOTANICA, HIDROBIOLOGIA Y PESQUERIA, ZOOLOGIA; BIOLOGO
[ GEMNETISTA BIOTECNOLOGO Y BIOLOGO MICROBIOLOGO PARASITOLOGO.

*No lidad: 7.1.5.2 Trazabilidad de las

| PLANNING, TEACHING, TRAINING, EVALUATION, PROMOTION OF RESEARCH AND SOCIAL
RESPONSIBILITY IN PRE-DEGREE TO GRANT THE DEGREE AS BIOLOGIST WITH MENTION IN:

[ BOTANY, HYDROBIOLOGY AND FISHERIES, ZOOLOGY; BIOTECHNOLOGIST GENETICIST

| BIOLOGIST AND PARASITOLOGIST MICROBIOLOGIST BIOLOGIST,

*Non applicability: 7.1.5.2 Measurement traceability

'.I Original cycle star date: 10-March-2020

II'-,I Expiry date of previous cycle: 09-March-2023
\ Recertification Audit date: 19-October-2022
‘ Recertification cycle start date: 10-March-2023.

Subject to the continued satisfactory operation of the organization's Mar it Syst
this certificate expires on: 09-March-2026.

Certificate No. coz3.o0020 Version: No. 2 Issue date: xxxx-2023
Previous Certificate No. c020.00063U

Certification body address™ 5 Floor, 66 Prescot Street, London E1 8HG, United Kingdom
Locs! office: Bureau Veritas Del Pert 5.A. Av. Santa Cruz Nro. B88, Oficina 807, Distrito de
Miraflores, Lima 18, Perd.

[uKas]

Furthar clarifications regarding the scope and validity of this cerificate and the mbﬂﬂy of g
the system ploass maik: by @
2]
UKAS Certificate Template single site rev 3,10 11 Ouerober 22, 2021

BUREAU
VERITAS
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Implementacion del internado en Ciencias de la Salud para los estudiantes de la Facultad de
Ciencias Biologicas

Enagostode2022se firmé el Convenio Especifico de Cooperacién Docente Asistencial entre la Facultad
de Ciencias Biolégicas (FCB) y la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro (DIRIS-LC),
6rgano desconcentrado del Ministerio de Salud (Minsa).

Gracias a este acuerdo, se inicié el desarrollo de actividades de formacién durante el pregrado e
internado, mediante acciones de docencia, servicio e investigacién que los estudiantes llevaran a cabo
en la DIRIS-LC, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los pacientes, fortalecer la formacién
de los alumnos y el desempeiio de los trabajadores, docentes e investigadores.

La primera promocién de internos en Ciencias de la Salud de la FCB estuvo integrada por 19 alumnos
gue cursaban su ultimo afio de estudios y cumplieron, durante 10 meses, un periodo de internado en
diversos centros especializados del Minsa de Lima y Callao.

En octubre de 2023, se aprobé la firma del Convenio Especifico de Cooperacién Docente Asistencial
entre la FCB y la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Norte, otro érgano desconcentrado del
Minsa. En el marco de este convenio, la segunda promocion, integrada por nueve estudiantes, realizé
su internado en Ciencias de la Salud en diversos centros de atencién del Minsa de las DIRIS Lima
Centro, Callao y Lima Norte.

Alafecha,latercera promocién de internos de estudiantes de nuestra facultad, realizan este internado
y tienen la oportunidad de vivir esta nueva experiencia en su formacién académica.

Segunda Promocién de Internos en Ciencias de la Salud con autoridades de la FCB'y del Colegio de Biélogos del Pertl.

() UNMSM

257

5
=)
=
=,
()
(=}
[
(7]
®
0
bt
(=4
(«]%
=
N
(=}
N
>




s

<
[x)
o
N
=]
()
]
=
(2]
U
(&)
(V]
=)
1}
o
=
=)
E
(7]
=

Adecuacion de la infraestructura de docencia, investigacion y soporte administrativo
con medidas de bioseguridad ante la COVID-19 para garantizar un servicio educativo de
calidad ante el retorno a la presencialidad

En diciembre de 2020 y durante el 2021, la Facultad de Ciencias Bioldgicas inicié la implementacién
de las medidas de bioseguridad para prevenir la propagaciéon de la enfermedad en el Pabellén de
Investigaciéon y médulo administrativo, mediante instalacién de sefialéticas, puntos de toma de
temperatura, dispensadores con alcohol en gel y 1a colocacién de banners informativos.

Enel2022,emitidala Resolucién Rectoral N. 003725-2022-R/UNMSM, enla que se apruebala «Directiva
para el regreso progresivo a las actividades semipresenciales en la UNMSMb», la FCB acondicioné las
aulasy laboratorios del Pabellén de Docencia, considerando las medidas de bioseguridad y renovando
mobiliario y equipos. Esto se hizo con el fin de garantizar el logro de las competencias y resultados de
aprendizaje durante el regreso a la ensefianza presencial, asi como la seguridad de los estudiantes y
trabajadores docentes y no docentes.

Habilitacién y acondicionamiento de todos los laboratorios de docencia de pregrado.
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Capacitacion docente con miras a la acreditaciéon académica

La gestion del decano Pablo Ramirez Roca busca trabajar por la excelencia académica, poniendo énfasis
en la capacitacién permanente para cumplir con los factores y estandares establecidos en el Modelo
de Acreditacién para Programas de Estudios de Educaciéon Superior Universitaria del SINEACE.
La acreditacién de programas académicos no solo es un indicador de calidad, sino también un proceso
esencial que asegura que las instituciones educativas cumplan con altos estandares académicos.
Este proceso involucra una evaluacién de diversos aspectos del programa, incluyendo el curriculo, la
formacién del profesorado y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

En el afio 2021 se llevd a cabo la capacitacién “Metodologias pedagégicas y evaluacién educativa en
enfoque de ensefianza para el desarrollo de competencias”, a fin de fortalecer las competencias de los
profesores en este tema especifico.

En 2022, en tanto, se realizé la capacitacién “Taller de actualizacién del perfil de egresado y los objetivos
educacionales” con la objetivo de actualizar el perfil del egresado y objetivos educacionales en
coherencia con el Modelo de Acreditaciéon del SINEACE.

Como parte del plan de capacitacién docente 2023, se realiz6 el “Taller de silabo por competencias” que
tuvo como objetivo elaborar silabos basados en competencias y alineados a la Programaciéon Curricular.

En marzo de 2024 se realizé el “Taller de Instrumentos de Evaluacién” cuyo fin fue disefiar instrumentos
de evaluacién destinados a valorar los logros de aprendizaje en las asignaturas.

Atencion de la salud mental de los estudiantes de 1a Facultad de Ciencias Biologicas

La salud mental es esencial para el bienestar integral de los estudiantes y la FCB ha demostrado su
compromiso a través de la implementacién del consultorio psicolégico desde el 2022. Ubicado en el
primer piso del Médulo Administrativo, este espacio brinda atencién psicolégica presencial, ofreciendo
un entorno seguro y de apoyo para la comunidad estudiantil.

__3'_ —

el

Autoridades y profesores participantes del programa de capacitacién docente 2024: “Taller de Instrumentos de Evaluacién”.
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El consultorio psicolégico ha realizado diversas actividades clave, destacandose en las siguientes areas:

L\

(%) UNMSM

Abordajes psicolégicos al alumnado: Se han llevado a cabo entrevistas, evaluaciones psicolégicas,
y se ha proporcionado contencién y soporte emocional, consejeria y derivacién de casos. Estas
intervenciones han sido cruciales para el bienestar emocional de los estudiantes y ayudarlos a
enfrentar desafios personales y académicos.

Soporte y orientacién a docentes tutores: Se les ha brindado orientacién psicolégica para que
mejoren su intervencién con los tutorados. Esto ha permitido una mejor comprension de las
necesidades emocionales y psicolégicas de los estudiantes, facilitando un ambiente de aprendizaje
mas inclusivo y comprensivo.

Contencién y apoyo a padres de familia: Ademas de las intervenciones con los estudiantes, el
consultorio ha ofrecido contencién y apoyo emocional a los padres de familia, junto con asesorias
para mejorar la interaccién con sus hijos. Este enfoque integral fortalece la red de apoyo para los
estudiantes, promoviendo un entorno familiar mas saludable.

Talleresdecapacitacién:Entemasdeabordajeyenfoquedelosalumnosconnecesidadesespeciales,
clima organizacional del personal administrativo, y herramientas para el desarrollo personal y
profesional.

Estudiantes y personal administrativo en talleres impartidos por el Consultorio psicolégico de la FCB.




Investigacion

Proyectos de investigacion de la Facultad de Ciencias Bioldgicas destacan en concursos de
financiamiento externo

Durante esta gestidn, la investigacién desarrollada por los docentes de la FCB ha destacado por su
excelencia cientifica. Estas investigaciones han sobresalido en diversos concursos de financiamiento,
tanto internos como externos. Como es de conocimiento, la FCB es reconocida por su sobresaliente
participacion en los concursos convocados por el VRIP. Nuestros docentes investigadores, ademas,
destacaron en los que organizé ProCiencia Concytec, como los concursos “Proyectos de Investigacién
Bésica”,“AlianzasInterinstitucionalespara Programasde Doctorado”,“Proyectos Especiales: Proyectos
de Incorporacién de Investigadores Postdoctorales en Instituciones Peruanas”y “Fortalecimiento de

Laboratorios”.

Como Proyectos de Investigacion Basica, en el 2021 ganaron 3 iniciativas de la FCB:

1. Agroecosistemas de café como refugio de la diversidad de insectos polinizadores y depredadores
en bosques montanos de Ayacucho, Pert. Responsable: Mabel Alvarado Gutiérrez.

2. Proteasas ofidicas con accién migrastatica sobre lineas celulares de cancer de mama triple
negativo: hacia una mejor comprension de la metastasis. Responsable: Dan Vivas Ruiz.

3. Explorando los bosques montanos: La situacién de la biodiversidad en ecosistemas amenazados
por el cambio climatico. Responsable: César Aguilar Puntriano.

En el 2022 se seleccioné al proyecto Mitogenémica, museémica y microtomografias para resolver la
complejidad taxonémica de mamiferos endémicos de los bosques montanos peruanos, a cargo del Dr.
Victor Pacheco Torres.

En 2023, se seleccionaron 6 proyectos presentados por la UNMSM, de los cuales 3 correspondian a
grupos de investigaciéon de la FCB. Estas propuestas, de caracter multidisciplinario, tenian como
objetivo consolidar investigaciones de alto impacto. A continuacién, se detallan:

1. Metabarcoding usando ADN ambiental aéreo para develar la biodiversidad en el Area de
Conservaciéon Regional Cordillera Escalera — Una herramienta para paises megadiversos.
Responsable: Maria Orjeda Fernandez.

2. Develando procesos evolutivos de la biodiversidad peruana a una escala genémica: Diversidad
genética, introgresién y especiacién en taxa con tiempos evolutivos cortos. Responsable: Jorge
Luis Ramirez Malaver.

. - Vil T ll

Docentes investigadores en ceremonia de reconocimiento a ganadores de concursos ProCiencia Concytec.
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Descifrando rutas metabdlicas de la degradacién de colorantes azoicos en Shewanella
xiamenensis LC6 mediante analisis transcriptémico y proteémico para su aplicacién en procesos
de biorremediacién. Responsable: Pablo Ramirez Roca.

En el afio 2023, tres proyectos formulados por docentes investigadores de la FCS también fueron
seleccionados como beneficiarios del Esquema Financiero E067-2023-01, denominado “Proyectos
Especiales: Proyectos de Incorporacion de Investigadores Postdoctorales en Instituciones
Peruanas”. Esta selecciéon se formalizé mediante la RDE N.’ 072-2023-PROCIENCIA-DE.

A continuacién, se presenta la relacién de los investigadores, los responsables técnicos, los proyectos
alos que se incorporan y los montos de subvencién otorgados:

1.

Investigador Postdoctoral: Espinoza Culupu, Abraham Omar. Responsable Técnico: Ramirez Roca,
Pablo Sergio. Proyecto: Bioprospeccién inteligente para la busqueda de péptidos antimicrobianos
provenientes de bacterias de origen ambiental.

Investigador Postdoctoral: Echevarria Espinosa, Lourdes Yliana. Responsable Técnico: Aguilar
Puntriano, César Augusto. Proyecto: Estudio de la diversidad de las lagartijas del género
Stenocercus en los Andes del centro del Perti (Reptilia: Tropiduridae).

Investigador Postdoctoral: Faustino Fuster, Dario Ruben. Responsable Técnico: Ramirez Malaver,
Jorge Luis. Proyecto: Genotipando especies nativas para entender sus procesos evolutivos y
salvarlos de no ser parte de la sexta extincién por el cambio climatico antropogénico.

El 7 de noviembre de 2023 se emitié la Resolucién de Direccién Ejecutiva N.” 062-2023-PROCIENCIA-
DE, la cual formaliza los resultados del Concurso E044-2023-01-BM, denominado “Fortalecimiento de
Laboratorios”, en el que resultaron ganadores seis laboratorios de nuestra Facultad.

A continuacién se seflalan las propuestas que fueron seleccionadas:

1.

() UNMSM

Responsable técnico: Orjeda Fernandez, Maria. Titulo de la propuesta: Gendémica y Bioinformatica
de la Biodiversidad.

Responsabletécnico:Valencia Ayala, Edward. Titulodelapropuesta: Uso potencialde herramientas
de anélisis inmuno-parasitolégico a nivel celular y molecular para el control de la enfermedad de
Chagas y leishmaniosis.

Responsable técnico: Vivas Ruiz, Dan Erick. Titulo de la propuesta: Implementaciéon de una
plataforma para sintesis de péptidos con aplicaciones biotecnolégica y biomédica humana y
veterinaria en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Responsable técnico: Alvarado Gutiérrez, Mabel. Titulo de la propuesta: Fortalecimiento del
laboratorio de imagenes de alta resolucion del Departamento Entomologia del Museo de Historia
Natural.

[

Laboratorio de Microbiologia Molecular y Biotecnologia.




5. Responsable técnico: Valdivia Cuya, Martha. Titulo de la propuesta: Fortalecimiento del Laboratorio
de Fisiologia de la Reproduccién para la conservacién, mejora y genética de la alpaca peruana.

6. Responsable técnico: Garcia de la Guarda, Ruth. Titulo de la propuesta: Implementacién de
un sistema de fraccionamiento celular y subcelular para aplicaciones en biologia molecular y
biotecnologia.

En diciembre de 2023, 1a Facultad de Ciencias Biolégicas fue seleccionada como ganadora del concurso
“Alianzas Interinstitucionales para Programas de Doctorado” de ProCiencia.

El concurso, que tiene como objetivo fortalecer las capacidades institucionales en el pais para la
generacién de conocimiento, formacién de investigadores altamente calificados y consolidacién de
competencias de investigacién en areas estratégicas, recibid a 66 postulantes en su primera etapa. Al
culminar el proceso, la FCB fue seleccionada como uno de los ocho beneficiarios finales, obteniendo
un financiamiento de S/13 984 168.

Gracias a esta subvencion, 16 becarios se encuentran cursando el Doctorado en Ciencias Biolégicas.
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La primera promocién de becarios del doctorado en Ciencias Bioldgicas en ceremonia de reconocimiento de ProCiencia.

Reactivacion del Comité de Bioética de la Facultad de Ciencias Biologicas

El Comité de Bioética de la Facultad de Ciencias Bioldgicas es esencial para garantizar que la
investigacién cientifica se realice de manera ética y responsable, protegiendo los derechos de todos
los involucrados y asegurando la integridad y el impacto positivo de la ciencia en la sociedad.

Este comité evaliia y emite informes sobre los proyectos de investigacién en las que estén involucrados
seres humanos, el resto de seres vivos y el medioambiente; evaluando especialmente su impacto y
pertinencia, dentro de los principios de la bioética.

A continuacién, se detalla la lista de miembros representantes de los Departamentos Académicos y
de las Facultades de la UNMSM:

e Dra. Martha Esther Valdivia Cuya (Departamento académico de Zoologia).

o Rafael Simén Oswaldo La Rosa Loli (Departamento académico de Botanica).

o Alberto Ernesto Lépez Sotomayor (Departamento académico de Genética).

o Débora Alvarado Iparraguirre (Departamento académico de Microbiologia y Parasitologia).

o Carmen Rosario Yamashiro Guinoza (Departamento académico de Hidrobiologia y Pesqueria).
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e Juan Carlos Ocampo Zegarra (Facultad de Medicina Humana).
o Joan Lara Amat y Ledn (Facultad de Letras y Ciencias Humanas).

o Rosa Delsa Mavila Leén (Facultad de Derecho y Ciencia Politica).

Patente de invencién

En el 2023, Indecopi otorgd la patente de invencién al Protocolo de criopreservacion para células
espermatogoniales, investigaciéon liderada por la Dra. Martha Valdivia Cuya, docente investigadora
de la FCB. También integran elequipo el Dr. Zezé Bravo Gutiérrez y la bi6loga Jhakelin Reyes Vasquez.
Esta patente fue otorgada ala UNMSM vy a la Universidad Peruana Cayetano Heredia (UPCH).

Estemétododecriopreservaciéntermocontroladoa-196°C,queincluyeelusodeagentescrioprotectores
permeables y no permeables junto con la maca negra como suplemento natural, ha sido ideado tras
considerar cuidadosamente la importancia de preservar las células madre espermatogoniales, las
cuales son fundamentales para garantizar la fertilidad y, por ende, la continuidad de los linajes élite
en las poblaciones de alpacas.

Dra. Martha Valdivia Cuya, docente investigadora a cargo del equipo de investigacién del protocolo patentado.

Inversion en Infraestructura

En junio de 2024, luego de realizar las gestiones administrativas correspondientes, se logré la firma
del Contrato N.” 41-2024-UNMSM para la adquisicién de un ascensor que sera instalado en el Pabellén
de Investigacién.

Uno de los beneficios mas destacados de la instalacién de un ascensor es la mejora en la accesibilidad
para todos los miembros de la FCB, incluidos aquellos con movilidad reducida. Estudiantes, docentes,
investigadores y visitantes con discapacidades fisicas podran desplazarse con mayor facilidad
y autonomia por todas las plantas del pabellén, promoviendo un entorno inclusivo y equitativo.
Asimismo, facilitara el transporte de equipos pesados y materiales de investigacién en el edificio.

Este nuevo equipamiento no solo mejorara significativamente la accesibilidad, sino que también
contribuira a la eficiencia y seguridad en nuestras actividades diarias de investigacién y ensefianza.

s
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Movilidad Académica

La Facultad de Ciencias Biolégicas de la UNMSM obtuvo resultados exitosos en el programa de
movilidad académica, tanto entrante como saliente, que fortalece los lazos educativos y culturales a
nivel nacional e internacional.

En esta gestibén, se observé un notable flujo de estudiantes provenientes de otras universidades
hacia nuestra facultad. Estos llegaron de la Universidad Nacional Agraria La Molina, la Universidad
Nacional de Trujillo, la Universidad del Altiplano y la Universidad Nacional de Piura.

Asimismo, alumnos de nuestra facultad participaron en experiencias académicas internacionales. En
Espafia, eligieron la Universidad Auténoma de Barcelona y la Universidad de Jaén. En Italia, optaron
por la Universidad de Bolonia y, en Canada, por la Universidad Lakehead. Otros destinos incluidos
fueron México, Brasil, Estados Unidos, Costa Rica y Chile, donde nuestros alumnos estuvieron
presentes en diversas instituciones académicas de prestigio.

N.’ movilidad entrante  N.” movilidad saliente

2020 4 6
2021 15 30
2022 5 14
2023 9 17
2024 1 6
Total 34 73

Trece estudiantes de la FCB realizaron visita de estudios a Alemania

Un grupo de 13 estudiantes de las escuelas profesionales de Genética y Biotecnologia, y Microbiologia
y Parasitologia, de la FCB, asesorado por el Dr. Pedro Romero Condori, docente de la Facultad, gano el
financiamientodel programa “Visitasde Estudio de Grupos de Estudiantes Extranjeros/Studienreisen
fiir Gruppen von auslidndischen Studierenden in Deutschland”, patrocinado por el Servicio Aleman
de Intercambio Académico (DAAD), con el proyecto “Implementacién de Alternativas Novedosas en
el Perti para Combatir la Resistencia a los Antimicrobianos: Una propuesta Inspirada en el Modelo
Aleman”. Gracias a ello, los alumnos viajaron a Alemania, del 5 al 14 de diciembre de 2023, y visitaron
universidades e institutos de investigacién de diferentes estados, los cuales trabajan en temas afines
alaresistencia antimicrobiana.

Estudiantes y su asesor se reunieron con la rectora Jeri Ramon; el vicerrector Académico de Pregrado, Carlos Cabrera, y el
decano de la Facultad, Pablo Ramirez, antes del viaje de intercambio.

(%) UNMSM
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Convenios

La firma de convenios de cooperacién entre la Facultad de Ciencias Biolégicas de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos y diversas instituciones de salud, biotecnologia e investigacién se
llevaron a cabo durante esta gestién. Estas alianzas estratégicas benefician tanto a la academia como
alasentidades asociadas.

Estos convenios permiten la actualizacién y mejora constante de los programas educativos y de
investigacién de la facultad. La colaboracién con instituciones lideres en salud y biotecnologia
facilita el acceso a tecnologias avanzadas, metodologias innovadoras y conocimientos de vanguardia,
enriqueciendo asi la formacién académica y cientifica de nuestros estudiantes y docentes.

En el caso de los convenios de cooperacién docente asistencial, han permitido que, por primera vez,
nuestros estudiantes realicen el internado en Ciencias de la Salud en entornos profesionales de
alta demanda. Esta experiencia es crucial para su formacién integral, ya que les permite aplicar los
conocimientos adquiridos en la universidad, desarrollar habilidades practicas y ampliar sus redes
profesionales.

Estos acuerdos no solo potencian la calidad educativa y la capacidad investigativa, sino que también
generan un impacto positivo en la sociedad y contribuyen al avance del conocimiento cientifico y
tecnolégico. A continuacién se detalla la lista de convenios:

« Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro. Firmado en diciembre de 2022.

« Convenio Especifico de Cooperaciéon Docente Asistencial entre la Facultad de Ciencias Biolégicas
y la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Norte. Firmado en julio de 2023.

« Convenio Especifico de Cooperacién Docente Asistencial entre el Instituto Nacional de
Enfermedades Neopléasicas y la Facultad de Ciencias Bioldgicas. Firmado en 2024.

o Convenio Especifico de Cooperaciéon Docente Asistencial Suscrito entre el Comando de Salud del
Ejército del Pert (Cosale) y la Facultad de Ciencias Biolégicas de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos. Firmado en diciembre de 2023.

o Convenio de Cooperaciéon entre la Facultad de Ciencias Biolégicas de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos y el Laboratorio de Biotecnologia V&C BIOTEC. Firmado en mayo de 2024.

Firma de Convenios con INEN y V&C BIOTEC.
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Logros alcanzados

Durante la gestién del Decano Pablo Ramirez, la Facultad de Ciencias Biolégicas ha alcanzado
metas significativas que han impulsado el desarrollo de la calidad académica y de las actividades de
investigacion cientifica. Se pueden mencionar:

1.

2.

10.

11.

12.

13.
14.

Actualizacién de los Programas Curriculares de Pregrado.
Actualizacién de los Programas Curriculares de Posgrado.
Certificacién ISO 9001:2015 para las Escuelas Profesionales de la Facultad de Ciencias Bioldgicas.

Incremento de la oferta académica de Posgrado: Maestria en Bioinformatica y Ciencias Omicas y
el Programa de Segunda Especialidad en Parasitologia.

Autoevaluacién del Programa de Doctorado en Ciencias Biolégicas.

Seimplementa el Internado en Ciencias de la Salud para los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Biologicas.

Capacitacién docente con miras a la acreditacién académica.

Adecuacién de la infraestructura de docencia, investigacién y soporte administrativo con
medidas de bioseguridad ante el COVID-19 para garantizar un servicio educativo de calidad ante
el retorno a la presencialidad.

Implementacién del consultorio psicolégico para garantizar la salud mental de nuestra comunidad
estudiantil.

Proyectos de investigacién de la Facultad de Ciencias Biolégicas destacan en concursos de
financiamiento interno y externo.

Reactivacién del Comité de Bioética de la Facultad de Ciencias Bioldgicas.

Se otorgd una nueva patente de invencién al Protocolo de criopreservaciéon para células
espermatogoniales.

Movilidad académica con un total de 107 estudiantes beneficiados.

Firma de convenios que buscan alianzas estratégicas con instituciones que fomenten la formacién
profesional y de investigacion de nuestros estudiantes.

. Adquisicién de un ascensor que sera instalado en el Pabellén de Investigacién.
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Facultad de
Ciencias Contables




Facultad de
Ciencias Contables
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Decano: Dr. Victor Dante Ataupillco Vera

La Facultad de Ciencias Contables fue creada de manera oficial, tal como se conoce hoy en dia, el 22
de septiembre de 1984, al promulgarse el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
No obstante, su antecedente mas antiguo se remonta al siglo XIX, cuando se crea la Facultad de
Ciencias Econémicas y Comerciales en 1876. Esta primera Facultad cambié de nombre en dos
ocasiones: pas6 a denominarse Facultad de Ciencias Politicas y Econémicas en 1920 y Facultad de
Ciencias Econémicas en 1928.

En1936, el Consejo Directivo dela Facultad de Ciencias Econémicas decide crear el Instituto Superior
de Ciencias Contables, donde se formaron profesionalmente los primeros contadores ptiblicos de la
ciudad de Lima y, desde esa perspectiva, podria considerarse el antecedente mas exacto de la actual
Facultad de Ciencias Contables, que desde 2022 es dirigida por el Dr. Victor Dante Ataupillco Vera.
En la actual gestién se han conseguido logros académicos, desarrollado investigaciones, mejorado
la infraestructura y se han llevado a cabo movilidades académicas. Ademas, se establecieron
convenios y alcanzaron distintas metas, las cuales se detallaran continuacién.
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Gestion Académica

Creacién de la Escuela Profesional de Presupuesto y Finanzas Publicas.
Desarrollo del I Congreso de Tributacién Internacional.

Desarrollo del Programa Master in Business Administration (MBA), en marco al convenio con la
Universidad de Burdeos, Francia. Siete docentes de la Facultad participaron en este Programa.

Participacion en la reunién del consejo ejecutivo de la Asociacién Latinoamericana de Facultades
y Escuelas de Contaduria y Administracién (ALAFEC), realizada en Nuevo Nayarit, México, del 14
al17 de junio de 2023.

Asistencia al congreso anual 2023 — Accreditation Council for Business Schools and Programs
(ACBSP), realizado en la ciudad de Chicago, EE. UU., del 28 de junio al 2 de julio de 2023.

Los docentes de la facultad participaron con sus trabajos de investigacién en la XVII
Asamblea General de la Asociacién Latinoamericana de Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administraciéon (ALAFEC), realizada del 17 al 20 de octubre de 2023.

Participacién del decano y docentes en la XXXV Conferencia Interamericana de Contabilidad,
realizada en la Antigua Guatemala, en Guatemala, del 05 al 09 de noviembre de 2023.

Inauguracién del Instituto “King Sejong” el 23 de noviembre de 2023. Cont6 con la presencia del
embajador de Corea, Choi Jong-uk.

La facultad se unié al SAP University Alliances, al software de anéalisis de datos Caseware IDEA y
al sistema contable CONCAR Educativo.

Participacion en la reunién del consejo ejecutivo de la Asociacién Latinoamericana de Facultades
y Escuelas de Contaduriay Administraciéon (ALAFEC), realizada en la Ciudad de Bogota, Colombia,
en marzo de 2024.

Asistencia al Congreso “ALAFEC Siglo XXI, Repensando la Educacién Superior de la Ciencias
Administrativas y Contables. Prospectivas y Nuevos Paradigmas”.

Participaciéonenel Coloquio Doctoral ylaXVII Asamblea GeneraldelaAsociacién Latinoamericana
de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracién (ALAFEC), realizados en Costa Rica.

El decano y otros seis docentes viajaron a Ayacucho para participar en la XXIX Convencién
Nacional de Tributacién - Tributa 2024, realizada en la ciudad de Huamanga del 30 de mayo al1de
junio de 2024.

Participaciéon en la reunién del consejo ejecutivo de la Asociacién Latinoamericana de Facultades
y Escuelas de Contaduria y Administracién (ALAFEC), realizada en la Universidad Mayor Real
y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, en Sucre, Bolivia, del 6 al 7 de junio de 2024.

En el 2022 se emitieron 574 diplomas de bachiller y un total de 504 titulos profesionales.

En el afio 2024, la Facultad de Ciencias Contables emitié 560 diplomas, correspondientes a
bachilleratos y titulos profesionales.



Investigacion

« En el aflo 2023, se desarrollaron 4 proyectos de investigacién bajo la modalidad del Programa
de Proyectos de Investigacién para Grupos de Investigacién (PCONFIGI) y 2 bajo la modalidad
del Programa de Proyectos de Investigaciéon para Grupos de Investigaciéon con Recursos No
Monetarios (PSINFINV). Ademas, la facultad mantuvo vigentes 14 grupos de investigacion.

« Durante el 2023, se realizaron 6 cursos y talleres para los docentes:
- Herramientas informaticas para docentes office 365.
- Taller “Ruta cuantitativa de la investigacion - Desarrollo practico de proyecto y tesis”.
- Redaccién eficaz en la docencia universitaria.
- Estrategias metodolégicas y didactica en la docencia universitaria - jornada.
- Instrumentos de evaluacién por competencias en la docencia.
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- Estrateglas didacticas para la ensefianza universitaria.

- Metodologia activa y evaluacién formativa en educacién superior.
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o Lasmejorasrealizadas en el auditorio de la Facultad de Ciencias Contables incluyen la instalacién
de altavoces, consolas de audio y micréfonos cuello de ganso; la compra, instalacién y puesta
en funcionamiento de 4 equipos de aire acondicionado de 64 000 BTU; y la adquisicién de 2
proyectores.

» Instalacién y configuracién de 32 proyectores interactivos; asi como la habilitacién de cableado
eléctrico y cableado de red de proyectores.

« Empastado de paredesy techo e instalacién de tomacorrientes en la Oficina de Calidad Académica
y Acreditacién.

o Cambio de luminarias a tipo panel LED en el Instituto de Investigacién de Ciencias Financieras.

« Cambio de luminarias a tipo panel LED: 20 equipos LED en el depésito de libros y 12 equipos LED
en el pasadizo del CERSEU.

o Cambio de luminarias a tipo panel LED:1.20 X 0.30 en el aula 303 y 1.20 x 0.60 en el aula 314.

» Adquisicién de un servidor de 02 procesadores 08 Cores 2.1 Ghz/3.2 Ghz 11 MB caché, lo cual da un
total de 16 Cores. Asimismo, la adquisicién de 32 hilos de procesamiento de tltima tecnologia para
el desarrollo de actividades académicas y administrativas.

e Adquisicién de médulos de coémputo de melamina para la sala de docentes.

» Adquisicién de 5 computadoras de escritorio para la Facultad.



« Adquisicién de nuevas cortinas parala Oficina del Instituto de Investigaciéon, OCAA, Laboratorios
N’ 1al M: 5, Vicedecanato de Investigaciéon y Posgrado, Decanato, Salén de Grados y Auditorio.

e Adquisicién e instalacién de 8 pizarras acrilicas con la finalidad de remodelar el mobiliario de las
aulas de la facultad.

« Adquisicién de 04 dispensadores eléctricos de agua caliente-helada-temperada para su uso en
los ambientes administrativos de la Facultad de Ciencias Contables, con el fin de mejorar las
condiciones laborales del personal administrativo.

e Adquisicién de o1 aspirador industrial para que sea usado en las labores de mantenimiento de los
diferentes ambientes académicos y administrativos.

« Adquisicién de 180 sillas ergondémicas para los ambientes de la biblioteca, especificamente para la
sala de lectura.

« Suscripcién anual a la plataforma Digital Content de libros electrénicos (acceso multiusuario y
monousuario) para la biblioteca de la Facultad de Ciencias Contables periodo 2023-2024.
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e Suscripcién a la biblioteca virtual Digitalia Hispanica (Coleccién econémica y empresarial).
« Suscripcién a las publicaciones electrénicas Multilegis y Altamira.

« En febrero de 2024, el decano visit6 la sede de San Juan de Lurigancho (SJL) donde se imparten
clases de Contabilidad, Gestién Tributaria, Auditoria Empresarial y del Sector Publico y
Presupuesto y Finanzas Publicas.

« Enloque vadel 2024, se han realizado las siguientes implementaciones y mejoras en la facultad:

— Se implementaron las aulas con sistemas PoliStudio haciéndolas hibridas en el tercer
piso (aulas 313, 312, 311, 310, 309) y cuarto piso (aulas 413, 412, 411, 410, 409).
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— Se actualizaron los proyectores Epson de foco haldégenos con proyectores laser
interactivos Epson EB-735Fi en 28 aulas.

— Seimplementé el softiware SAP HANA en los laboratorios y aulas de la Facultad.
— Secoordind con Telematica la implementacién del sistema SPSS Statistics.
— Serestauraron 74 equipos de cémputo y se distribuyeron en los laboratorios de cémputo.

— Se adquirieron 24 equipos nuevos de computo (CPU) I7 12400, 16 GB RAM, SSD 480GB +
1TB disco mecéanico, con WIFI y Bluetooth, con licencia Windows 11.

— Serestablecieron los anexos telefénicos IP en la Facultad casi en su totalidad.

— Se coordiné con Telematica la creacién de cuentas Office 365 para las Unidades y
Comisiones de la Facultad.

— Se implementé un nuevo servidor LENOVO ThinkSystem SR550, 2 procesadores 8 Cores
2.1 GHz/3.2 Total 16 Cores, 32 Hilos, RAM 128 GB DDR4 (32GB c/u) 2933 MHZ con 4 discos
de3.5a4TB 7.2K SATA.

- Se implementaron 2 plataformas para aulas virtuales en Pregrado y Posgrado dando
acceso a todos los docentes con los alumnos en carrera para colgar sus trabajos,
evaluaciones y materiales.

— Seimplement6 el servidor de datos con 10 TB para los backups y respaldos de las unidades.

e (i UNMSM
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- Seimplementaron 58 camarasdeseguridad enlasentradas, pasadizosy enloslaboratorios
de la facultad.

- Seadquiri6 1 pantalla interactiva SAMSUNG de 75"
— Se habilité la red de los laboratorios de posgrado (2) Tiwinza.

— Se adquirieron 5 laptops HP ProBook 450 G8 Notebook Intel I7- 1165G7, 16GB Ram,
Almacenamiento 500 GB M.2, Red, WIFI, Bluetooth.

— Seconstruyé uncarrode sonidoinaldmbrico paraloseventosenlasafuerasdela Facultad
o en ambientes no preparados para exposiciones o eventos generales.

— Sehabilité la transmisién en multicAmaras con caratulas y subtitulos en vivo y grabados.

— Se implementé el sistema de visualizacién de marcacién docente en el departamento
académico, escuelas profesionales y vestibulos de ingreso en la facultad.

Movilidad Académica

» Estancia académica de 1 alumno de la Escuela Profesional de Auditoria Empresarial y de Sector
Publico en la Universidad de Guadalajara, México, en el periodo 2022-11.

» Enelafio 2023, se realizaron dos pasantias en las que 9 docentes de la facultad viajaron a México
para participar de la “Educativa Internacional en la Universidad Nacional Auténoma de México".



o Durante el Semestre Académico 2023 I y II se logré con éxito 05 intercambios académicos
de alumnos de programas de maestrias quienes fueron admitidos en universidades como
la Universidad Nacional Auténoma de México y la Universidad de Jaén ubicada en el reino de
Espaiia, esto, gracias al convenio especifico de colaboracién interinstitucional suscrito entre las
mencionadas instituciones y la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
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Convenios

o Se realizdé el acuerdo de aplicacién para un Titulo de Programa Dual entre el Instituto de
Administracién de la Universidad de Bordeaux - Francia, cuyo convenio tiene por objetivo
establecer los términos y condiciones para la creacién de un programa conducente a la doble
titulacién en el marco de la asociacién internacional. El programa de doble titulacién esta abierto
para los egresados y estudiantes de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Contables
gque deseen estudiar en la Universidad de Bordeaux y obtener un titulo de Maestro en Francia
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o Firma de un total de 09 convenios: 08 con los Colegios de Contadores Publicos de Lima, Callao,
Lambayeque, Ucayali, Ica, La Libertad, San Martin y Cusco; y 01 con la Asociacién de Agentes de
Aduanas del Pert.

CONVENIO DE DOBLE
TITULACION CON LA

universite
“BORDEAUX

»En Nuestra:

MAESTRIA EN CONTABILIDAD
MENCION EN:

COSTOS Y PRESUPUESTOSEN LA
GESTION ESTRATEGICA

@ Cierre de Inscripciones

(+1) UNMSM
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e Creacién de dos nuevas maestrias:
— Maestria en Control Gubernamental y Gestién Puiblica (Modalidad semipresencial).
— Maestria en Finanzas Publicas (Modalidad semipresencial).
e Creacién de tres nuevas diplomaturas:
— Diplomatura Compliance Penal y la Pericia Contable.
— Diplomatura Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico.
- Diplomatura Gestién Publica para el Logro de Resultados y Presupuestos.

e Creacién del Programa de Alta Especializacién en Formacién de Representante Aduanero
(Modalidad virtual).

« Obtencién del primer puesto en la alianza estratégica de empleabilidad con KPMG en Perq, esto
debido a que, hasta el afio 2022, el 28 % de los alumnos y egresados de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos se incorporé laboralmente a la empresa en cuestion.

o En el afio 2022, se continué ingresando la informacién del personal docente y no docente de la
Facultad (datos personales, grados académicos) al Sistema del legajo digital, de acuerdo a los
campos habilitados por la OGRRHH a través de la Oficina de Modernizacién.

o Publicacién de la plana docente en la Web de la Facultad.
« Durante el 2022, se realizaron cuatro capacitaciones al personal administrativo:
— “Cuidado de laimagen personal” (25 de abril, modalidad presencial).

— “Disposiciones para la Vigilancia, Prevencién y Control del Covid-19” (25, 26 y 27 de mayo,
modalidad virtual).



“Emocién — Arte dentro del Sistema Organizacional” (27, 29 de septiembre y 03 y 05 de
octubre, modalidad presencial).

“Elaboracién de comunicaciones escritas en el SGD - UNMSM” (05, 06 y 07 de octubre,
modalidad virtual).

o Durante el 2022, se realizaron un total de 6 cursos y talleres para los docentes:

Plan de capacitacién de disefio de instrumentos de evaluacién por rabrica.

Elsilabo desde el enfoque por competenciasylaevaluacién mediante RibricasIntegrando
Recursos Digitales.

Congreso Anual Glenif NIIF en Latinoamérica.
“Plan de Capacitacién de Disefio de Instrumentos de Evaluacién por Rubrica”
Curso Taller de “Desarrollo de Habilidades Blandas”.

Implementacién de experiencias de ensefianza y aprendizaje.

« Enelafio 2022, se realizaron 11 Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria:

Voluntariado “Apoyo a los Emprendedores y MYPES por los Estudiantes de la Facultad de
Ciencias Contables”.

Difusién y uso de las Fintech en los Emprendedores de Lima Metropolitana — Periodo
2022.

Fortalecimiento de la Asociatividad y Cooperativismo Agrario Campesino
interrelacionado el Desarrollo Rural Integral en el Distrito de Umari-Pachitea-Huanuco,
2022.

Finanzas Personales para Estudiantes — pobladores de Chacas y Chanchamayo realizado
por estudiantes de la Facultad de Ciencias Contables.

Educacién Contable y Financiera para Estudiantes de Instituciones Educativas Publicas
Emblematicas y Centenarias de Lima.

Asesoria y Consultoria a los Micro y Pequefios Empresarios del Sector Ferretero pos
Pandemia del Distrito de Jests Maria, departamento de Lima.

Vigilancia Universitaria a la Ejecucién Presupuestal en Municipalidades Distritales de la
Municipalidad Metropolitana de Lima.

Difusién de informacién a través del “Canal Sanmarquino Contable”, de la Facultad de
Ciencias Contables - UNMSM.

Tejiendo un Futuro.

Constitucién y Formalizaciéon de las Pequefias Empresas de Comercio, Estampado y
Manufactura de Sacos de Polipropileno en el Distrito de la Victoria — Lima.

Integrando Todas las Sangres.

Juntos por mas sonrisas.

« En el aflo 2022, se realizaron diversos conversatorios dirigidos a estudiantes de la Facultad, la
comunidad universitaria, microempresarios y publico en general:

Principales aspectos del devengado tributario (dictado por el CPC. Piero Antonio Sanchez
Serna).

El impacto social de las clases virtuales en la formacién superior (dictado por la Dra.
Adriana Aguiar Pérez).

e (i UNMSM
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Nuevas precisiones para la determinacién del limite de gastos financieros y del EBITDA
tributario (dictado por el CPC. Diego Sarmiento Alvarez).

La Auditoria Tributaria Independiente y Fiscal en el Peru (dictado por el Mag. Emilio
Agustin Ancaya Cortéz).

Régimen especial de depreciacién en el marco del Covid-19 D.L. 1488 (dictado por la CPC.
Mara Gurmendi Yupanqui).

Nic 2 (dictado por el Mag. Fredy Alarcén Vargas).

Asesoria y Gestoria para Emprendedores y Startups (dictado por el Mag. Raul Jesus
Vergara Moncada).

La auditoria y control de la profesién contable (dictado por el Dr. Adridn Alejandro Flores
Konja).

Las remuneraciones y beneficios sociales de los trabajadores (dictado por el Mag. Luis
Angel Angulo Silva).

Ciberdelito, nueva visién del auditor interno (dictado por el Dr. Carlos Alberto Pastor
Carrasco).

o Enelafo2022,serealizaron diversos Webinar dirigidos a estudiantes de la Facultad, la comunidad
universitaria, microempresarios y publico en general:

¢Coémo invertir en los mercados financieros en momentos de incertidumbre? (dictado
por el MBA. Eduardo Ballesteros Semino, con el apoyo como panelista del CPC. Enrique
Alessandro Caseres Luna).

Régimen para evitar la doble imposicién - Comunidad Andina experiencias Pert -
Colombia (dictado por el Dr. Carlos Rojas Saldivar y el Dr. Carlos Vargas Restrepo).

El procedimiento de cobranza coactiva (dictado por el Mag. Dante Camus Graham).
Derecho Laboral (dictado por el CPC. Guillermo Juan Mascaré Collantes).

Talento Humano en las organizaciones Post Pandemia (dictado por la Lic. Samantha
Fabian).

Importancia del planeamiento financiero en la toma de decisiones empresariales (dictado
por el CPC. Mag. Fernando Diaz Pérez).

Gestién de empresas familiares (dictado por la CPC. Giovanna Moreno Benavides).

Problematica de la actual definicién de establecimiento permanente en la legislacién
tributaria peruana (dictado por la CPC. Stefany Lozano Requelme).

Declaraciones del beneficiario final (dictado por el CPC. Luis Castro Galvez).
Costos para la toma de decisiones (dictado por el CPC. Piero Sanchez Serna).

Normatividad Contable Internacional y Reportes Financieros para Entidades Sin Fines
de Lucro (dictado por el Dr. Percy Antonio Vilchez Olivares y el Dr. Fernando Catacora
Carpio).

» Enelaflo 2022, se atendieron todos los procesos relacionados con el ingreso de informacién por el
Sistema Integrado Quipucamayoc.

o En la Unidad de Posgrado, en el afio 2023, los programas de maestria tuvieron 288 egresados y
22 graduados; los programas de doctorado, 12 egresados y 12 graduados; y los diplomados, 178
egresados.

« Enelafio 2023, se realizaron 09 Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria:



TECHNEG - Tecnologia y negocios para las micro y pequefias empresas.
Integrando todas las sangres — 2023 I.

Juntos por mas sonrisas —2023.

Tejiendo un futuro —2023.

Asesoria financiera para estudiantes de educacién basica regular - EBR de la zona este de
Lima realizada por los estudiantes de la Facultad de Ciencias Contables.

“Microfinanzas para comunidades vulnerables”.
Integrando todas las sangres — 2023 I1.

Campus ecolégico de la UNMSM mediante los tributos incas: ayni, minka y mita:
identificacién de necesidades e inversién sostenible 2023.

Juntos por mas sonrisas — 2023 II.

« En el afo 2023, se realizaron diversos webinar dirigidos a los estudiantes de la facultad,
microempresarios y publico en general:

NIC 41 Agricultura (dictado por el Mag. Juan Carlos Uceda Vargas).

Reforma tributaria para aumentar la recaudacién tributaria (dictado por el Dr. Daniel
Irwin Yacolca Estares).

La tributacién internacional (dictado por el Mag. Dante Camus Graham).

Procedimientos tributarios en renta de 4ta categoria 2023 (dictado por la Mag. Carmen
Eliana Pichardo Lujan).

El derecho contable (dictado por el CPC. Henry Pierre Bejarano Pérez).
Tributo ecolégico (Dictador por el Dr. Daniel Irwin Yacolca Estares).

Propuestas para la implementacién de tributos ambientales en el sistema tributario y
experiencia de investigacién formativa: Reutilizacién de aceites para la elaboracién de
jabones (dictado por el Dr. Adolfo Valencia Gutiérrez).

3ra Gran Cruzada verde nacional (dictado por el Mag. Raul Mendoza Pérez).

La necesidad de crear campus universitarios ecolégicos (dictado por el Dr. Daniel Irwin
Yacolca Estares).

La nutrigenémica y las enfermedades crénicas (dictado por el Lic. José Antonio Quispe
Palacios.

Emociones en la toma de decisiones (dictado por el Mag. Omar Velasco Romero).

« Enelafio 2024, se vienen realizando 06 Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria:

TECHNEG - Tecnologia y negocios para las micro y pequefias empresas — 2024.

Voluntariado finanzas personales para emprendedores realizado por estudiantes de la
Facultad de Ciencias Contables.

Fortalecimiento financiero y fiscal de ciudadanos y micro empresarios.
Fortaleciendo el sur con educacién.

Asesores comunitarios - un programa que conecta a estudiantes voluntarios con
conocimientos financieros con personas que necesitan asesoria en la gestiéon de sus
finanzas personales, realizado por la Facultad de Ciencias Contables —2024.

Tejiendo un futuro 2024.

e (i UNMSM
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Decano: Dr. Angel Guillermo Bustamante Dominguez

La Memoria de Gestion de la Facultad de Ciencias Fisicas de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos es el resultado del esfuerzo, responsabilidad y compromiso de todas las unidades
académicas y administrativas de la facultad.

El Dr. Angel Guillermo Bustamante Dominguez, decano y maximo representante, liderd y
coordiné las actividades relacionadas con la formacién académica, la investigacién, la extensioén
universitaria y la gestién de la facultad.

En el ambito de la formacién académica, se retorné a la presencialidad, fortaleciendo las
experiencias e investigaciones dentro de los laboratorios. Cabe destacar que, se logré mejorar el
equipamiento través delaejecucion de proyectosdeinversion,lo cual permitié seguirimpulsando
la investigacién cientifica en las areas de Fisica teédrica, Fisica experimental, Ingenieria, Fisica
y Ciencias de la computacién. Ademas, se retomé la organizacién de talleres de investigacién,
seminarios y eventos cientificos.

En el &mbito de la extensién universitaria, la facultad continué desarrollando actividades de
proyeccién social que contribuyen al desarrollo del Per. Se realizaron charlas, talleres y cursos
de capacitacién en &reas de interés para la sociedad. En el dmbito de la gestién, la facultad
continud mejorando sus procesos administrativos para brindar un servicio eficiente y de calidad
a sus estudiantes, docentes y personal administrativo.

LaFacultad de Ciencias Fisicasdela UNMSM obtuvoimportanteslogrosy seguira sucompromiso
para ofrecer educacién de calidad y contribir al desarrollo del Pert a través de la investigaciéon
cientifica y la proyeccién social.
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Gestion Académica

XIII Ciclo de Actualizacion Profesional - M3

Evento Resoluciones
1 XIII Ciclo de Actualizacién Profesional de Inici6 22/11/2021 RD N.’ 000786-2021-D-FCF/UNMSM
Ingenieria Mecanica de Fluidos Finaliz6 31/12/2022 | RR N. 000408-2022-R/UNMSM

La facultad de Ciencias Fisicas, a través de la Escuela Profesional de Ingenieria Mecanica de Fluidos
desarrollé el XIII Ciclo de Actualizacién Profesional, del 22 de noviembre de 2021 al 31 de diciembre de
2022y estuvo conformado por una Comisién Ejecutiva con los siguientes docentes: Dr. Douglas Sarango
Julca, Dr.César Quispe Gonzales, Dr. Pedro Sanchez Cortez y MSc. Wilson Emilio Alvarado Torres.

Seconté conlaparticipacion total de144bachilleres para optar el Titulo Profesional de Ingeniero Mecanico
de Fluidos.

Lasegundafasedel XIIICAP serealizé conlapresentacién de monografiastécnicas,logrando sustentar
137 participantes para optar el titulo profesional de Ingeniero Mecanico de Fluidos.

Titulacion Modalidad M4 por Experiencia Profesional

Resoluciones
2 Titulacién Modalidad M4 Inicié 22/11/2021 RD N.° 000065-2022-D-FCE/UNMSM
por Experiencia Profesional Finaliz6 31/12/2022 | RR N.’ 0003432-2022-R/UNMSM

LaTitulacién porla Modalidad M4 Experiencia Profesional seinicié con la participacién de 50 bachilleres,
47participantes sustentaron elinforme profesional paraoptarel titulo profesional de Ingeniero Mecanico
de Fluidos.

Enelperiodo2020-2024,lafacultad de Ciencias Fisicasen sumisién de formar profesionales en Fisicae
Ingenieria Mecanica de Fluidos, obtuvolos siguientes resultados:

Escuela de Fisica

:\\(e] N.’ DE EGRESADOS N.’ DE BACHILLERES N.°DETITULADOS N.’DE TESIS

2020 47 18 3 0
2021 29 35 12 (0}
2022 28 25 10 9
2023 46 27 19 14
2024 2 32 7 1

Escuela de Ingenieria de Mecanica de Fluidos

ANO N." DE EGRESADOS N." DE BACHILLERES N."DETITULADOS N.’DE TESIS

2020 47 18 3 (o}
2021 29 35 12 ]
2022 28 25 10 9
2023 46 27 19 14
2024 2 32 7 1




Unidad de Posgrado

Maestria en Fisica
ANO N.’ DE INGRESAN- N.’ DE EGRESADOS N.’ DEGRADUADOS N.’DE TESIS
TES
2020 16 13 0 1
2021 13 12 2 2
2022 16 8 5 3
2023 6 11 0 6
2024 10 ) 7 8

Maestria en Ingenieria Hidraulica

ANO N.'DEINGRESANTES N.” DE EGRESADOS N.”DEGRADUADOS N.’DE TESIS

2020 8 0 0 0
2021 1 3 0 0 283
2022 6 5 1 1
2023 13 5 8 o
2024 7 0 0 )

Doctorado en Fisica

ANO N."DEINGRESANTES N.” DE EGRESADOS N.” DE GRADUADOS N.’DE TESIS
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2020 10 2 0 0
2021 6 1 0 0
2022 1 7 1 0
2023 1 1 1 (0]
2024 5 (0] 0 0
Investigacion
N.”DE PUBI:ICACIONES N.° DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
CIENTIFICAS PARA GI (PCONFIGI)

2020 54 16

2021 75 14

2022 T4 9

2023 37 15

2024 12 20
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a.Seobtuvouna patentedeinvencién afavordel b. Se obtuvo S/3 314 000 de financiamiento
Dr. Juan Adridn Ramos Guivar por “un material gracias a los docentes: Dr. Justiniano Quispe
nanoadsorbente magnético compuesto de Marcatoma y Dr. Fulgencio Villegas Silva,
zeolita tipo 5A y maghemita para una eficiente quienes fueron seleccionados en el concurso
captura y remocién de plomo en agua y un externo ‘Fortalecimiento de Laboratorios’,
procedimiento para sintetizar el mismo”. organizado por PROCIENCIA.

DOCENTES GANARON EL CONCURSO
"FORTALECIMIENTO DE LABORATORIOS"

: FACULTAD DE
UNMSM CIENCIAS FISICAS

c. El13 dejulio del 2023, mediante Resolucién Rectoral 008546-2023-R/UNMSM, se aprob6 el Contrato
N.° PE501082814-2023-PROCIENCIA, suscrito entre el Programa Nacional de Investigacién Cientifica
y Estudios Avanzados (PROCIENCIA) y la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, en el marco

del Concurso denominado “Proyectos de Investigacién Basica™

Responsable Contrato N°

Juan Carlos Gonzalez | PE501082814-2023-
Gonzalez PROCIENCIA

Proyecto

“Fabricacién y estudio de la unién de Josephson de corriente
directa basado en el efecto cuantico macroscépico de los

materiales superconductores”.

*Por un monto de S/500 000

d. En la ceremonia “Premio a la Investigacién
en San Marcos 2023", se brind6 reconocimiento
al Grupo de Investigaciéon y Laboratorio de
Biofisica y Fisica Médica - INFISA UNMSM, a
cargo del Dr. Galo Patifio.

e. Enlaceremonia “Premio ala Investigacién en
San Marcos 2023" se brindé reconocimiento al
Mg. Esteban Elvis Asto Ramos y a la Dra. Elvira
Zeballos; quienes fueron tesista y asesora,
respectivamente, del programa de Maestria en
Fisica con mencién en Fisica del Estado Sélido.




Inversion en Infraestructura

Proyectos de inversion publica

“Ampliacion e Implementacion del Pabellon de Laboratorios y Unidad de Posgrado de la
Facultad de Ciencias Fisicas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos".

Se continué con la ejecuciéon del PIP, se realizé la adquisicién de equipamiento para los laboratorios
de Ceramico y Materiales, Laboratorio de Arqueometria, Laboratorio de Fluorescencia de Rayos X y
el Laboratorio de Optica No Lineal para poder desarrollar investigaciones en beneficio de la sociedad.

“Construccion e Implementacion de la EAP Ingenieria Mecanica de Fluidos de la Facultad
de Ciencias Fisicas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”

Serealiz6 la adquisicién de equipos para los laboratorios de Hidraulica, Dinadmica de Fluidos, Gabinete
de Topografia, Estacién Meteorolégica, Energética, Mecanica de Fluido Bésica, Aerodindmica,
Coémputo e Informatica, Lab. de Suelos y Concreto.

“Mejoramiento de los Servicios Académicos y Administrativos de la EP de Fisica de la
Facultad de Ciencias Fisicas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos".

El 5 de octubre del 2020, con Resolucién Rectoral N.° 01774-R-20, se aprobé la asignacién de un terreno
para la implementacién del PIP.

Servicios de Mantenimiento de Infraestructura

En el marco del retorno a la presencialidad, la Facultad de Ciencias Fisicas ejecut6 diversos servicios
de mantenimiento preventivo y correctivo a los diferentes ambientes de los tres pabellones de la
facultad, y asi poder ofrecer aulas y espacios de estudio de calidad para el correcto desarrollo de clases.

I —— \f X J UNMSM
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Principales servicios de mantenimiento en el 2022

- Pintado de interiores de ambientes académicos. - Mantenimiento y traslado de aire acondicionado.
- Instalacién de tomas de corriente trifasica. - Mantenimiento de servicios higiénicos.

- Limpieza de ambientes y laboratorios. - Fabricacién e instalacién de puertas y rejas.

- Instalacion de rejas de seguridad. - Instalacién de camaras de seguridad.

- Fumigacién, desinfeccién ydesratizaciéon. - Mantenimiento de tablero eléctrico.

- Suministro e instalacién de componentes en SS. HH. - Instalaciéon de mamparas en laboratorios.

- Mantenimiento correctivo de pozo séptico y bomba - Implementacién del bafio de damas.

sumergible.

- Mantenimiento correctivo de bombas. - Pintado de puertas de laboratorios.

Principales servicios de mantenimiento en 2023

Se detallan los servicios de mantenimiento de infraestructura que se llevaron a cabo en el afio 2023,
reflejando la reanudacién de mejoras y mantenimientos en nuestras instalaciones. Entre los servicios
realizados en 2023 destacan:

1. Servicio de acondicionamiento del salén multiusos de la Facultad de Ciencias Fisicas
« Elservicio de acondicionamiento del salén multiusos de la Facultad de Ciencias Fisicas
tuvo como objetivo principal transformar y mejorar el espacio, a fin de que esté apto para
una variedad de actividades académicas, administrativas y sociales.

Resumen de otros servicios realizados

- Mantenimiento de equipos didacticos. - Mantenimiento de bomba contra incendio.

- Acondicionamiento de servicios higiénicos. - Mantenimiento preventivo de tableros de distribucién.
- Fumigacién y desinfeccién de ambientes. - Mantenimiento de servicios higiénicos.

- Mantenimiento de bombas y pozo séptico. - Cambio integral de luminarias en el pabellén de Fisica.
- Limpieza y mantenimiento de nentanales. - Mantenimiento y pintado de pasamanos y rejas.

- Pintado y acondicionamiento de aulas. - Acondicionamiento del Laboratorio de Fisica L.

- Cambio integral de luminarias en el pabellén de | - Mantenimiento y pintado de aulas de Pregrado.

IME.

- Mantenimiento de bomba sumergible y pozo - Limpieza y nivelacién de Ttrreno exterior del pabellén
séptico. de laboratorios.

() UNMS M o ———— e ————————



Convenios

« Convenio especifico de cooperacion institucional entre el Centro de Estudios Geomaticos
Ambientales y Marinos - GEOMAR y la Facultad de Ciencias Fisicas de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos

e Convenio especifico entre la Municipalidad Distrital de Marangani y la Facultad de Ciencias
Fisicas

El Dr. Angel Bustamante, decano de la Facultad de Ciencias Fisicas, y el Sr. Filomeno Condori Mamani,

alcalde de la Municipalidad Distrital de Marangani (Cuzco), se reunieron para acordar los ejes del
desarrollo académico del Observatorio Astronémico “Maria Luisa Aguilar”.
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Concursos publicos ganados: Capacitacion al Ejército del Peru

o Concurso Publico: Contratacion de Servicio de Capacitaciéon para los oficiales de los Programas
Basicos de Operaciones Cibernéticas C41 y complementario de las escuelas de comunicaciones
del Ejercito del Perti.

Se otorg6 la buena pro, el 4 de marzo de 2022, al Proceso de Adjudicacién Simplificada N.° 001-2022-EP/
UO 0750, mediante contrato N.” 033-2022*COEDE-DELOG-AS, a la UNMSM, y ejecutandose el servicio
de capacitacién en la Facultad de Ciencias Fisicas.

Programa Baésico de Operaciones Cibernéticas: del 18 de marzo al 10 de junio del 2022.
Programa Complementario: del 18 de marzo al 30 de noviembre del 2022.
El monto contractual asciende a S/113 400.

e Concurso Publico: Servicio de capacitacion profesional en Gerencia de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion (tics) para oficiales del Ejército del Peri.

Se firm6 el contrato N° 054-2022 — COEDE - DELOG - AS, el 4 de junio de 2022, de la Adjudicacién
Simplificada N.’ 010-2022-EP/UO 0750. El servicio de capacitacién se ejecuté en la Facultad de Ciencias
Fisicas.

Plazo de las clases: swl 15 de agosto al 16 de diciembre del 2022.

El monto contractual asciende a S/95 680.



e« Concurso Publico: Servicio de capacitacion profesional en Automatizacion y Gestién de
Proyectos para el personal del COEDE.

Se realiz6 contrato (01/12/2022), CONTRATO N." 054-2022/COEDE/DELOG/AS N.” 010-2022. El servicio
de capacitacién se ejecuté en la Facultad de Ciencias Fisicas.

El plazo de las clases se desarroll6 desde el 2 de noviembre al 29 de noviembre del 2022.

El monto contractual asciende a S/30 000.

Primera Mision Latinoamericana de Investigacion Analoga de Marte

La Facultad de Ciencias Fisicas, con el apoyo del Rectorado de la UNMSM, apoyo econémicamente al
egresado de la Escuela Profesional de Ingenieria Mecanica de Fluidos, Rivaldo Carlos Duran Aquino,
quien es el Ginico peruano en ser convocado para formar parte, como Ingeniero de Tripulacién, de la
Primera Misién Latinoamericana de Investigacién Analoga de Marte en Espafia, en las instalaciones
de Astroland Interplanetary Agency en colaboracién con la NASA.
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IEEE - ISBI 2023 International Symposium on Biomedical Imaging

La Facultad de Ciencias Fisicas brindé apoyo econémico a Senayda Ortiz Rojas, estudiante de la
Escuela Profesional de Fisica, para cubrir los gastos que demandé su participacién en los cursos y
talleres de la IEEE-ISBI 2023 Internacional Symposiun on Biomedical Imaging, en las instalaciones
de la IEEE EMBS-SPS Internacional Summer School on Biomedical Imaging (Escuela de Ciencias
Médicas) en Cartagena, Colombia.

. E— $IEEE Sy O, IS 609 Dsrntsal S - -ihdwlh—lnlh—q‘_-;!g__
EE - ISBI 2023 @ R s 2
Symposium Cer tm_ & WMW -
imaging s
1 igned Jean-Chri Olivo-Marin, Chiirman of the IEEE
EMBS-3PS [nternational Summer School on Blomedical lmiging,
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Journeys into Theoretical Physics

La Facultad de Ciencias Fisicas brindé apoyo econémico a Esteban Fidel Rojas Fernandez, Dario
Gonzalo Escriba Quispe, Rosario Lizeth Aldaba Asencios y Andre Luna Ramos, estudiantes de la
Escuela Profesional de Fisica, para cubrir los gastos que demandaron sus participaciones en la Escuela
del Perimeter-SAIFR, el Journeys into Theoretical Physics, en las instalaciones de la ICTP-SAIFR, Sdo
Paulo, Brasil.

A

IIT Escuela de Programacion para Investigacion Cientifica (Epic 3): The Frontiers 289
of Computational Physics

La Facultad de Ciencias Fisicas brindé apoyo econémico a favor de Tifany Natividad Quispe Crisolo,
estudiante de la Escuela Profesional de Fisica, para cubrir los gastos que demandé su participacién en
la III Escuela de Programacién para Investigacién Cientifica (EPIC 3): The Frontiers of Computational
Physics, en las instalaciones de la Universidad Yachay Tech, Imbabura, Ecuador.
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La Facultad de Ciencias Fisicas brind6é apoyo
econémico a favor del Sr. Jorge Martin Quispe
Sanchez, docente del Departamento de Fisica
Interdisciplinaria, para cubrir los gastos que
demandé su participacién como expositor en el
“2nd Latin American Physics Of Estuaries And
Coastal Ocean (LAPECO) 2023", en la ciudad de
Panam4, en Panama.

0, -

rysics of Estuarics

Jorge Quispe

E de la variabllidad fiea v R
&n &l ecosisiema costero de [a Bahia oe Miraflores,
Caltag, Pen),




Dia Internacional de la Astronomia 2023

La Facultad de Ciencias Fisicas brind6é apoyo econémico a favor de Rita Zenobia Valle Gonzales,
Renzo Joel Trujillo Diaz, Marcelo Job Matias Torrelio y José Antonio Obregén Bravo, estudiantes de
la Escuela Profesional de Fisica, para cubrir los gastos que demandaron sus participaciones en el Dia
Internacional de la Astronomia 2023, que se celebré en la ciudad de Trujillo, Pert.
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“Pasantia de Investigacion - Mc Master University”

La Facultad de Ciencias Fisicas brindé apoyo econémico a favor de Tifany Natividad Quispe Crisolo,
estudiante de la Escuela Profesional de Fisica, para cubrir los gastos que demandé su participacién
en la pasantia de investigacién — Respuesta Dieléctrica Infrarroja de Cristales de baja simetria, en las

instalaciones de Mc Master University, Hamilton, Canada.
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Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia 2024 celebrado del 8 al 10 de
febrero del 2024
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Facultad de
Ciencias Matematicas



Facultad de
Ciencias Matematicas

293

5
=)
=
=,
()
(=}
[
(7]
®
0
bt
(=4
(«]%
=
N
(=}
N
>

Decano: Dr. Alfonso Pérez Salvatierra

La Facultad de Ciencias Matematicas fue inaugurada en 1984 seglin las disposiciones de la Ley
Universitaria N.’23733,alavezque secreé el Departamento Académico de Matematicasylas Escuelas
Académico Profesionales. Actualmente, se ubica en la Ciudad Universitaria de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos y ofrece las carreras profesionales de Matematicas, Estadistica,
Investigacién Operativa y Computacién Cientifica. Su edificio cuenta con laboratorios con equipos
especializados tanto para la investigaciéon como para la docencia, ademas del servicio de biblioteca
coordinado por el Vicedecanato Académico.

Dentro de lainfraestructura disponible, se incluye el auditorio "Pedro Humberto Rivera Rodriguez",
un espacio destinado a la realizacién de eventos como talleres, conferencias y ceremonias.

Ademas, la facultad cuenta con ocho laboratorios, disefiados tanto para la investigacién como para
la docencia. Algunos de estos ambientes estdn equipados con equipos de cémputo y proyectores,
utilizados en el dictado de clases. Otros, como el laboratorio dependiente del Instituto de
Investigaciones de Ciencias Matematicas, estan dedicados exclusivamente a la investigacién.

| ( . ) UNMSM
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Presentacion

La Facultad de Ciencias Matematicas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos es la Unidad
Académico-Cientifico responsable de la formacién Académico Profesional, de Especialidades en el
area de Matematica, Estadistica, Investigaciéon Operativa y Computacién Cientifica, habiendo logrado
certificarse bajo la norma ISO 9001-2015.

La Facultad de Ciencias MatemaAticas inicia su funcionamiento en el afio 1850. En 1862 se le denominé
Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas, posteriormente en 1876 toma el nombre de Facultad de
Ciencias, actualmente se le denomina Facultad de Ciencias Matematicas.

En el Estatuto dela UNMSM, se ha establecido que la Facultad de Ciencias Matematica es una Unidad
Académica Basica de organizacién y funcién, constituida por docentes, estudiantes y graduados,
responsable de la formacién profesional de pregrado en un campo del conocimiento de las areas
académicas, asi como de posgrado, investigacién y responsabilidad social universitaria.

El Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias Matematicas fue aprobado mediante R.R N° 003023-
2021-R/UNMSM, comprende el periodo de los afios 2019 — 2023. El Plan Estratégico de la Facultad de
Ciencias Matematicas se encuentra articulado con el Plan Estratégico Institucional de la UNMSM
aprobado por Resolucién Rectoral N° 06687-R-19.

La Misi6n Estratégica es “Generar y difundir conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos,
formando profesionales e investigadores lideres con valores respetuosos de la diversidad cultural,
promotores de la identidad nacional basada en una cultura de calidad y responsabilidad social para
contribuir al desarrollo sostenible del pais y la sociedad”. Comprende cinco Objetivos Estratégicos, y
diecisiete Acciones Estratégicas con sus respectivos indicadores y metas a lograr.

El presente documento, Evaluacién del Plan Estratégico afio 2023, ha sido elaborado sobre la base de la
informacién proporcionada por los responsables de las direcciones de Escuelas, Vicedecanatos de pre
grado y posgrado, jefes de unidades de la facultad, con las respectivas mediciones de los indicadores
del Plan Estratégico que corresponden a sus areas.

Resumen Ejecutivo

LaFacultad de Ciencias Matematicas en el afio 2023 ha logrado con las metas, indicadores y actividades
propuestas para el afio, cumpliendo con el compromiso de las tendencias globales de calidad académica
através de las exigencias plasmadas en su Plan Estratégico 2019-2023: respondiendo ante la sociedad
del avance cualitativo y cuantitativo de los procesos académico. Corresponde en este informe de
la Evaluacién del Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias Matematicas evidenciar los logros
alcanzados en el afio 2023 y detectar las posibles deficiencias en la gestién académica, con el fin de
lograr un mejor desempeiio en beneficio de nuestros usuarios.

En la evaluacién del Plan estratégico 2023, se consideran los siguientes cinco objetivos estratégicos
definidos:

Objetivo Estratégico 01: Mejorar la formacion académica con calidad para los estudiantes se
realizaron las coordinaciones y seguimiento a los Planes de Mejora, establecidos para las Escuelas
Profesionales.



Este objetivo Estratégico comprende los siguientes indicadores:

« “Porcentaje de egresados de pregrado que se encuentren satisfechos con la formacion
universitaria de pregrado”.

En este indicador para el afio 2023, el nimero de egresados de pregrado que culminaron sus
estudios fue de 110, de acuerdo a las encuestas de satisfaccién respectivas se tiene 74 alumnos
gue estuvieron satisfechos con la formacién universitaria de pregrado lo cual representa el 64
% de satisfaccion, en consecuencia, se logd un avance de 135.14% con respecto a la meta anual
planteada,

o “Porcentaje de graduados y titulados de los programas de posgrado”.

En este indicador la cantidad de graduados de los estudiantes de posgrados es de 26 de un
total de 52 ingresantes del afio 2023, se tiene que un 50% de egresados que han culminado sus
estudios dentro del periodo de afios acorde al plan de estudios vigente, se logr6é un avance de
170% con respecto a la meta anual planteada,

Objetivo Estratégico 02: Mejorar las actividades de investigacion e innovacion en la comunidad
académica;

« “Porcentaje de publicaciones realizadas en revistas indexadas por cada 100 docentes.”

Alrespecto, durante el afio 2023, este indicador muestra un porcentaje de ejecucién del 18.6%, de
un total de 204 docentes nombrados y contratados, 38 investigaciones de los docentes han sido
publicadas en revistas indexadas; resultando en total un avance del 424%.

Objetivo Estratégico 03: Ampliar la Extension y Proyeccion Social universitaria para la sociedad;
Comprende las actividades de proyeccién social y extensién universitaria que se han realizado tales
como, Workshop: “Los proyectos sociales y la Filantropia, didlogo de Saberes en Responsabilidad
Social Corporativa’,1a Conferencia Nacional: “La innovacién y responsabilidad social en tecnologias
emergentesy sostenibles aplicadas a la educacién’, el evento: la Tercera “Gran cruzada verde nacional”
por la semana de la accién forestal nacional realizado el 04 de noviembre 2023 el “Taller sobre uso de
recursos digitales para los trabajadores de la Municipalidad de Santa Maria de Chicmo” aprobado
segin Resoluciéon Decanal N° 001802-2023-D-FCM/UNMSM. Con estas actividades se ha logrado
demostrar el compromiso de la Facultad con su entorno social.

Este objetivo consta de dos indicadores:
o “Tasade variacion de participantes de la Extension”.

En el aflo 2023, esta se realiza a través de los cursos de extensiéon basicamente en el area de
Computacién, Matematica y Estadistica, ofreciéndose al piblico en general capacitacién en
cursos de Excel, paquetes estadisticos como SPSS, Matlab bésico, Latex, Fundamentos de
Python, Preparacién en Matematica, hubo una participacién de 107 estudiantes, en el afio
anterior participaron 549 estudiantes, la tasa de variacién respecto al afio anterior fue de
-119.5%,

o “Tasade variacion de beneficiarios de los programas de proyecciéon social”.

La Facultad ejecuta los programas de proyeccién social a través de charlas y eventos de
Proyeccién Social basicamente en comunidades. En el 2023 el nimero de beneficiarios de los
Programas de proyeccion social fue de 273 beneficiarios correspondiendo una ejecucién del
-38.5, el avance fue de -308%, no se llegd a superar la meta.
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Objetivo Estratégico 04: Modernizar la gestion institucional; Se obtuvo una ejecucién mayor a la
meta esperada, tal como se evidencia en el siguiente indicador:

« ‘“Indice de la implementacién de los pilares de la politica de modernizacién de la gestién
publica”

En el afio 2023 la meta esperada fue de 15.8%, se ha obtenido una ejecucién de 11,2%, que
corresponde en conjuntoalaejecuciéndelossiguientesitems:implementacién del planeamiento
estratégico; presupuesto por resultados; implantacién del régimen civil, en el afio 2023. El
personal continta en el régimen D.L. 276, sobre el CAP Cuadro de asignacién de personal
provisional, se nombré una comisién mediante Resolucién Decanal N° 000131-2022-D-FCM/
UNMSM, conformando la Comisién para la actualizacién del CAP, MOF y ROF de la Facultad de
Ciencias Matematicas; en cuanto a los procesos simplificados y el sistema de monitoreo se llevé
mediante la evaluacién del plan operativo y registro en el sistema CEPLAN.

Objetivo Estratégico 05: Implementar la gestion del riesgo de desastres y adaptacion al cambio
climatico;

e “Numero de programas implementados en la gestion de riesgo de desastre y adaptacion al
cambio climatico.”

Durante el afio 2023, se ha implementado el programa de Gestion del riesgo de desastres; se
llegaron a realizar simulacros ante sismos dirigido para los estudiantes, personal docente
y administrativo. Asimismo, en nuestra facultad mediante Oficio N° 000544-2023-D-FCM/
UNMSM, designé a tres miembros para ser los brigadistas del Simulacro Multipeligro, efectuado
el dia 15 de agosto del 2013, de las cuales se desarrollaron las siguientes acciones: a) identificar
los riesgos b) simular situaciones de emergencias c) asignar responsabilidades e) sefializacién y
ubicacién de las areas seguras f) alarma para la evacuacién g) simular en caso de encontrarse
personas heridas h) permanencia del personal hasta dar aviso del término del simulacro.

Analisis Contextual

El PEI 2019 - 2023 se implementa en el marco de la normatividad establecida por el érgano rector
CEPLAN, en el afio 2023, se continué parcialmente con la virtualidad de las actividades académicas,
ello significé continuar con la ejecucién de actividades académicas de manera remota; el 100% de las
actividades administrativas, se realizan de manera presencial.

En este contexto la facultad adecué los procesos académicos, segin el Calendario académico 2023 a
fin de que los estudiantes continuaran sus estudios en el afio 2023.

El Programa curricular 2023 se encuentra en un proceso de socializacién con los docentes, egresados,
estudiantes, el comité de gestién particip6 en el curso taller de disefio del perfil de ingreso y el perfil
de egreso por competencias organizado por el VRAP en noviembre del 2023, en este afio aiin se sigue
implementandose el curriculo del afio 2018.

Durante el aflo 2023 en la Facultad de Ciencias Matematicas se llevé a cabo la actualizacién curricular
de las cinco maestrias, de acuerdo con el Reglamento General de Estudios de posgrado aprobado
mediante R.R. N° 011623-2023-R/UNMSM.



Se aprobaron las actualizaciones Curriculares de las maestrias en:

1. Matematica aplicada con mencién en matematica computacional aprobada mediante R.R.
010101-2023-R,

2. Investigacién de operaciones y sistemas con mencién en optimizacién de sistemas de gerencia
empresarial aprobada mediante R.R. 010156-2023-R,

3. Matematica Pura aprobada mediante R.R. 010389-2023-R,
4. Estadistica Matematica aprobada mediante R.R.-002280-2024-R,

5. Bioestadistica aprobada mediante R.R. 002828-2024-R.

Evaluacion del Cumplimiento de los Logros Esperados de los
Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas

En este acapite se va a describir lo correspondiente a los logros obtenidos en los objetivos y Acciones
Estratégicas ejecutadas con respecto alas metas planteadas para el aflo 2023. La descripcién se basara
en cada objetivo estratégico que la Facultad de Matematicas ha formulado en su Plan Estratégico
2019-2023.

Objetivo Estratégico 01: Mejorar la formacién académica con calidad para los estudiantes.
Tiene dos indicadores:

Nombre del indicador: “Porcentaje de egresados de pregrado que se encuentren satisfechos con la
formacién universitaria de pregrado”.

Paraelafio 2023 se tuvo117 egresados (estudiantes que finalizaron su formacién académica) de acuerdo
a la informacién remitida por la Unidad de Matricula, sin embargo, de acuerdo a las encuestas de
satisfaccién hubo 92 egresados satisfechos lo que representa una ejecucién del 78.6 % y un avance del
135%.

Nombre del indicador: “Porcentaje de graduados y titulados de posgrado “.

Durante el afio 2023, se tuvo un avance del 170%.de la meta programada, que dio como resultado 26
graduados y titulados en los programas de Doctorado y Maestria.

Accion Estratégica 01.01: Servicio de Ensefianza, Aprendizaje Basado en Competencias para los
estudiantes. Esta primera accién estratégica se traduce en los dos siguientes indicadores:

« “Porcentaje de docentes capacitados en el modelo educativo en competencias”

En este indicador, en el afio 2023 se han desarrollado capacitaciones al personal docente de las
cuatro escuelas profesionales en el modelo educativo por competencias, se capacitaron 200
docentes. La Escuela Profesional de Investigaciéon Operativa logré dotar de competencias a las
docentes participantes relacionadas con dos tipos de conocimientos: 1. Responsabilidad Social.
Sebuscé concientizar y sensibilizar alos docentes en la participacién de actividades y proyectos
de responsabilidad social considerando los beneficios para el conocimiento y ejercicio de estas
labores en bien del entorno interno ala UNMSM vy del entorno externo, buscando que se logren
los objetivos del Modelo Educativo San Marcos que buscan incluir de forma activa la RS en

e (i UNMSM

297

CS
®
3
2
H
8.
®
o
®
(7]
@
@
-+
=4
(e
5
Y
Q
Y
S




s

<
N
(=]
N
=]
=]
-
Sud
(7]
(7]
()
()]
©
2]
ol
=
=]
E
()]
=

los planes curriculares para la formacién integral del estudiante. Se realizaron seis eventos
con expositores nacionales e internacionales. Los eventos contaron con la participacién de
docentes de los diferentes departamentos académicos de la Facultad de Ciencias Matematicas
y de otras facultades.

2. Investigacién. Se desarroll6 un evento en el cual se presenté los avances cientificos actuales
enlaInvestigaciéon de Operaciones y sus diversas areas de desarrollo. Se informo sobre el Gltimo
evento mundial de Investigacién de Operaciones, su importancia, beneficios y tendencias
de desarrollo futuro. El evento se dirigié principalmente a los docentes del Departamento
Académico de Investigaciéon Operativa y conté también con la asistencia de docentes de
otros departamentos académicos de la Facultad de Ciencias Matematicas Los conocimientos
en ambos aspectos dotan de competencias a los docentes, las cuales contribuyen a la mejora
continua de la enseflanza y al cumplimiento de los objetivos curriculares. La estimacién para el
periodo 2023 fue de 79%; sin embargo, el porcentaje ejecutado fue de 98%. Se logré un avance del
125% con respeto a la meta anual planteada es necesario establecer mecanismos de capacitacién
y/o perfeccionamiento docente.

“Porcentaje de estudiantes de pregrado que cursan los dos altimos afios, que se encuentren
satisfechos con el desempeiio docente”.

La Facultad cuenta con 204 docentes para atender los servicios de formacién a los alumnos de
pregrado, la proyeccién del indicador fue de 85%, sin embargo, el porcentaje alcanzado en dicho
periodo fue de 71% de satisfaccién, lo cual no superdé la meta trazada. El nimero de estudiantes
gue cursan los dos Gltimos afios, que se encuentran satisfechos con el desempefio docente fue
de 147. Para llegar a lo establecido se realizaron las gestiones para el desarrollo de las encuestas
estudiantiles, reportando sobre el avance de respuesta del 83%. Por otro lado, se sugiere
incrementar el compromiso de los estudiantes en la participacién de los procesos de encuesta.

Accion Estratégica 01.02 Curriculos actualizados a la ensefianza en competencias para los
estudiantes. Esta accion estratégica consta de los siguientes indicadores:

“Porcentaje de estudiantes que cursan los dos ultimos aiios, que se encuentren satisfechos
con el programa curricular”.

Alrespecto, durante el aflo 2023, se realiz6 la encuesta de estudiantes de pregrado que cursan los
dos ultimos afios, que se encuentren satisfechos con el programa curricular, la meta esperada
fue de 87%, sin embargo, este indicador muestra un porcentaje de ejecucién del 52% y un
avance del 60%. El nimero de estudiantes que cursan los dos Gltimos afios, que se encuentran
satisfechos con el programa curricular fue de 108.

“Porcentaje de curriculos de posgrado actualizados basados en competencias”™

En el afio 2023 de acuerdo al Reglamento General de Estudios de posgrado aprobado mediante
R.R. N° 011623-2023-R/UNMSM, se llevé a cabo la actualizacién de las cinco maestrias:
Matematica Pura, Investigacién de operaciones y sistemas con mencién en optimizacién de
sistemas de gerencia empresarial, Matematica Aplicada, Estadistica Matematica, Bioestadistica
evidenciandose con la aprobacién de las Resoluciones R.R. 010101-2023-R, R.R. 010156-2023-R,
R.R. 010389-2023-R, R.R.-002280-2024-R y R.R. 002828-2024-R, actualmente el curriculum del
Doctorado en Matematica Pura se encuentra actualizado e implementado fue aprobado en el



afno 2021 mediante Resolucién Rectoral Nro. 0140872021-R; la estimacién de este indicador, para
el periodo 2023 fue de 100%; sin embargo, el porcentaje ejecutado fue de 67%. y se obtuvo un
avance de 67%.

Accién Estratégica 01.03 Servicios de apoyo educacional y complementario de calidad para los
estudiantes.

« “Porcentaje de estudiantes que cursan los dos tultimos aiios, satisfechos con los servicios
educacionales complementarios”.

Al respecto, durante el afio 2023, la proyeccién del indicador fue de 87.9%, sin embargo, el
porcentaje ejecutado fue de 56.7%, se realizé la encuesta de estudiantes de pregrado que
cursan los dos Gltimos afios, que se encuentren satisfechos con los servicios educacionales
complementarios promovidos por la facultad como biblioteca, tutoria asesoria psicolégica,
laboratorios, este indicador muestra un porcentaje de avance del 65%, la atencién de algunos
servicios se realizé en forma virtual adecuados al trabajo remoto. El nimero de estudiantes
gue cursan los dos tltimos afios, que se encuentran satisfechos con los servicios educacionales
complementarios fue de 118. 299

Accion Estratégica 01.04 Formacion académica y profesional de calidad con acreditacién nacional e
internacional para las carreras profesionales y programas de posgrado.

» “Porcentaje de carreras profesionales con Acreditacién Nacional por SINEACE"

El logro alcanzado ha sido nulo, debido a diversos factores, aun asi, se han reconformado los
comités de calidad de las Escuelas Profesionales. Cabe sefialar que las 4 Escuelas Profesionales
delaFCM hancontinuado con el proceso de autoevaluacién durante el afio 2023y han presentado
sus reportes de avance de autoevaluacién. Debido al cambio de miembros de algunos comités
de calidad, lo que conllevé a entrar a etapa de sociabilizaciéon del Modelo de Acreditacién para
programas de Estudios de Educacién Superior Universitaria del SINEACE.
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» Porcentaje de programas de posgrado con acreditacién nacional (maestrias y doctorados)
por SINEACE".

El Logro alcanzado ha sido nulo, debido a la reconformacién de los comités de calidad para cada
programa de posgrado (anteriormente solo habia un comité para toda la unidad de posgrado),
cabe sefialar que se ha estado realizando sensibilizacién del Modelo de Acreditacién a los
comités de calidad de las maestrias y doctorado.

Al respecto, durante el afio 2023, este indicador no cuenta con programacién por lo que no
muestra porcentaje de ejecucién, de un total de 6 programas (05 de posgrado y un doctorado), no
cuentan con acreditacién nacional o internacional; no hay avance con respecto a lo programado.

Debido a la conformacién de comités de calidad para cada maestria y el doctorado, lo que
conllevé a entrar a etapa de sociabilizacién del Modelo de Acreditacién para programas de
Estudios de Educacién Superior Universitaria del SINEACE

Accion Estratégica 01.05 Programas de movilidad desarrollados para docentes y estudiantes
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» “Tasa de docentes que participan en programas de movilidad nacional o internacional por
cada 100 docentes™.

La Facultad en el 2023 ha tenido limitada participacién respecto a programas de movilidad
debido a las limitaciones de los recursos econémicos. Esta situacién debe mejorar para el afio
2025, para lo cual se tomaran las acciones correctivas.

« “Tasa de estudiantes de pregrado o posgrado que participan en programas de movilidad
nacional o internacional por cada 1000 estudiantes”

La Facultad en el periodo 2023 ha tenido limitada participacién respecto a programas de
movilidad debido a las limitaciones de los recursos econémicos. Esta situacién debe mejorar
para el aflo 2025, para lo cual se tomaran acciones correctivas.

Objetivo Estratégico 02: Mejorar las actividades de Investigacion e innovacion en la Comunidad
Académica.

Nombre del indicador: “Porcentaje de publicaciones realizadas en revistas indexadas por cada 100
docentes”

Durante el afio 2023 de un total de 204 docentes, se logré la publicacién de 38 investigaciones que han
sido publicadas en revistas indexadas realizadas por los docentes de la facultad. Se ha logrado un
avance de 424% de publicaciones realizadas en revistas indexadas por cada 100 docentes.

Se destaca el alto nimero de publicaciones indexadas, contandose con una alta participacién
de docentes con el grado de doctor dedicandose a la investigaciéon y desarrollo de proyectos de
investigacién.

Accion Estratégica 02.01 Programa de fortalecimiento de capacidades deinvestigacion einnovaciéon
para docentes

« “Porcentaje de docentes con grado de doctor”

Enelafo2023laFacultad tiene53docentes con gradode doctorentrelas4 Escuelas Profesionales
cuenta con un total de 204 docentes, La estimacién para el periodo 2023 fue de 12%; sin embargo,
el porcentaje ejecutado fue de 26%. habiendo logrado superar la meta, el avance fue de 222%.

Accion Estratégica 02.02 Programa de investigacion formativa pertinente para los estudiantes,
esta accion estratégica consta de los indicadores:

« “Tasa de docentes asesores de trabajos de investigacion o tesis sobre nimero total de
docentes, por cada 100 docentes”

En este indicador para el afio 2023, el porcentaje ejecutado fue de 234%. habiendo logrado
superar la meta la ejecuciéon fue mayor a la meta anual planteada, entre los docentes de las
cuatro Escuelas Profesionales correspondiendo a 14 docentes asesores de tesis con respecto al
total de 204 docentes.

Accién Estratégica 02.03 Lineas de investigacion e innovacion y sostenibilidad ambiental
vinculadas ala sociedad.



» “Tasade variacion de proyectos de investigacion para la sociedad”

La proyeccién del indicador para el periodo 2023 fue de una tasa de variacién de 28% con
respecto al afio anterior, se ejecutaron 23 proyectos de investigacién, dicha proyeccién no fue
superada, llegandose al 16% de avance.

e “Numero de proyectos aplicados a la sostenibilidad ambiental”

En el afio 2023 se ejecutd 4 proyectos, se logré un avance del 50% con respecto a la meta anual
planteada para el afio en evaluacién, dentro de los proyectos tenemos “Ecosistémico de captura-
almacenamiento de carbono forestal en dos turberas amazénicas para el amortiguamiento
del cambio climatico y valoracién econdémica de la biodiversidad (redd+) mediante modelos
alométricos generalizados”, Andlisis univariado y multivariado de la varianza con medidas
repetidas, para evaluar el indice del Programa Regional del Pert del 2019-2022", “Dinamica a
largo plazo para un sistema elastico poroso expuesto a fuerzas estructuralesy con acoplamiento

térmico”
Accion Estratégica 02.04 Produccion del conocimiento en forma oportuna para la sociedad.
» “Numero de publicaciones realizadas en fuentes indexadas “.

Durante el afio 2023 el nimero de publicaciones realizadas en revistas indexadas, fue de 38
articulos publicados en:

La edicién de la Revista PESQUIMAT Vol.26 (Nros. 1 y 2), se publicaron 38 articulos,
significando un avance del 422%.

Objetivo Estratégico 03: Ampliar la Extensién y Proyeccion Social Universitaria parala Sociedad.

Nombre del indicador: “Tasa de variacion de participantes de la Extension. - Para el cumplimiento
a este objetivo se requiere una alta participacién de alumnos dispuestos a brindar servicios a la
comunidad nacional, en los momentos de emergencia, poniendo en practica sus conocimientos.

La Direcciéon General de Responsabilidad Universitaria deberia hacer reuniones y asesorias
permanentes al CERSEU para que tengan conocimiento sobre estos eventos de responsabilidad y
sostenibilidad ambiental universitaria, dado el compromiso mayor que expresan los estudiantes y
docentes en los programas brindados en el servicio universitario sostenible y en la responsabilidad
social.

Enelafio2023,secontd conlaparticipacién de107 participantesen actividades de extensién brindadas,
teniendo una disminucién respecto al aflo 2022 que se tuvo una participacién de 549 participantes,
la tasa de variaciéon de los participantes de extensién del afio 2023 con respecto al afio anterior fue de
-1127%

Nombre del indicador: “Tasa de variacién de beneficiarios de los programas de proyeccion social.

Durante el afio 2023, se conté con la participacién de 168 beneficiarios de los programas de proyeccién
social, en el afio anterior fue de 273 beneficiarios, teniendo un avance de -308%
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Gestion Académica:

1. Consejo de Facultad

N.’ DE SESIONES ORDINARIAS 24
N.” DE SESIONES EXTRAORDINARIAS 4
N.” DE ACUERDOS DE CONSEJO DE FACULTAD 25
N.’ DE RESOLUCIONES EMITIDAS 1860

2. Formacion Profesional - Pregrado

Durante los periodos académicos comprendidos entre 2020-1 y 2023-2, se ha registrado una cantidad
significativa de egresados, quienes deben obtener el grado de bachiller para poder acceder al titulo de
licenciado en sus respectivas carreras.

En 2023, se destaca un nimero considerable de egresados que han logrado el grado de bachiller, lo que
lesotorga mejores perspectivas de desarrollo profesional y mayores oportunidades de reconocimiento
econémico.

Total de egresados Pregrado

Semestres Académicos

2020-1 2020-2 2021-0 2021-1 2021-2 2022-0 2022-1 2022-2 2023-0 2023-1 2023-2

Matematica 6 19 4 8 33 1 7 25 o] 19 25
Estadistica 1 35 2 7 19 o] 9 52 o] 6 19
Investigacién Operativa 10 54 1 3 54 6 8 27 o] 10 9
Computacién Cientifica 3 7 o] 9 15 o] 10 14 3 12 8

Total 30 115 7 27 121 7 24 118 3 47 61

Total de titulados (modalidad sustentacion de tesis)

Ano
Escuela
2020 2021 2022 2023 2024 (enero)
Matematica 7 7 18 15 2
Estadistica 1 2 1 3 2
Investigacién Operativa o] o] 2 7 o]
Computacién Cientifica 3 o] 5 4 o]
Total 11 9 26 29 4

Total de bachilleres (modalidad automatico)

Ano
Escuela
2020 2021 2022 2023 2024 (enero)
Matematica 9 28 30 49 5
Estadistica 15 32 29 44 6
Investigacién Operativa 34 63 40 44 9
Computacién Cientifica 23 14 16 34 2
Total 81 137 115 171 22




Total de titulados (modalidad Trabajo de Suficiencia Profesional)

Ano
Escuela
2020 2021 2022 2023 2024 (enero)
Matematica o] o] o] o] o]
Estadistica o] o] 14 18 o]
Investigacién Operativa o] 0 14 27 5
Computacién Cientifica o] o] 9 o] o]
Total o (1] 37 45 5

Total de matriculados Pregrado

Semestres Académicos
Escuela
2020-1 2020-2 2021-0 2021-1 2021-2 2022-0 2022-1 2022-2 2023-0 2023-1 2023-2 2024-0

Matematica 270 249 T4 220 278 38 373 328 38 367 296 42

Estadistica 180 178 60 156 189 40 247 232 28 291 253 81 303
Investigacién 221 214 67 188 218 40 215 201 43 241 203 22

Operativa

Computacién 145 139 19 149 190 19 257 227 41 313 265 79

Cientifica

Total 816 780 220 713 | 875 137 | 1092 | 988 150 1212 | 1017 | 224

Total de ingresantes Pregrado
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Ao 8
Escuela
2020 2021 2022 2023
Matematica 51 56 127 96
Estadistica 21 31 90 128
Investigacién Operativa 17 12 68 80
Computacién Cientifica 37 41 84 125
Total 126 140 369 429

Total de carnets universitarios tramitados y entregados

Aio
Escuela
2020 2021 2022 2023
Matematica (*) 212 228 285
Estadistica (*) 147 179 258
Investigacién Operativa (*) 151 156 200
Computacién Cientifica (*) 154 158 258
Total 0 664 721 1001

(*) no hubo por pandemia
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3. Extension Universitaria

Actividades de Responsabilidad Social y
Extension Universitaria

Periodo enero - diciembre 2023

CURSOS R.D. N.c FECHA DE EJECUCION N.eDE
APROBADA PARTICIPANTES
1 | Fundamentos de Python (fase I). 000836-2023-D- 15/04 al 07/05/2023 25
FCM/UNMSM
2 | R Studio con Aplicaciones en Regresién | 000807-2023-D- 29/04 al 04/06/2023 17
Lineal y Pruebas no Paramétricas (faseI). | FCM/UNMSM
3 | Ms Excel Basico - Intermedio - Avanzado | 000806-2023-D- 22/04 al 12/05/2023 13
(faseI). FCM/UNMSM
4 | Workshop: “Los Proyectos Sociales y la | 001019-2023-D- 22/06/2023 89
Filantropia, Didlogo de Saberes en FECM/UNMSM
Responsabilidad Social Corporativa”.
5 | Ms Excel Bésico - Intermedio - Avanzado | 000806-2023-D- 10/07 al 04/08/2023 9
(fase II). FCM/UNMSM
6 | Fundamentos de Python (fase II). 000836-2023-D- 13/07 al 03/08/2023 10
FCM/UNMSM
7 | R Studio con Aplicaciones en Regresién | 000807-2023-D- 03/07 al 14/08/2023 14
Lineal y Pruebas no Paramétricas (fase | FCM/UNMSM
II).
8 | Conferencia Internacional: “Elaboracién | 001124-2023-D- 26/09/2023 49
de Proyectos de Responsabilidad Social | FCM/UNMSM
Corporativa desde una mirada en la
Educacién Superior”.
9 | Conferencia Nacional: “La Innovacién y | 001539-2023-D- 28/09/2023 50
Responsabilidad Social en Tecnologias | FCM/UNMSM
Emergentes y Sostenibles Aplicadas a la
Educacién”.
10 | Procesamiento y Anélisis de Datos | 000835-2023-D- 03/06 al 25/06/2023 9
Estadisticos con SPSS (fase I) FCM/UNMSM
11 | Jornada Internacional Intensiva de | 001535-2023-D- 26/09/2023 30
Redaccién cientifica. FCM/UNMSM
12 | Coloquio Internacional:  “Creando | 001537-2023-D- 13/10/2023 80
Semilleros de Investigacion”. FCM/UNMSM
13 | Tercera “Gran Cruzada Verde Nacional” | 000227-2023- 04/11/2023 20
por la semana de la accién forestal | CERSEU-FCM/
Nacional. UNMSM
14 | Fundamentos de Python (fase III). 000836-2023-D- 28/10 al 25/11/2023 7
FCM/UNMSM
15 | Ms Excel Bésico - Intermedio - Avanzado | 000806-2023-D- 11/11 al 29/12/2023 9
(fase III). FCM/UNMSM
16 | Taller sobre uso de Recursos Digitales | 001802-2023-D- 28/11/2023 15
paralos Trabajadoresdela Municipalidad | FCM/UNMSM
de Santa Maria de Chicmo.
17 | Jornada Académica Internacional por | 001801-2023-D- 04/12 al 06/12/2023 42
el 173.° Aniversario de la Facultad de | FCM/UNMSM
Ciencias Matematicas de la UNMSM.
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Departomento Académico de Investigacién Operativa
Escuela Profesional de Investigacién Operativa
Centro de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria

==

Jornada Internacional

[ulensiva_de Y
Redaccion
Cientifica
Expositor:

PhD. Jairo Coronado Hernandez

Decane de la Focultad de Ingenieria
Universidad de lg Costa, Colombia
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Lugar: Facultad de Ciencias Matematicas

Dwel 10 al 12 de Octubre de 2023 - De 830 o 1300 horas

Dirigide a : Docentes de investigacidn Operativa |

Sl (oMl Tener una investigacién terminada \ \ \

Link ele (nauguracion,
https:{fmeet. google.comfems-niog-grg
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FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS
CENTRO DE RESPONSARILIDAD S0CIAL
Y EXTENSION UNIVERSITARIA
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CONFERENCIA NACIONAL: P e
“LA INNOVACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN
TECNOLOGIAS EMERGENTES ¥ SOSTENIBLES APLICADAS A
LA EDUCACION”

MO, TEEESA RNITH Mo, MILLT ROLEDAD
ROPRIGCUES RUCODA QUISPFE PACHAS
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Inversion en Infraestructura

Durante este periodo de gestién, se han llevado a cabo diversas obras, entre las que destaca el
enchapado con porcelanato de la via de acceso al auditorio, asi como la remodelacién de este tltimo.
Ademas, actualmente se esta trabajando en la construccién de la nueva cafeteria de la Facultad de
Ciencias Matematicas.
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" Ciencias Econémicas




Facultad de
Ciencias Economicas
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Decano: Dr. Pedro Miguel Barrientos Felipa

La Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos se constituye
como una de las Facultades con mayor prestigio y trayectoria en la ensefianza de las ciencias
econdmicas en el Pert. Bajo el analisis del Diagnéstico Estratégico se pudo apreciar que la Facultad
cuenta con un importante acervo de capital humano que le permitiria ser considerada, a nivel
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nacional e internacional, en los primeros puestos de los rankings de posicionamiento universitario.

Estasimportantes caracteristicas se traslucen en el reconocimiento de la sociedad hacia la Facultad,
como un organismo de formacién profesional de alto rango. Asimismo, se apunta a que los esfuerzos
por larealizaciéon del presente Plan Estratégico han convergido un resultado tangible, expresado en
términos del presente documento.

En este sentido, el Plan Estratégico, busca plasmar sintéticamente, el diagnéstico de la situacién
institucional actual; la forma como los principales involucrados ven a la organizacién y el futuro
esperado y planeado de la misma, articulando los objetivos de alto impacto en el corto, mediano y
largo plazo.

La elaboracién de este Plan Estratégico, alineado con el Plan Estratégico Institucional 2024- 2027 de
la Universidad, el Acuerdo Nacional, la Ley Universitaria, a los objetivos del Plan del Bicentenario, los
planteamientos del Ministerio de Educacién, el Proyecto Educativo Nacional al 2023 y del Ministerio
de Economia en la aplicacién del Presupuesto por Resultados en la educacién superior universitaria
en pregrado, refleja el sentir de los actores involucrados y su respuesta a los desafios y necesidades
que se presentan en los préximos afios.

Finalmente, agradezco la participacién y compromiso de los sefiores docentes, estudiantes, personal
administrativo y egresados de nuestra prestigiosa Facultad con el Plan Estratégico, que por los
mismos la Facultad sigue trabajando por la mejora académica general.




Introduccion

De acuerdo con los lineamientos establecidos en la Directiva N° 002-2019-OGPL “Directiva para la

Formulacién y Evaluacién de Planes Estratégicos de Facultades de la Universidad Nacional Mayor de

San Marcos’, el Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias Econémicas refleja un analisis de hechos

objetivos y verificables con las percepciones de los actoresinvolucrados en su crecimiento y desarrollo.

Asimismo, se podran observar las directrices de planificacién y planeamiento que la Facultad de
316 Ciencias Econémicas busca para incrementar los niveles de eficiencia en su administracion.

El proceso de Formulacién del Plan Estratégico de nuestra Facultad, para el periodo 2024- 2027, se ha
desarrollado con la participacién activa (del Decano y la Comisién de Planeamiento Estratégico de
la Facultad de Ciencias Econémicas). Asi en primer lugar, podemos ver los lineamientos de politica
la misién visién de la facultad alineada a la universidad de la cual forma parte. Posteriormente se
definen los principios y valores que rigen en nuestra Facultad y a sus principales actores. En tercer
lugar presentamos los objetivos y acciones estratégicas que nuestra facultad abordara con el fin de
alinearnos al propésito de la universidad.
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Finalmente, cabe resaltar que el presente Plan Estratégico es una herramienta de gestién que busca
recoger las propuestas de accién de cada uno de los involucrados en la mejora continua de la Facultad.

Lineamientos de Politica

Promover ygarantizarlaexcelenciaacadémica

a. Crearlascondiciones necesarias para los estudiantes desarrollen el pensamiento critico que los
comprometa con el desarrollo del pais.

b. Contar con docentes con altas calificaciones y procesos rigurosos de seleccién, formacién y
evaluacién de estudiantes.

c. Garantizar los mejores profesionales, investigadores y ciudadanos con ética y valores en el
marco de la responsabilidad social.

Propiciareincentivarlainvestigacién
a. Promover el mas amplio acceso de toda la comunidad universitaria al conocimiento universal.

b. Promover el uso eincorporacién del conocimiento en sus procesos educativos y de investigacién
y la transferencia de sus resultados académicos hacia la sociedad.

Vincular alaUNMSM conlasociedad

a. Identificar, priorizar, investigar y proponer soluciones a los problemas que afectan al colectivo
nacional e internacional

b. Orientar a una cultura de respeto a los derechos humanos y la generacién de un desarrollo
sostenible, justo y equitativo para todos.

Fortalecerlagestion organizacional

a. Propiciar que los procesos se desarrollen de forma eficaz para cubrir las necesidades de las
areas académicas, de investigacién y de proyeccién social y extensiéon

b. Integraral gobierno digital en una orientacién haciala calidad y para satisfacer las necesidades
los usuarios



Objetivos estratégicos

Cod. Objetivo Estratégico Indicador
OE.o1 Mejorar la formacién universitaria de los es- | Porcentaje de estudiantes, de los dos altimos
tudiantes anos, satisfechos con el proceso de formacién
universitaria
OE.02 Fortalecer las actividades de investigacién, | Porcentaje de publicaciones de investigaciéon

transferencia tecnolégica, emprendimiento, | realizadas en revistas indexadas.
desarrollo, e innovacién en pre y posgrado,
asi como la formacién en posgrado. Numero de patentes y/o transferencias

tecnolégicas para el desarrollo integral del pais.

OE.03 Fomentar la Extensién y proyeccién Numero de participantes de los programas de
social universitaria para la sociedad proyeccién social desarrollados.

Numero de beneficiarios de programas de pro-
yeccién social desarrollados

Modernizar la Gestién Institucional indice de la implementacién de la moderniza-

cién de la gestidén publica
OE.o5 Implementar la gestién integral del Riesgo de | Nimero de programas implementados en la
Desastres y Cambio Climatico Gestidn de Riesgo de Desastres y adaptacién al

Cambio Climético

El Objetivo OE.o1, referido al servicio de formacién académica que comprende un conjunto de modelos
y sistemas académicos universitarios. Consciente de los cambios en materia educativa, se propone la
tarea de la mejora continua del servicio de formacién académica.

El Objetivo OE.02, describe una de las funciones principales de la Universidad, la generacién y
actualizacién del conocimiento; por ello, se prioriza la investigacién y su difusién en todos los niveles.

En el Objetivo OE.03, la Universidad propone replantear su compromiso con el bienestar de la
comunidad sanmarquina, la sociedad en su conjunto y el desarrollo sostenible.

El Objetivo OE.04, se refiere a impulsar la modernizacién de la gestién institucional en la Universidad
en el marco de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica.

El Objetivo OE.o05; orientado a la implementacién de la gestién de riesgos de desastres, ademas de la
adaptacién al cambio climatico, para promover el liderazgo nacional e internacional de la universidad,
en dichos campos.
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Acciones Estratégicas

OE.o1 Mejorar la formacién universitaria de los estudiantes.

Cad. Accion Estratégica de la Facultad Indicador

AE.o01.01 Actualizacién continua parala formacién delos | Nimero de docentes que se actualizan
estudiantes de la Facultad continuamente

AE.01.02 Planes curriculares actualizados de acuerdo a | Porcentaje de planes curriculares
la normatividad vigente actualizados

AE.01.03 Apoyoeducacionalyservicioscomplementarios | Porcentaje de estudiantes que cursan
parala formacién integral de los estudiantes los dos ultimos afios satisfechos con los

servicios educacionales complementarios
Numero de estudiantes que utilicen el
servicio de tutorias

AE.o1.04 Formacién académica y profesional de calidad | Porcentaje de carreras profesionales con
con acreditacién nacional e internacional para | acreditacién nacional e internacional
las carreras profesionales y programas de | Porcentaje de programas de posgrado
posgrado con acreditacién nacional e internacional

(maestrias y doctorados)

AE.o1.05 Servicio de calidad educativa mediante planes | Porcentaje de carreras profesionales
de mejora integrados en beneficio de los | con planes de mejora integrados en los
estudiantes de pre y posgrado documentos de gestién aprobados

Porcentaje de programas de posgrado
con planes de mejora integrados en los
documentos de gestioén aprobados.

AE.01.06 Programas de movilidad nacional e | Tasa de docentes que participan en
internacional (presencial y virtual) | programas de movilidad nacional o
desarrollados para docentes y estudiantes internacional (saliente) por cada 100

docentes

Tasa de estudiantes de pregrado o posgrado
que participan en programas de movilidad
nacional o internacional (saliente) por cada
1000 estudiantes

OE.o2 Fortalecer las actividades de investigacion, transferencia tecnolégica, emprendimiento,
desarrollo e innovacion en pre y posgrado, asi como la formacion en posgrado.

Cod. Accion Estratégica de la Facultad Indicador
AE.02.01 Difusién del conocimiento en forma oportuna | Namero de publicaciones realizadas en
parala comunidad cientifica fuentes indexadas
Numero de patentes y certificados de
obtentor otorgados
AE.02.02 Programa de fortalecimiento continuo de | Nimero de grupos de investigacién
capacidades de investigacién e innovacién | capacitados en investigacién e innovacién
paralos grupos de investigacién
AE.02.03 Programa de investigacién integrado en los | Tasa de docentes asesores de trabajos de
planes curriculares para los estudiantes de | investigacién o tesis por cada 100 docentes
pre y posgrado Tasa de estudiantes de pre y posgrado que
participan en proyectos de investigacién
por cada 1000 estudiantes

il




OE.03 Fomentar la Extensién y proyeccion social universitaria para la sociedad

Cod. Accion Estratégica de la Facultad Indicador

AE.o03.01 Servicio universitario sostenible integrado | Nimero de programas de servicio

parala comunidad. universitario sostenible ejecutados.
Porcentaje de miembros de la comunidad
académica que participan en programas de
servicio universitario sostenible.

AE.03.02 Programas de Extensién con calidad | Porcentaje de satisfaccion de los
implementados para la comunidad. participantes de programas de extensién

desarrollados.
Numero de programas de extensién
desarrollados.

AE.03.03 Programas y/o proyectos de Responsabilidad | Nimero de programas de responsabilidad
Social de metodologia “aprendizaje-servicio | social de metodologia “aprendizaje-servicio
solidario” implementados con calidad para la | solidario” desarrollados.
comunidad. Numero de proyectos de responsabilidad

social de metodologia “aprendizaje-servicio
solidario” desarrollados.

AE.03.04 Gestiéon de la sostenibilidad ambiental | Nimero de acciones de sostenibilidad
universitaria integrada a la comunidad. ambiental universitaria ejecutadas.

AE.03.05 Programa “Universidad saludable” | Numero de actividades de universidad
implementado en la comunidad universitaria. | saludable en la UNMSM ejecutadas.

OE.04 Modernizar la Gestion Institucional

Cod. Accion Estratégica de la Facultad Indicador
AE.o04.01 Simplificacién administrativa para la mejora | Porcentaje de procedimiento simplificados
continua de los procesos de la Universidad. e implementados.
AE.04.02 Infraestructura y equipamiento de calidad | Namero de Proyectos de Inversion

alineados a la misién de la Universidad.

ejecutados para la mejora de Ila
infraestructura universitaria.

OE.o5 Implementar la gestién integral de Riesgo de Desastres y Cambio Climatico

Cad.

AE.05.01

Accion Estratégica de la Facultad

Programas elaborados en la Gestién de

Riesgo de Desastres y Cambio Climéatico en la

Universidad e Instituciones.

Indicador

Numero de programas elaborados en
la Gestion de Riesgo de Desastres y
Cambio Climatico en la Universidad e

Instituciones.

AE.05.02

Fortalecimiento de capacidades en Gestién de

Riesgo de Desastres y Cambio Climatico parala

comunidad universitaria y actores clave.

Numero de miembros de la comunidad
universitaria y actores claves capacitados
en Gestion de Riesgo de Desastres y
Cambio Climatico.

Numero de personas externas (instituciones
publicas y/o privadas) capacitadas en
Gestién de Riesgo de Desastres y Cambio
Climatico.

AE.05.03

Instrumentos y guias en la Gestién de Riesgo de

Desastres y Cambio Climatico adecuados para la

comunidad universitaria e instituciones.

Nimero de instrumentos vy guias

implementados en Gestién de Riesgo de

Desastres y Cambio Climatico.

(%) UNMSM
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Valores

Los valores en nuestra Facultad corresponden a caracteristicas que poseen los miembros de nuestra
comunidad y que les permiten desenvolverse y desarrollarse en un entorno que agrupa aspectos
éticos y capacidades, que guian su comportamiento, para el logro de objetivos. Estos valores son:

e Solidaridad: Hacer el bien comtn, apoyando a las personas en situacién desafortunada.

« Responsabilidad: Cualidad y valor del ser humano que le permite comprometerse y actuar de
forma correcta cumpliendo sus obligaciones.

o Integridad: Unidad permanente de los miembros de la Facultad, de pensar y actuar en
concordancia con los valores de la Facultad.

o Dignidad: Respeto a nuestros semejantes por sobre cualquier condicién.
e Tolerancia: Respeto a las personas, a sus creencias, costumbres, etnias y culturas.

o Libertad: Expresar opiniones e ideas, con el respeto hacia los demas.

Principios
o Excelencia: Compromiso de hacer bien las cosas logrando cada vez mejores niveles en la
practica.
» Transparencia: Ser claro, evidente, no expresarse con ambigiiedad.

» Democracia y Participacion: Convivencia social con libre participacién, justicia, igualdad y
equidad.

Ejes Estratégicos

» Formacién académica.

« Investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica.
« Extensién universitaria y proyeccién social.

o Gestién institucional.

o Gestion del riesgo de desastres.
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo [—‘,stratégico OE.o1 Mejorar la formacién universitaria de los estudiantes.

Nombre del Indicador IND.01.0E.01
Porcentaje de estudiantes, de los dos tltimos afios, satisfechos con el proceso

de formacién universitaria.

Justificacion Identificar el nivel de satisfaccién de los estudiantes de pregrado que
alcancen la formacién integral en la Universidad mediante los cuestionarios
aplicados.

Responsable del Indicador a. Responsable de medir el indicador:

Vicedecanato Académico

b. Responsable de proporcionar lainformacién para medir el indicador:
Escuelas Profesionales.

Limitaciones del indicador Poco interés por parte de los estudiantes de pregrado de los dos tltimos afios
en el llenado de las encuestas de satisfaccién. Recursos limitados para la

tabulacién de los resultados de las encuestas de satisfaccion.

Método de calculo Método de calculo: 323
[(NUmero de estudiantes encuestados de pregrado que cursan los dos altimos

afios, satisfechos con el proceso de formacién universitaria.) / (Nimero de

estudiantes encuestados de pregrado que cursan los dos tltimos afios) ] * 100

Especificaciones técnicas:
Se considera como numero minimo de encuestas el 30% del total de estudiantes

que cursan los dos altimos afios de la carrera.
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Parametro de medicion Porcentaje Sentido esperado del Ascendente
indicador
Fuente y Bases de datos Fuente: Vicedecanato Académico de Pregrado-Escuelas Académicas
Base de datos: Encuestas realizadas por las Escuelas Profesionales
Valor de linea base Valor actual Logros esperados (3)
(1) (2)
Aio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 70% 72% 75% 80% 80% 80%

I —— ( X jJ UNMSM



Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico AE.o1.01 Actualizacién continua para la formacién de los estudiantes de la
Facultad.
Nombre del Indicador IND.o1.AE.01L.01

Nuamero de docentes que se actualizan continuamente.

Justificacién Identificar el porcentaje de docentes que se actualizan para el mejoramiento
continuo del servicio educativo de la Facultad.
Responsable del Indicador a. Responsable de medir el indicador:

Vicedecanato Académico

b. Responsable de proporcionar la informacién para medir el indicador:
Escuelas Profesionales.

Limitaciones del indicador No se cuenta con un control adecuado para el seguimiento de las

s

capacitaciones.

Método de calculo Método de calculo:
(Ntumero de docentes actualizados continuamente).

Especificaciones técnicas:
Se refiere a aquellos docentes de pregrado nombrados y contratados a plazo
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determinado que participan de los programas de capacitacién, cursos y

similares con lafinalidad de actualizar sus conocimientos de forma permanente.

Parametro de medicion Numero Sentido esperado del Ascendente
indicador
Fuente y Bases de datos Fuente: Vicedecanato Académico de Pregrado-Escuelas Académicas
Base de datos: Informe de cumplimiento de actualizacién de los docentes
Valor de linea base Valor actual Logros esperados (3)

(1) (2)
Ano 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 60 64 67 70 75 80




Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico AE.01.02 Planes curriculares actualizados de acuerdo a la normatividad
vigente.

Nombre del Indicador IND.01.AE.01.02
Porcentaje de planes curriculares actualizados.

Justificacién Caracterizar a las escuelas profesionales, quienes cuentan con los planes
curriculares actualizados.

Responsable del Indicador a. Responsable de medir el indicador:

Vicedecanato Académico

b. Responsable de proporcionar lainformacion para medir el indicador:
Escuelas Profesionales.

Limitaciones del indicador Demoras en el periodo de actualizacién curricular mayor a los tres afios.

Método de calculo Método de calculo:
[ (Nimero de planes curriculares actualizados) / (Total de planes curriculares)

] *100

Especificaciones técnicas:
Se contabiliza aquellos planes curriculares que cuenten con actualizacién

curricular vigente y cuenten con Resolucién Rectoral de aprobacién.

Parametro de medicion Porcentaje Sentido esperado del Ascendente

indicador

Fuente Y Bases de datos Fuente: Vicedecanato Académico de Pregrado-Escuelas Académicas.

Base de datos: Informacién brindada por las Escuelas Profesionales.
Valor de linea base Valor actual Logros esperados (3)

(1) (2)
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico AE.01.03 Apoyo educacional y servicios complementarios para la formacién
integral de los estudiantes.

Nombre del Indicador IND.01.AE.01.03
Porcentaje de estudiantes que cursan los dos Gltimos afios, satisfechos con

los servicios educacionales complementarios.

Justificaciéon Identificar el nivel de satisfaccién que poseen los estudiantes de pregrado
respecto al apoyo educacional y servicios complementarios brindados.

Responsable del Indicador a. Responsable de medir el indicador:
Vicedecanato Académico

b. Responsable de proporcionar la informacién para medir el indicador:
Escuelas Profesionales.

s

Limitaciones del indicador Poco interés por parte de los estudiantes de pregrado de los dos Giltimos afios
en el llenado de las encuestas de satisfacciéon. Recursos limitados para la

tabulacién de los resultados de las encuestas de satisfaccion.

Meétodo de calculo Método de calculo:
[(Nimero de estudiantes encuestados de pregrado que cursan los dos tltimos
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anos, satisfechos con los servicios complementarios brindados por la Facultad)

/ (Nimero de estudiantes encuestados de pregrado que cursan los dos Gltimos

afios) ] * 100

Especificaciones técnicas:

Se considera como servicios educacionales complementarios a: semilleros de
investigacién, banco de libros, incubacién de empresas, actividades culturales,
deportivas, mecanismo de mediacién e insercién laboral, de responsabilidad
social y actividades académicas complementarias. Se considera como niimero
minimo de encuestas el 30% del total de estudiantes que cursan los dos tltimos

anos de la carrera.

Parametro de medicion Porcentaje Sentido esperado del Ascendente
indicador
Fuente Yy Bases de datos Fuente: Vicedecanato Académico de Pregrado-Escuelas Académicas
Base de datos: Informacién brindada por las Escuelas Profesionales
Valor de linea base Valor actual Logros esperados (3)
(1) (2)

Aio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 70% 72% 75% 80% 80% 80%




Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico AE.01.03 Apoyo educacional y servicios complementarios para la formacién
integral de los estudiantes.

Nombre del Indicador IND.02.AE.01.03
Numero de estudiantes que utilicen el servicio de tutorias.

Justificaciéon Caracterizar el servicio de tutorias para los estudiantes de pregrado.

Responsable del Indicador a. Responsable de medir el indicador:
Vicedecanato Académico

b. Responsable de proporcionar la informacién para medir el indicador:
Escuelas Profesionales.

Limitaciones del indicador Dificultad para la recoleccién de informacién sobre el desempefio académico
de los estudiantes con dificultades para la aprehensién de conocimientos.

Método de calculo Método de calculo:
(NUmero de estudiantes de pregrado que utilicen el servicio de tutorias)

Especificaciones técnicas:
Se considera a los estudiantes con rendimiento académico insatisfactorio o 327

deficiente y a aquellos que presenten repitencias.

Parametro de medicién Numero Sentido esperado del Ascendente

indicador

Fuente y Bases de datos Fuente: Vicedecanato Académico de Pregrado-Escuelas Académicas

Base de datos: Informacién brindada por las Escuelas Profesionales

Valor de linea base Valor actual Logros esperados (3)

(1) (2)
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico AE.01.04 Formacién académica y profesional de calidad con acreditaciéon
nacional e internacional para las carreras profesionales y programas de
posgrado.

Nombre del Indicador IND.01.AE.01.04
Porcentaje de carreras profesionales con acreditacion nacional e

328

internacional.

Justificacion Verificar que se aseguren los estdndares de calidad de las carreras
profesionales.

Responsable del Indicador a. Responsable de medir el indicador:
Oficina de Calidad Académica y Acreditacién

b. Responsable de proporcionar la informacién para medir el indicador:
Oficina de Calidad Académica y Acreditacion.

Y
o

Limitaciones del indicador La acreditacién nacional y/o internacional de una carrera de pregrado
requiere de autoevaluaciones prolongadas que permitan subsanar las
posibles deficiencias detectadas, a su vez asignar un presupuesto para poder

cubrir los gastos operativos en cuestién de poder mejorar las observaciones
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encontradas.

Método de calculo Método de calculo:
[ (NGmero de carreras profesionales con acreditacién nacional e internacional)

/ (Total de carreras profesionales de la Facultad] * 100.

Especificaciones técnicas:

Considerar aquellas carreras profesionales que cuentan con acreditaciéon
vigente nacional (SINEACE) o internacional (otras acreditadoras). Para el caso
de las carreras nuevas, no pueden acreditarse dado que, todavia no cuentas con

egresados, lo cual es un requisito para que se acredite.

Parametro de medicion Porcentaje Sentido esperado del Ascendente
indicador
Fuente y Bases de datos Fuente: OCCA
Base de datos: Informacién brindada por la Oficina de Calidad Académica y
Acreditacién
Valor de linea base Valor actual Logros esperados (3)
(1) (2)
Aio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 0% 0% 50% 100% 100%




Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico AE.01.04 Formacién académica y profesional de calidad con acreditacién
nacional e internacional para las carreras profesionales y programas de
posgrado.

Nombre del Indicador IND.02.AE.01.04
Porcentaje de programas de posgrado con acreditacién nacional e

internacional (maestrias y doctorados).

Justificaciéon Verificar que con la acreditacién nacional se aseguren los estandares de
calidad de los programas de maestria y doctorado.

Responsable del Indicador a. Responsable de medir el indicador:

Oficina de Calidad Académica y Acreditacién

b. Responsable de proporcionar lainformacion para medir el indicador:
Oficina de Calidad Académica y Acreditacién.

Limitaciones del indicador  [[\isl:0hEY

Método de calculo Método de calculo:
[ (Nimero de programas de posgrado con acreditacién nacional e internacional)

329

/ (Total de programas de posgrado de la Facultad)] * 100

Especificaciones técnicas:
Considerar aquellos programas de posgrado que cuentan con acreditacién

vigente (nacional o internacional).

S
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3
(=]
E.
Parametro de medicién Porcentaje Sentido esperado del Ascendente o
[
indicador 0
)
Fuente y Bases de datos Fuente: OCCA @
=5
Base de datos: Informacién brindada por la Oficina de Calidad Académica y g‘
Acreditacién 8
a N
Valor de linea base Valor actual Logros esperados (3) &
(1) (2)
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 0% 0% 25% 50% 75%
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico AE.01.05 Servicio de calidad educativa mediante planes de mejora
integrados en beneficio de los estudiantes de pre y posgrado.

Nombre del Indicador IND.01.AE.01.05
Numero de carreras profesionales con planes de mejora integrados en los

documentos de gestién aprobados.

Justificaciéon La cultura de calidad se desarrolla mediante la praxis institucionalizada de
evaluacién-planeacién-accion en los programas de estudio. Los planes de
mejora integrados a los documentos de gestién permiten alcanzar mejores
resultados de educacién con calidad para los estudiantes.

L L R ) LY I GG (Ol a.  Responsable de medir el indicador:
Oficina de Calidad Académica y Acreditacién

b. Responsable de proporcionar lainformacion para medir el indicador:
Oficina de Calidad Académica y Acreditacién.

s

Limitaciones del indicador Dificultades en la identificacién de actividades en los documentos de gestién
relacionados al plan de mejora. Falta de apoyo externo para la realizacién y

cumplimiento de los planes de mejora
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Método de calculo Método de calculo:
[ Nimero de carreras profesionales con planes de mejora integrados en los

documentos de gestién aprobados]

Especificaciones técnicas:
Los planes de mejora se realizan de manera continua en constancia del proceso
de calidad, antes, durante y después del proceso de acreditacién.

Se considera documentos de gestién al Plan Operativo de la Facultad y al

presupuesto.

Parametro de medicion Numero Sentido esperado del Ascendente

indicador

Fuente y Bases de datos Fuente: OCCA
Base de datos: Informacién brindada por la Oficina de Calidad Académica y
Acreditacién

Valor de linea base Valor actual Logros esperados (3)
(1) (2)
Aio 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor SLB o 3 3 3 3




Area Facultad Grupo de investigacion - Categoria Total
Académica A
Medicina 10 10 8 18 46
Medicina Veterinaria 18 2 1 - 21
Cienciasdela | Odontologia 7 6 2 7 22
Salud Psicologia - 7 6 1 14
Farmacia y Bioquimica 3 3 7 8 21
Ciencias Fisicas 4 3 3 12 22
Ciencias Ciencias Matematicas 1 8 1 9 19
Bésicas Ciencias Biolégicas 12 7 7 4 30
Ingenieria de Sistemas e 3 - 3 1
Informatica
Ingenieria Electrénicay - - - 8 8
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Geoldgica, Minera. - 3 6 10 19
Metaluargica y Geografica
Ingenieria Industrial 1 3 12
Quimica e Ingenieria Quimica 4 4 2 15
Ciencias Ciencias Administrativas - 1 4 13 18
Econémicasy | Ciencias Contables - 4 3 7 14
dela Gestién | Ciencias Econémicas - 2 3 6 11
Ciencias Sociales 3 8 10 8 29
Humanidades | Derecho y Ciencia Politica - 1 1 10 12
y Ciencias Educacién 1 1 3 12 17
Juridicas Letras y Ciencias Humanas 7 5 5 15 32
Total 74 78 78 163 393

(7)) UNMSM
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Decano: Dr. Cristobal Roque Aljovin de Losada

Profesor principal en el Departamento de Historia de la Universidad Nacional de San Marcos.
Doctor en Historia por la The University of Chicago (1996). Licenciado en Historia por la Pontificia
Universidad Catoélica del Pert (1989). Ha sido profesor visitante en universidades del Pert, Ecuador,
Chile y Filipinas.

Entre sus publicaciones destacan: “Caudillos y constituciones. Perq, 1821-1845" (2000), “Political
Culture in the Andes, 1750-1950" (2005/2007), con Nils Jacobsen; “Historia de las elecciones en el Perti.
Estudios sobre el gobierno representativo” (2005/2019) con Sinesio Lépez, “Peru-Chile/Chile-Pert:
1820-1920: desarrollos politicos, econémicos y culturales” (2007) con Eduardo Cavieres; “Las voces
de la modernidad. Perd, 1750-1870. Lenguajes de la Independencia y la Repuiblica” (2017), con Marcel
Velasquez; “Oligarquias en guerra. Elites en pugna durante la I Guerra Mundial” (2021), con Antonio
Zapata.

Ha sido coordinador del grupo peruano de la red de Iberconceptos, dirigido por Javier Fernandez
Sebastian, cuyoresultado fueel “Diccionario politico y social del mundo Iberoamericano” (2009/2014).
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Gestion Académica

Durante el bienio 2020-2021, a consecuencia de la pandemia de Covid-19, las clases pasaron en su
totalidad a la modalidad virtual, presentandose una serie de medidas tomadas a nivel de la Facultad
de Ciencias Sociales, a través de la Unidad de Bienestar y la Unidad de Apoyo al Estudiante (UNAYOE),
tanto en soporte psicopedagdgico como en el acceso a conectividad. La situacién comenzé a cambiar
a partir del 2022, contemplando las disposiciones del Ministerio de Educacién y la SUNEDU respecto
al retorno a clases presenciales. En el semestre 2022-I, nuestra facultad inici6 el retorno progresivo a
la presencialidad, con un 30% de asistencia de los docentes y estudiantes a nuestras instalaciones de
la facultad. En 202211, la cifra aumenté a un 60%, llegando al 100% a partir del 2023.

Durante la gestion, desde el semestre 2020-II al 2024-I, hemos tenido las siguientes cifras de
matriculados:

Estudiantes por semestre en pregrado

Semestre Total
2020-11 1588
2021-1 1381
2021-11 1747
2022-1 1772
2022-11 1781
2023-1 1437
2023-11 1790
2024-1 1882

Respecto a la gestién documental de tramites relacionados a las actividades académicas de los
estudiantes de la facultad, tenemos las siguientes cifras.

Gestion Documentaria dependiente del Vicedecanato Académico (/DA)

Procedimientos de Procedimiento de Procedimiento Total
Grados y Titulos Registros Académicos de Matricula

2021 1208 892 769 2869
2022 1388 1401 3276 6063
2023 710 1010 1099 2819
2024 - - - -
Totales 3304 3303 5144 11721

!No se tiene informacién completa al no concluirse el primer corte semestral del 2024-1.

Lafacultad haampliado suofertaacadémicaenla Unidad de Posgrado (UPG). Desde 2024,las maestrias
presentan un nuevo sistema pensado en dos modalidades, una presencial y otra semipresencial.
Hemos ampliado nuestros servicios con la creacién de un programa de maestria en Trabajo Social
(semipresencial) y se ha ampliado el Doctorado en Ciencias Sociales con la nueva especialidad en
Arqueologia. Por otro lado, se ha implementado un programa de diplomaturas a partir del 2023,
inédito para nuestra facultad, habiéndose implementado hasta la fecha los siguientes:



Diplomaturas - Facultad de Ciencias Sociales

Diplomatura Interdisciplinaria en Politicas de Cuidado y Economia Feminista

Diplomatura en Religién y Politica

2023 Diplomatura en Gestién, Monitoreo y Evaluacién de Procesos Electorales

Diplomatura en Inclusién, Identidad y Registro

Diplomatura en Participacién Politica y Democracia: Retos y Perspectivas

Diplomatura en Historia del Pensamiento Educativo Peruano

2024 . . . .
Diplomatura en Puesta en Valor de Bienes Patrimoniales

Diplomatura en Gestién de Proyectos Sociales con Enfoque en Calidad y Riesgos
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Investigacion

Durante el periodo noviembre 2020 a 2024, en la facultad se han sustentado la siguiente cantidad de
tesis de licenciatura:

Tesis de Pregrado

Antropologia Arqueologia Sociologia Trabajo Historia Geografia Total

Social
2020 o 1 1 3 2 1 8
2021 7 7 4 5 4 3 30
2022 9 8 4 5 7 2 35
2023 7 - 4 6 6 10 33
2024 2 1 1 1 - - 5
Total 25 17 14 20 19 16 111
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Tesis de Posgrado

Maestrias Doctorado
2020 - 2
2021 24 6
2022 17 3
2023 16 2
2024 1 1
Total 68 14

En cuanto a los proyectos de investigacién, hemos tenido las siguientes cifras:

Programa de Proyectos de Investigacion para Grupos de Investigacion

Con financiamiento Sin financiamiento
2020 1 -
2021 16 1
2022 21 2
2023 18 6
2024 27 -
Total 93 19

En el caso de las tres revistas de la Facultad de Ciencias Sociales publicadas con regularidad, de las
ocho revistas adjuntas, desde 2020 se ha publicado los siguientes nimeros:

Revistas de la Facultad de Ciencias Sociales

Investigaciones Sociales Discursosdel Sur  Revista del Instituto Seminario de

Historia Rural Andina
2020 2 2 2
2021 2 2 2
2022 2 2 2
2023 1 2 2
2024 0 0> 0
Total 7 8 8

2Se publicard un niimero a fines de 2024.

En 2023, la revista Discursos del Sur alcanzé a indexarse en la Scientific Electronic Library Online
(SciELO), mientras la Revista del Instituto Seminario de Historia Rural Andina lo hizo en Catalogo 2.0
del Sistema Regional de Informacién en Linea para Revistas Cientificas de América Latina, el Caribe,
Espaiia y Portugal (Latindex), ademas del Directory of Open Access Journals (DOAJ).



Movilidad Académica

Durante el 2020, debido a la pandemia de Covid-19, los programas de intercambio de los estudiantes,
asi como la participacién de docentes en eventos académicos y/o estancias de investigacién en el
exterior no se realizaron de manera presencial hasta el tilltimo cuarto de 2021, seglin las restricciones
contempladas en el Decreto Supremo N°44 - 2020 — PCM, que declaraba la inmovilizacién social
obligatoria y el cierre de fronteras. A partir del 2022, se reactivaron las actividades presenciales
y reiniciaron las actividades educativas de manera presencial, retornando a la presencialidad y
retomando los programas de movilidad académica.

En el caso de docentes, tenemos la siguiente de relacién de participantes en eventos académicos,
pasantias, sustentaciones de tesis doctorales y/o perfeccionamiento docente:

Ano 2021
Escuela Region Tipo de actividad Docentes participantes
Geografia Europa Investigacién 1
Sociologia ALy Europa Estancia académica 2 337
Ano 2022
Escuela Region Tipo de actividad Docentes participantes E
Arqueologia Europa Evento académico 1 g’
Sociologia AL Eventos académicos 4 E.:
Trabajo Social Europa Estudios de doctorado 1 g
o
o
Escuela Region Tipo de actividad Docentes participantes E,
Antropologia Europa y EUA Doctorado e investigaciéon 3 §
Arqueologia ALy Europa Evento académico y de 2
investigacién
Historia Europa Estancia académica 1
Sociologia AL Eventos académicos 1
Trabajo Social Europa Estudios de doctorado 1
Ano 2023
Escuela Region Tipo de actividad Docentes participantes
Antropologia AL 1
Arqueologia Europa Estancia de investigacién 1
Geografia Europa Estancia de investigacién 1
Historia Europa Estancia académica 1
Sociologia AL Eventos académicos 3
Trabajo Social AL Evento académico 2

(%) UNMSM
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En el caso de los estudiantes, hemos recibido a los siguientes estudiantes de intercambio a partir del
2022:

Procedencia

Escuela Profesional

México Trabajo Social
Italia Antropologia
Alemania

Procedencia Escuela Profesional
Argentina Trabajo Social
Colombia

Brasil Antropologia
Francia
Costa Rica
Espana Sociologia
Espaia
Chile Historia
Espafia Doctorado en Ciencias Sociales
(Unidad de Posgrado)

Procedencia Escuela Profesional
Espaiia Historia
Colombia Antropologia
Italia Trabajo Social




Convenios

Durante el periodo 2020-2024, la facultad logré incorporar un total de cinco convenios, dos
internacionales y tres nacionales:

Convenios internacionales

Institucion Especificacion Modalidad Vigencia

Universidad de | Establecer programas de estudio conjunto,
Guadalajara intercambio académico y la cooperacién
(México) universitaria en el campo de la investigacion. 22/09/2023

] ) | Cooperacién 22/11/2028
La docencia, y la extensién universitaria,

actividades que contribuiran a fortalecer las
relaciones académicas, cientificas y culturales.

Universidad de | Desarrollar actividades de investigaciéon

Florencia (Italia) | académica, intercambio vy colaboracién 30/05/2022
de docentes, investigadores y estudiantes,| Intercambio 30/05/2027
a través del departamento de Historia,
Arqueologia, Geografia, Arte y Espectaculo y 339
la Facultad de C.C.S.S.

Convenios internacionales

Institucion Especificacion Modalidad Vigencia

Desarrollar  conjuntamente  actividades

Red académicas, con la finalidad de fortalecer el
Latinoamericana | desarrollo del Diplomado Interdisciplinario en 24/05/2023
por la Justicia Politicas de Cuidadoy Economia Feminista. | Cooperacién 24/05/2026

.
>

Econdémica y Social
(LATINDADD) Asimismo, realizacién de eventos hibridos

(que combinan presencialidad y virtualidad),
diplomatura de caracter virtual.
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Pontificia Desarrollo del “Estudio de la violencia

Universidad de género en una universidad peruana y
Catdlica del Peri |la experiencia de prevenciéon. El caso de| Protocolar 01/12/2022
la UNMSM", proyecto a cargo de la Dra. 01/12/2024

Fanni Mufioz Cabrejo, docente principal
del Departamento de Ciencias Sociales y la
Maestria en Estudios de Género de la PUCP.

Impulsar actividades académicas en las areas

de interés comun, junto con la colaboracién

y el beneficio, sumando esfuerzos y recursos 12/10/2022

UGEL Oxapampa | disponibles contundentes al desarrollo| Cooperaciéon 12/10/2024

humano, del conocimiento, de la cultura, de la

investigacién académica en el area de ciencias
sociales.
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Inversion en Infraestructura

Pabellén de aulas no cuenta con conexioén a internet

Inadecuadas condiciones de las instalaciones de
agua y desagiie. Las tuberias de abastecimiento
de agua y desagiie eran de fierro, y se encontraban
totalmente oxidadas, al igual que labomba del agua
del pabellon.

Inadecuadas condiciones de seguridad de
instalaciones eléctricas:

Los pozos de tierra no eran suficientes parala carga
eléctrica que requiere la facultad, y Memoria de
Gestion 2020-2024 los disponibles no contaban con
mantenimiento.

No se contaba con tuberia conduit.

La llave eléctrica principal de la FCCSS se
encontraba en la subestacion “Sociales” que
depende de la OGSGOM. Los tableros eléctricos no
estaban identificados y se requiere su renovacion

Pabellones poco seguros: bajo nivel de iluminacion
externa, quejas de estudiantes porque no se
contaba con camaras de videovigilancia operativas
ante incidentes que requerian aclaracion

Segundo piso del pabell6n de aulas con maydélica que
se desprendian, puertas descentradas, ventanas
deterioradas y ruido en los pasadizos

I —— \f X J UNMSM

Cableado de red en el 2do piso del pabellén
Mariategui y en el 1er y 2do piso del pabellén de
la EP de Geografia. (2022). Se cuenta con el estudio
para el cableado del 3er y 4to piso del pabellén
Mariategui, desde el 2023 se tiene una instalacién
provisional para la conexién de las aulas en estos
pisos

Cambio de tuberias de abastecimiento de agua
y desagiie a PVC (2022 y 2023)

Habilitacién de bombas de agua en Pabellén de
Geografia (2021)

Renovacién de bombas de agua en Pabellén
Mariategui (2022)

Se implementaron 09 pozos de tierra (2023) y
se dio mantenimiento a los 14 pozos existentes
(2024).

Se implementd tuberias conduit en el pabellén
de aulas. (2022)

Se independizé un tablero eléctrico general
bajo el control del personal de la FCCSS. (2022)
Se identificaron los tableros eléctricos y se
renovo el tablero ubicado en el 1er piso (2024).

Instalacién de camaras de seguridad en el
Pabellén Mariategui (2022) y en el pabellén de
Geografia (2023)

Acciones de mejora de la iluminacién externa
instalacién y cambio de luminaria, postes y
reflectores (2022, 2024) e interna (pasadizos de
zona de aulas, 2022)

Adecuaciéon y mantenimiento de rejas del
Pabellén de Geografia (2024).

Se retiraron las mayélicas y se restauraron las
paredes del pasadizo del 2do piso de aulas.

(2022)

Se instalé falso techo para absorber el ruido en
los pasadizos. (2022)

Se dio mantenimiento a las puertas y ventanas
para garantizar que puedan abrirse (2022)
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Logros alcanzados

1. Modernizacion de la gestiéon administrativa

Linea base (diciembre 2020) Al 2024

No se contaba con el mapa | Sistema de Gestion certificado con la ISO 21001 (2024).
de procesos, ni manual de

procedimientos « La obtencién de esta certificacién, orientada a organizaciones

educativas, resulta clave en el fortalecimiento de nuestra cultura de
calidad para nuestra oferta académica.

o El proceso nos ha permitido organizar nuestra documentacién e
insertarnos en una cultura de evaluacién continua.

e Hemos obtenido la caracterizacibn de 10 microprocesos: dos
estratégicos, dos misionales y seis de soporte. Para ella se ha generado
un repositorio con base de datos como silabos, programas curriculares,
informe de ejecucién de actividades, indicadores de desempefio, matriz
de gestién de riesgos y oportunidades, etc.

Personal con bajo nivel de manejo | Se desarrollo un curso de actualizacién ofimatica para las secretarias de las
ofimatico unidades, 25 colaboradores de la facultad recibieron capacitacién ofimatica.

Bajo nivel de madurez en el uso | A marzo del 2021, el SGD presentaba mas de 300 documentos como No
del SGD leidos. En el reporte al 31 de mayo del 2024, el nimero de documentos
No leidos es poco menos del 50% de la linea de base. Cabe precisar que a
la fecha todos los documentos administrativos se tramitan por el SGD
y se ha implementado también el MCC para la emisién de certificados,
sensibilizando a los organizadores de eventos sobre los requisitos para los
mismos.

() UNMS M o ———— e ————————



2. Pabellén de Investigacion de la Facultad de Ciencias Sociales

El nuevo pabellén de la Facultad de Ciencias Sociales, orientado a la investigacién, responde a la
necesidad de contar con infraestructura para el fortalecimiento de la comunidad académica. La
gestién retomoé el proyecto que seinicid el 2017. En esta etapa se priorizé la construccién de un pabellén
orientado a la investigacién para las escuelas de Antropologia, Arqueologia, Historia, Sociologia y
Trabajo Social, en un area de 506 m2. Las obras a cargo de la Oficina General de Infraestructura de la
Universidad (OGIU) se iniciaron el 3 de abril de 2023 y concluyeron en enero de 2024, encontrandose
actualmente en proceso de liquidacién.
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Decano: Dr. Victor Enrique Toro Llanos

Nacido en Chota-Cajamarca. Bachiller en Derecho (1986), Abogado (1986), Magister en Derecho
con mencién en Derecho Civil y Comercial (1999) con la tesis “Criterios juridicos determinantes
de la imputabilidad de responsabilidad civil de los directores de las Sociedades por acciones
en el marco legal societario” (1998). Doctor en Derecho y Ciencia Politica (2020) con la tesis “La
ineficacia estructural del acto juridico de creaciéon o suscripcion de un titulo valor” (2020).
Ademas, Bachiller (1985) y Licenciado en Administracién (1986) por la Universidad Nacional
de Educacién “Enrique Guzman y Valle”. Se inicia en la ensefianza universitaria en el afio 1990
teniendo a su cargo las catedras de Derechos Reales, Derecho Comercial (I, II, III); en la maestria
con mencién en Derecho Civil y Comercial dicta los cursos: Derecho Comercial (I y II) y Tutoria
(I y II). Ha ocupado los cargos de Director Administrativo (2005), Vicedecano Académico
(2016-2020) y Decano de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica de la UNMSM (2020-hasta el
presente afno).
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Gestion Académica
Escuela Académico Profesional de Derecho

Mediante Resolucién de Decanato N° 001981-2023-D-EDCP/UNMSM de fecha 20 de novembre del
2023 se aprobd la Evaluacién y Actualizacién del Plan de Estudios 2024 Semestralizado de la Escuela
Profesional de Derecho. Esta Resolucién Decanal ha sido tit ficada con Resolucién Rectoral N°013367-
2023-D-EDCP/UNMSM de fecha 15 de diciembre del 2023. lispués de varias décadas de vigencia del
Régimen Anual, se cambia de Régimen de Estudios, esto es, de Régimen Anual a Régimen Semestral.

Escuela Académico Profesional de Ciencia Politica

Mediante Resoluciones Decanales N.°s 000052 y 000248-2024-D-EDCP/UNMSM de
fechas 10 y 29 de enero del 2024 se aprueba el Programa Curricular 2024 de la Escuela
Profesional de Ciencia Politica y su Tabla de Equivalencias. Ratificado mediante
Resolucién Rectoral N° 003414-2024-R/UNMSM, de fecha 04 de marzo del 2024.
Creacién de Diplomaturas, Unidad de Posgrado de La Facultad de Derecho y Ciencia Politica
Mediante Resolucién Decanal N° 000571-2022-D-EDCP/UNMSM de fecha 8 de abril de 2022 y ratificado
mediante Resolucién Rectoral N° 008768-2022-R/UNMSM, de fecha 22 de julio de 2022; se aprobé la
creacién de la “DIPLOMATURA EN POLITICA INTERNACIONAL".

Mediante Resoluciones Decanales s N.°s 000853 y 001330-2022-D-EDCP/UNMSM de fechas 26 de mayo
y 04 de agosto de 2022 y ratificado mediante Resolucién Rectoral N° 013371-2022-R/UN MSM: se aprobd
la creaciéon de la “DIPLOMATURA EN ANALISIS POLITICO".

Mediante Resolucién Decanal N." 000405-2024-DEDCP/UNMSM de 14 de febrero de 2024 y ratificado
mediante Resolucién Rectoral N° 006036-2024-R/UNMSM de fecha 23 de abril de 2024 se aprobé la
creacién del programa de “DIPLOMADO EN GESTION Y POLITICAS PUBLICAS”

Publicacion de las Revistas de Derecho y Ciencia Politica N° s 75, 76, 77y 78

Programas curriculares de las Escuelas Profesionales de Derecho y Ciencia Politica

e

| Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Umiversidad del Perti. Decana de An

Facultad de Derecho y Ciencia Politica

PLAN DE ESTUDIOS 2024
{DE LA ESCUELA PROFESIONAL
; DE DERECHO

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIA
POLITICA

VICEDECANATO ACADEMICO
2024

il



Revista de Derecho y Ciencia Politica N.’ 75, N.’ 76 y N." 77

EVISTA 1 REVISTA DI REVISTA DE
DERECHO DERECHO DERECHO
‘1 ( II I\( 1A l’OI I ll( '\ Y CIENCIA POLITICA Y CIENCIA PU ITICA
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Investigacion

Durante el periodo de gestién del decano, se han llevado a cabo importantes iniciativas y resoluciones
gue han contribuido al desarrollo académico y de investigacién de la Facultad de Derecho y Ciencia
Politica. A continuacioén, se presenta una sintesis de las acciones mas destacadas:

1. Comités de la Revista de Investigacion

e Nuevo Comité Consultivo y Adjunto: Conformado mediante la Resolucién Decanal-
001246-2021-D-EDCP.
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¢ Nuevo Comité Directivo: Conformado mediante la Resolucién Decanal-000256-2021-
D-EDCP.

2. Publicaciones delarevista Lucerna luris et Investigatio
e Publicacién N.’ 3: Aprobada mediante la Resolucién Decanal-000377-2023-D-FDCP.
e Publicacién N.’ 4: Aprobada mediante la Resolucién Decanal-002011-2023-D-FDCP.

e Publicacién N.’ 5: Aprobada mediante la Resolucién Decanal-000643-2024-D-EDCP

3. Concursosy eventos

« V Concurso de Derechos Humanos “Ella Dumbar Temple™ Autorizado mediante la
Resolucién Decanal-000640-2024-D-EDOP

4. Directivas y reglamentaciones

e Directiva N' 01-2022-UI-FDCP-UNMSM: Regula el funcionamiento de los talleres de
investigacién de la facultad, aprobada mediante la Resolucién Decanal-000493-2022-D-
EDCP

5. Reconocimiento a 16 talleres de investigacion
6. Creacion del Instituto de Investigacién de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica y del
Instituto de Competencia y Regulacién - ICR". Resolucién Rectoral N.” 01394-2023-D-EDCP/

UNMSM, de fecha 13 de diciembre del 2023 y la Resolucién Rectoral N.” 014236-2023-
R/UNMSM de diciembre del 2023.



Programas curriculares de las Escuelas Profesionales de Derecho y Ciencia Politica

Lucerna Iuris Lucerna Iuris Lucerna Iuris
et Investigatio et Investigatio et Investigatio

Numero 1 Nuamero 2 Nuamero 3

Abril - 2021 Julio - 2022 Diciembre - 2022
Lima - Pert Lima - Pertl Lima - Pert
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Lucerna luris Lucerna luris
et Investigatio et Investigatio

Numero 4 Nuamero 5

Julio - 2023 Diciembre - 2023
Lima - Pert Lima - Pert

Inversion en Infraestructura

1. Biblioteca, Hemeroteca y Centro de Documentacion: Se ha concluido con el Estudio Técnico:
“Disefio, Estructuras y Seguridad para la Biblioteca, Hemeroteca y Centro de Documentacién
Facultad de Derecho y Ciencia Politica™ UNMSM; con el objetivo de optimizar el sistema de
informaciénadecuandolosprincipales procesosal formatodeestanteriaabierta,complementando
esta oferta con la utilizacién de servicios automatizados. Asi como reorientar el esquema general
del sistema bibliotecario ampliando la cobertura de los servicios ofrecidos a la comunidad
académica incorporando una oferta especializada para pregrado, posgrado y comunidad de
investigacién cientifica.

il



Counter deatencionysalas cerradas delectura-Biblioteca
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Remodelacion integral de los servicios higiénicos del pabellén antiguo de la Facultad de
Derecho y Ciencia Politica, que cuenta con sistema de sensores.

Culminacién y acondicionamiento del nuevo pabellén para la Escuela Profesional de Ciencia
Politica: El pabellén de la Escuela Profesional de Ciencia Politica dispone de 15 aulas
completamente equipadas con escritorios, sillones giratorios, carpetas individuales, podios
de madera, computadoras, proyectores y pizarras acrilicas. Ademas, cuenta con un laboratorio
de informatica en el cuarto piso, equipado con 24 computadoras. La biblioteca especializada
de Ciencia Politica esta en proceso de acondicionamiento y ofrecera 25 metros de estanteria, 9
cubiculos y un aforo para 48 personas. Asimismo, cuenta con el auditorio “Mario Portocarrero
Quintana”, con capacidad de 50 butacas.

Acondicionamiento de las aulas del pabellén antiguo para el desarrollo de las actividades
académicas: El acondicionamiento de las aulas del pabellén antiguo de la Facultad de Derecho y
Ciencia Politica ha incluido la centralizacién de los equipos de audio y multimedia en los podios
para facilitar su acceso y manejo, la implementacién de cableado HDMI 2.0 4K para conexiones
directasal proyector, yla actualizacién del cableado eléctrico conforme alasnormas de seguridad.
Ademas, se ha colocado paneles decorativos para mejorar la estética, pintado las aulas, y realizado
el mantenimiento de puertas, chapas, bisagras y equipos de iluminacién.

Pabellén de la Escuela Profesional de Ciencia Politica

Iz .

Adquisicién de un ascensor para el pabellon de la Escuela Profesional de Ciencia Politica

La adquisicién de un ascensor para el PI con CUI N° 2135015 "Mejoramiento de la Facultad de
Derecho y Ciencia Politica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos" se ha formalizado
mediante el Contrato N° 51-2024-UNMSM, adjudicacién simplificada N° 24-2024-UNMSM-1 de
fecha 05 de junio del afio 2024, firmado por el director general de administracién de la Universidad



Nacional Mayor de San Marcos C.P.C. Fernando Oscar Gabriel Charatona y el Gerente General de
Hi-Tech Company S.A.C. Ruben D. Rojas Mendoza.

Se ha culminado la instalacién del ascensor en el Pabellén de la Escuela Profesional de Ciencia
Politica. Ha sido inaugurado el dia 31 de octubre con la presencia de la Rectora Dra. Jeri Ramén
Ruffner; Vicerrector Académico de Pregrado, Dr. Carlos Francisco Cabrera Carranza; Decano de la
Facultad de Derecho y Ciencia Politica, Dr. Victor Enrique Toro Llanos.

6. Adquisicion de un elevador para
movilidad reducida

Se ha dispuesto la adquisicién de un (1)
elevador para el PI con CUI N° 2135015,
mejoramiento de la Facultad de Ciencia
Politica de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos, por un monto de S/ 88,
000.00 (Ochenta y Ocho mil con 00/100
soles), cuya Acta de conformidad final ha
sido firmada por el decano el 17 de octubre
del 2024.
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Movilidad académica

Durante el Aflo Académico 2023, tanto de la Escuela Profesional de Derecho como en la Escuela
Profesional de Ciencia Politica, participaron en la movilidad estudiantil mediante la modalidad de
convenio o beca. La cantidad y pais por escuela figura en el cuadro siguiente.

5
=)
=
=,
()
(=}
[
(7]
®
0
bt
(=4
(«]%
=
N
(=}
N
>

Movilidad académica internacional - Facultad de Derecho y Ciencia Politica 2023

MOVILIDAD SALIENTE
Pregrado Derecho Ciencia Politica

Argentina
Canada
Chile
Colombia

Espana

Italia

Japon

Meéxico

De igual modo, hubo estudiantes que han venido a las Escuelas Profesionales de esta facultad,
proceniente del interior del pais y del extranjero, como figura en el cuadro siguiente:

MOVILIDAD ENTRANTE - NACIONAL Y EXTRANJEROS
Pregrado Derecho Ciencia Politica

Alemania
Peru

Colombia
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Convenios

La Facultad de Derecho y Ciencia Politica desde los periodos 2023 y 2024 ha firmado convenios
especificos de Cooperacion Interinstitucional con universidades extranjeras e Instituciones como el
Colegio de Abogados y el Arzobispado de Lima. La relacién de convenios se encuentra en el cuadro

gue a continuacién se presenta:

CONVENIOS NACIONALES EINTERNACIONALES

Descripcion

B Convenio Especifico de Cooperaciéon
Interinstitucional entre el Colegio de Abogados
de Lima Sur (CALSUR) y Universidad Nacional
Mayor de San Marcos

Resoluciones que aprueban (A) y ratifican (R)

A:R.D. N.° 000922-2024-D-FDCP/UNMSM (24/04/2024)
R: R.R. N.° 007698-2024-R/UNMSM (23/06/2024)

P Convenio Especifico Académico de Intercambio de
estudiantes entre la Universidad de Alcala (Alcala
de Henares, Madrid, Reino de Espaiia)

A: R.D. N.° 000926-2024-D-FDCP/UNMSM (25/04/2024)
R: R.R. N.° 007698-2024-R/UNMSM (17/05/2024)

I Convenio Especifico de Colaboracién y Difusién
entre IJ International Group S.A. (Argentina) y
la Facultad de Derecho y Ciencia Politica de la
Universidad Nacional Myor de San Marcos (Per1)

A: R.D. N.° 001994-2023-D-FDCP/UNMSM (19/11/2023)
R: R.R. N.° 013150-2023-R/UNMSM (12/12/2023)

/A Convenio Especifico de Cooperacién
Interinstitucional con IJ International Legal
Group S.A.

A: R.D. N.° 001885-2023-D-FDCP/UNMSM (19/10/2023)
R: R.R. N.° 011949-2023-R/UNMSM (26/10/2023)

38 Convenio Especifico de Cooperacién Internacional
e Intercambio Académico entre el Departamento
de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad
de Bolonia (Italia) y la Facultad de Derecho de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

A: R.D. N.° 000720-2024-D-FDCP/UNMSM (27/03/2024)
R: R.R. N.° 007181-2024-R/UNMSM (15/05/2024)

(3 Convenio Especifico de Cooperacién
Interinstitucional entre la Corte Superior de
Justicia de Lima y la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos a través de la Facultad de Derecho
y Ciencia Politica

A:R.D. N.° 000521-2024-D-FDCP/UNMSM (26/02/2024)
R: R.R. N.° 004910-2023-R/UNMSM (04/04/2024)

v Convenio Especifico y Adenda de Curso
Internacional de Corta Duracién y movilidad
académica de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo (Ecuador)

A:R.D. N.° 001686-2023-D-FDCP/UNMSM (08/09/2023)
R: R.R. N.° 010509-2023-R/UNMSM (13/09/2023)

:3l Convenio Especifico entre la Facultad de Derecho
y Ciencia Politica (Pera) y la Universidad Privada
Domingo Savio (Bolivia)

A: R.D. N.° 001686-2023-D-FDCP/UNMSM (08/09/2023)
R: R.R. N.° 010509-2023-R/UNMSM (13/09/2023)

-} Convenio Especifico de Colaboracién
Interinstitucional con el Ilustre Colegio de la
Abogada de Madrid (ICAM)

A:R.D. N.° 001995-2023-D-FDCP/UNMSM (23/11/2023)
R: R.R. N.° 014099-2023-R/UNMSM (29/12/2023)

il Convenio Especifico de Colaboracién
Interinstitucional entre la  Organizacién
Iberoamericana de Seguridad Social - OISS

A:R.D. N.° 001984-2023-D-FDCP/UNMSM (22/11/2023)
R: R.R. N.° 004797-2024-R/UNMSM (03/04/2024)

il Convenio Especifico de Cooperacién
Interinstitucional con el Arzobispado de Lima

A: R.D. N.° 000949-2023-D-FDCP/UNMSM (25/04/2024)
R: R.R. N.° 007151-2024-R/UNMSM (14/05/2024)




Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre
la Facultad de Derecho y Ciencia Politica y el Arzobispado de Lima
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Logros alcanzados

1.

La Facultad de Derecho y Ciencia Politica ha obtenido la certificacién ISO 9001:2015 otorgada por
Bureau Veritas. Esta certificacién abarca los procesos de planificacién, ensefianza, aprendizaje,
evaluacién, promocién de la investigacién y responsabilidad social en el nivel de pregrado,
destinados a la formacién de profesionales en Derecho y licenciados en Ciencia Politica.

Culminacién y acondicionamiento (aulas, laboratorio, biblioteca, auditorio) del nuevo
Pabellén de la Escuela Profesional de Ciencia Politica.

Lareforma del Plan Curricular de las dos Escuelas Profesionales (Derecho y Ciencia Politica).

Continuidad en la publicacién de la Revista de Derecho y Ciencia Politica, y la revista de la
Unidad de Investigacién Lucerna Iuris Et Investigatio.

Remodelaciéon integral de los Servicios Higiénicos del antiguo Pabellén (sistema con sensores
automaticos).

Remodelacién integral de los Servicios Higiénicos ubicados en la Biblioteca y el Pabellén antiguo
primer, segundo y tercer piso, destinado a los estudiantes.

Elaboracién de estudio "Perspectiva al 2030 de la Biblioteca de la Facultad de Derecho y Ciencia
Politica, ruta estratégica hacia la Biblioteca Digital" y el Estudio Técnico "Disefio, estructura y
seguridad para la Biblioteca, Hemeroteca y Centro de Documentacién de la Facultad de Derecho
y Ciencia Politica.

Ceremonia de inauguracion del Pabell6n de Derecho y Ciencia Politica




Unidad de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacion

Informacién presupuestal respecto al Plan Operativo Institucional (POI) tenemos un avance del
85.24% de las actividades operativas de la Facultad (evaluacién cuantitativa y cualitativa) la cual se
puede verificar ingresando a la plataforma del CEPLAN.

AvancePorcentual | Periodo Fuente
Recursos Ordinarios 87.05% Enero alafecha | Sistema Quipucamayoc
RecursosDirectamente Recaudados | 84.21% Enero alafecha | Sistema Quipucamayoc
Plan Operativo Institucional (POI) | 85.28% Enero a octubre | CEPLAN

Proceso presupuestal del aiio 2024

Resumen del Marco Presupuestal yla Ejecucion del Gasto del mes de enero anoviembre de 2024 355

SECTOR:10 - EDUCACION
PLIEGO: 510 - U.N. MAYOR DE SAN MARCOS (000088)

RUBRO: TODOS E
UNIDAD: Fo2- FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA §
POLITICA E.
META: TODOS oy
&
RUBRO DE PIM CERTIFICACION | COMPROMISO | DEVENGADO | % Avance @
FINANCIAMIENTO (a) (b) ANUAL (d) (h=d/a) o
CatGto/Gn s (c) 3
o
oo RECURSOS ORDINARIOS ﬁ
5 | GASTOSCORRIENTES | p,00| 527.630,00 506.121,07 497.60L74 459.291,74
23 | BIENES Y SERVICIOS 0,00| 527.630,00 506.121,07 497.691,74 450.201,74 87,05 %
TOTAL RUBRO DE
FINANCIAMIENTO oo 0,00 | 527.630,00 506.121,07 497.691,74 459.291,74 87,05 %
RECURSOS ORDINARIOS
Presupuestado Ejecutado Avance
GASTOS CORRIENTES PIM CERTIFICADO DEVENGADO %
BIENES Y SERVICIOS 527.630,00 506.121,07 459.291,74 87,05
Recursos ordinarios otorgados a la Facultad de
Derecho y Ciencia Politica PIM vs.
CERTIFICA Y DEVENGADO
540.000,00 527.630,00
520.000,00 506.121,07
500.000,00
480.000,00
459.291,74
460,000,00
440.000,00 .
420.000,00
PIM CERTIFICADO DEVENGADO

(%) UNMSM



RUBRO DE

F)s RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

PIM CERTIFICACION | COMPROMISO | DEVENGADO | % Avance
FINANCIAMIENTO PIA {a) {(b) ANUAL (d) (h=d/a)
e (c)
Cat Gto/Gn )
5 | GASTOS CORRIENTES | ; 583.000,00 | 5.058.480,00 4.073.110,44 497160984 |  4.469.200,82
PERSONAL Y
21 | OBLIGACIONES 1.836.000,00| 1.936.000,00 2.000.318 91 2.000.318,91 2.000.318,91 10332 %
SOCIALES
BIENES Y
23 | SERVICIOS 2.647.000,00 | 3.078.955,00 2.936.266,53 2.934.765,93 2.432.446,91 79,00 %
. 25 OTROS GASTOS 000| 4352600 36.525,00 36.525,00 36.525,00 83.92 %
S 6 | GASTOS DE CAPITAL 79.89500| 133.96500 286.018,25 7194425 71.944,25
‘;_“ ADQUISICION DE
X ACTIVOS NO
S 6 79.80500| 333.965,00 286.018,25 71.944,25 71.944,25 21,54 %
2 | FINANCIEROS
é TOTAL RUBRO DE
o FINANCIAMIENTO o9 4662895,00 | 5392445,00 5259128,69 5043554,09 |  4541235,07 0,84
o
8
Sl
g RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
(] v
Ejecutado
2 Partidas genéricas Eresupuestado ] Avance
PIM CERTIFICADO DEVENGADO K %
GASTOS CORRIENTES | 5-058.480,00 4.973.110,44 4.469.290,82
GASTOS DE CAPITAL 333.965,00 286.018,25 71.944,25
TOTAL DE RDR 5.392.445,00 5259128,69 4541235,07 84,21
Recursos ordinarios otorgados a la Facultad de
Derecho y Ciencia Politica PIM ws.
CERTIFICA Y DEVENGADO
540.000,00 527.630,00
520.000,00 506.121,07
500.000,00
480.000,00
459.291,74
460,000,00
440.000,00 .
420.000,00
PIM CERTIFICADO  DEVENGADO

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas - Recursos Directamente

Recaudados -
400.000,00 GASTOS DE CAPITAL
350.000,00 333.365,00
SEoa s 286.018,25
250.000,00
200.000,00
150.000,00
100,000,00 71.944,25
50.000,00 .
1 2 3 4 5

%

() UNMSM
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Decano: Dr. Miguel Gerardo Inga Arias

() UNMSM




Afio 2020

Inicio de la pandemia por la COVID-19 y la implementacién de labores académicas y administrativas
de modo virtual y/o trabajo remoto.

Formacion Profesional

Evaluacioén del curriculum (Estudios Generales y de las dos Escuelas con sus respectivos programas
de pre y posgrado)

Digitalizacién de las publicaciones originales de la Facultad de Educacién (libros, revistas y otros),
particularmente de las revistas “Investigaciéon Educativa” y “Educacién”

Investigacion

1. Se ha logrado la acreditacién en Latindex de la Revista Peruana de Investigacién e Innovacién
Educativa. 359

2. Sehaincrementado de cinco a treinta investigadores Renacyt en nuestra Facultad, y hemos dado
reconocimiento a investigadores ganadores del concurso nacional de patentes.

Gestion Administrativa

Implementacion virtual y fisica

1. Capacitacién a directores de Departamentos, Escuelas, Colegio de Aplicacién y jefes de Oficina y
secretarias sobre los procedimientos administrativos y legales.
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2. Formulacién del Plan Operativo y Presupuesto Desagregado 2021.

I —— ( X J UNMSM



Afio 2021

1. Secreé ladiplomatura en acompafiamiento y evaluacién de la tesis universitaria.

2. Se realizé el Primer Seminario Internacional en Pedagogia del Deporte y Formacién de
entrenadores, con la finalidad de promover habilidades recreativas e investigativas.

3. Se capacit6 al personal docente y administrativo: “Uso del Campus Virtual para la ensefianza y
gestién universitaria”. Desarrollo de competencias, habilidades y productividad.

4. Secredvideos tutoriales para el Aula Virtual, publicados en el canal de YouTube y Campus Virtual,
para brindar recursos audiovisual que apoyen las actividades dentro de la plataforma virtual.
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Ao 2022

De la virtualidad a la presencialidad

La Facultad de Educacion, liderada por el decano, doctor Miguel Inga Arias, junto con los directores,
coordinadores académicos y jefes de las areas administrativas, planificé y ejecuté acciones dirigidas
al retorno gradual a la presencialidad.

De las clases virtuales y trabajo remoto en la etapa de pospandemia, en el afio 2022 se pasé a las
labores semipresenciales e hibridas.

361
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Lanzamiento de la nueva pagina web

Al inicio de la actual gestidn, en noviembre del afio 2020, el decano dispuso una evaluacién de las
plataformas digitales y redes sociales a través de las cuales se difundia informacién interna y externa.
Tras esa etapa revisora, se opt6 por renovar y modernizar la pagina web, cuyo lanzamiento se realizé
el 7 de octubre de 2022.
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Congreso Internacional de Investigacion e Innovacién Educativa
(CIIIE)

Este evento se desarrollé en la modalidad virtual y fue organizado por el Instituto de Investigacién
Educativa de nuestra facultad. Se llevaron a cabo en dos jornadas extensas, el 30 de noviembre y 1 de
diciembre, con una gran convocatoria: cerca de 200 participantes, tanto extranjeros como nacionales
se inscribieron y estuvieron conectados a través de la plataforma digital.

Mayor presencia en el repositorio bibliogrdfico digital

La actual gestiéon atendiendo a la necesidad de contar con bibliografia actualizada para sus docentes
y estudiantes de pre y posgrado, gestiond el acceso al catalogo en linea Latindex 2.0 de la Revista
Peruana de Investigacién e Innovacién Educativa.

Lanzamiento de los Viernes Culturales

Durante la clausura de los Gltimos Juegos Florales, que se realizaron presencialmente después de
tres afios a causa de la pandemia de la COVID-19, el decano Miguel Inga Arias anuncié una nueva
propuesta que lanza la facultad: Viernes Culturales, un nuevo espacio para la difusién de las artes,
promovidas por los profesores y estudiantes de la facultad.

5 FACULTAD DE EDUCACION

it Gymkana
Canto Fulbito |
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Afo 2023
Reapertura del programa de Capacitacion Docente Verano 2023

Luego de tres afios de capacitaciones virtuales debido al COVID-19, que obligd al confinamiento social,
el verano 2023 se convocd al Programa de Capacitaciéon Docente en varias facultades.

El area responsable de esta capacitacion es el Cerseu, y el objetivo es mantener o aumentar la
cantidad de participantes que cada afio ha convocado nuestra facultad, respaldado por su rigurosidad
académica y alta graduacién de su plana docente.




Mejorando y ampliando la infraestructura fisica

Como se sabe, a consecuencia del cierre de la facultad por la pandemia, la actual gestién priorizé
inmediatos trabajos de saneamiento y rehabilitacién de la infraestructura Fisica.

Asi, se repararon averias y otros desperfectos que tenian los pabellones, las aulas, la biblioteca, asi
como los servicios higiénicos y espacios de recreacién.

Actualmente,sehanrehabilitadosalones paraunserviciomas éptimo,considerandolasespecialidades
gue se imparten, como son Educacién Inicial y los cursos de informatica e idiomas, entre otros.

Se han recuperado espacios para darles mas funcionalidad a la labor educativa.

Ademas, se procedi6 al pintado de los tres pabellones que comprende la facultad: los dos edificios
académicos y el administrativo.

Se anunci6 la creacién de la Alameda de los Educadores, que conectara el paradero de buses con la
entrada al pabellén académico antiguo. Dicho tramo contara con cinco bustos de educadores que han
prestigiado a la facultad. Hasta la fecha, ya se han develado dos bustos: los de José Antonio Encinasy
de Augusto Salazar Bondy.

| \ > ) UNMSM
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Nueva etapa del Colegio de Aplicacion

Creado en la década del 1960 como un centro de practicas profesionales para los estudiantes de los
ultimos afios de formacioén, el Colegio de Aplicacién de la Facultad de Educaciéon esta ubicado en el
distrito de Lince y ofrece instruccién en el nivel de secundaria, desde el primer hasta el quinto afio.

Desde el afio 2022 se realizaron trabajos de mejoramiento en aulas, servicios higiénicos y el patio
principal, con el propésito de garantizar el afio lectivo en la modalidad presencial.

Parael afio2023 el afio lectivo se hainiciado con toda normalidad, con plana docente idénea y curricula
supervisada por el Ministerio de Educacién.




Reincorporacion de los Estudios Generales a la facultad

Con la vigente Ley Universitaria promulgada el afio 2014, se establecié la creacién e implementacién
de los Estudios Generales en cada universidad, ya sea publica o privada.

En ese contexto, la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, acatando la ley, creé los Estudios
Generales para los estudiantes del primer afio, agrupandolos por areas académicas.

Sin embargo,ahorala Alta Direccién dela universidad ha dispuesto que los Estudios Generales retorne
a cada facultad para acoger y brindar el servicio académico a sus nuevos estudiantes (ingresantes).

Asi, se cred e implement6 la Coordinacién de Estudios Generales para orientarlos en sus procesos de
matricula y hacer seguimiento a los estudiantes que, por primera vez, se incorporan a las de escuelas
de Educacién y Educacién Fisica.

Los Estudios Generales comprenden dos semestres o un afio académico, tras el cual, a partir del
segundo afio los estudiantes pasan a la escuela o especialidad a la que postulé.
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Escuela de Educacion Fisica inaugura nuevo piso en gimnasio de
La Victoria

El 3 de mayo de 2023 sera recordado como un dia histérico y productivo para la Escuela de Educacién
Fisica. Ese dia, en su local ubicado en la cuadra 19 de la avenida 28 de Julio en La Victoria, se inauguré
un nuevo piso en el antiguo gimnasio que desde los afios 60 ha sido testigo del paso de innumerables
generaciones de profesores de educacioén fisica.

El nuevo piso esta hecho de un material similar a lo usado en los Gltimos juegos panamericanos de
Lima 2019 y servira para diversas disciplinas como véleibol, basquetbol, futsal, gimnasia ritmica,
tenis de campo, badminton, entre otros deportes.

El nuevo piso, completamente remozado con un tablero electrénico, y aulas rehabilitadas para
la ensefianza presencial, es una apuesta de la actual gestién por sintonizar y atender la creciente
demanda de esta especialidad en los tiempos actuales, donde la cultura fisica se considera pilar
esencial para un desarrollo humano pleno.

il



Cultura de la calidad como fundamento para la acreditacion

Sehareiterado quelaactual gestiéon tiene como retolograrla acreditacién dela Facultad de Educacién.

En esalinea, se convocé ala comunidad académica y administrativa de la facultad a participar de una
charla sobre Cultura de la Calidad, que fue impartida por una experta en el tema.

Nos referimos a la pastrectora interina y exjefa de la Oficina Central de Calidad Académica y
Acreditacién, doctora Antonia Castro Rodriguez.

Sin duda, la charla fue til para evaluar, revisar, intercambiar opiniones sobre la fase actual del
proceso de acreditacién en la que estd inmersa la facultad.
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Cine Educa, nueva propuesta cultural de la facultad

En el marco de los Viernes Culturales, la Facultad de Educacién lanzé un nuevo espacio para la
difusiéon de las artes: Cine Educa. Esta iniciativa cuenta con el apoyo del fundador del cine club en la
UNMSM, profesor Atilio Bonilla Carlos.

Al inaugurar el Cine Educa, el decano Miguel Inga Arias, record6é que asi se retoma una antigua
tradicion de proyecciones de peliculas y documentales en San Marcos, que en la década de los 80
movilizé a muchas generaciones de estudiantes en varias facultades.

Cine Educa seguira proyectandose en el auditorio principal de la facultad, enfocandose siempre en la
tematica educativa.




Facultad de Educacion celebra su 78.° aniversario

Creada el 06 de mayo de 1946, la Facultad de Educacién acaba de celebrar 78 afios formando educadores
con un alto compromiso social inherente al servicio que brindan como profesores en los niveles de
instruccién inicial, primaria y secundaria.

Asimismo, con sus maestrias y doctorados,la Facultad de Educacién forma investigadores y promueve
a profesionales para la docencia universitaria como también para la gestién en organismos publicos
y privados que centran su radio de accién en el sector Educacién.

Este afio 2024, la ceremonia de aniversario se celebro6 el 5 de mayo y se desarroll6 con gran asistencia
de los tres estamentos: profesores, estudiantes y trabajadores.

En la vispera del dia central, toda la facultad participé en un pasacalle artistico que recorrié la plaza
del rectorado y la biblioteca central, recibiendo el saludo de las principales autoridades sanmarquinas.
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Hacia la acreditacion institucional

Desdeelinicio,laactual gestion priorizé el proceso de autoevaluacién de susdosescuelas profesionales,
con el objetivo de alcanzar la acreditacién institucional antes que termine el afio 2024.

Para tal propésito, la Oficina de Calidad Académica y Acreditaciéon (OCAA) de nuestra facultad esta
organizando talleres para evaluar y mejorar nuestros indicadores de gestién tanto en los rubros
académicos, de investigacién y proyeccién social, siempre preservando la calidad y la inclusién
educativa que promueve la Facultad de Educacién de la UNMSM.




Construccion del nuevo pabellon

Hace algunos meses se inici6 la construccién de una nueva infraestructura para nuestra facultad.
Las obras estan en ejecucién y, segiin se ha informado el edificio comprendera cuatro niveles con un
auditorio funcional en el s6tano.

El nuevo pabellén albergara aulas y laboratorios para labores académicas e investigacién, asi como
espacios para funciones administrativas. Ademas, acogera la biblioteca de la facultad.
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Fortalecimiento del vinculo con el Minedu y la Derrama
Magisterial

La Facultad de Educacién ha reafirmado su nexo con el Ministerio de Educacién (Minedu). Como
resultado, nuestra facultad ha sido convocada para el lanzamiento de EDUCUNA, programa social
educativo en el que participaran nuestros profesores y especialistas de Educacién Inicial. También se
ha creado una diplomatura para fortalecer académicamente la propuesta del Minedu.
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Facultad de
Farmacia y Bioquimica



Facultad de
Farmacia y Bioquimica
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Decano: Dr. Eduardo Flores Juarez

(+) UNMSM



Gestion Académica

Elo3yos4defebrerode2022,serealizdélarevisiéon y actualizacién de sumillasdel Plan Curricular2018 de
las Escuelas Profesionales de Ciencia delos Alimentos, Farmacia y Bioquimica y Toxicologia y con el fin
dedarcontinuidad aldesarrollo delasactividadeslectivas semipresenciales se emitieron protocolos para
brindarel servicio educativo en modalidad presencial y protocolo de control y vigilancia dela covid-19, se
planificolaambientacién de aulas ylaboratorios de practicas, horarios, se evaltio el servicio deinternet
paracontar conladisponibilidad del servicio ylaemisién delos silabos en las fechas previstas.

Delos de setiembre al 05 de diciembre de 2022, serealizé el Curso de Actualizacién para Titulacién porla
modalidad de Trabajo de Suficiencia Profesional dela Escuela Profesional de Toxicologia.

Del 05 de setiembre al 05 de diciembre de 2022, se realizé el curso de Actualizacién para Titulacién por
lamodalidad de Trabajo de Suficiencia Profesional dela Escuela Profesional de Farmaciay Bioquimica.

Del 01 de agosto al 31 de octubre de 2022 se realizé el I Curso de Actualizacién para la titulacién porla
modalidad de Trabajo de Suficiencia Profesional de Ciencia delos Alimentos.

Del 05 al 11 de marzo de 2024, se realizaron las Jornadas Curriculares de las Escuelas Profesionales de
Cienciadelos Alimentos, Farmaciay Bioquimicay Toxicologia con el fin de coordinar aspectosimportantes
relacionadosconla planificacién y desarrollo micro curricular durante el semestre 2024-I y recibirlaopinién
delosdocentes parael proceso derevisién yactualizacién curriculararealizarse durante el afio académico
2024 en las Escuelas Profesionales de Ciencia de los Alimentos, Farmacia y Bioquimica y Toxicologia
dela Facultad de Farmacia y Bioquimica, asi como, mmantener y ejecutar mecanismos que consideran
la participacién de los grupos de interés internos (Docentes y Estudiantes), para asegurar que la oferta
académica sea pertinente con la Demanda Social (Estandar 2 del Sistema Nacional de Autoevaluacion,
Acreditaciény Certificacion dela Calidad dela Ensefianza Universitaria).

LaUnidad de Posgradoenelafio2022realizélaactualizacién delos Programasdelas Segundas Especialidades
Profesionales de Farmacia Clinica, Farmacia Hospitalaria y Toxicologiay Quimicalegal enla modalidad
Residentado.

Enelafio2023el Taller de Elaboracién del Trabajo Académico para optaral Titulo de Segunda Especialidad
Profesional 2023, en donde participaron 59 especialistas.

Enesteafoseaprobaron los Planes de Mejora paralas Escuelas Profesionales de Ciencia delos Alimentos,
Farmaciay Bioquimicay Toxicologia con el fin de continuar con el Proceso de Autoevaluacién con fines
de Acreditaciéon Nacional delas carreras en mencién para el mejoramiento dela calidad académica.

En ese mismo afio se actualizacion los planes curriculares de los programas: Doctorado en Farmaciay
Bioquimica, Maestria en Atencién Farmacéutica, Maestria en Biotecnologia, Maestria en Ciencia de los
Alimentos, Maestria en Ciencias Farmacéuticas con mencién en Cienciay Tecnologia Cosmética, Maestria
en Farmacologia con mencién en Farmacologia Experimental, Maestria en Microbiologia, Maestria en
Productos Naturales y Biocomercio, Maestria en Toxicologia, Maestria en Quimica Clinica,la Segunda
Especialidad Profesional en Industria Farmacéutica, Segunda Especialidad Profesional en Politicas
y Regulacién Farmacéutica y Segunda Especialidad Profesional en Productos Sanitarios, Materiales
Biomédicosy Dispositivos Médicos.

En este afio 2024, se ha aprobado laincorporaciéon del Dr. José Luis Espartero Sanchez como Docente
Visitante,afindeimpartir suconocimientoacadémico en el Departamento Académico de Farmacologia,
Bromatologiay Toxicologia (asignatura de Quimica Farmacéutica) dela Facultad de Farmacia y Bioquimica
dela Universidad Nacional Mayor de San Marcos durante los afilos académicos 2024 al 2029.

e (| UNMISM
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Investigacion
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION 2020 2021 2022 2023 2024
Con asignacién a la investigacién y con incentivo 22 17 6 17 24
al investigador
Sin asignacién y sin incentivo al investigador o] 6 8 o] o]
Financiamiento de Tesis de Pregrado 1 o] o] o] o]
Proyectos multidisciplinarios o] o] 0 o] o}
PROYECTOS DE INVESTIGACION 2020 2021 2022 2023 2024
Grupos de Investigacién 26 25 24 23 23
Con Recursos No Monetarios o] 6 8 o] (o]
Con Financiamiento monetario 0 0 0 0 0
Con Financiamiento para Grupos de Investigacién 22 17 6 17 24
Eventos académicos o} 0 o] (o] (o]
Proyectos de Publicacién Cientifica 1 2 o] 0 o]
Programa de Promocién de organizacién de eventos cientificos o] o] o] 0 o]
y Extensién de la UNMSM
Programa de Equipamiento Cientifico o] o] o] 6 12
Programa de Promocién de Maestria UNMSM o] o] o] o] o]
Programa de Promocién de Doctorado UNMSM o] o] o] o] o]
Taller de Investigacién 0 0 0 0 0
Programa de proyectos de Ciencia, Tecnologia, Innovacién o] o] 0 3 o]
y Emprendimiento (PRO-CTIE) para estudiantes de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

DOCENTES RENACYT POR NIVEL 2020 - 2024
Investigador Distinguido I II I IV V VI VII




PROCIENCIA-CONCYTEC realizé la Convocatoria del Esquema Financiero Eo41- 2022-02 denominado
“Proyectos de Investigacién Aplicada’, resultando dos ganadores de dicha convocatoria los siguientes

grupos de investigacién:

Investigacién Biotechnology
and Omics in Life Sciences-
BIOLIES

para la encapsulacién y
administracién de agentes
bioactivos a partir de los
berries nativos y maiz morado,
aplicando tecnologia eco-
amigable

Responsable Técnico: | Titulo del proyecto: | Modalidad del proyecto: | Area: Monto financiado:
ZAVALETA PESANTES, | Encapsulacién de un | Proyecto de Investigacién | Salud S/. 625,000.00
AMPAROIRIS, Coordinadora | hidrolizado proteico | Multidisciplinario
del Grupo de Investigacién | multifuncional de albumina
Biotecnologia Microbiana y | de Lupinus mutabilis (tarwi)
Salud-BIOMIAS utilizando proteasas de

Barrientosiimonas sp. V9
Responsable: VARGAS DE | Titulo del proyecto: | Modalidad del proyecto: | Area: Monto financiado:
LA CRUZ, CELIA BERTHA, | Desarrollo de un nutracéutico | Proyecto de Investigacién | Economia | S/. 500,000.00
Coordinadora del Grupo de | basado en nanoliposomas | Multidisciplinario circular

Inversion en Infraestructura

Conelfindequelosestudiantes puedanrealizar en condiciones éptimasel desarrollo de sus practicasde
laboratoriola Facultad de Farmacia y Bioquimica con el apoyo del Rectorado harealizadolo siguiente:

« PintadodelosambientesdelaFacultad de Farmacia y Bioquimica

« Instalacién denuevasmesasdetrabajo,nuevoslavaderosde doble pozadel Laboratorio del CICOTOX

» Nuevasmesasdetrabajodel segundo Laboratorio de Farmacologia

« Nuevasmesasdetrabajo,cambio de gavetas del Laboratorio de Anélisis Clinicos

e Mejoramientodelosservicioshigiénicosde Damasy Caballeros delosestudiantes,implementacién
deservicio higiénico paradiscapacitados

e Recojodemalezasy troncosdel Jardin Botanico

Jardin Botanico
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Movilidad

Saliente 2021

Apellidos y Nombres

Universidad o Institucién de
Destino

Alumno/Docente Tipo de Actividad

Zuiiga Quinto Larissa Universidad del Rosario, Colombia. Pregrado Académica
Romina
Mendoza Neyra Lianne Universidad Nacional del Cuyo, Pregrado Académica
Sindy Argentina.
Osorio Ruiz Sebastian University Marburgo, Alemania. Pregrado Académica
Aurelio
Cardenas Zuiiga Javier Universidad de Guadalajara, México. Pregrado Académica
Isaac
Arias Huamani Karen Universidad de Guanajuato, México. Pregrado Académica
Michelle
Villaorduiia Chafloque Universidad del Rosario, Colombia. Pregrado Académica
Carlos Alberto
Olivares Quispe Orlando Auténoma del Estado de Puebla, Pregrado Académica
México.
Acuia Guzman Victor Universidad de Concepcién, Chile. Pregrado Académica
Anderson
Vidaurre Zavala Universidad Técnica Federico Santa Pregrado Académica
Mariapaula Maria, Chile.
Reyna Reyna Lelia Liz Justus-Liebig-Universitat Gieben, Pregrado Académica
Alemania.
Entrante 2021

Apellidos y Nombres

Universidad o Institucién de
Destino

Alumno/Docente

Tipo de Actividad

Juan Shigeki

Molina, Per.

Alimentos

Moreno Benavente Universidad San Sebastian, Chile. Farmaciay Académica
Cristébal Eduardo Bioquimica
Bonilla Garrido Fabian Universidad San Sebastian, Chile. Farmaciay Académica
Eduardo Bioquimica/Ciencia
de los Alimentos

Vejar Astroza Michelle Universidad San Sebastian, Chile. Farmaciay Académica
Viviana Bioquimica
Contreras Olivares Universidad San Sebastian, Chile. Farmaciay Académica
Sebastian Ignacio Bioquimica
Quispe Sayago Diego Universidad Nacional de San Ciencia de los Académica

Cristébal de Huamanga, Pert. Alimentos
Enriquez Anco Maria de | Universidad Nacional del Altiplano, Farmaciay Académica
Guadalupe Peru. Bioquimica
Lépez Almirén Celeste Universidad Nacional de Asuncién, Ciencia de los Académica
Josefina Paraguay. Alimentos
De La Cruz Yoshiura Universidad Nacional Agraria La Ciencia de los Académica

(%) UNMSM
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Saliente 2021

Apellidos y Nombres

Universidad o Institucion de
Destino

Alumno/Docente

Tipo de Actividad

Alemania.

Arredondo Nuifiez Anssy University of Jyvaskyla, Finlandia. Posgrado Académica

Camila

Mendoza Neyra Lianne Universidad Nacional del Cuyo, Posgrado Postdoctoral

Sindy Argentina.

Osorio Ruiz Sebastian University Marburgo, Alemania. Posgrado Académica

Aurelio

Cardenas Zuiiiga Javier Universidad de Guadalajara, México. Posgrado Académica

Isaac

Arias Huamani Karen Universidad de Guanajuato, México. Posgrado Académica

Michelle

Villaordufia Chafloque Universidad del Rosario, Colombia. Posgrado Académica

Carlos Alberto

Olivares Quispe Orlando Auténoma del Estado de Puebla, Posgrado Académica
Meéxico.

Acuiia Guzman Victor Universidad de Concepcién, Chile. Posgrado Pasantia

Anderson

Vidaurre Zavala Universidad Técnica Federico Santa Posgrado Pasantia

Mariapaula Maria, Chile.

Reyna Reyna Lelia Liz Justus-Liebig-Universitat Gieben, Posgrado Pasantia

il
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Electronica y Eléctrica



Facultad de
Ingenieria Electronica y Eléctrica
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Decano: Dr. Dario Utrilla Salazar

LaFacultad deIngenieria Electrénicay Eléctrica,creadaen1969, posee cuatro Escuelas Profesionales:
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria de Telecomunicaciones e Ingenieria
Biomédica. Se trata de una facultad encargada de formar profesionales con calidad académica y
humanistica para desempefiarse en el contexto nacional e internacional, con sélida base cientifica,
tecnolégica y de gestion, y asi contribuir y liderar el desarrollo sostenible del pais, la sociedad y el
medio ambiente.




Gestion Académica
Formacion Profesional - Pregrado

Alumnos Matriculados

N.c Semestre Electronica Eléctrica Telecomunicaciones Biomédica

385

1 2020-2 573 473 388 43

2 2021-R 111 121 87 50

3 2021-0 251 273 214 32

4 2021-1 620 522 417 92

5 2021-2 679 598 471 144
6 2022-0 274 298 180 67

7 2022-1 698 663 514 200
8 2022-2 662 627 496 187
9 2023-0 350 406 253 99
10 2023-1 689 685 533 249
1 2023-2 636 629 488 240
12 2024-0 288 401 266 137
13 2024-1 631 656 507 283

Egresados

N.c Semestre Electrénica Eléctrica Telecomunicaciones Biomédica
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1 2020-2 573 473 388 43
2 2021-0 251 273 214 32
3 2021-1 620 522 417 92
4 2021-2 679 598 471 144
5 2022-0 274 298 180 67
6 2022-1 698 663 514 200
7 2022-2 662 627 496 187
8 2023-0 350 406 253 99
9 2023-1 689 685 533 249
10 2023-2 636 629 488 240
11 2024-0 288 401 266 137

Alumnos, Bachilleres y Titulados

Electronica Eléctrica Telecomunicaciones Biomédica

Bach. Titul. Bach. Titul. Bach. Titul. Bach. Titul.
1 2020 65 29 63 22 41 10 0 0
2 2021 78 1 63 6 7 0 0
3 2022 145 20 101 14 86 0 0
4 2023 123 20 102 20 65 6 0 )




Formacion Profesional - Posgrado

Egresados
Semestre Académico Cantidad Maestria
2020-11 18
2021-11 9
2022-1 7 Maestria en Direccién Estratégica
202211 0 de las Telecomunicaciones
2023-1 14
. 2023-11 7
TOTAL 65
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Graduados
Semestre Académico Cantidad Maestria
1 Maestria en Telecomunicaciones
2020-11 3 1 Maestria en Telecomunicaciones con mencién en Redes y
Servicios de Banda Ancha
1 Maestria en Ingenieria de Tecnologias de la Informacién y
Telematica
1 Maestria en Telecomunicaciones
2021-11 2 - - — - -
1 Maestria en Direccién Estratégica de las Telecomunicaciones
2022-1 1 Maestria en Direccién Estratégica de las Telecomunicaciones
2 Maestria en Direccién Estratégica de las Telecomunicaciones
2022-11 3 . - —
1 Maestria en Telecomunicaciones con mencién en Redes y
Servicios de Banda Ancha
2023-1 1 Maestria en Telecomunicaciones
2023-11 1 Maestria en Direccién Estratégica de las Telecomunicaciones
TOTAL 65

il



Investigacion

Premiacion en 2021

Premio a Proyectos de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Emprendimiento (PRO-CTIE)
para estudiantes de la Facultad de Ingenieria Electrénica y Eléctrica de la UNMSM

Premioalainvestigaciona Grupo Sullan Thech

Proyecto: Diseiio y prototipado de una proétesis mioeléctrica transradial de miembro superior
capazdesentiry con factibilidad de adaptarse al tipo de paciente

387

Grupo Agronica
Proyecto: Médulo deinvestigacién de hidroponia de espinacas en Lima Metropolitana
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Premio ala Investigacion 2022
Ceremonia de reconocimiento a investigadores sanmarquinos

Grupodeinvestigacion deradiaciones noionizantes UNMSM (RNIUNMSM)
Ingenieria Electronicay Elétrica
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Premio a la Investigacion 2023

Grupo Agronica
Proyecto: Médulodeinvestigaciéon de hidroponia de espinacas en Lima Metropolitana

Asesor: Carlos Sotelo Lopez

§



Relacion de docentes que participaron en los proyectos de investigaciéon con recursos no
monetarios para grupos de investigacion - Afio 2021

R.R.N.°012730-2021-R/UNMSM

Orden Condiciondel Nombre del Nombre del Proyecto Tipo Nombredel Condicion
Proyecto Responsable Grupo del Grupo
Responsable Sotelo Lépez, Empleo de las TIC para el Docente ATICS Titular
Carlos Alberto | desarrollo de habilidades | permanente
- socioemocionales de los
Corresponsable }/:;121 Huarcaya, estudiantes de la Escuela de ellj'rorl(;?;ﬁte ATICS
Telecomunicaciones de la | P
FIEE - UNMSM.
Responsable Diaz Ataucuri, | Simulacién y evaluacién Docente ATICS Titular
Daniel del descubrimiento de los | permanente
Corresponsable | Vidal Huarcaya, dlSpOS%thOS cone ctados Docente ATICS Titular
José del sistema operativo de permanente
RED-NOS, el efecto de la
denegacién de servicio
(DOS) en NOS y disefio de
laboratorios virtuales para
Telecomunicaciones en la 389
FIEE.
Responsable Tejada Mufioz, | Control difuso de velocidad de Docente AutindSM Titular
Guillermo un motor. permanente 2
Corresponsable | Echeverria Docente AutindSM Titular g
Peche, Erasmo permanente g
Responsable Tisza Disefio, desarrollo e Docente AutindSM Titular )
Contreras, Juan | implementacién de  una | permanente %
Corresponsable | Tejada Muifioz, mlcrorgq inteligente de alta Docente AutindSM Coordinador Q
Guillermo confiabilidad con fuentes de ermanente b
energia renovable. P g.
Responsable Ponce Implementacién de un Docente TIC-I3TIC Titular =]
Martinez, Luis | dispositivo mévil ultravioleta | permanente 8
- : 15
Corresponsable | Rocha Jara, zlrli,grgiaiola?lg::;éﬁ?nfecl?cgtlz Docente TIC-I3TIC Titular &
Alfredo ambientes de la FIEE- La permanente
energia solar contra el
COVID-19.

(7)) UNMSM
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Relacion de docentes que participaron en los proyectos de investigaciéon con recursos no
monetarios para grupos de investigacion - Afio 2022

R.R.N.°011794-2022-R/UNMSM

Orden Condiciondel Nombre del Nombre del Proyecto Tipo Nombredel Condicién
Proyecto Responsable Grupo del Grupo
1 Responsable Tisza Disefio de una planta basica Docente Automatizacién Titular
Contreras, Juan | de produccién de hidrogeno | permanente industrial
Corresponsable | Tejada Mufioz, verde a p.artly’de energla Docente (AutindSM)
Guillermo solar y aplicacién de celdas ermanente
combustibles a la carga de P
vehiculos eléctricos.
2 Responsable Utrilla Salazar, | Simulacién y evaluacién Docente Desarrollo Titular
Dario del descubrimiento de los | permanente Tecnolégico
Corresponsable | Benites Saravia, d1spos_1t1vos cone_ctados Docente para lasalud y Titular
Nicanor del sistema operativo de permanente sociedad (DTSS)
RED-NOS, el efecto de la
Miembro Chamorro denegacién de servicio Docente Titular
Valverde, (DOS) en NOS y disefio de | permanente
Flaviano laboratorios virtuales para
Miembro Granados Ly, 'gele]l;_:comumcamones en la Docente Titular
Alfredo : permanente
Miembro Moreno Docente Titular
Paredes, Carlos permanente
Miembro Moscoso Docente Coordinador
Sanchez, Jorge permanente
Miembro Villafuerte
Barreto,
Hernan
5 Responsable Ponce Automatizacién, control Docente Integracién Titular
Martinez, Luis |y gestién remota de las | permanente e innovacién
instalaciones eléctricas de interdisciplinaria
la Facultad de Ingenieria delas TICs -
Electrénica y Eléctrica de I3TIC
la UNMSM para optimizar (ITRESTIC)
Corresponsable | Mestas Ramos, la ca’lu':lad y el ahorro Docente Titular
José Lui energético.
osé Luis permanente

Proyecto de publicaciéon académica para grupos de investigacion - Afio 2022

R.R.N.°011794-2022-R/UNMSM

Condiciéon
del Grupo

Nombre del
Grupo

Nombre del
Responsable

Tipo

Condicion del Nombre del Proyecto

Proyecto

Autor Tejada Mufioz, | Control difuso para un motor DC Docente Automatizaciéon | Coordinador
corresponsable | Guillermo permanente industrial
(AutindSM)

il



Relacion de docentes que participaron en los proyectos de investigacion con
financiamiento para grupos de investigacion - Afio 2023

R.R.N.°06081-2023-R/UNMSM

Orden Condiciondel Nombre del Nombre del Proyecto Tipo Nombre del Condicion
Proyecto Responsable Grupo del Grupo
1 Responsable | Tisza Disefio eimplementacién de Docente Automatizacién Titular
Contreras, Juan | unsistemaautomatizadode | permanente industrial
Corresponsable | Tejada Mufioz, 31a51ﬁcac59n v dlts tribucion Docente (AutindSM) Coordinador
Guillermo € ~medicamentos ~para permanente
pacientes  hospitalizados
en un centro de salud,
utilizando un brazo.
2 Responsable | Sotelo Lépez, Agricultura hidropénica Docente Desarrollo Titular
Carlos Alberto |40 para la seguridad | permanente Tecnolégico
Corresponsable | Utrilla Salazar, alimentaria nacional. Docente para ;a;?ll)lfssé) Coordinador
Dario permanente socieda
Miembro Benites Saravia, Docente Titular
Nicanor permanente

Relacion de docentes que participan en los proyectos de investigacion con financiamiento
para grupos de investigacion - Afio 2024

R.R.N.°004305-2023-R/UNMSM

Orden Condiciondel Nombre del Nombre del Proyecto Tipo Nombre del Condicion
Proyecto Responsable Grupo Grupo
1 Responsable | Tisza Diseflo, implementacién Docente Automatizacién Titular
Contreras, Juan |y  construccién parcial | permanente industrial
Corresponsable | Tejada Mufioz, de un centro 'gle Docente (AutindSM) Coordinador
Guillermo prodgccmn Yy aplicacién permanente
de hidrégeno verde (H2V):
Generacién,  produccién,
almacenamiento y
aplicaciones de impacto
del uso del h2v en
electromovilidad y
motorese de combustién
interna (MCI).
2 Responsable | Utrilla Salazar, | Disefio e implementacién Docente Desarrollo Titular
Dario de un médulo de | permanente Tecnolégico
Corresponsable | Granados Ly, entrenamiento en base a Docente para lasalud y Coordinador
Alfredo hardware. reconﬁgura.ble permanente sociedad (DTSS)
que permita la realizacién
Miembro Chamorro de experiencias de manera Docente Titular
Valverde, remota como complemento | permanente
Flaviano al desarrollo de la teoria y
Miembro Sotelo Lépez, labqratorlos_ en.los cursos Docente Titular
Carlos Alberto | €l area de circuitos digital. permanente

* ) UNMSM
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Inversion en Infraestructura

Remodelacion del campo deportivo

Se planted la necesidad de modificar la loza deportiva por un campo deportivo de grass sintético, para
realizarlasactividades multidisciplinarias quelafacultad tiene programadas anualmente.
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Campo deportivo remodelado

Recuperacion de la rampa para acceso de personas con movilidad
limitada

Como plan de accién de mantenimiento, la Facultad de Electrénica realizé la recuperacion de larampa
paraacceso de personascon movilidadlimitada, yaque al retomarlasactividades presencialesy contar
con alumnos con discapacidad era necesariala habilitacién dela misma

Iluminacion de la rampa.



Habilitacion de la iluminacion perimetral del pabell6n “A”

Serealizé lainstalacién de reflectores perimetrales para poder otorgar el cuidado correspondiente ala
facultad, como parte de plan de mantenimiento y seguridad de los bienes y activos de la facultad.

393

Iluminacion perimetral del pabellén antiguo de la FIEE.

Habilitacion de rejas de rampas del pabellon “B”

Como partedel plande mantenimiento, serealiz6 el cambio derejasantiguas porotras de mayorrobustez
ycalidad, para protegerlosbienesyactivosdelafacultad del pabellén “B”
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Rejas de rampas habilitadas.
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Nuevo comedor de alumnos en el pabelléon “B”
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Movilidad académica

Estadistica del Programa de movilidad académica internacional
de la Facultad de Ingenieria Electronica y Eléctrica

Movilidad Saliente - Sanmarquinos 2021

N.c Apellidoy Escuela / UPG Paisde Universidad dedestino Nivel Actividad Periodo Programa
Nombre destino

1 | Reyna Rodrigo, Ing. Eléctrica Espafia Univ. de Méalaga Pregrado | Académica 2021-1 Convenio
Sergio Victor presencial

2 | PAITA Ing. Electrénica México Univ. de Guadalajara Pregrado | Académica 2021-1 Convenio
MACHUCA virtual
OSCAR
GAMILO

3 | FLORES Ing. Electrénica Colombia Univ. Santo Tomas - Pregrado | Académica 2021-1 Convenio
SIERRA Bucaramanga virtual
MIGUEL
ESTEBAN

4 | GONZALES Ing. Electrénica Colombia Univ. Santo Tomas - Pregrado | Académica 20211 Convenio
LEYVA JEAN Bucaramanga virtual
FRANCO

5 | Panduro Ruiz, Ing. Electrénica Chile Univ. Técnica Federico Pregrado | Académica 2021-1 Convenio
Jestis Angel Santa Maria virtual

6 | Castillo Ing. Eléctrica Chile Univ. Técnica Federico Pregrado | Académica 2021-1 Convenio
Aquino, Juan Santa Maria virtual

7 | Castillo Ing. Eléctrica México Univ. Auténoma Metropo- | Pregrado | Académica 2021-2 Convenio
Aquino, Juan litana virtual

8 | GONZALES Ing. Electrénica Colombia Univ. Santo Tomas - Pregrado | Académica 2021-2 Convenio
LEYVA JEAN Bucaramanga virtual
FRANCO

9 | Villanueva Ing. Electrénica México Univ. Popular Auténoma Pregrado | Académica 2021-2 Convenio
Guerrero, Luis del Estado de Puebla virtual

10 | Berrtt Huaman, Ing. de Chile Univ. Catdlica de la Pregrado | Académica 2021-2 Convenio
Sebastian Telecomunicaciones Santisima Concepcién virtual

11 | Valladolid Ing. Eléctrica Chile Univ. Catdlica de la Pregrado | Académica 2021-2 Convenio
Cardenas, Santisima Concepcién virtual
Shandersson

12 | Ascencio Ing. Electrénica Chile Univ. Técnica Federico Pregrado | Académica 2021-2 Convenio
Chavez, Santa Maria virtual
Hendrick

13 | Cornejo Ing. Eléctrica Chile Univ. Técnica Federico Pregrado | Académica 2021-2 Convenio
Canaza, Santa Maria virtual
Jonathan

14 | Vega Palacios, Ing. Eléctrica Chile Univ. Técnica Federico Pregrado | Académica 2021-2 Convenio
Ronaldo Santa Maria virtual

15 | Zevallos Ing. Eléctrica Chile Univ. Técnica Federico Pregrado | Académica 2021-2 Convenio
Panduro, Santa Maria virtual
Marco

16 | Caballero Ing. Biomédica Brasil Univ. Federal Fluminense | Pregrado | Académica 2021-2 Convenio
Canchanya, virtual
Nicole

N APELLIDOS ¥ NOMERES

1

BEDCYA MONTENEGRO MIGUELANGEL

Movilidad entrante - Extranjeros y Nacionales 2021

PAIS

COLOMBIA

UNVERSIDAD DE ORIGEN

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREYRA

ESCUELA

INGENIERIA ELECTRONICA

NIVEL

TP DE
ESTANCIA

PERIODO  PROGRAMA

() UNMSM

PREGRADD  ACADEMICA  2021-1  CONVENID VIRTUAL
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Movilidad saliente - Sanmarquinos 2022

ARELLANO CAJAHUAMAN FRANCIS INGENIERIA DE UNIVERSITY OF CONVENIOD -
1. DANIEL TELECOMUNICACIONES PREGRADD  FINLANDIA  JYVASKYLA ACADEMICA ~ PRESENCIAL 2022.1
COREA DEL CONVENIO -
2. RIOS CASTILLO MILTON EDUARDO INGENIERIA ELECTRICA PREGRADO  SUR HANYANG UNIVERSITY ~ ACADEMICA  PRESENCIAL 2022
: INGENIERIA DE UNIVERSIDAD DE SAN
3. MENDOZA MARQUEZ ANEL INGRID TELECOMUNICACIONES PREGRADD  CHILE SEBASTIAN ACADEMICA  CONVENIO-VIRTUAL 2022
. UNIVERSIDAD FEDERAL  CURSO DE
4. CORMEIO HUATUCO CARMEN VICTORIA  INGENIERIA ELECTRONICA  PREGRADO  BRASIL FLUMINENSE PORTUGUES CONVENIO-VIRTUAL 2022
UNIVERSIDAD FEDERAL  CURSO DE
5 PEVEVILLANUEVA JEAN PIERO INGENIERIA ELECTRONICA ~ PREGRADD  BRASIL FLUMINENSE PORTUGUES ~ CONVENIO-VIRTUAL 2022
i UNIVERSIDAD SANTO
g 6. FLORES SIERRA MIGUEL ESTEBAN INGENIERIA ELECTRONICA  PREGRADO  COLOMEIA  TOMAS- BUCARAMANGA ACADEMICA CONVENIO-VIRTUAL  2022.|
=) UNIVERSIDAD
~N INGENIERIA DE TECNOLOGICA PRIVADA
c 7. GALVAN SALVADOR CAMILA LIZBETH  TELECOMUNICACIONES PREGRADOD  BOLMA DE SANTA CRUZ ACADEMICA  CONVENIO-VIRTUAL  2022.|
° INGENIERIA DE UNIVERSIDAD DEL
= 8 VALDIVIA CHOMBO NICOLE TELECOMUNICACIONES PREGRADO  COLOMBIA  ROSARIO ACADEMICA  CONVENIO-VIRTUAL  2022.|
- UNIVERSIDAD DEL
() 9. SOLANO HUILLCA ANGELLO WALDIR INGENIERIA ELECTRONICA ~ PREGRADOD  COLOMBIA  ROSARIO ACADEMICA  CONVENIO-VIRTUAL 2022
% CABALLERO CANCHANYA NICOLE PHILIPPS-UNIVERSITAT
per 10.  NAOMI INGENIERIA BIOMEDICA ~ PREGRADD  ALEMANIA  MARBURG ACADEMICA  CONVENIO-VIRTUAL  2022.1
=
£
=

Movilidad entrante - Extranjeros y Nacionales 2022

NIVEL
v s owsoooconsn_lecsanure Bimo wmocemon moams__rownn

LA ROTTA ESPINOSA ADRIANA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
1 LORENA COLOMBIA SANTANDER INGENIERIA ELECTRONICA PREGRADO  ACADEMICA CONVENIO 20220
) UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE _ ALIANZA DEL
2 ORTEGAHERNANDEZCARLOS  MENICO  TULANCINGO INGENIERIA ELECTRICA ~ PREGRADO ACADEMICA PACIFICO 2022-11

Movilidad saliente - Sanmarquinos
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Logros alcanzados

Recertificacion en sistemas de control de calidad ISO 9001:2015

BUREAU VERITAS

Certification

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA

Y ELECTRICA

Contracting Entty: Calls Garmidn Amdzaga Mo, 375 Edificio Jorge Bakadng Cradid 397
Unijersitota, Lima, Lima - Pard

Burssu Verifas Contification Halding SAS = UK Branch certifies that the 2
Management System of the sbove oganisaiion has been sudifed and found o be o
in accordance with the reguinamants of the management syaiem sfandards E
dafaied balow E.

(=7

(]

(?)

ISO 9001:2015 2

Scope of certification Ez

o

N

3

PLAMIFICACION, ENSERANZA, FORMACION, EVALUACION, PROMOCION DE LA
INVESTIGACION ¥ DE LA RESFONSABILIDAD SOCIAL FN PREGRADO PARA FORMAR
INGENIERDS ELECTRONICOS, INGENIEROS ELECTRICISTAS E INGEMIERDS DE
TELECOMUMICACIONES,

“Mo splicabilidad; 7.1.82 Trarabilidad de las mediciones

PLAMNING, TEACHING, TRAINING, EVALUATION, PROMOTION OF RESEARCH AND
SOCIAL RESPONSIBILITY I PREDEGREE TOD TRAIN ELECTRONIC ENBINEERS,
ELECTRICAL ENOINEERS AND TELECOMMUNICATIONS ENGINEERS.

“Mon applicabilty: 7.1.5.2 Measeremant tracesbiiiy

Original cycle start dale 08-April-2020
Expiry dats of previous cych 0T -April-2023
Hecafication Audil date 24-February-2023
Remriificetion cycle st daie: 1T-August-2023

Subjact 10 tha continusd sabistactony oparation of the organization’s Managamant Sysiem,
this cartficale expires o O7-Api-2026

Cartifics s No. CoILomETiv Version: Nea, ¢ Issue dale; 1T Augusi-203s
Frevious Certificate No. cozp ooy

Lo RSomton oy ecdfomes B Filoor, 88 Preccof Strest, London [T 800, Uvere M -
cwad cfew Barway Verfas Om Perd 24 by, Banta Srua Meo. 858, O 807, Dhatni de
e pBarw, | vl T8 Pard

FirTae (uar s iagealilig] Te aoge el salcily of Bie rerSScrks snd $w epgicatey of
LT mrd wypame il SR LT LT SRR T T TR ]
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Proceso para la acreditacion internacional con ABET

Reunion de cierre con autoridades de la UNMSM vy directivos de la FIEE con
los evaluadores de ABET.

Actualizacion de los planes de estudio de las escuelas
profesionales

e Resolucién Rectoral N." 010845-2022-R/UNMSM
Ratificael PLAN DEESTUDIOS 2022 dela E.P Ing. Electrénica

« Resolucién Rectoral N’ 007952-2022-R/UNMSM
Ratificael PLAN DEESTUDIOS2022delaE.PIng. Eléctrica

o Resolucién Rectoral N."008369-2022-R/UNMSM
Ratificael PLAN DEESTUDIOS 2022dela E.P Ing. de Telecomunicaciones

« Resolucién Rectoral N’ 008432-2022-R/UNMSM
Ratificael PLAN DE ESTUDIOS 2022 dela E.P Ing. Biomédica



Facultad de Ingehiefia
Geologica, Minera, Metalaurgica
y Geografica
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Facultad de
Ingenieria Geologica, Minera,
Metalurgica y Geografica

Decano: Dr. Alfonso Alberto Romero Baylon

Durante el periodo de gestiéon de enero a diciembre de 2022 al 2024 seguimos trabajando en
base a una politica de gestion establecida por un equipo de profesionales de la facultad, ya que,
consideramos que las actividades estrategicas en el marco académico y administrativo deben
ser sinénimo de calidad.

Nuestra facultad continua con el objetivo de brindar una formacion universitaria con
excelencia; es por ello que ala fecha resaltamos la gestiéon de nuestro equipo de trabajo liderado
por nuestro decano, que hizo posible la recertificacién de la facultad por tercera vez con el
ISO9001 de calidad.




Gestion Académica

Consejo de Facultad
Nuimero de sesiones ordinarias 10
Numero de sesiones extraordinarias 3
Numero de acuerdos de Consejo de Facultad 18
Nuimero de resoluciones emitidas 495

Ingresantes a la Especialidad
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Ingenieria Civil 60 61 60 71 59
Ingenieria Ambiental 50 50 42 46 40
Ing. Geolégica 60 60 59 67 71
Ing. Metaltrgica 41 44 48 55 31
Ing. de Minas 43 44 45 49 69
Ing. Geografica 58 48 55 57 41
Total 312 307 309 345 31

(+*) UNMSM



Matriculados

2022-2 2023-0 2023-1 2023-2 2024-0 2024-1

307 57 327 313 82 339
223 25 284 219 89 269
275 103 304 261 103 268
270 73 282 267 129 259
293 190 324 314 198 337
5 216 49 223 223 82 231
§ 1584 | 497 | 14 | 1597 | 683 | 1703
2 3922 3838 2386
(2]
&
2 N.’ de Egresados
'§ Escuela Profesional 2020-1 2020-2 20211 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2
5 N° Egresados F M FIM|FIMFIM|FIM|FIM|FIM|F| M
2 Ingenieria Geoldgica 3 | 23| 11 |26|13|30(16|32|3|20|8|23|6|7]|9]16
Ingenieria de Minas o | 14 1 (31|o|16|2|15|]0|9|4|27]|2]|13|2]18
Ingenieria Metaltrgica 1 6 | 5 |17 |4 |18|5|122|2]15|1|17]|4]|12(/0]10
Ingenieria Geografica 3 4 | 20|35 |2 |11 (2| 43| 1|3 |18|22|3|7]|14]19
Ingenieria Civil 5120 | 3 | 24|2(28|3|31|2|2|0]|29](0 5|25
Ingenieria Ambiental 8 6 4 (100|109 |14|20| 2|3 |13|19|0|2]|16] 10
Total 20 | 83 | 44 (143 |31 |112(64|153 |10 | 72 | 44 | 137 | 15 | 45| 46 | 98
N.’ de Bachilleres

Escuela Profesional 2020 2021 2022 2023 2024

Ingenieria Geolégica 68 40 92 73 27
Ingenieria de Minas 39 33 49 28 26
Ingenieria Metaldrgica 45 42 48 48 26
Ingenieria Geografica 31 41 69 64 15
Ingenieria Civil 45 40 60 69 22
Ingenieria Ambiental 4 20 42 40 19
Total 232 216 360 322 135
N."de Titulados
Escuela Profesional 2020 2021 2022 2023 2024
Ingenieria Geolégica 61 39 18 8 6
Ingenieria de Minas 20 26 64 10 1
Ingenieria Metaltrgica 6 1 63 3 6
Ingenieria Geografica 38 56 78 7 4
Ingenieria Civil 25 29 52 6 18
Ingenieria Ambiental 0 0 o] 0 0
Total 150 161 375 34 35




Primera salida del 6mnibus de la FIGMMG
Fecha: 22 de setiembre de 2022

Unidad responsable: Vicedecanato Académico

Bienvenida a la presencialidad a los docentes de la FIGMMG

Fecha: jueves 4 de mayo de 2023
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Unidad Responsable: Vicedecanato Académico

El jueves 4 de mayo los docentes de las seis escuelas profesionales de la FIGMMG participaron en la
ceremonia de bienvenida a la presencialidad, organizada por el Vicedecanato Académico. Fue una
oportunidad en la que se recordaron las vicisitudes, positivas y negativas, experimentadas durante
la pandemia.

() UNMSM
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Bienvenida a los ingresantes 2024

Fecha: 18 de abril de 2024

LaFIGMMGinauguréelafioacadémico2024dandolabienvenidaasus279ingresantes. Losestudiantes
recibieron una breve induccién por parte del personal de las unidades de Bienestar/Unayoe y la
Unidad de Matricula, R.A., Grados y Titulos, quienes brindaron la informacién pertinente para que
los ingresantes puedan despejar dudas sobre sus deberes y beneficios en la Decana de América. El
corolario artistico estuvo a cargo del elenco de danzas de la facultad, que deleité al pablico con un
baile tipico.

Unidad Responsable: Vicedecanato Académico, Unidad de Matricula y Unidad de Bienestar




Documento de Sunedu con la aprobacion de la Escuela de
Arquitectura y Urbanismo

as gy ird e e o Lt W bl bl s P ——
Fabiscitia Suparior Umsiosmtaiis U v e
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Deceno de la guaiisd de Oportendedes para ruferes y hombes
Aho del Bicanienara de la conschdaodn da nuasirs iIndapandenca, y

Flrmads PO
de ls conmampreron de ixs heroess batallye gu Junin y Ayscucig CILAA DE CRUZ A J
FAL 206004257 S0
Lima, 22 de Febrermn de 2024 ‘SUH‘EEU MEENEL S0y & autee ol
Oficio N* 00448-2024-SUNEDLU-DS-DIGRAT-UDIU Fecnar 20072024 17012

Sefior:

RUBEN ATAMACIO NUNEZ HUAR

SECRETARIO GENERAL

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Calle German Amezaga N2 375, Cercado de Lima, Lima

Presents -
Asunto :  Consolidacidn y sistematizacion de oferta educativa
Referencia :  Oficio N® 001445-2023-R-DfUNMS (RTD N* 000031-2024-SUNEDU-TD)

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia, a fin de comunicar
gue la Unidad a mi cargo ha procedido con la consolidacion y sistematizacion de la informacion
declarada respecto a vuestra oferta educativa, conforme se muestra en el siguiente cuadro:
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Cuadro: Creacion de programa academico

RIBJU FOPIEIYTA/ Gt /0 00 ARSI | DR V10 U NP U B0 UapEn [AFRUL) (e 20 mumnE b A DIUMLITIOP K0 Pep IS T
s erppoa A cyseust Bag 01 prudhg sopespued A sy op AT BT, AN 1) BR 03ETW |8 us uiwyrs Bp OpTuLsy SirepacE Clebaning

[ Bk . Facuhad/Unided Cidigo Bocumenta
Programs D Enacis de Hivel
Sl Cradc s e b de Pozgrada de Local k2
Rezolucion
Bachiller £ '&‘ﬂ::n:.! Nacrirs
Arquitecturs | o itactaray | Arquiecio i Darers Geolbgics, Mirera, | 501 o
y Urb L Prodesional r 013508
L Mlhhlf?ﬂ"’ 2023-
Geografea
RANRASRA
Hago propicia la ocasion para expresarie los sentimientos de mi especial consideracion.
Atentamente,
Documaento firmado digitalmente
Por ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO [e)
UNIDAD DE DOCUMENTACION E INFORMACION UNIVERSITARIA
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
Firma delegada a
Julio Junior Cuba De La Cruz
Asistente Administrativo 1l
Memorando N2 028 -2023-SUNEDU-D2-15-01
RELL jodic/reb
S calle aldabas N* 337 — Santiago de Surco P T

) UNMSM
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Capacitacion para docentes y alummnos sobre metodologia BIM, a
cargo del Colegio de Ingenieros del Perii (abril 2024)

Capacitacion al personal administrativo

Capacitaciéon Virtual (octubre 2023)

XII Congreso Internacional de Gestores Administrativos Y Asistentes de Gerencia: Management
4.0 “Gestién administrativa en la era digital y las competencias profesionales de los asistentes de
gerencia”.

Capacitaciéon Presencial (febrero 2024)

Curso Argumentacién y Redaccién Eficaz de Documentos Administrativos.

Actividades académicas

Semestre 2023-1

Ciclo de Verano 2023-0 Cursos programados 52
Cursos programados 10 Alumnos matriculados 282
Alumnos matriculados 73 Egresados 12

Bachilleres 40
Semestre 2023-I1
Cursos programados 48
Alumnos matriculados 267
Egresados -
Bachilleres 10

il



Actividades Administrativas
Adquisiciones con recursos de la Facultad

Se adquirieron ecram eléctricos Se adquirié cortina para el laboratorio
para 6 aulas de la escuela. de Fotogrametria de la escuela

Servicio de reparacién, mantenimiento Adquisicién de software uasmaster
y acondicionamiento del laboratorio de para sistema de gestiéon académica
Topografia y Geodesia de la escuela. incluye:10.

Taller “Descubriendo mi potencial”
Fecha: martes 14 de marzo de 2023
Unidad Responsable: Unidad de Vinculacién y Seguimiento al Estudiante Graduado

El taller tuvo como finalidad desarrollar en los estudiantes de la Escuela de Ingenieria de Minas de la
FIGMMG las habilidades blandas mediante la aplicacién estratégica de las variables psicolégicas, tales
como la comunicacién efectiva, liderazgo y trabajo en equipo, a través de los talleres vivenciales para
gue los estudiantes puedan fortalecer y poner en practica las estrategias orientadas a su desarrollo
personal y profesional.

DESCUBRIENDO
MI POTENCIAL

La clave del éxite -

Habilidadss

Blandas

(%) UNMSM
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Taller formativo psicoacadémico

“Comunicacion efectiva”

Fecha: martes 21 de marzo de 2023

Unidad Responsable: Unidad de Vinculacién y Seguimiento al Estudiante Graduado.

El taller se desarrollé como parte de las actividades para el desarrollo de las competencias mediante
la aplicacién de las técnicas estratégicas brindadas.

“Liderazgo y trabajo en equipo”
Fecha: jueves 23 de marzo de 2023
Unidad Responsable: Unidad de Vinculacién y Seguimiento al Estudiante Graduado.

Taller efectuado como parte de las actividades para el desarrollo, brindando la orientacién y
recomendaciones pertinentes.

Investigacion

I Feria de proyectos de investigacion para estudiantes
universitarios FIGMMG 2023




Instituto de Investigacion

Auspicios académicos otorgados

Director: Dr. Daniel Florencio Lovera Davila

Proyectos de Con No N° Proyec. de N° N’ de Ediciones
Investigacion  Finan. Monet Grupos Publicacion Talleres delaRevista
2020-2024 28 17 18 12 7 8
Estudios de Investigacion 2020
3 proyectos de investigacién PCONFIGI
N° Responsable Titulo del Proyecto

1

Iglesias Leon Silvia Del Pilar

Implementacién de un modelo de gestién para el manejo de
residuos s6lidos en la facultad de Ingenieria Geol6gica, Minera,
Metallrgicaa y Geografica

Arias Arce Vladimir Alejandro

Estudio experimental de la precipitacion térmica del arseniato
a partir de efluentes de la biolixiviacién de minerales
arseniales

Giraldo Paredez Emiliano Mauro

Optimizacién de la malla de perforacién en canteras para
obtener bloques de roca para entocados y construccién de
espigones

(7)) UNMSM
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Inversion en Infraestructura
Planta Piloto de Procesamiento de Minerales JICA

La Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera, Metalurgica y Geografica, a través de su Escuela
Profesional de Ingenieria Metaltirgica, reinauguré la Planta Piloto de Procesamiento de Minerales
JICA. La puesta en operaciéon de esta planta fue una de las prioridades de la gestién del decano de la
FIGMMG, Dr. Alfonso Romero Baylén, bajo la supervisién del Dr. Vidal Sixto Aramburi Rojas, de la
Escuela Profesional de Ingenieria Metaldrgica, la cual, tras superar varias pruebas preliminares, se
inaugurd el 26 de enero de 2024, con la presencia de diversas autoridades y estudiantes.

() UNMSM



Ceremonia de colocacién de la Primera Piedra

6 de marzo de 2024
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Nuevo pabellon: del suefio a la realidad

El proyecto de construccién del pabellén de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental (EPIA)
tiene como objetivo proporcionar un entorno educativo y de investigacién para los estudiantes de la
carrera de Ingenieria Ambiental de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM).

El pabellén contara con un area total de proyecto en suelo de 2170.80 m2, repartidos en dos bloques
principales, unidos por un tercer bloque, amodo de rétula. Los tres bloques presentan cuatro pisos que
albergan aulas, laboratorios, oficinas administrativas y una biblioteca para el uso de los estudiantes.

Elpabellén ademas presentara unainfraestructuraespecializada, siendo equipado con instalaciones
especializadas para laboratorios ambientales, salas de investigacién y tecnologias especificas
necesarias para llevar a cabo estudios en el area de ingenieria ambiental. Esto incluye equipos para el
monitoreo de calidad del aire, del agua, tratamiento de aguas residuales, entre otros.

Contara, ademaés, con espacios de aprendizaje colaborativo, es decir, con aulas y espacios de
aprendizaje diseflados para fomentar la colaboracién y el trabajo en equipo, lo cual es esencial en
ingenieria ambiental, donde los proyectos a menudo requieren enfoques multidisciplinarios.

Lainfraestructura facilitarala colaboraciéon conlaindustria, permitiendo la realizacién de proyectos
conjuntos, pasantias y programas de investigacién aplicada. Esto ayuda a los estudiantes a obtener
experiencia practica y asegura que el programa académico esté alineado con las necesidades del
sector.



Sala de logeo en la Escuela Profesional de Ingenieria Geoldgica
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Inaguracion de la sala de logeo de la FIGMMG, ubicada
en el primer piso de la EP de Ingenieria Geoldgica.
20 de diciembre de 2023
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Convenios
“Taller de lapidacion de piedras preciosas”

5 de noviembre de 2021

La FIGMMG inici6 la capacitacién de pulido y lapidado de piedras semipreciosas y preciosas, con
la exposicién de expertos turcos en el marco del convenio entre la UNMSM vy la Asociacién de
Exportadores (ADEX). El acuerdo permitié la donacién de maquinaria y equipos de tallado y lapidado
por la embajada turca.

Esta capacitacién, realizada del 27 de octubre al 5 de noviembre, estuvo orientada a estudiantes y
personal de la universidad y ADEX.
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FIGMMG y el Instituto de Ingenieros Mineros del Perui suscriben
convenio de cooperacion institucional




Logros Alcanzados

Adquisicion de drones para la escuela profesional de Ingenieria
Geogrdfica
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La extension de la educacion llega al interior del pais - sede Oyoén

LaFacultaddeIngenieria Geolégica, Minera, Metalurgica,y Geograficainaugurélas clasesacadémicas
en la sede de Oyédn, regién Lima. El Dr. Alfonso Romero, decano de la FIGMMG, acompafiado de los
doctores Aldo Alvan, director de la E.P. de Ingenieria Geolégica; Alberto Torres Guerra, director de la
E.P Ingenieria de Minas, y la Ing. Maritza Cantorin, coordinadora de Estudios Generales, dieron inicio
alos cursos de la escuela, para el semestre 2024-1.

Vale informar que se ha continuado con las mejoras de lainfraestructura y el compromiso por brindar
la excelencia. Es por ello que el pasado 6 de junio de 2024 fueron enviadas 100, de 150 carpetas, y las
banderolas ofrecidas para las Escuelas Profesionales de Ingenieria de Minas e Ingenieria Geolégica.

Entrega de 100 carpetas a sede de Oyén

() UNMSM
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Desfile por el Dia de la Bandera: escuelas profesionales de Ingenieria Geoldgica y de Minas.

| \ ] UNMSM



Inauguracion del Campeonato Interescuelas

El sdbado 18 de febrero de 2023, desde las 9:00 a. m., se desarroll6 el campeonato deportivo relampago
de las seis escuelas, en el nuevo campo deportivo de la FIGMMG ubicado en la EP de Ingenieria de

Minas.
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Actividades realizadas por la UEI - 2023

DIAGNOSTICO, REPARACION Y HABILITACION DE PCS DE AULAS Y
a_ﬁmsé"skz‘:m‘mmos CENTRO DE COMPUTO - INSTALACION DE PROGRAMAS EN CENTRO
= SR DE COMPUTO.

VERIFICACION DIARLA DE LOS ASTEMAS SGD, MAT, ATD, GMAIL,
ENERO - DICIEMBRE TELEFOMNIA IP, SWITCHES DE COMECTIVIDAD, REDES INALAMBRICAS,
= VIDEOCONFERENCIAS, ACCESOS REMOTOS, FIRMAS DIGITALES,
APLICATIVOS ONPE Y DE RENIEC.

MANTENIMIENTO ¥ SUPERVISION DE EQUIPOS INFORMATICOS DE LAS
ENERO - DICIEMBRE AULAS, CENTRO DE COMPUTO Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS.

SUFERVICION DIARLA DE LA PAGINA WEB DE LA FACULTAD,

ENERO — DHCIEMBRE PUBLICACION DE EVENTOS, NOTICIAS, REGLAMENTOS, ACTIVIDADES
ACADEMICAS DIVERSAS.

SUPERVISION DEL FUNCIOMAMIENTO DE LAS CAMARAS DE
ENERO - DICIEMBRE VIGILAMNCIA EN LAS ESCUELAS DE INGENIERLA GEOLOGHCA,
INGENIERLA DE MINAS E INGENIERLA CIVIL.

ENERC - DICIEMBRE BACKUF DE LA INFORMACIKON DE LAS UNIDADES DE LA FIGMMG.

FEBRERO REESTRUCTURACION DEL CABLEADO ¥ AMPLIACION DE PUNTOS DE
RED DEL CENTRO DE COMPUTO DE MIMNAS.

RECOPILACION DE INFORMACION ESTADISTICA PARA EL COMENDIO
AR ESTADISTICO.

MARZO REESTRUCTURACION DE LA PAGINA WEB DE LA FACULTAD (Se
actualizo la web a un mejor disefio y estructura)

ABRIL INSTALACION DE SOFTWARE SPS5S5 EN LABORATORIOS DE COMPUTO
DE LA FIGMMG.

MAYO IMPLEMENTACION DE EQUIPOS WIFI EN LA ESCUEBLA PROFESIOMNAL
DE INGENIERLA GEOLOGH A

ULIO IMPLEMENTACION DE EQUIPOS WIFI EN LA ESCUELA PROFESIHONAL
DE INGEMIERIA DE MIMAS.

AGOSTO (INKCIO DE DIAGNOSTICO, REPARACION DE PCS DE LOS SALONES ¥ CENTRO DE
CLASES — 2ER SEMESTRE) COMPUTO - INSTALACION DE PROGRAMAS EN CENTRO DE COMPUTO

OCTUBRE CAPACITACION DE USO DEL SOFTWARE DE DETECCION DE PLAGIO
TURNITIN A TODOS LOS DOCENTES DE LA FIGMMG.

%



Unidad de Tramite Documentario y Archivo

1. Recepcién, registro, clasificacién y distribucién de la documentacién que ingresa via correo
institucional a la facultad (mesadepartes.figmmg@unmsm.edu.pe).

2. Orientacién a los usuarios sobre su estado de atencién de sus tramites correspondientes
(expedientes y/o solicitudes, tramites académicos, tramites administrativos), via correo
institucional, SGD — MAT, WhatsApp, telefénica y/o presencial.

3. Se tramitaron durante el periodo 2023 expedientes académicos y administrativos a través del
sistema de MAT- SGD, siendo esta la herramienta digital que permite al usuario presentar a la
Facultad documentos digitales, teniendo en cuenta los requisitos generales establecidos en la
ley del Procedimiento Administrativo General vigente.

4. Monitoreo mensual y la elaboracién de un informe detallado de los procedimientos
administrativos del TUPA - POL.

Atencién de los usuarios sobre el manejo de las plataformas MAT - SGD.

Durante el periodo 2023 se dio una atencién aproximadamente de 20 recepciones de 421
expedientes por dia via correo institucional.

& MAT

mu‘ Modulo de Atencion de
e Papsies  Tramites y MNotificaciones
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Modulo de atencion de tramites y notificaciones
Unidad de Personal

1. Actualizacién,ordenamientoydigitalizaciéon deloslegajosdel personaldocenteyadministrativo
ensusdiferentes modalidades (nombradosy CAS), parasubir al drive y ala plataforma de legajos
digitales (Talentum) de la Oficina General de Recursos Humanos (OGRRHH) de la UNMSM.

2. Adquisicién del equipo para el control de ingreso y salida del personal nombrado, contrato por
tesoro, designado y CAS, con las caracteristicas que especificala OGRRHH de la universidad

3. Ordenamiento de los legajos fisicos del personal docente y administrativo en archivadores
especiales de melamina para su proteccién y rapida ubicacién.

4. LaUnidad de Personal gestiond los ceses y reingresos del personal reincorporado docente, asi
también la emisién de planillas para pagos, informes de vacaciones, etc.
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Implementacién del marcador biométrico facial.
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Unidad de Economia

LaUnidad de Economia de la Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera, Metaltrgica y Geograficaesla
unidad dependiente de la direccién administrativa, encargada de llevar a cabo el manejo econémico
y la ejecuciéon presupuestal de la Facultad. También vela y supervisa los ingresos y gastos de la
facultad, en cumplimiento de la Ley de Presupuesto y las normas que dictan la Direccién General de
Administracién, la Oficina general de Economia, la Oficina de Contabilidad, Tesoreria General y el
Organo de Control Institucional de la UNMSM.

Fhrago digiament: por MENDOZA

UONTESINGS Slieatiet FAU
UNMS] 2eE8mss

Matur: Soy & sator del domuents

Fecax | 106200 100459 0500

RESUMEN DE RECAUDACION DE INGRESQS

| ENERD FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JuKIo JULID AGOSTD SETIEMERE OCTUBRE | NOVIEMERE | DICIEMERE TOTAL
2022 | 5i337,744.00| /619,182.57| 5/ 961,190.20| 5/ 788,523.00| 5/527,195.30| 5/352,545.30| 5/304.044.82| 5/533,855.23) 5/208478.70| -8/3551140 5/2,558.50| §/750785.03 5/5,530,680.25

2023 | s/444999.74| S/9040803| 5 770,569,865/ 845 835.41| 5/ 135,559.10| $/276,512.45( 5/173.815.91| 5/1,851,115.40| &/ 1,100,521.85) 5/ 303 554 37| &/ 251,251.48( 5/234.206.10 516,488,360.65
2024 | 5/312,208.43| §/158,344 20 §/547, 77450 | 5/930 852.38| §/115434.31] /000 5/0.00 5/0.00 50,00 5/0.00 51000 S/0.00 5/2,071,613.82
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Unidad de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion

La Unidad de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién es el érgano de asesoria encargado de
elaborar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la facultad.

o Formulacion del plan estratégico de la facultad (2024-2027)

El plan estratégico en la facultad es el instrumento de planeamiento que orienta el desarrollo
de sus estrategias y que, ademas, esta articulado al Plan Estratégico Institucional (PEI) de la
UNMSM.

La facultad, a través de su Comisiéon de Formulacién del Plan Estratégico, aprobada con
Resolucién Decanal N." 001200-2023-D- FIGMMG/UNMSM del 27 de octubre de 2023, la cual es
presidida por el decano, elaboré el Proyecto del Plan Estratégico de la Facultad (2024 - 2027), en
colaboracién y asesoria técnica de la Unidad de Planificacién, Programacién y Racionalizacién
de la facultad y la Oficina General de Planificaciéon (OGPL).
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UNIVERSIDAD
NACIONAL MAYOR
DE SAN MARCOS

(Universidod del Perd, Decona de América)

FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA, MINERA,
METALURGICA Y GEOGRAFICA

PLAN ESTRATEGICO
2024 - 2027

Comisién de Formulacién del Plan Estratégico de la Facultad
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Elaboracion de plan operativo de la facultad (2024 - 2026)

La facultad, a través de la Unidad de Planificacién, Programacién y Racionalizacién, elabor6 la
programacién multianual de actividades presupuestales periodo 2024 - 2026, 1a cual se remitié
mediante el oficio N.’ 000027-2023-UPPR- FIGMMG/UNMSM, el 25 de mayo de 2023.

Asimismo, se registré en el sistema Quipucamayoc 2.0 los planes operativos a nivel de tareas de

los afios 2024, 2025 y 2026.

UNIVERSIDAD MACIONAL MAYOR DE

) SAN MARCOS PLAN GPERATIVO 2024

Uriversidad del Perd. Decana de América

Total (St}
UNIDAD: F16 - FACULTAD DE ING. GEOL. MIN. METAL. ¥ GEO. 233673500
08J ESTRATEGICO:  FOMENTAR LA EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIA PARA LA SOCIEDAD.
ACC.ESTRATEGICA:  GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD AMBENTAL UNIVERSITARIA INTEGRADA A LA COMUNIDAD.
PROG/PROY.. ASIGNACICNES PRESUPLESTARIAS GUE NO RESULTAN EN PRODUCTDS 0.00

PRODUCTO SIN PRODLCTO 0.0c

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE

} SAN MARCOS PLAN OPERATIVO 2025

Uiniversidad del Pend, Decana de Aménca

Talad {21

UNIDAD: F16- FACULTAD DE ING. GEOL. MIM. METAL. ¥ GEO. 2,336.735.00
0BJ. ESTRATEGICO: FOMENTAR LA EXTENSION ¥ PROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIA PARA LA SOCIEDAD.

.
>

ACC. ESTRATEGICA: GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL LNIVERSITARIA INTEGRADA A LA COMUNIDAD.
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PROG PROY ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 0.00

PRODLCTO. ik PRODUCTO 0.00

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE

\ ) SAN MARCOS A—

Universided del Pand, Decana de Aménca

Tolal {5)
UNIDAD: F16 - FACULTAD DE ING. GEOL. MIN. METAL. Y GEOQ. 2,336,735.00
OBJ. ESTRATEGICD: FOMENTAR L& EXTENSION ¥ PROVECCION SOCIAL UNIVERSITARIA PARA La SOCIEDAD,
ACC, ESTRATEGICA GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL UNNERSITARIA INTEGRADA A LA COMUNIDAD
PROG.PROY. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 0.00
PRODUCTO SiN PRODUCTD 0.00

Seguimiento del Plan Operativo 2023

La Unidad de Planificacién, Programaciéon y Racionalizacién de la Facultad realiza la
reprogramacion (hasta el dia 10 de cada mes) y el seguimiento (hasta el dia 20 de cada mes) de
las actividades operativas del Plan Operativo 2023, en el aplicativo Ceplan de Planeamiento
Estratégico.

Para el mes de noviembre de 2023, el nivel de cumplimiento de la ejecucién fisica de las
actividades operativas asciende a 82.5 %.

I —— ( X jJ UNMSM



PROMEDIO DE EECOCKIN FISICA %) P

METHARA DEL 2% DL BOd R ]

TOTAL DF PROGRAMACICN FINANCIERA &,521.302.54

TOTAL DE EJECUMRON FIHAHCIERA 5699, 688,28

AD COM INFDBMACION COMPLETA i

A0 COH IHFORMACEON INCOMPLETA e}
Tal:ula Resumen
752958 =
ﬁu:v:lunes Btrate-g}cas 5 4
Actividades Operativas 7 5 13

(Ejecucion fisica)

s

« Informes de evaluaciones del Plan Estratégico (2019-2023)

La Unidad de Planificacién, Programacién y Racionalizacién elaboré los informes de evaluacién
del Plan Estratégico de la Facultad (2019-2023), los cuales fueron aprobados con Resolucién
Decanal N.° 001133-2021-D-FIGMMG/UNMSM, el 23 de noviembre de 2021, y ratificados con
Resolucion Rectoral N.° 000940- 2022-R/UNMSM, el 25 de enero de 2022.
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Los informes de evaluacién de los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 se elaboraron validando y
verificando el cumplimiento de los datos proyectados con los responsables de los indicadores

Asimismo, losinformes fueron remitidos para revisién, mediante correo, ala Oficina General de
Planificaciéon (OGPL) dela UNMSM y mediante SGD con oficio N.’ 000049-2023-UPPR-FIGMMG/
UNMSM, los cuales, posterior a su aprobacién, fueron difundidos el 26 de diciembre de 2023 con
oficio circular N." 000002- 2023-UPPR-FIGMMG/UNMSM a todas las unidades usuarias de la
facultad.

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR
DE SAN MARCOS

TNIVERSIDAD DEL PERT, DECANA DE AMERICA

FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA,
MINERA, METALURGICA Y GEOGRAFICA -
FIGMMG
PLAN ESTRATEGICO 2019-2023
INFORME DE EVALUACION DEL PLAN

ESTRATEGICO ANO 2022

FECHA: 21 DE NOVIEMBRE DEL 2023
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e Elaboracion del cuadro multianual de necesidades (2024 - 2026)

La Facultad, a través de la Unidad de Planificacién, Programacién y Racionalizacién, elaboré
el Cuadro Multianual de Necesidades del periodo 2024 al 2026, el cual se realizé y registrd en
el sistema Quipucamayoc 2.0, de acuerdo a la informacién de necesidades brindadas por las
escuelas profesionales y la Unidad de Servicios Generales de Operaciones y Mantenimiento

(USGOM).

Enla fase 2, Fase de Clasificacién y Priorizacién, se realizé las notas modificatorias, priorizando
las necesidades mas urgentes del afio 2024, de acuerdo al presupuesto asignado.

e Presupuesto

El presupuesto de la Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera, Metaltargica y Geografica, que
es una parte del presupuesto general de la Universidad, se aplica siguiendo estos mismos
lineamientos y el objetivo ideal es lograr el equilibrio con el 100 % de ejecucién de asignaciéon

de gastos.

Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) 2023

9 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
GENERICA DESCRIPCION DEL GASTO IMPORTE
PERSONAL Y OBLIGACIONES .
21 ey 1.280,000.00
23 BIENES Y SERVICIOS 2,070,000.00
25 OTROS GASTOS $0,000.00
_ ADQUISICION DE ACTIVOS NO _
16 S ANCER e 184,357.00
TOTAL 3.614,357.00
TOTAL PIA 3.614,357.00
Presupuesto Inicial Modificado (PIM) 2023
00 RECURSOS ORDINARIOS
GENERICA DESCRIPCION DEL GASTO IMPORTE
23 BIENES Y SERVICIOS 743.121.00
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
2 51.85
G FINANCIEROS A
TOTAL 794,974.00
9 RECURS0S DIRECTAMENTE RECAUDADOS
GENERICA DESCRIPCION DEL GASTO IMPORTE
PERSONAL Y OBLIGACIONES
21 Seriiite 1,280.000.00
23 BIENES Y SERVICIOS 4,056,900,54
25 OTROS GASTOS 185.197.00
- ADQUISICION DE ACTIVOS NO 218,372.00
FINANCIEROS
TOTAL 5,740,478.54
13 DONACTONES Y TRANSFERENCTIAS
GENERICA DESCRIPCION DEL GASTO IMPORTE
23 BIENES Y SERVICIOS 42.703.00
TOTAL 42.703.00
TOTAL PIM 6,578.155.54
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El 2023 se concluy6 con la ejecucidn al 93.6 %, a nivel de devengado, del presupuesto asignado a la
facultad, el cual se representa en la siguiente grafica

FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA, MINERA, METALURGICA Y GEOGRAFICA

EJECUCION DEGASTOS ANOS 2022,2023,2024

FIGMMG
ANDS
DESCRIPCION 2022 2023 may-24
<
g BIENES CORRIENTES 2.3 446.854,91 214.167,40 539.513,80
~
=
0 BIENES PATRIMONIALES 2.6 245.061,25 165.192,04 128.066,56
B
17
]
(&) SERVICIO DE MANTENIMIENTO
) IMPLEMENTACION DE AMBIENTES 829.719,11 878.635,13 493.650,08
'g TOTAL 1.521.675,27 1.257.994,57 1.161.270,44
g
£
>

Celebramos el aniversario de nuestra
Decana de de América

Pasacalle por el 471 aniversario de la UNMSM

rcha: 11 de mayo de 2022
nidad responsable: VICEDECANATO ACADEMICO - DECANATO FIGMMG
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Decano: Dr. Julio Alejandro Salas Bacalla

La Facultad de Ingenieria Industrial, institucién académica acreditada en la formacién de
profesionales en Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, tiene
sus origenes en el Instituto de Relaciones Humanas y Productividad, que San Marcos crea
en 1957 para formar expertos en Personal, Administracién, Analisis de Costos y Mercado, y
Relaciones de Trabajo.

El 7 de diciembre de 1988, la Asamblea Universitaria crea la facultad de ingenieria industrial y
a la fecha ha alcanzado un nivel de calidad académica en la formacién profesional, acreditada
internacionalmente.

Segliin RR. N° 06405-R-2007, de fecha 7 de diciembre del 2007, se aprob6 la creacién de la Escuela
Académico Profesional de Ingenieria Textil y Confecciones, y el 10 de febrero del 2010 fue
aprobado por RR N° 00618-R-10, el Plan de Estudios de la Escuela.

El10 de enero del 2003 se creé la Oficina de Calidad Académica y Acreditacién de la facultad, con
la direccién, desde sus inicios, del Ing. Rolando Carrién Muiioz.

Mediante RR N° 01046-R-14, de fecha 06 de marzo del 2014 se apruebd la creacién de la Escuela
Académico Profesional de Ingenieria de Seguridad y Salud, en el Trabajo y su respectivo Plan
de Estudios.

La Facultad de Ingenieria Industrial estd compuesta por personal docente y no docente
altamente calificado, que ayuda a conseguir los objetivos estratégicos de nuestra facultad,
mejorando su eficiencia y efectividad, con 103 docentes nombrados y con 55 no docentes (11
designados, 8 permanentes, 3 por tesoro publico y 33 CAS).




Gestion Académica

Consejo de Facultad
ANO
2020 2021 2022 | 2023 | 2024
N." de Sesiones Ordinarias 21 25 24 24 8
N." de Sesiones Extraordinarias 1 8 6 2 -
N.de Acuerdos de Consejo de Facultad 96 163 199 223 89*
N." de Resoluciones emitidas. 22 33 30 26 8

*89 acuerdos al 16 de mayo del 2024
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Formacion Profesional - Pregrado

Ingenieria
2020 2021 2022 2023 2024

Industrial
N.’ de egresados 211 223 216 181 32
N.’ de bachilleres 169 245 142 210 121
N.’ de titulados 32 49 26 17 20

Ingenieria Textil y
. 2020 2021 2022 2023 2024

Confecciones
N." de Egresados 51 41 42 43 5
N." de bachilleres 31 52 25 35 23
N.’ de titulados 8 4 2 3 1

I —— ( X jJ UNMSM



Ingenieria de Seguridad y

Salud en el Trabajo
N.’ de Egresados 40 36 28 53 15
N." de bachilleres 7 27 28 42 22
N.* de titulados 0 0 3 1 1

[Finformacidon hasta mayo 2024

Reporte de consultas cibliograficas en forma virtual de usuarios de la Biblioteca
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(&) 2023 124 480 1077 489 3098 422

@

"g 2022 47 237 1286 165 2437 30

o

8 2021 198 548 1810 342 5981 483

E

s

Reporte de consultas bibliograficas de forma presencial de usuarios de la Biblioteca

Aio docentes administrativos pregrado posgrado egresados externos
2023 71 35 3551 26 35 82
2022 27 85 1068 16 29 19

El15 de diciembre del 2023, la Facultad recibi6 los certificados de Acreditacién Internacional ICACIT
para las tres escuelas profesionales, contando con la presencia del Decano de la FII, Dr. Julio Salas
Bacalla y el Vicerrector de Investigacién y posgrado, Dr. José Nifio Montero.

() UNMSM



Escuelas

Fecha -Inicio

Fecha - Vigencia

Profesionales
EPII o1de julio 2022 31de diciembre 2029
EPITC o1 de julio 2022 31de diciembre 2025
EPISST o1 de julio 2022 31de diciembre 2029

Actualmente la facultad cuentan con las certificaciones trinorma en: ISO 9001:2015, ISO 45001:2018 y
ISO 14001:2015, del periodo 19 de agosto 2022 al 13 de junio 2025.

Ademas, en nuestra facultad también se desarrolla talleres en las modalidades sincrona y asincrona
a los docentes sobre temas como: uso de pizarras digitales, herramientas TIC, gestor de referencias,
herramientas Moodle y trabajo aplicativo, creaciéon y configuracién de las evaluaciones, asi como

creacién y evaluacién del banco de preguntas y uso de las herramientas de inteligencia artificial.

Formacion Profesional - Unidad de Posgrado

Maestrias
2020 2021 2022 2023
5
N° de Egresados 163 227 295 269 g
(=]
N° de graduados 10 6 10 E-
(=%
[
&
Doctorados a
o
=]
2020 2021 2022 2023 8
N
S
N° de Egresados 32 25 21 16
N° de graduados 8 7 11

Docentes visitantes que dictaron en la Maestria y doctorado

Apellidos y Nombres Periodo Actividad Programa

TABOADA ALVAREZ JORGE Dictado del curso Taller . .
2023-1y2023-I1 . Doctorado en Ingenieria Industrial
ENRIQUE - Ecuador de Tesis
ESPINEL PINO, VERONICA I Dictado del curso Gestién | Maestria Profesional en Prevencién
2023- . .
DAYANA- Ecuador y tratamiento de residuos | de Riesgos Laborales y Ambientales
LANDIVAR ZAMBRANO, JOSE I Dictado del curso Gestién Maestria Profesional en Prevencién
2023- . .
JERRY- Ecuador y tratamiento de residuos | de Riesgos Laborales y Ambientales
. Dictado del curso
GUEVARA BOLANOS JUAN . Maestria de Gestién de
2022-1 Planeamiento de la . . .
CARLOS -Colombia Operaciones y Servicios Logisticos
Investigacién - B
ROMERO BONILLA HUGO Dictado del curso Disefio . .
. 2022-11 . Doctorado en Ingenieria Industrial
ITALO - Ecuador de Experimentos
GUEVARA BOLANOS JUAN - Dictado del curso Taller Maestria de Gestién de
2022 -

CARLOS -Colombia de Tesis I-B Operaciones y Servicios Logisticos

(7)) UNMSM



Investigacion
Revista Industrial Data

Una publicacién que presenta los resultados de investigaciéon de los docentes y profesionales de
ingenieria industrial y ramas afines, no solo de la UNMSM sino de cualquier parte del mundo, su
publicacién tiene una periodicidad de dos veces por afio y esta disponible en:

http://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/idata

Laindexacién en Scielo Perti se considera a partir del primer nimero del 2021y se encuentra disponible

§ en el siguiente enlace:
N
5 http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=1810-999320210001&Ing=es&nrm=iso
-
3 Cada afio, la revista publica dos ediciones en formato bilingiie (espafiol-inglés), tanto en PDF como en
g HTML. Ademas, cuenta con todos los abstracts en formato audible MP3.
3
H 2
g ARTiCULOS
()]
= AREA 2020 2021 2022 2023
Produccién y Gestion 17 21 21 23
Diseiio y Tecnologia 5 2 2 o]
Sistemas e Informatica 4 3 2 3
TOTAL 26 26 25 26

A partir del 2017 el VRIP ha considerado las siguientes denominaciones:
— PCONFIGI (Proyecto de investigacién para Grupos de Investigacién) con financiamiento.
— PCONFIGI-INV (Proyecto de innovacién para Grupos de Investigacién) con financiamiento.
— PSINFINV (Proyectodeinvestigacién para Gruposde Investigaciéon con recursosnomonetarios).
— PSINFIPU (Proyecto de publicacién académica) sin financiamiento.

— ECI(Proyecto equipamiento cientifico para la investigacién) con financiamiento.

2020 2021 2022 2023 2024*
Proyectos de investigacion 4 16 18 13 10
N° PCONFIGI 2 4 4 3 9
N° PCONFIGI-INV 0 0 0 1 1 proyecto en
evaluacion
o Convocatoria
N° PSINFINV 0 8 9 7 pendiente
N° PSINFIPU 0 3 5 1 Convocatoria
pendiente
N°ECI 0 o] 0 1 1
N°PINTERDIS 0 1 0 o} 0
N° TESIS FINANCIADA 2 o] 0 o] o]
N° Grupos de Investigacién 12 12 12 11 11

Fuente: RAIS-VRIP
*informacién hasta mayo 2024.



Docentes Calificados en Renacyt al 31-05-24

Apellidos y nombres investigador Codigo Renacyt Rt;gelggnc;r:to Nivel ctf:;is:r?(r:lia
Altamirano Flores, Ernesto Po1o2770 2021 VI 15/12/2023
Alvarez Diaz, Ezzard Omar P0095843 2021 \Y 19/01/2024
Chung Pinzas, Alfonso Ramén Poo11146 2021 VI 16/02/2023
Flores Gutierrez, José Ovidio Po130842 2021 \ 26/01/2024
Garcia Zapata, Teonila Doria P0060834 2021 VI 11/05/2023
Gutierrez Falcon, Pablo Cesar Poo44280 2021 VII 11/01/2024
Inche Mitma, Jorge Luis Po014445 2021 \Y 17/01/2024
Paez Advincula, Rafael Roosell P0182176 2021 VII 29/05/2023
Pantoja Carhuavilca, Hermes Yesser P0022275 2021 VII 31/07/2023
Paucar Luna, Jorge Anastacio Pedro P0116341 2021 VII 29/05/2023
Tejada Estrada, Gina Coral P0123696 2021 VI 15/03/2023
Tinoco Gomez, Oscar Rafael P0004178 2021 VI 2/04/2024

Fuente: CONCYTEC-Renacyt

Inversion en Infraestructura:
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En el afio 2023, a pesar de las secuelas dejadas por la emergencia nacional producto de la COVID 19, se
continué con la mejora de las instalaciones, equipos y muebles, dandose énfasis a las actividades de
mantenimiento para su buen funcionamiento, siempre teniendo en cuenta el aspecto econémico de
la Facultad.
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2023

Mantenimiento, instalacién y acondicionamiento de paneles led en el pabellon de
pregrado

Mantenimiento de las instalaciones de la Unidad de Posgrado (acondicionamiento
de paredes, colocacion de paneles led, entre otros)




Instalacion de laboratorios (seguridad y salud de trabajo)

437

2022
Mantenimiento de las bombas de agua y tanques de agua
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2021

La facultad continué con la recuperaciéon financiera, aplicando una racionalizacién rigida de sus
recursos, debido principalmente a la emergencia nacional producto de la pandemia COVID 19.

I ———————————————————————————————————— () UNMSM



Pintado general de los tres pabellones de la Facultad de Ingenieria Industrial
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Movilidad académica

movilidad incoming
Escuela Profesional de Ingenieria Industrial

Alumno Universidad Pais Semestre RD
Angie Catherine 000611-2023-D-FII/UN-
Ascencio Pérez MSM
Universidad de Colombia 2023-2
Industrial Santander
Coronado Lozano, 000613-2023-D-FII/
Danna Catalina UNMSM
movilidad outgoing
Escuela Profesional de Ingenieria Industrial
Alumno Universidad Pais Semestre Convenio
CONVENIO ESPECIFICO g
Morales . NP o
v huall Instituto Politécnico Méxi 20231 UNMSM EINSTITUTO 5
n X - .
anccehuialipa, Nacional-México exico 3 POLITECNICO NACIONAL- 5
Alexander ) =.
MEXICO. (Y]
Y
Reyes Francia, Kevin Universidad Politécnica .
. . 2023-1 CONVENIO ESPECIFICO (2]
Alexis de Madrid . b
Espafia DE COLABORACION o
A . . . N P UNIVERSIDAD POLITECNICA =N
Vigilio Salas Leydi Universida Politécnica de =
e . . 2023-2 DE MADRID. N
Tifinia Madrid S
&
Logros Alcanzados
2023

Alrespecto,serealizélaformulacién,seguimientoyevaluaciéondel Plan Operativo2023,mensualmente,
cuyo registro de evaluacién se confirmé en el aplicativo del CEPLAN logrando una ejecucién fisica
superior al 90.00% de metas a nivel de actividades operativas.

La ejecucién presupuestal al 31 de diciembre del 2023, a nivel de devengado, fue de 89.88% en la fuente
de financiamiento recursos directamente recaudados.

Se dio continuidad al proceso de actualizacién, disefio y propuesta de procedimientos MAPRO; en
total se actualizaron tres (03) procedimientos, se gestiond la propuesta de actualizacién de cuatro (04)
procedimientos de indole académico.

I —— ( X jJ UNMSM
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2022

Se alcanzé un promedio de ejecucién fisica de 96.5% de metas a nivel de actividades operativas,
registro que se realizé en el aplicativo de CEPLAN.

Por otro lado, se culminé con la formulacién y posterior aprobacién del Plan Estratégico 2019-2023,
aprobado, en vias de regularizacién con RESOLUCION RECTORAL N° 016498-2022-R/UNMSM, con
fecha 31 de diciembre del 2022.

Se dio continuidad al proceso de actualizacién, disefio y propuesta de procedimientos MAPRO; en
total se actualizaron cuatro (04) procedimientos, se disefiaron nueve (09) procedimientos de indole
administrativo.

Asimismo, se brindé asistencia técnica en el proceso de actualizacién, atin pendientes de aprobacién
mediante Resolucién Decanal, a dos (02) documentos de gestién, estos son: el Reglamento 001-2022-FII/
UNMSM “Reglamento para optar becas de estudio al personal docente y no docente”, y la adecuacién
del reglamento de SM Consulting al reglamento general de CEPROBYS aprobado con resolucién
rectoral N° 00179-R-2022.

También, se brindé asistencia técnica en la elaboraciéon de tres (03) flujogramas: F1117-Foo1 Flujograma
del proceso de matricula en la Facultad, FII17-Foo2 Flujograma de aprobacién de proyectos de
investigacién PCONFIGI, y FIl17-Foo3 Flujograma de aprobacién de proyectos de investigacién
PSINFINV.

2021

Se alcanzé una ejecuciéon mayor al 90% de metas a nivel de actividades operativas, registro que
se realizé en el aplicativo de CEPLAN vy la ejecucién presupuestal a nivel de compromiso, al 31 de
diciembre del 2021, fue del 90,65%.

Se dio continuidad al proceso de actualizacién, disefio y propuesta de procedimientos MAPRO; de las
cuales: cuatro (04) se actualizaron, tres (03) se disefiaron nuevosy tres (03) se propusieron relacionados
ala capacitacién del personal en la Facultad.
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Facultad de Ingenieria
de Sistemas e Informatica
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Facultad de Ingenieria
de Sistema e Informaica

Decano: Dr. Carlos Edmundo Navarro Depaz

Dentro de 27 afios, nuestra emblematica universidad cumplira 500 afios de fundacién; por ello, un
acontecimiento de tal magnitud debe convocarnos a preparar todas las condiciones materiales
y espirituales para llegar a esta fecha con un 6ptimo y sostenido desarrollo institucional, en la
perspectiva de que nuestra gloriosa Universidad Nacional Mayor de San Marcos reconquiste el sitial
de estar entre las mejores universidades del continente, asumiendo asi el sello histérico de ser la
primera universidad de América fundada en 1551.

En estos momentos, y con inmensa satisfaccién, observamos el importante avance gradual que
posiciona a nuestra facultad entre las mejores de San Marcos y del pais. Este logro significativo no
es posible sin los pilares fundamentales constituidos por docentes de gran trayectoria académica
y profesional, el destacado equipo de funcionarios administrativos, que garantizan su desempeiio
laboral de alta calidad en la gestidn, y nuestros talentosos alumnos, quienes representan la fuerza del
conocimiento en la Decana de América.




Gestion Académica

Creacion e ingreso de la primera promocion de la Escuela
Profesional de Ciencias de la Computacion

De acuerdo con las demandas de un entorno cada vez mas competitivo y tecnolégico, la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) atravésdela Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica
(FISI),incorporélainnovadora carrerade Ciencia dela Computacién a su catalogo educativo disponible
enelexamen de admisién del periodo 2024-1.

LaDecanade América ofreci6 40 vacantes,las cuales fueron cubiertas porjévenesingresantes que seran
formadosacadémicamente bajounamallacurriculardisefiadainternacionalmente y alnivel delas mejores
casasde estudios del mundo.

Esimportanteindicar que el plan de estudiosse basaenlosestandaresinternacionalesdela Association
for Computing Machinery (ACM)y el Instituto de Ingenieros Eléctricosy Electrénicos (IEEE por sussiglas
eninglés).

Cabesefialar quelaCiencia dela Computacién abarca unagamaamplia de temas,desdelosestudios tedricos
delosalgoritmosyloslimitesdela computacién hastalos problemas practicos delaimplementacién de
sistemas computacionales en hardware y software.

Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas - Escuela Profesional de Ingenieria de Software.

SSegun datos oficiales, desde el inicio de la presente gestién se reportan mas de 250 titulados en ambas
escuelas profesionales.

Capacitacién Docente: Departamento Académico de Ciencia dela Computacién (DACC)y Departamento
Académico de Ingenieria de Software (DAISW).

EIDACCyel DAISW, trabajaron enla programacién y ejecucién de talleres y cursos:
Talleres:

« Silaboporcompetencia.

» Diseflodeclase por competencia.

« Evaluacién por competencia.

» Silaboporcompetenciaenelaulavirtual.

« Andlisisyperspectiva dela Tutoriaenla Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica
« Unificacién desilabos.

« Metodologiaderevisién sistematica.

« Redacciéndearticuloscientificos.

o Desarrollodelsilabo por competencias.

« Habilidadesblandas paralagestiéon docente.

Cursos:

o Introducciénaestrategiasdidacticas.

« Técnicasdeensefianzaaprendizaje.

I —— \f X J UNMSM
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o Estrategiasdidacticasutilizando herramientas.
o Gestiéndelainnovacién.

o Transformaciéndigital convergenciatecnolégica.

» BigData.

o BasedeDatosNosql.

e ProcesamientoReal Time.

« Didéacticauniversitaria.

» Tecnologia como soporte de ensefianza/aprendizaje (Clasroom, Google Form, Google Meet).
« Coachingparadocentes.

o Mobdulosde Python paraaplicaciones en Data Science.

o Herramientas TICS aplicada ala docencia.
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Investigacion

Esimportante destacar las actividades de investigacién desarrolladas dentro del marco legal vigente,
teniendo resultados positivos y loables, con reconocimiento por su excelencia a docentes, grupos de
investigaciényestudiantes.

Gruposdeinvestigacion. Hastael 2024 hay 11 registrados.
Fuente: VRIP (Hasta el 31.05.24)
1. ProyectosdelInvestigacion. Cantidad de proyectos con Resolucién Rectoral obtenidos
o ProyectosdelInvestigacién con Financiamiento-PCONFIGI
« ProyectosdelInvestigacién con Recursos no Monetarios— PSINFINV
e ProyectosdePublicacién Académica- PSINFIPU
e Proyectosde Transferencia Tecnolégica por emprendimiento- SPIN-OFF
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« ProyectosdeCiencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento- PRO-CTIE

2020-2024: 43 - Fuente: RAIS (Hasta el 31.05.24)

1. Titulosotorgados.AlosbachilleresdelasEscuelasdeIngenieriade Sistemase Ingenieria de Software,
enlamodalidad de tesis sustentadas.

« Ingenierade Software
« Ingenieria de Sistemas.

Total: 50 - Fuente: Cybertesis (Hasta el 31.05.24)
3. Gradosotorgados. Maestriasydoctorado.

e Maestria 45
e Doctorado 16

4. Revistas.
Revista Peruanade Computaciony Sistemas (RPCS)- R.R. N'007228-2022-R.

Indexadaen Latindex. Enlace: https://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/rpcsis

«  Volumen3,4,5(2020,2022y 2023) dejunio a diciembre, por afio.

Revistade Investigacién de Sistemas e Informatica (RISI)-Online ISSN:1816-3823.

Enlace: https://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/sistem/index

Volumen 14 (2021-2022) Nimero1-diciembre 2021 / NUimero 2—febrero 2022

Volumen 15 (2022) Nuimero 1-setiembre 2022/ Nuimero 2—diciembre 2022
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Volumen 16 (2023) Nimero 1—-agosto/ Numero 2-diciembre

5. Eventos:

o Tallerdeformulacién de proyectosdeinvestigaciéon

o Tallerinternacional desafios globalesy el futurodelaformacién universitaria

e« Demo DayFISI2022

»  Simbig2022,9th International, Conference on Information Management and Big Data
o Tallerdeinvestigacién FISI2023

« Conferencia-;Cémoimplementar un proceso de Big Dataenlanube?

o Tallercienciadedatosaplicadoalainvestigaciéon
o Tallerdeinvestigaciéon FISI20232da.Fase
» Tallerdeinvestigacién pregrado FISI2023

o Taller procesamientodelenguajenatural:desde TF-IDF hasta CHATGPT
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Unidad de Posgrado

Doctorado

« Ingenieria de Sistemas e Informatica (Ingresantes del 2020 I — 2024 I): 139

Maestria

e Ingenieria de Sistemas e Informatica con mencién en Gestién de la Tecnologia de la Informacién
« Ingenieria de Sistemas e Informatica con mencién en Ingenieria de Software
e Gestion de la Informacién y del Conocimiento

e Gobierno de Tecnologias de Informacién

s

Ingresantes del (2020 I — 2024 I): 637
Tesis sustentada / Graduado

Doctorado (del 2020 I -2024 1): 34
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o Ingenieria de Sistemas e Informatica

Maestria del (2020 I -20241): 83

« Ingenieria de Sistemas e Informatica con mencién en Gestién de la Tecnologia de la Informaciéon
» Ingenieria de Sistemas e Informatica con mencién en Ingenieria de Software
e Gestion de la Informacién y del Conocimiento

e Gobierno de Tecnologias de Informacién
Premios obtenidos a la investigacién en San Marcos
a. Categoria: Premio al Docente Investigador Sanmarquino 2022 y 2023

« Docente: Dr. Ciro Rodriguez Rodriguez

—  Premio al Mérito Cientifico afios 2022y 2023

e Docente: Dr. David Santos Mauricio Sanchez
- RENACYT nivel 1

b. Categoria: Premio al tesista y asesor de tesis de pre y posgrado

o Pregrado

—  Titulo de la Tesis: “Sistema para el diagnéstico de cancer de cuello uterino utilizando redes
neuronales convolucionales con imagenes de citologia en base liquida de Papanicolaou’”.

—  Tesistas: Andrés Junior Ccopa Mamani / Elmer Yuniors Diaz Quiroz
—  Asesor: Dra. Lenis Rossi Wong Portillo
« Posgrado - Maestria

—  Titulo de la Tesis: Model business canvas para implementar cursos online masivos abiertos
(MOOC) en empresas de servicios e-learning

—  Tesista: Ronald Alfonso Melgarejo Solis

- Asesor: Dr. Hugo Froilan Vega Huerta



* Posgrado - Doctorado

—  Titulo dela Tesis: Modelo corporativo basado en gestién de la calidad, gestién de la innovacién
y gestién estratégica, para pequeiias y medianas empresas del sector de las tecnologias de la

informacién y comunicacién.
—  Tesista: Marco Wellington Ayovi Ramirez

— Asesor: Dra. Nora Bertha La Serna Palomino

c. Categoria: Premio a los Grupos de Investigacion

« Nombre del Grupo de Investigacién: Tecnologias de la Informacién aplicados a la Ciencia de
los Datos “Information Technologies Applied to the Data Science” (ITDATA).
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Inversion en Infraestructura
Implementacion del drea de investigacion

Con gran beneplacito, la gestién del Dr. Carlos Navarro Depaz, entregé las nuevas instalaciones para
losdocentesinvestigadores dela Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica, acto que representa
una apuesta por el bienestar y comodidad de los profesores que integran los Grupos de Investigaciéon
(GI),y,realizanlasactividades propiasdel area generandonovedosos productos académicos, cientificos,
humanisticos, tecnolégicos y de innovacioén, los cuales debidamente publicados son parte del legitimo
acervo de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, teniendo como objetivo posicionar a San
Marcos como la universidad de investigacién.

Estos ambientes cuentan con cubiculos especialmente disefiados para realizar trabajos de los GI,
amplios espacios de transito, circuito de ventilacién, cortinas, y excelente iluminacién que otorgan
un agradable espacio de trabajo.

—

d‘--'*--

Wi e

Remodelacion del auditorio "Celso Alfredo Alva Bravo"

Se ejecuté la remodelaciéon integral del auditorio “Alfredo Celso Alva Bravo’, elevando
significativamente su calidad y funcionalidad. Estas mejoras buscan ofrecer un ambiente ideal para
la realizacién de eventos académicos y culturales.

El proyecto incluyé la instalacién de las 160 butacas, un avanzado sistema de audio y sonido de alta
calidad, asicomo un sistemainaldmbrico de cortina corrediza y la ampliacién del escenario, mejorando
su capacidad para albergar a ponentes y expositores

Complementando estas mejoras, se incorporé un equipo audiovisual de Gltima generacién, incluyendo
camara de filmacién profesional Sony PXW-Z150 SONY XDCAM, tripode E-Image GA752, y micréfono
de solapa de la marca Sennheiser, instalacién de seis focos de luces par LED permite la creacién de
ambientes visualmente impactantes.

Con estas renovaciones, el auditorio Celso Alfredo Alva Bravo se posiciona como uno de los mejores
equipados de la universidad, preparado para apoyar el desarrollo de eventos de alta calidad.




Desde el inicio de la gestiéon del decano Carlos Navarro Depaz, la facultad ha avanzado en la
modernizacién de su campo deportivo. Este espacio ahora cuenta con césped artificial de alta calidad,
proporcionando un entorno seguro y confortable para estudiantes, docentes, personal administrativo
y publico en general. E1 campo deportivo ha sido equipado con mallas de proteccién y un sistema
de iluminacién que permite su uso en condiciones 6ptimas tanto de dia como de noche. Ademas,
se ha incorporado una tribuna deportiva que ofrece una mejor visibilidad y comodidad para los
espectadores durante los eventos. Estas mejoras reflejan el compromiso de la FISI con el fomento de
actividades deportivas y culturales, brindando a la comunidad un espacio moderno y funcional para
su disfrute y desarrollo.

| ( . ) UNMSM
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Primera capilla “Santo Tomds de Aquino” en la UNMSM

Nuestra facultad inauguré la Capilla Santo Tomas de Aquino, un espacio dedicado a la reflexién
y espiritualidad para la comunidad sanmarquina. Este sagrado espacio estd equipado con areas
especiales para la oracién y meditacién, concebido para ofrecer un entorno tranquilo y acogedor
donde se llevaran a cabo misas y otras actividades religiosas
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Remodelacion del local del Tercio Estudiantil

El Tercio Estudiantil de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica, cuenta con un moderno
y renovado local, en el ambiente ubicado en el segundo piso de la facultad, se realizaron trabajos
de instalacién de nuevo piso, colocacién de un techo a dos aguas, nuevas ventanas, mejora en la
iluminacién, entre otros.

e p—
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Movilidad académica:

La Oficina General de Cooperacién y Relaciones Interinstitucionales (OGCRI), publicé la estadistica
del programa de movilidad académica internacional de estudiantes y docentes de la Facultad de
Ingenieria de Sistemas e Informatica

Afio Movilidad Saliente Movilidad Entrante Extranjeros -
Nacionales

2021 1 1

2022 15 4

2023 10 2

Cabe destacar que a través del Vicedecanato Académico se coordiné con los funcionarios de la OGCRI
afin derealizar charlas informativas sobre movilidad estudiantil a alumnos de pregrado, eventos que
permitieron conocer experiencias de exbecarios motivando a sus compafieros a participar en este
importante programa internacional

| \ > ) UNMSM
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Convenios

Convenio de Cooperacién entre la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica y el Sindicato de
Docentes de Educacién Superior del Pera.

La Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica (FISI) y el Sindicato de Docentes de Educacién
Superior del Pert (SIDESP) a través del Centro de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria
firmaron un convenio especifico de cooperacién interinstitucional. Este acuerdo tiene como objetivo
principal el desarrollo de cursos especializados en investigacién, innovacién y emprendimiento en el
ambito educativo, dirigidos a los docentes y funcionarios afiliados al SIDESP.

Esta colaboraciéon busca fortalecer las competencias profesionales de los docentes, promoviendo la
actualizacién y mejora continua en areas clave para el desarrollo educativo y refleja el compromiso
de ambas instituciones con la excelencia educativa y el desarrollo profesional de sus miembros,
contribuyendo a elevar la calidad de la educacién superior en el Pera.




Logros alcanzados

1. UNMSM y Huawei implementaran un centro de entrenamiento tecnolégico en la FISI

En una apuesta por la educacién universitaria de calidad con tecnologia de punta, la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) y la empresa china Huawei unen esfuerzos para desarrollar
un centro de entrenamiento tecnolégico en la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica (FISI).

Estaimportante iniciativa es el resultado de una alianza estratégica entre ambas institucioneslideres
y beneficiara a alrededor de 2 mil estudiantes de la facultad, asi como a los colaboradores y partners
de la multinacional china.

El centro de entrenamiento, que se prevé iniciar operaciones a fines de agosto, contara con equipos
de ultima generacién de Huawei y ofrecerd un amplio portafolio de soluciones de conectividad,
paneles solares, acceso y comunicacién fija e inalambrica, entre otros. Por su parte, el decano de la
FISI expresé su satisfaccién con el proyecto. “Este centro, con tecnologia de punta, estara disponible
para la formacién y capacitaciéon de nuestros estudiantes”, indicé

2. Adquisicién de 140 computadoras de ultima generacion para laimplementacion de laboratorios
de nuestra facultad

Considerando el constante cambio tecnolégico que significa un gran aporte en la calidad académica y
desarrollo 6ptimo de las distintas carreras que ofrece la FISI, la actual gestién del Dr. Carlos Navarro
Depaz,inicié las gestiones parala adquisicién de 140 equipos de calidad con certificacién ISO 9001, que
soportaran las exigencias del nuevo software para los distintos cursos que se imparten en la facultad,
entre ellos Inteligencia Artificial, Programaciéon Paralela, Big Data, Gestién del Conocimiento y otros
campos.

Esta transcendental adquisicién sera de gran beneficio para los casi 2000 estudiantes de nuestra
facultad.
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3. Instalacion del nuevo ascensor en el pabellon FISI (inicio de obras a partir del 1 de julio 2024)

La Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica inicié un nuevo proyecto a la accesibilidad y
modernizacién de sus instalaciones con la implementacién de un ascensor que se instalara en el
pabellén antiguo. Esta obra facilitara la correcta movilizacién entre los tres pisos y no solo mejorara
la logistica interna, sino que también garantizara que las personas con dificultades de movilidad
puedan desplazarse con mayor comodidad y seguridad por las instalaciones.

El proyecto, que se desarrollara a lo largo de 114 dias calendarios, se integra perfectamente con el
ascensor del pabellén nuevo, completando asi la conexién entre ambos edificios. Esta iniciativa
subraya el compromiso de nuestro decano Carlos Navarro Depaz y su cuerpo administrativo, con la
inclusién y la mejora continua de sus infraestructuras, beneficiando a la comunidad sanmarquina.

4. Implementacion del primer Datacenter Autocontenido en la UNMSM

Dentro de los planes de desarrollo programados, la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica,
realizé un proyecto cuyo objetivo es mejorar la continuidad y eficiencia de los servicios de TI que
presta ala comunidad estudiantil y a la universidad, esto a través de la modernizacién del Datacenter
de la facultad, bajo los pilares de alta disponibilidad, uso eficiente del espacio y eficiencia energética.

Es asi, que se eligi6 para lograr estos objetivos, la soluciéon de Datacenter Autocontenido Inteligente
Fusién Module 800 de Huawei que brinda los niveles adecuados de alta disponibilidad, economia de
espacio y eficiencia energética, también la capacidad de monitorear sus principales componentes para
poder solucionar cualquier incidente de manera predictiva.

Ademas, para garantizarla continuidad de los servicios alojados en el Datacenter, se adquirié un grupo
electrégeno con tablero de transferencia automatica para suministrarle energia en caso de apagones,
se ha conectado directamente el Datacenter con la Red Telematica de la UNMSM a través de una
conexioén de fibra éptica para evitar interrupciones en el servicio de internet, y se tendra muy pronto
una conexién de fibra éptica redundante con otro proveedor para garantizar el acceso a los servicios
alojados en el Datacenter en caso de fallo en el servicio de internet que proporcionala Universidad. “La
alta disponibilidad de los servicios, la optimizacién de espacio y la eficiencia energética son factores
clave para poseer una plataforma tecnolégica sélida, que coloque los cimientos para lograr la tan
ansiada Transformacién Digital”, sefiala el Dr. Carlos Navarro Depaz.

() UNMSM



5. Innovacién Digital: Instalacion de pantallas de Gltima generacién (no vitrinas)

La Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica, adquirié monitores para interiores, de 75
pulgadas UHD, el cual sera administrado por la Unidad de Impresiones y Publicaciones. Asimismo, a
comienzo de aflo de obtuvo un tétem interactivo con pantalla de 55 pulgadas full HD. Esta innovadora
tecnologia permitira realizar una transicién significativa de los métodos tradicionales a lo digital, ya
gue posibilitara la generacién de contenido digital con un alcance visual mas amplio dirigido tanto
a nuestros estudiantes como al piblico en general. Los trabajos a realizar seran desde la creacién de
contenido hastala etapa de publicacién y monitoreo, los usuarios tendran la capacidad de administrar
de manera eficiente tanto el contenido como los dispositivos a través de la plataforma MagicINFO.

Banco
de la Nacion

el banco de todos

Convocatoria

Practicas Preprofesionales y/o Profesionales

Sede: San Borja

Mas informacion

6. Instalamos pantallas y mas de 70 cAmaras de videovigilancia en los pisos de ambos pabellones
como parte del proyecto de mejoramiento del sistema de seguridad.
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7. Programas de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria
e Responsabilidad Social en Biomedicina (PRS - BIOMEDICAL) en la IE San Cristébal de Palcamayo
(IESCP).
- Tapisonrisas en apoyo ala Asociacién Angelitos de Cristal.
e Apoyando ala Asociacién de Voluntariado del Instituto Nacional del Nifio - AVOLDINSN.

o Capacitacién en herramientas tecnolégicas para el trabajo colaborativo para el CETPRO PEDRO
PAULET - HUANCAVELICA.

o Conectando la tecnologia y los Saberes en la Institucién Educativa 1148 Juana Infantes Vera: TIC
y Educacién.

« Responsabilidad Social con la ONG ANIQUEM, que busca reutilizar papel para cofinanciar la

rehabilitacién de los menores que han sufrido quemaduras.

Asimismo, desarrollé capacitaciones al personal administrativo de diversas facultades de la UNMSM vy a
entidades del estado como Contraloria General de la Republica, Seguro Social de Salud (ESSALUD), entre otras.
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8. Importantes mejoras en los laboratorios de computo

Nuestra facultad tiene un avance significativo hacia la modernizacién tecnolégica. En el marco de
la actual gestién, se han adquirido méas de 200 computadoras de Gltima generacién, 38 laptops, 60
equipos de sistema de audio multimedia, junto con accesorios que repotenciaron el rendimiento de los
equipos de cémputo de los laboratorios, permitiendo el eficiente desarrollo de las asignaturas y uso
adecuado de software en la formacién académica de nuestros estudiantes.

Asimismo, se adquirieron switchs, discos duros internos y controladores, 4 servidores, 6 switchs
administrables 24g poe 370w y dispositivos de red (access point) dual radio 2x2 802.11ax con antenas
internas. Cabe resaltar que uno de los servidores se encuentra asignado en apoyo al Sistema de
Gestién Documental de la UNMSM.

9. XXV Festival de Interfacultades 2024: Campeones en danza y 2do puesto en canto y musica

La Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica (FISI) tuvo una destacada participacién en las
celebraciones del 473" aniversario de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM).

El equipo de danza de la FISI obtuvo el primer puesto en la categoria de campeones con su vibrante
interpretacién de la danza ancashina “Shacshas de Aco’, en honor al patrén San Francisco de Asis.
Este logro resalta el talento y dedicacién de los estudiantes en el &mbito cultural. Mientras que el
elenco de musica de la FISI también brill6é en la competencia interfacultades, logrando un meritorio
segundo lugar. Estos resultados reflejan el compromiso de la facultad con la promocién de la cultura
y el arte entre su comunidad estudiantil.

10. Digitalizacién de documentacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica

Con el objetivo de conservar la documentacién de las unidades académicas y administrativas de
nuestra facultad, la Oficina de Digitalizacién FISI viene trabajando en la transformacién de los
archivos fisicos en formato digital.

Caberesaltar que el software empleado cuenta con un sistema de seguridad de acceso por cada oficina
y a la vez permite ubicar de manera rapida y eficaz la documentacién requerida.
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11. Digitalizacion de documentacion de la Oficina General de Cooperacién y Relaciones
Interinstitucionales y el Centro de Informatica de la UNMSM

Considerando la importancia de la conservacién de documentos para el futuro, la Facultad de
Ingenieria de Sistemas e Informatica en coordinacién con la Oficina General de Cooperacién y
Relaciones Interinstitucionales (OGCRI) y el Centro de Informatica (CINFO) de la UNMSM, llevaron a
cabo la labor de transformacién del acervo documentario de papel a formato digital.

Esimportante destacar el empleo de seis escaners de alto rendimiento y tecnologia de puntainstalados
en la Oficina de Digitalizacién FISI. Asimismo, se trabajé con la aplicacién open source OpenKM, y se
capacit6 al personal de ambas dependencias en el manejo de este software a fin de ubicar de forma
rapida y precisa la informacién requerida.

12. Instalacion de red wifiy fibra 6ptica en la Residencia Universitaria de San Marcos

Contando con el notable trabajo del equipo de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica,
se desarrollaron trabajos de instalacién de fibra 6ptica y routers en los laboratorios de la Residencia
Universitaria Sanmarquina. Este proyecto fue a peticién e impulsado por la Oficina General de
Bienestar Universitario de nuestra casa de estudios.

El resultado de esta labor permite tener mejor conectividad y facilidad de acceso a recursos digitales
para los estudiantes. El Centro de Produccién de nuestra facultad, jugé un papel trascendental en la
ejecucién del proyecto, asegurando una instalacién eficiente y de alta calidad.

13. Instalacion de fibra optica directa de la Red Telematica a ambos pabellones

Durante afios nuestra facultad ha tenido el inconveniente que su enlace a internet depende de una
serie de nodos de comunicacién que estan situados a lo largo del Campus Universitario lo que hacia
que, si se presentaba el corte de luz en algiin nodo o existia un problema eléctrico en el mismo, nos
guedabamos sin internet y sin poder usar los servicios alojados en el Data Center de la Universidad.

Es por estarazén, que el decano de la facultad se trazé como meta a corto plazo resolver este problema
mediante el enlace directo de nuestro Data Center con el Data Center de la universidad ubicado en
la Red Telematica a través del tendido de 2 kilémetros de fibra éptica, que nos permite tener una
conexién directa que no se vera afectada por problemas de cualquier tipo que se presentan en los
nodos de comunicacién situados en el Campus Universitario.

14. Implementacion del Sistema de Consultas de Convenios en la Oficina General de Cooperacion y
Relaciones Interinstitucionales de la UNMSM

El Centro de Produccién de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica (CENPRO-FISI),
desarroll6 e implemento el Sistema de Consulta de Convenios en la Oficina General de Cooperacién
y Relaciones Interinstitucionales (OGRI), que permite a la comunidad sanmarquina y publico en
general buscar e informarse de forma rapida y directa sobre los convenios vigentes a nivel nacional
e internacional. Asimismo, permitird ahorrar el trafico de flujo de solicitudes que ingresan a dicha
oficina.

Lalabor del CENPRO - FISI, ha sido trascendental y significativa en la creacién e implementacién de
este sistema, proporcionando el soporte técnico necesario asegurando la accesibilidad y utilidad usar
para los usuarios.



15. La FISI cumple destacada participacién y contribucién en la elaboraciéon del Plan de Gobierno
Digital de la UNMSM

Docentes de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica, participaron activamente en
la elaboracién del Plan de Gobierno Digital 2024-2026 de la UNMSM, aprobado mediante RR N°
-001861-2024-R/UNMSM. Este importante documento contiene una descripcién general del enfoque
estratégico de nuestra Casa de Estudios, la situacién actual del gobierno digital, objetivos y proyectos
de gobierno digital, asi como el mapa estratégico de gobierno digital y gestién de riesgos.

El objetivo principal del plan es fortalecer la gestion digital y transformacién de la UNMSM, y que
sirva de ejemplo para otras instituciones educativas publicas y privadas del pais.

16. Docentes FISI integran la Comisién de creacién de la Carrera de Ingenieria de Inteligencia
Artificial

Mediante la Resolucién Decanal N.° 000597-2024-R/UNMSM, se aprobé la conformaciéon de la
“Comisién de Evaluacién de Proyecto de Ley de fomento y regulacién integral de la inteligencia
artificial en la administracién publica para un Peru digital y sostenible y Creacién de la Carrera de
Ingenieria de Inteligencia Artificial”.

La comisién esté presidida por el Dr. Carlos Edmundo Navarro Depaz e integrada por los docentes Dr.
David Santos Mauricio Sanchez, Dr. José Alfredo Herrera Quispe, Mg. César Luza Montero y el Ing.
Victor Hugo Bustamante Olivera.

17. Instalacion de novedoso sistema de control de acceso vehicular y peatonal a la Ciudad
Universitaria

Teniendo como finalidad optimizar la seguridad y proteccién de la comunidad sanmarquina en
nuestro campus universitario, el rectorado en coordinacién con la Facultad de Ingenieria de Sistemas
e Informatica, trabajan en la instalacién de equipos de control de acceso en las puertas N°1y N° 8 de
la Ciudad Universitaria, consistentes en molinetes, barras de acero, detectores de placas, lectores de
codigos QR y codigos de barras.

Este proyecto de seguridad beneficiard a mas de 30,000 miembros de la comunidad universitaria.
Con estas mejoras, la UNMSM busca mantener la armonia e integridad de su campus, reforzando su
compromiso con la seguridad y bienestar de todos sus integrantes.

18. Instalacion del sistema de riego por aspersion a nuestros jardines.

La belleza estética de nuestros jardines internos y externos de debe a la instalacién de 20 puntos del
riego por aspersion, técnica que se convierte e n gran alternativa para mantener los arboles y césped
en excelente estado.

Cabe indicar, que en la facultad se emplean dos sistemas de regadio, en el jardin externo se utiliza una
bomba de agua eléctrica, mientras que en el jardin interno el riego es a presién. Este sistema es muy
practico y nos otorga muchas ventajas, por ejemplo: la calidad de entrega de agua es mucho mejor
gue otros sistemas debido a que imita la lluvia, optimiza el tiempo y un sustancial ahorro en mano de
obra, presenta menor consumo de agua y mayor eficiencia que el tradicional (riego con manguera) y
permite que la distribucién del agua sobre el sembrado sea bastante homogénea.
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Temas a resaltar

1.

10.

11.

Registramos altos porcentajes de ejecucién presupuestal en los afios 2022, 2023 y en lo que va del 2024,
reflejando la diligencia en los procedimientos internos, coordinaciones a nivel administrativo y compromiso
de todas las oficinas vinculadas al proceso presupuestario permitiendo asi el cierre de cada periodo de
manera satisfactoria respecto a las metas establecidas.

Mediante Resolucién Rectoral N° 006787-2024-R/UNMSM se aprob6 el Plan Estratégico de la Facultad de
Ingenieria de Sistemas e Informatica, periodo 2024-2027.

Adquisiciéon de “servidor” que permitira el correcto funcionamiento en almacenamiento y transferencia de
datos en favor del proyecto “Cero Papel”.

Instalacién de la red inaldmbrica el cual incorporara un sistema de red interna y externa en beneficio de
toda la comunidad FISI.

Gestién con la Red Telematica la adquisicién de licencias del Adobe Creative Cloud.

Desarrollo de talleres, mesas de didlogo, conferencias, charlas, relacionados a la prevencién y promocién
de la salud mental de los estudiantes en coordinacién con el Vicerrectorado Académico de Pregrado y
UNAYOES de otras facultades.

Como parte de la prevencién y promocién de la salud mental en nuestros estudiantes, se difundieron
videos psicoeducativos relacionados al manejo de ansiedad y estrés académico, estilos de vida saludable,
ciberadiccién, prevencién de la depresién, entre otros.

Con el objetivo de desarrollar las capacidades personales y profesionales de los estudiantes a fin de mejorar
sus habilidades blandas se llevaron a cabo talleres elaborados de acuerdo a las necesidades psico educativas
exploradas en los estudiantes (talleres de motivacién, procrastinacién, técnicas de estudio, organizaciéon del
tiempo, empleabilidad, autoestima, liderazgo y gestién de emociones).

Nuestros estudiantes tuvieron una activa participacién en los torneos deportivos interfacultades,
obteniendo sendos triunfos.

Realizamos camparfas de salud de prevencién en bien de estudiantes, administrativos y docentes de la
facultad.

Se instalé el sistema de riego por aspersién a nuestros jardines internos y externos.
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Decano: Dr. Rufino Gonzalo Espino Relucé

Los origenes de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas se remontan a la fundacién misma
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, conocida inicialmente como Universidad de
la Ciudad de los Reyes, cuando se inaugura como Facultad de Artes el 12 de mayo de 1551 en su
sede provisional de los claustros del Convento del Rosario de la Orden de los Dominicos, segin
Real Cé- dula de Fundacién dada en Valladolid. A partir del 2 de enero de 1553, pasé a tener la
denominacién de Facultad de Letras y Ciencias Humanas, que ostenta hasta hoy.

Nuestra facultad se especializa en la formacién de profesionales y académicos que se
desempefian en el ambito de las humanidades y cuenta con nueve escuelas profesionales: Arte,
Conservaciény Restauracion, Danza, Bibliotecologiay CienciasdelaInformacién, Comunicacién
Social, Filosofia, Lingiiistica, Literatura y Lenguas, traduccién e Interpretacién. Todas estas
areas cuentan con métodos propios, desarrollados en contextos de trabajo interdisciplinario
basado en el comiin denominador del estudio de la produccién de ideas, conceptos, simbolos y
representaciones en general.

El Dr. Gonzalo Espino Relucé, decano de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, lider6 la gestién del periodo 2020-2024. Ademas de
su rol como gestor, es un destacado escritor, poeta e intelectual sanmarquino.

e



Gestion Académica

Somos la facultad mas antigua y la Gnica con un Premio Nobel. La Facultad de Letras tiene una
poblacién estudiantil de 2200 estudiantes y 240 profesores. Cada afio ingresan 447 estudiantes,
siendo la Escuela Profesional de Comunicacién Social la que tiene mayor nimero de ingresantes con
103, seguida por Filosofia con 70.

NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS DEL 2020 al 2024-1

ESCUELA 2020-0 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-0 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-0 | 2022-1 | 2022-2 | 2023-0 | 2023-1 | 2023-2 | 2024-0 | 2024-1
Literatura 31 280 240 26 258 296 ¢} 322 306 2 341 323 9 320
Filosofia 8 202 190 [¢] 211 257 (o] 287 276 7 311 279 14 278
Lingiiistica 20 195 178 13 189 239 12 259 257 16 269 258 22 249
Comunicacién (o] 429 406 [} 410 507 (o] 533 524 69 523 524 85 506
Social

Arte 10 155 150 1 133 181 11 214 198 9 226 206 30 223
Bibliotecologia 20 184 168 14 174 220 o 263 231 16 214 217 14 211
yCC.I.

Danza [o] 26 23 0 26 33 [¢] 42 40 2 54 47 1 51
Conservacion ¢} 75 64 1 62 90 (o] 126 120 7 166 160 15 184
y Restauracién

Lenguas, Traducciéon ¢} ¢} [¢} [¢] o] [¢] ¢} ¢} [¢] o o ¢} ¢} 40
e Interpretacion

Total por periodo 89 1546 1419 65 1463 1823 23 2046 1952 128 2104 2014 190 2062
TOTAL POR ANO 3054 3351 4021 4246 2252

Este afio se suma una nueva escuela profesional: Lenguas, Traduccién e Interpretaciéon. La nueva
escuela responde a la creciente demanda de profesionales en el campo de la comunicacién global. Este
programa esta disefiado para formar a especialistas con habilidades lingiiisticas y culturales de alto
nivel.
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Postularon 271; solo alcanzaron vacantes 31 ingresantes.

INGRESANTES DEL 2020 AL 2024 - MODALIDAD DE INGRESO

ANO EBRA CEP PPS GT PDI DC PIR CNA TI TEN TEI PMU SBEB TOTAL

2020 19 6 1 1 o o o o o o o s} o 27
% 2021 50 4 1 1 1 s} ¢} o 1 o ¢} [¢] 58
< 2022 51 1 [} [o] [} o] [¢] o 0o 0 (o] [¢] 0o 53
2023 48 6 o ¢} 1 ¢} o o o o o ¢} [¢] 55
2024 31 2 0 1 1 o] o] (o] (o} 0 (o] [¢] 0o 35

: ANO EBRA CEP PPS GT PDI DC PIR CNA TI TEN TEI PMU SBEB TOTAL
E" 2020 32 5 o ¢} o o o o 1 o o 1 [¢] 39
g g 2021 41 ¢} o 2 1 o o o o o o o o 44
:% 2022 70 ¢} o ¢} 1 o o o o o o s} o 71
& 2023 28 1 o o o o o o o o o s} o 29
2024 26 1 o 1 o o o o o o o 1 o 29

_?g ANO EBRA CEP PPS GT PDI DC PIR CNA TI TEN TEI PMU SBEB TOTAL
2 2020 79 10 3 1 1 o 1 o 2 2 o 7 o 106
:§ 2021 78 10 3 2 1 o 1 o 3 1 o o o 99
§ 2022 75 10 4 3 1 1 2 o 4 o o 4 o 104
E 2023 76 8 4 3 o 2 3 o 4 2 1 4 o 107
© 2024 47 4 3 1 1 o} ¢} 2 1 1 o 2 o 62

: o ANO EBRA CEP PPS GT PDI DC PIR CNA TI TEN TEI PMU SBEB TOTAL
23 § 2020 14 3 [¢] 3 o o} ¢} o o o o o o 20
E E 2021 22 5 1 3 o s} ¢} o 1 o o 1 o 33
g E 2022 38 o o 1 o o 1 o o o o 1 o 41
o 2023 60 2 1 2 o o o o o o o ¢} o 65
2024 32 1 o 2 o o o o o o o o} [¢] 35
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ANO EBRA CEP PPS GT PDI DC PIR CNA TI TEN TEI PMU SBEB TOTAL
2020 6 1 o] ¢} o o o [¢] [¢] [¢] 0 o [ 7
] 2021 8 ¢} o ¢} o o ¢} o o o o o} o 8
';“ 2022 15 (o] [ (o] [¢] o] o] o o o o o] o 15
2023 13 1 o (o] [¢] o] o] o o o o o] o 14
2024 8 ¢} (o] ¢} (o] o} ¢} o] (o] (o] (o] o} (o] 8
ANO EBRA CEP PPS GT PDI DIP DC PIR CNA TI TEN PMU SBEB TOTAL
2020 40 7 1 2 [¢] o (o] o o o 1 o [¢] 51
u':; 2021 46 6 1 2 1 o] 1 1 o o 1 1 1 61
é 2022 51 6 [¢] 2 (o] o} ¢} o] [¢] 1 [¢] 2 [¢] 62
i 2023 61 7 [¢] 2 (o] o} o} (o] (o] (o] (o] o [¢] 70
2024 28 1 2 1 1 o} ¢} o] o] 1 0 1 [¢] 35
ANO EBRA CEP PPS GT PDI DC DC PIR CNA TI TEN PMU SBEB TOTAL
@ 2020 51 6 2 1 [¢] o] o] [¢] o o o 2 o 62
% 2021 43 6 2 1 1 o] o] (o] [} 1 [0} 2 (o} 56
_E 2022 51 6 1 1 (o] o} ¢} o] (o] 1 [¢] 4 [¢] 64
- 2023 43 4 2 1 [¢] o o o o 1 o o [¢] 51
2024 40 3 1 1 o o} s} o o o 1 1 [¢] 47
ANO EBRA CEP PPS GT PDI DC DC PIR CNA TI TEN PMU SBEB TOTAL
2020 40 6 [¢] o] (o] o} ¢} (o] [¢] 1 [¢] o} [¢] 47
-g 2021 48 3 [¢] 1 [¢] o o o (o] o] o o [¢] 52
?o 2022 51 5 [¢] o [¢] o (o] o o o o o [¢] 56
'5 2023 54 5 (o] (o] o (o] o] 1 [o] 2 [o] 3 o} 65
2024 33 2 [¢] ¢} [¢] o] o] o o 1 o 2 [¢] 38
M g ANO EBRA CEP PPS GT PDI DC DC PIR CNA TI TEN PMU SBEB TOTAL
étgg 2024 30 ¢} 6 ¢} 1 o} o [¢] 3 [¢] [ o [ 40
=3 8
855
5 E

Entre 2020 y 2024, la Facultad de Letras y Ciencias Humanas de la UNMSM tuvo 1,055 egresados.
Comunicacién Social lidera con 318 egresados, mientras Lenguas, Traduccién e Interpretacién no

Leyenda: Leyenda:

ABO Comunidades Nativas de la Amazonia HGV Héroes de Guerra y Victimas del Terrorismo
BAC Bachillerato HMP Héroes Militares policias
CEP Centro Pre-Universitario MRE Modalidad de Residentado
CNA Comunidades Nativas PDI Personas con Discapacidad
CNV Convenios Especificos PEL Estudiantes Libres
DAC Deportista Alta Competencia PIR Plan Integral de Reparaciones
DAN Deportista Calificado de Alto Nivel PMU Programa de Movilidad Universitaria
DC Deportistas Calificados PP Primeros Puestos
DIP Representaciones Diplomaticas TEI Traslado Externo Internacional
EBRA Eglsliccicﬁ?e?f;:ﬁs:egular y Educacién TEN Traslado Externo Nacional
EIN Estudiantes de Intercambio TI Traslado Interno
ER Examen Regular SBEBR i?f;‘?lii;il:' Bachillerato y Educacién Basica
GT Graduados y Titulados

presenta ningun egresado. Los picos de egreso se dieron en 2020-2 y 2021-2.
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NUMERO DE EGRESADOS DEL ANO 2020 al 2024

ESCUELA 2020-0 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-0 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2 | 2023-0 | 2023-1 | 2023-2 | 2024-0 | 2024-1
Literatura 2 1 27 o 18 34 10 17 o 12 35 3 o
Filosofia (o] 5 28 o 4 22 5 20 1 4 26 1 o
Lingiiistica ¢} 9 34 1 8 26 6 31 [¢] 7 29 ¢} (o]
Comunicacién (o] 1 82 0 2 70 4 80 [¢] 7 51 1 o
Social

Arte o ¢} 34 o 2 19 ¢} 18 1 3 10 1 o
Bibliotecologia (o] 8 22 1 7 36 7 30 [¢] 4 21 1 o
yCC.L

Danza o] 2 3 1 1 5 1 1 1 2 2 1 o}
Conservacion ¢} 2 17 [¢] 3 9 ¢} 11 3 3 8 o o
y Restauracién

Lenguas, Traduccién o (o] (o] o [¢] o (o] [ o 0 o (o] o
e Interpretaciéon

Total por periodo 2 48 247 3 45 221 33 208 6 42 182 18 [}
TOTAL POR ANO 297 269 241 230 18

En el anélisis de bachilleres entre 2020 y 2024, destaca Comunicacién Social con 366 graduados. Los

picos mas altos se observan en 2021-2 y 2022-1, con 144 bachilleres.

BACHILLER

ESCUELA 2020-0 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-0 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-0 | 2022-1 | 2022-2 | 2023-0 | 2023-1 | 2023-2 | 2024-0 | 2024-1
Literatura 19 o] 14 3 14 10 10 36 13 13 5 8 23 10
Filosofia 9 ¢} 4 4 13 1 4 13 8 15 5 13 16 5
Lingiiistica 14 o 14 6 16 15 6 12 14 16 5 7 32 5
Comunicacién 26 ¢} 52 1 42 26 16 29 33 39 22 18 37 50
Social

Arte 12 [o] 5 0 23 10 7 14 3 12 2 3 7 5
Bibliotecologia 15 o} 15 3 12 12 7 32 10 19 9 4 14 7
yCC.L

Danza (o] o [o] 1 5 2 1 1 2 2 1 2 1 o
Conservacién 5 (o] 5 2 7 6 4 7 2 7 7 2 4 7
y Restauracién

Lenguas, Traduccién (o] o] (o] o [¢] o o] (o] [ o] o] o] (o] o]
e Interpretacion

Total por periodo 100 o 109 30 132 92 55 144 85 123 57 57 134 89
TOTAL PORANO 209 254 284 237 223

Entre 2020 y 2024, Comunicacién Social lidera en licenciaturas con 54 graduados, mientras Lenguas,
Traduccién e Interpretaciéon no presenta ningin licenciado. Los periodos con mas licenciados son

2021-2 y 2022-2, ambos con 28 titulados

LICENCIADO

ESCUELA 2020-0 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-0 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-0 | 2022-1 | 2022-2 | 2023-0 | 2023-1 | 2023-2 | 2024-0 | 2024-1
Literatura 6 o 1 3 [¢] 4 1 3 7 2 1 3 1 1
Filosofia 2 o} ¢} 2 2 3 1 1 2 o o 2 o o
Lingiiistica o ¢} 9 2 4 4 2 1 2 [¢] 3 4 3 3
Comunicacién 7 (o] 6 3 5 9 6 3 4 4 [¢] 8 1 1
Social

Arte 3 o} 2 o ¢} o ¢} ¢} 2 1 o 1 1 2
Bibliotecologia 1 o} 3 2 4 7 3 1 1 4 3 8 6 4
yCC.I.

Danza 1 o ¢} o ¢} o o o o o o o o o
Conservacion 1 o} [¢} 1 [¢} (o] 1 ¢} (o] 1 o o} ¢} o
y Restauracion

Lenguas, Traducciéon o o (o] 0 [¢] [ o (o] o [¢] [¢] o] o] o]
e Interpretacion

Total por periodo 21 o] 21 13 15 27 14 9 28 12 7 26 12 1
TOTAL PORANO 42 55 51 45 23
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Consejos. Se realizaron un total de 79 sesiones de Consejo entre 2020 y 2024: 56 ordinarias y 23
extraordinarias.

0 D 0 0
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Ordinarios 3 20 17 18 8*(junio 2026) 56
Extraordinarios 1 9 7 5 1 23

Resoluciones decanales. Entre 2020 y 2024, se emitieron un total de 4,867 resoluciones decanales: 12 en
2020, 1,020 en 2021, 1,449 en 2022, 1,476 en 2023, y 910 hasta junio de 2024.

X O U D A A D20 0
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
RD 12 1020 1449 1476 910*(junio 2026) 56

Allin kamachisqa, Letras. Durante tres afios consecutivos somos la inica facultad que rindié cuentas
sobre lo actuado en la gestién en un evento que titulamos Allin kamachisqa, Letras (traducido al
espafiol como “Letras, Buen Gobierno”) y actuamos persistentemente y en solitario sobre la defensa
de los fueros universitarios.

Regresaron los Juegos Florales Universitarios. El 2023 organizamos los exitosos Juegos Florales
Universitarios en los que participaron 361 estudiantes de pregrado de 40 universidades del Pert y que
para la edicién 2024 el concurso se realizara en cuatro universidades latinoamericanas

Centro de Idiomas UNMSM. De otro lado, el Centro de Idiomas de la UNMSM perteneciente a la
Facultad de Letras y Ciencias Humanas se destaca por ofrecer una formacién académica de calidad
en la ensefianza de lenguas extranjeras y originarias, respaldada por mas de 31 afios de experiencia.
Cuenta con programas certificados oficialmente por la UNMSM y esta comprometido con la difusién
y preservacién de las lenguas originarias del Pert. Ademas, es el centro de idiomas del pais que ofrece
la mayor diversidad de cursos, incluyendo idiomas modernos y originarios, con opciones de cursos
regulares, intensivos y especificos para nifios y posgrado. Este centro es pionero en programas de
lenguas originarias andinas y amazénicas, garantizando una educacién de excelencia a través de
docentes nativos y altamente calificados.

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos celebré un hito en la inclusién lingiiistica con la
graduacion de su primera promocién de estudiantes en lengua aimara, quienes completaron hasta el
nivel avanzado. Esta promocién, denominada “Kutt’anipxafianiwa, waranga waranganipxafianiwa”
(“Volveremos y seremos millones”), refleja el compromiso de la universidad con la preservaciéon y
promocion de las lenguas originarias. La ceremonia se llevé a cabo el 9 de septiembre en el auditorio
de la Facultad de Letras “José Antonio Russo Delgado”, invitando a la comunidad a participar en este
significativo evento.

Responsabilidad social. El Centro de Idiomas UNMSM ha otorgado becas para el idioma portugués
y se lanzé el programa ‘BECA 100: Estudiantes Letras’, que ofrece estudios gratuitos en inglés,
portugués y aimara, fomentando el acceso a la educacién en idiomas para estudiantes de nuestra
facultad. Inspirado por “Beca 100", nace el programa “Beca: Legado UNMSM" para Medicina y otras
facultades que deseen becar a sus estudiantes. Se ha establecido también una certificacién oficial
respaldada por investigadores y docentes en Lingiiistica y Educacién de la UNMSM, garantizando la
calidad educativa mediante una metodologia alineada con el Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas extranjeras y originarias.



Ademas, las becas otorgadas a nuestro estudiante, el Centro de Idiomas promueve, como parte de
su responsabilidad social universitaria, el programa “Rimanacuy”, el mismo que busca promover
la preservacién de lenguas originarias, especialmente quechua y aimara; facilitar la comunicacién
efectiva entre estudiantes y comunidades; y, fomentar el respeto por las culturas locales. La iniciativa
propone una nueva pedagogia basada en la técnica ancestral de la tradicién oral, permitiendo a los
estudiantes comunicarse eficazmente con ancianos que viven en comunidades altoandinas y que
hablan estas lenguas, amplidndose a estos Gltimos su vida laboral ttil. Se implementaran programas
de ensefianza, actividades culturales y visitas a comunidades, respaldados por recursos adecuados y
una planificacién cuidadosa.

Letras TV. Durante los ultimos cuatro afios, hemos reportado alrededor de 3,187 eventos, con
aproximada- mente 23,000 asistentes. Las conferencias, seminarios, charlas y congresos nacionales
e internacionales se transmiten a través de nuestro canal de televisién de eventos y conferencias,
Letras TV, con alrededor de 14,000 horas de transmisién acumuladas durante la presente gestién. Cabe
recalcar que nuestras sustentaciones para la obtencién de grados y titulos son también transmitidas
en vivo y en directo, por redes sociales, producto de una politica de transparencia institucional que
se mantiene hasta hoy en la facultad. Por otro lado, Illariy es el de narradora de cuentos del primer
ChatGPT personalizado que habla quechua y que pertenece ala UNMSM. Illariy Willarisunki (Illariy
te cuenta) permitié que el GPT Store hablase quechua.

Mes de la Comunicacién Social - Auditorio José Antonio Russo Delgado

e (i UNMSM
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En el discurso inaugural del afio académico 2024 en la Facultad de Letras y Ciencias Humanas de la
UN- MSM, la Dra. Guiomar Alonso Cano, representante de la UNESCO en Per1, advirtié que para el
afo 2100, la mitad de las lenguas actuales podrian estar extintas o en grave riesgo de desaparicién.
En Perq, 21 de las 48 lenguas indigenas reconocidas enfrentan un riesgo inminente de extincién,
subrayando la necesidad urgente de iniciativas como la de Illariy. Este afio, Illariy salté a las grandes
ligas con su programa de resumen de noticias Illariywa Yachariy, propalado a través de los medios
estatales: diario oficial El Peruano y Agencia Andina.

Con el avance de la inteligencia artificial generativa, diversos proyectos en América Latina estan
adoptan- do esta tecnologia para la preservacién de lenguas originarias. La Facultad de Letras y
Ciencias Humanas de la UNMSM ha lanzado una iniciativa que crea contenido en quechua, aimara
y awajun, recibiendo una acogida positiva de la comunidad cientifica internacional y fortaleciendo
tanto la identidad cultural como la inclusién social.

Proyectolllariy. Frentealahomogenizaciénlingiiisticaglobal,lainteligenciaartificial (IA) se posiciona
como una herramienta esencial para preservar los idiomas originarios en peligro de extincién. Illariy,
un avatar transmedia de IA creado por la Facultad de Letras y Ciencias Humanas de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, destaca como un importante avance en la conservacién de lenguas
amenazadas, demostrando el poder de la tecnologia en la proteccién de la diversidad cultural.

Illariy, traducido del quechua como “amanecer”, es la tinica presentadora de noticias que transmite
en lenguas originarias como quechua, aimara y awajun, a través de Letras TV Willakun (Letras TV
Informa). Este innovador proyecto utiliza multiples plataformas y medios para narrar historias y
difundir la cultura peruana, ganando popularidad en TikTok y YouTube como una defensora activa
de la preservacién lingiistica.




Investigacion

Doctorado de Comunicaciéon Digital. Si en pregrado se creé la Escuela Profesional de Lengua,
Traduccién e Interpretaciéon, en posgrado ocurrié lo propio con el doctorado en Periodismo Digital,
uno de los prime- ros desarrollados en Lima.

Participacion docente. La participacién de los docentes de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos en universidades extranjeras ha mostrado un aumento significativo en los tltimos afios. En
2020, no se registraron participaciones, pero en 2021 hubo una participaciéon. En 2022, este nimero
aumenté a seis, y en 2023 se alcanzaron quince participaciones. Hasta la fecha, en 2024, se han
registrado dos participaciones. Este crecimiento refleja un compromiso continuo con el intercambio
académico y el fortalecimiento de relaciones internacionales.

Participacion de nuestros docentes en universidades extranjeras

2020 2021 2022 2023 2024
0 1 6 15 2

Enestosafios resaltala participaciéon de docentes extranjeros en programas de maestria ofrecidos por
la universidad. En la maestria en Bibliotecologia e Informacién, se registraron dos participaciones en
2020-1I, tres en 2021-I y cuatro en 2021-I1. Esta interaccién con docentes de diversas partes del mundo
enriquece el programa académico y proporciona a los estudiantes una perspectiva globalizada de sus
areas de estudio.

Participacién de docentes extranjeros

Programa 2020-11 2021-1 2021-II | 2022-I 2022-11 2023-1 2023-11 2024-1
Maestria en Arte peruano y Latinoamericano o] 1
Maestria en Bibliotecologia e Informacién 2 3 4 1 1
Maestria en Comunicaciones 0 0 1
Maestria en Escritura Creativa 1
Maestria en Filosofia con mencién Historia
de la Filosofia 0 0 ! ! 3
Maestria en Lengua y Literatura o] o] 1
Maestria en Lingiiistica
Maestria en Literatura 5 5 5 5 5 6
Doctorado en Historia del Arte 1
Doctorado en Literatura 4 2 0

Total 2 1 11 12 7 6 9 0
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Docentes investigadores. Actualmente, la Universidad Nacional Mayor de San Marcos cuenta con
un namero considerable de docentes investigadores distribuidos en diferentes niveles académicos.
Estos niveles incluyen desde investigadores junior hasta senior, cada uno contribuyendo de manera
significativa al avance del conocimiento en sus respectivos campos. La clasificacién de estos docentes
en diferentes niveles permite una mejor organizacién y reconocimiento del esfuerzo y la trayectoria

académica de cada uno.
Publicaciones de docentes

Articulos

Libros

Capitulos de libros

2020
2021
2022
2023

2024

19
22
12

4

0

33
42
17
19

1

66
126
98
46

8

En los Glltimos afios, varios profesores de la universidad han sido distinguidos por sus contribuciones
académicas y profesionales. Estos reconocimientos abarcan premios nacionales e internacionales,
destacando la excelencia en la investigacion, la ensefianza y el impacto social de sus trabajos. Estos
logros no solo elevan el prestigio de la universidad, sino que también motivan a otros docentes a
seguir un camino de excelencia y dedicacién.

Pasando revistas. La produccién académica de los docentes de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos ha sido prolifica, con un niimero creciente de publicaciones en revistas de alto impacto.

La Facultad de Letras y Ciencias Humanas ha sido prolifica en la publicacién de revistas académicas
y en la produccién intelectual de sus docentes. Entre sus revistas destacan “Letras”, “Escritura y
Pensamiento”, “Tesis” y “Lengua y Sociedad”. Cada afio se han realizado multiples ediciones de estas
revistas, contribuyendo al conocimiento y la difusién de investigaciones académicas. El namero
de publicaciones docentes ha seguido una tendencia positiva, demostrando el compromiso de los

académicos con la investigaciéon y la publicacién continua de sus hallazgos.

Unidad de Investigacién

Revista Letras Tesis Escrituray Pensamiento Lenguay Sociedad

2020

2021

2022

2023

2024

2

2

2

2

(0] 2

3

3

2

2

Revistas “Letras” y “Lengua y Sociedad” en Scopus

Cite Score 2023

Revista Citas Documentos Cite Score Cuartil C Score
Letras (Lima) 49 105 0.5 Q1
Lenguas y Sociedad 5 54 0.1 Q4
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Durante la gestién 2020-2024, las revistas académicas de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas
alcanzaron una destacada notoriedad gracias al reconocimiento en altos indices. “Letras”, “Escritura
y Pensamiento”, “Tesis” y “Lengua y Sociedad”, cada una con multiples ediciones anuales. Estas
publicacionesno solo reflejanlaactividad investigadora de los docentes, sino que también contribuyen
al enriquecimiento del debate académico y la difusién del conocimiento.

Larevista “Letras” dela Facultad de Letras y Ciencias Humanas ha alcanzado el primer cuartil de Scopus,
situdndose entre las principales revistas de letras y humanidades con mayor indice de citaciones a
nivel mundial. Segiin CiteScore, “Letras” presenta una citacién por cada dos articulos entre los afios
2020 y 2023. Actualmente, la revista esta por publicar un niimero tematico sobre las nuevas derechas
latinoamericanas y esta convocando investigaciones sobre el espafiol amazénico para el préximo afio.

La revista “Lengua y Sociedad” de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos alcanz6 el cuartil cuatro de Scopus. Estos logros son un testimonio de
la alta calidad de las publicaciones y del compromiso de la universidad con la excelencia académica.

La facultad también se distingue por sus proyectos de investigacién, que abordan temas relevantes y
actuales, contribuyendo significativamente al desarrollo del conocimiento en las humanidades. Estos
proyectos no solo enriquecen el debate académico, sino que también tienen un impacto real en la
sociedad, demostrando la aplicabilidad de la investigacién en la vida cotidiana y en la resolucién de
problemas contemporaneos.

El Fondo Editorial de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos ha desempefiado una labor significativa en la promocién y difusién de la produccién
académica y literaria desde 2020. Durante este periodo, ha auspiciado un total de 28 publicaciones en
colaboracién con diversas editoriales, abarcando una amplia gama de temas y autores. La labor del
fondo editorial no se limita a la publicacién de libros, sino que también incluye actividades como el
disefio, maquetado y correccién de estilo, asegurando asi la alta calidad de las obras publicadas.

Eltrabajo del fondo editorial ha sido crucial en la consolidacién de la produccién intelectual de nuestra
facultad, destacando la participaciéon de editores y autores reconocidos en el ambito académico y
literario. Las publicaciones incluyen titulos como “Identidades del espafiol andino” de Enrique Cortez,
“Humanidades digitales: una experiencia” de Miguel Angel Huaman, y “El fetiche de la carta y los
polémicos tiempos modernos” de Yolanda Westphalen, entre otros. Estas obras reflejan la diversidad
tematica y la profundidad de los estudios realizados por los académicos de la facultad, contribuyendo
al enriquecimiento del conocimiento en sus respectivas areas.

Desde el inicio de la actual gestién en enero de 2024, se han continuado los esfuerzos por apoyar y
fomentarlainvestigaciénylacreacién literaria. El fondo editorial ha auspiciado nuevas publicaciones,
como “Fantasiasnacionales” coordinado por Elton Honoresy “El anarquistailustrado”en tributo a José
Giiich Rodriguez. La continuidad de estas iniciativas demuestra el compromiso del fondo editorial
con la excelencia académica y la difusién cultural, consolidando su rol como un pilar fundamental en
la promocién del saber y la creatividad en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
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LOGROS DE LA BIBLIOTECA
DE LETRAS (2020-2024)

Digitalizacién de la revista LETRAS Q

s

Memoria de Gestién 2024

B e La digitalizacion de la revista

O LAY LS AS s peruana Letras, que data del
1929, facilitdé la inclusion de esta
revista cientifica en bases
indexadas de Web of Science
(WOS), SciELO Peru y Scopus, en
este Ultimo index alcanzd una
posicion destacada en el SJR
2023, cuartil Q2, en el area de
Literatura y Teoria Literaria.

LETRAS

76,500

péaginas

P
- .
= e
S
-

Digitalizacion de tesis, revista, 500

libros, incluso del siglo XIX, y
otros (documentos 12,000
importantes para visitantes paginas

extranjeros).
D mpacts »

Accesibilidad de textos
digitales y preservacion
del documento impreso

2022

2020 2021 2022 2023 2024

; {17 tesis impresas de
: (29 tesis impresas de : literatura 1923 - 1974 /
(80 numeros : literatura 1923 - 1974 / 48 tesis de literatura
impresos de la s b 33 tesis impresas de : 1975 - 2000 / 241 tesis
revista Letras) impresos) literatura 1975 - 2000) : de literatura 2001 - 2018)

{23 tesis impresas
de arte 2001 - 2018)

- Al e
~ : BIBLIOTECA
\UNMSM :(':‘}': : DE LETRAS
-3 Facultad de Letras -| Z sy ! #lEas
7 y Ciencias Humanas ™~




LA BIBLIOTECA DE LETRAS:
UN LUGAR AMIGABLE

Digitalizacién de tesis,

Mario Vargas Llosa ' — ‘
(personaje ilustre)

BASES PARA UNA
INTERPRETACION
DE RUBEN DARIO

En nuestra base de datos de tesis
digitales en literatura de la
década de los 50s, se puede
encontrar disponible la tesis del
ilustre escritor San marquino Vorgas Uoss,
Maric Vargas Llosa. Titulado, -

“‘Bases para una interpretacion
de Rubén Dario (1958)"

El escritor Alfredo Bryce
! A Echenique. Bachillerato y
HEMINCWAY l DOCtOI'adO, “Funcion del
- dialego en |la narrativa de
g it B Ernest Hemingway y
HEH emas principales del
teatro de Henry de
Montherlant.”

MONTHERLANT
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. " Luis Lumbreras Salcedo Jose Russo Delgado
Murine Llanos Villajuan Eachlller || o5 problemas d Bachiller [Nigtzche | EI

Magister [Analisis fillosofico del : ROC S aves de problemas del
. valoran I: 2 5 : conccimiento !’M’j
BConomiia, 19997 da S-JH.J“J de |a civillzacion 1
andina ¥ sus problemas, 1960) Faderica Nietzche, 1947)

iGeorge: Tu bibliotecario virtual ahora disponible para todos!

el primer servicio de
informacion que esta en el GPT
Store y a quien le puedes
preguntar por sus
r mendaciones en libros,

o publicaciones
PIPrT onicas vy que obran este
repositorio.

"J Facultad de Letras - Facultad de Letras
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% vy Ciencias Humanas *

UNMSM .o e




474

Y
o

<
N
o
N
g
)
]
Sud
(7]
[}
()
v
o
@
o
=
)
£
)
=

Inversion en Infraestructura

Desde el inicio de la actual gestién en enero de 2024, se han continuado los esfuerzos por apoyar y
fomentarlainvestigacién ylacreacién literaria. El fondo editorial ha auspiciado nuevas publicaciones,
como “Fantasias nacionales” coordinado por Elton Honoresy “Elanarquistailustrado”en tributo a José
Guiich Rodriguez. La continuidad de estas iniciativas demuestra el compromiso del fondo editorial
con la excelencia académica y la difusién cultural, consolidando su rol como un pilar fundamental en
la promocién del saber y la creatividad en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Desagravio para Letras

Las autoridades universitarias han puesto la primera piedra del nuevo pabellén de la Facultad de
Letras y Ciencias Humanas, marcando el inicio de una obra clave para la expansién y modernizacién
de la infraestructura académica. Este proyecto busca ofrecer mejores espacios para la formaciéon de
futuros profesionales en humanidades.

El nuevo pabellén de cuatro pisos y dos soétanos de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas (FLCH)
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM), cuya primera piedra se colocé junto
al antiguo local en la Ciudad Universitaria, esta valorizado en mas de 18 millones de soles. Contara
con ascensor, escaleras contra incendios, una amplia biblioteca con sistemas digitalizados, un set
de television, salas de investigacién y espacios para las artes escénicas, entre otros. Se espera que
esta moderna infraestructura, cuya construccién concluird en un afo, impulse significativamente
las actividades académicas y de investigacién de la Facultad, promoviendo un entorno mas seguro,
accesible e inclusivo.

Han transcurrido dos gestiones rectorales y el empecinamiento de la actual gestién decanal ha sido
crucial para cumplir con todos los requisitos, procedimientos y cumplimentado de expedientes, para
el inicio de la construccién del nuevo edificio. Estos esfuerzos reflejan nuestro compromiso con la
excelencia académica y la innovacién en el campo de las Humanidades, asegurando que la facultad
continte siendo un referente en la educacién superior en el pais y la regién.

il



Aulas y laboratorios

Hemos implementado nuevas tecnologias en nuestras 52 aulas, las cuales estdn debidamente
equipadas con 12 pizarras interactivas de 75 pulgadas, una pantalla de 86 pulgadas y la re- novacién de
seis proyectores multimedia de Gltima generaciéon. Ademas, hemos crecido en laboratorios respecto
a gestiones anteriores, adquiriendo 100 computadoras de escritorio para la implementacién de cuatro
laboratorios mas en la Facultad de Letras: Disefio, Lingiiistica, Multiusos 2 y Bibliotecologia, frente
a un parque de computadoras desfasadas, malogradas y obsoletas. Para la carrera de Comunicacién
Social, se ha implementado un set de televisién con fondo croma, cAmaras de tltima generacién y
luminarias, para mejorar la experiencia educativa y adaptarnos a las demandas del siglo XXI. Cabe
destacar también la inauguracién de la Sala de Arte Espacio 1948 para las exposiciones programadas
por Arte, la muebleria en los pasillos destinado a los estudiantes, la sala de audiciones.

El proyecto de equipamiento para el laboratorio de Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales
dela Facultad de Letras y Ciencias Humanas (FLCH) de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UN- MSM) tiene como objetivo dotar a la Escuela Profesional de Conservacién y Restauraciéon (EPCR)
de un laboratorio con tecnologia avanzada. Este laboratorio permitira la realizacién de andlisis
quimicos, fisicos y biolégicos, asi como la caracterizacién de materiales y la identificacién de procesos
de deterioro en bienes culturales. Entre los equipos a adquirir se encuentran microscopios, escaneres
3D, ultra congeladores y diversos instrumentos de laboratorio. El proyecto también incluye la
capacitacién en el manejo de estos equipos y la ejecucién de proyectos de conservacion en el Instituto
Porras Barrenechea, el Convento de San Francisco y la Huaca San Marcos.

La Oficina Federal de Cultura de Suiza otorgé el 49% del financiamiento necesario, mientras que la
FLCH asumira el resto. Se espera que la inauguracién del laboratorio, ubicado en el tercer piso del
bloque B de la Facultad de Letras, se realice a finales de agosto de 2023. Este proyecto es crucial para
mejorar la formacién académica y la investigacién en conservacién y restauraciéon, beneficiando tanto
a estudiantes como a docentes y contribuyendo a la preservacién del patrimonio cultural del pais.

Sehanrenovadolosambientesdel decanato,vicedecanatos,asicomolosequiposenelauditorio Antonio
Russo Delgado y las salas para docentes en el primer y segundo piso, que ahora lucen como ambientes
agradables. También se ha habilitado un salén de danza en espacios propicios para la ensefianza de la
disciplina. Todo esto fue acompafiado de un replanteamiento de las oficinas académicas y reubicacién
de las escuelas y departamentos, la Oficina de Matricula y el Vicedecanato Académico.
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Inversion en Infraestructura

La oficina de convenios del Vicedecanato Académico resalta diversas actividades y logros en el
proceso de internacionalizacién y participacién en eventos académicos y cientificos. Su compromiso
consiste en fomentar la colaboracién y el intercambio de conocimiento a nivel global, facilitando la
participacion de sus estudiantes y docentes en congresos, seminarios y programas de intercambio.

En el periodo reportado 2020-2024, se evidencia un incremento en el nimero de convenios firmados
con instituciones extranjeras, lo que ha permitido ampliar las oportunidades de movilidad académica
y cooperacién internacional. Estos convenios abarcan diversas areas del conocimiento, fortaleciendo
tanto la investigacién como la formacién académica. Ademas, se ha logrado una mayor visibilidad de
la universidad en la escena internacional, participando activamente en redes y asociaciones globales.

DENOMINACION DE CONVENIOS i
VIGENTES INSTITUCION BENEFICIOS
Colaboracion Interinstitucional para Préacticas Preprofesionales de estudiantes de

Fortalecimiento de los Sistemas de Gestiéon | CONCYTEC

de la Informacién en el Pert bibliotecologia

Establecer las bases académicas para el
. . ” IPYS-Instituto de Prensa | desarrollo del periodismo de calidad en
Convenio Especifico de Cooperacién y Sociedad América Latina y el Peru. Conferencias y

Premios, elaboracién de proyectos.

Acceso del material bibliografico que custodia

Convenio Especifico de Cooperacion BBllthoteca Nacional del la BN, promover charlas y conferencias
Institucional Perti ’
virtuales.

CAMOES-Instituto de Apoyo financiero de CAMOES para la
Acuerdo Especifico de Cooperaciéon Cooperacién y la Lengua, | contratacién docente que incentive el estudio

LP de la lengua y cultura portuguesa.

. . P Universidad Federal de Intercambio de estudiantes de pre y posgrado

Convenio de Cooperacién Académica Minas Gerais y docentes investigadores.

Acuerdo de Cooperacién en Innovacién en Programa Illariywa Yachariy

Inteligencia Artificial Agencia Andina

Capacitacién en IA

Acuerdo de Cooperacién en Innovacién en | Colegio de Periodistas de

Inteligencia Artificial Lima Curso de Innovacién en Inteligencia Artificial

Como parte de la promocién al desarrollo académico y al fomento del perfil internacional de los
alumnos, se hatenido un destacado nimero de estudiantes que han realizado estancias académicas en
el extranjero, totalizando 11 alumnos. La carrera de Comunicacién Social sobresale con 4 estudiantes,
mientras que otras carreras como Literatura, Filosofia, Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién,
Danza, y Conservacién y Restauracién también mostraron un interés notable. De una iniciativa
especifica para los estudiantes ingresantes de 2019 y 2020, 8 ganadores realizaran una estancia
académica en agosto en la Universidad Federal de Minas Gerais (UFMG) en Brasil, reflejando el alto
nivel de participacién y compromiso con su formacién profesional.

Nuestras alianzas estratégicas durante esta gestién se han fortalecido con las embajadas de Brasil y
Colombia, universidades como UFMG (Belo Horizonte) y USP (Sao Paulo), Italia, UNAM, UACh, Grupo
Chirapa. Este afio estaremos en setiembre enviando a los primeros estudiantes a su estancia a Brasil,
gracias a los vinculos de la facultad con la Universidad Federal de Minas Gerais como mecanismo
para la internacionalizacién de nuestra facultad. Convocamos el 2024 a las becas de posgrado desde la
plataforma de nuestro aliado Chirapag.



Logros Alcanzados

Crecimiento en participaciéon académica internacional

Durante los ultimos cuatro afos, la Facultad de Letras y Ciencias Humanas ha reportado un
incremento significativo en la participacién de sus docentes en universidades extranjeras. En 2020,
no se registraron participaciones, pero en 2021 hubo una participacién, aumentando a seis en 2022
y alcanzando quince en 2023. Hasta la fecha, en 2024, se han registrado dos participaciones. Este
crecimiento refleja el compromiso de la universidad con el intercambio académico y el fortalecimiento
de relaciones internacionales.

Reconocimientos y publicaciones destacadas

Varios profesores han sido distinguidos por sus contribuciones académicas y profesionales,
recibiendo premios nacionales e internacionales. Ademas, la produccién académica de los docentes
ha sido prolifica, con un namero creciente de publicaciones en revistas de alto impacto. Letras y
Ciencias Humanas es la tinica facultad que cuenta con dos revistas en Scopus. Las revistas “Letras”
y “Lengua y Sociedad” alcanzaron posiciones destacadas, ubicandose en el primer y cuarto cuartil,
respectivamente. Estos logros destacan la alta calidad de las publicaciones y el compromiso con la
excelencia académica.

Innovaciéon y Proyectos Tecnolégicos

La facultad ha implementado proyectos innovadores como Illariy, un avatar transmedia de
inteligencia artificial, disefiado para preservar las lenguas originarias en peligro de extincién. Illariy
eslatinica presentadora de noticias que transmite en quechua, aimara y awajin, utilizando multiples
plataformas para narrar historias y difundir la cultura peruana. Este proyecto ha ganado popularidad
en redes sociales y es un ejemplo del uso de la tecnologia para la proteccién de la diversidad cultural.
Ademas, se ha desarrollado infraestructura moderna, incluyendo un nuevo pabellén con avanza- das
instalaciones, que impulsa las actividades académicas y de investigacién.

Siempre, siempre, San Marcos.
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Facultad de
Medicina

Decano: Dr. Luis Enrique Podesta Gavilano

La Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos se sustenta en tres
pilares fundamentales: académico, investigacién y responsabilidad rocial.

La crisis por la pandemia por la COVID-19 nos llevé a todos a cambiar nuestro estilo de
ensefanza, de aprendizaje y de trabajo administrativo mediante la modalidad no presencial, a
la cual nos adaptamos rapidamente a fin de minimizar los problemas que se presentaron. En la
actualidad hemos vuelto a la presencialidad en un 100%.

Cabe resaltar que el trabajo conjunto de docentes, estudiantes y trabajadores administrativos
hizo posible, a pesar de todos los inconvenientes, tener logros significativos con innovacién,
productividad, responsabilidad y amor por nuestra Facultad de Medicina San Fernando y
seguir siendo la referente a nivel nacional e internacional.




Durante el periodo de noviembre de 2020, fecha de inicio de la actual gestién, hasta el 3 de junio de
2024 se han realizado las siguientes sesiones del Consejo de Facultad.

ANO
CONSEJO DE 2021 2022
FACULTAD
ORDINARIO 2 24 23 24 9
EXTRAORDINARIO 2 14 9 7 1

Gestion académica

Durante la gestién 2020 - 2024, se han implementado diversasiniciativas en el &mbito académico para
mejorar la formacién de estudiantes y docentes en el campo de la salud.

En 2024, los docentes participaron en un curso sobre “Inteligencia Artificial aplicada a la Salud
Publica”, donde aprendieron sobre los conceptos basicos de la IA y su aplicacién en la salud, evaluando
sus ventajas, desventajas y aspectos éticos y de privacidad. Teniendo como propoésito aprovechar las
posibilidades de la IA para mejorar la salud publica.

En 2023, los estudiantes de Nutricién se sometieron al Examen Clinico Objetivo Estructurado (ECOE)
por primera vez. Este examen, disefiado para evaluar su desempeiio en escenarios clinicos simulados,
ya se habia utilizado en afios anteriores para los internos de Medicina Humana, Enfermeria y
Obstetricia. Estas evaluaciones practicas son esenciales para garantizar que los futuros profesionales
de la salud estén preparados para enfrentar desafios reales en su practica clinica.

En 2022, se tomo la decisién de buscar la Acreditacion Internacional siguiendo el modelo del Consejo
Mexicano para la Acreditacién de la Educacién Médica (COMAEM). En este sentido, la OCAA y la
EP de Medicina comenzaron actividades de promocién, difusién, capacitacién y organizaciéon. Es
importante destacar que actualmente estamos en proceso de autoevaluacién.
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Durante el afio 2021, se implementaron diversas mejoras académicas, incluyendo la adquisicién de
recursos significativos como el UP TO DATE y Enfermeria al Dia, respaldados por PAMS. Estas
herramientas son fundamentales para facilitar la toma de decisiones clinicas basadas en evidencia,
tanto para docentes como estudiantes.
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Ese mismo afio, se implementé un Programa de Mentoria Centrado en el Desarrollo Humano integral
de los estudiantes. Ademas, se realiz6 una actualizacién curricular para satisfacer
las demandas profesionales del pais, asegurando que los estudiantes reciban una educacién de alta

calidad y pertinente.

En cuanto a la matricula correspondiente a los alumnos regulares en el semestre 2024-1, se realiz6 en
coordinacién con la Escuela de Estudios Generales y el SUM, las cuales concluyeron con el siguiente
detalle:

Escuela Profesional N° de alumnos

matriculados

Escuela Profesional de Medicina 1008

Escuela Profesional de Obstetricia | 418

Escuela Profesional de Enfermeria | 497

Escuela Profesional de Tecnologia | 790
Médica

Escuela Profesional de Nutricién 260

Estudios Generales 693

Total 3,666
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Registro de egresados, graduados y titulados 2020

Escuela N°de N°de N°de
Profesional Egresados Graduados Titulados
Medicina Humana 184 156 142
Obstetricia 31 59 31
Enfermeria 52 80 48
Tecnologia Médica 102 100 53
Nutricién 26 45 63

Registro de egresados, graduados y titulados 2021

Escuela N° de N’ de N° de
Profesional Egresados Graduados Titulados
Medicina Humana 115 189 186
Obstetricia 160 35 29
Enfermeria 76 50 42
Tecnologia Médica 130 92 68
Nutricién 73 28 46

Registro de egresados, graduados, titulados 2022

Escuela N°de N°de N°de
Profesional Egresados Graduados Titulados
Medicina Humana 192 117 114
Obstetricia 78 147 31
Enfermeria 107 72 25
Tecnologia Médica 125 135 110
Nutricién 77 65 41

Registro de egresados, graduados y titulados 2023

Escuela N° de N° de N’ de
Profesional Egresados Graduados Titulados
Medicina Humana 192 117 114
Obstetricia 78 147 31
Enfermeria 107 72 25
Tecnologia Médica 125 135 110
Nutricién 77 65 41

(7)) UNMSM

483

.
>

5
=)
=
e
(Y
[= 7
(¢}
(7]
0
2]
(=3
et
=)
=
N
(=}
N
i3




s

<
N
o
N
g
)
]
Sud
(7]
[}
()
v
o
@
o
=
)
£
)
=

Segln la resolucién RR-N°000439-2021-R/UNMSM 1.3, los directores de la Escuela Profesional (EP) y
de la Escuela de Estudios Generales (EEG) supervisan la actualizacién del curriculo cada tres afios o
segun sea necesario, trabajando con el Comité de Gestién/Consejo Directivo para formar equipos de
trabajo que incluyan a interesados internos y externos.

En ese sentido, se emitié las resoluciones decanales de Planes Curriculares 2023 para las 5 Escuelas
Profesionales de la Facultad de Medicina.

Unidad Organica N° de Resolucion Descripcion
Rectoral
Escuela Profesional de RR-002823-2024/R  del 26 de Plan curricular 2024
Medicina Humana febrero de 2024
Escuela Profesional de RR-002757-2024/R del 23 de Plan curricular 2024
Nutricién febrero de 2024
Escuela Profesional de RR-004531-2024/R  del 26 de Plan curricular 2024
Obstetricia marzo de 2024
Escuela Profesional de RR-002482-2024/R del 19 de Plan curricular 2024
Enfermeria febrero de 2024
Escuela Profesional de RR-004312-2024/R del 22 de Plan curricular 2024
Tecnologia Médica marzo de 2024
° o o
Investigacion
Posgrado
Seccion Doctorado

Actualmente se cuentan con 4 programas de doctorado que oferta la Facultad de Medicina las cuales
son:

— Doctorado en Medicina.

— Doctorado en Enfermeria.

— Doctorado en Neeurociencias.

— Doctorado de Excelencia en Ciencias de la Salud.

En el 2023 se gané un financiamiento de CONCYTEC para la creacién del Doctorado de Excelencia en
CienciasdelaSalud, el cual se encuentra en desarrollo, con el ingreso de 19 doctorandos. Actualmente,
se ha iniciado el proceso de la segunda convocatoria para el semestre 2024-I1.

Este doctorado ofrece becas integrales con diversos beneficios financieros, académicos y de
investigacién. Ademas, proporciona oportunidades de pasantias de investigacién en universidades
aliadas, participacién en congresos internacionales, un sélido apoyo de tutores y coasesores, tanto
nacionales como internacionales, asi como financiamiento para la ejecucién de la tesis y publicacién
de investigaciones en revistas de alto impacto.

En el dmbito administrativo, se elaboré un directorio de docentes doctores, detallando sus grados
académicos, especialidades y grupos de investigacién. Académicamente, se destacé la realizacién del
I Encuentro Académico del Doctorado donde se discutieron y propusieron estrategias para mejorar
la calidad del doctorado.



Este evento permitié analizar y compartir experiencias exitosas
en la elaboraciéon  y publicaciéon de tesis y articulos cientificos.

| —

Los diferentes programas de doctorado se encuentran en actualizacién y mejora constante. Se
convocaron nuevos docentes para el area de investigacién y se integraron asesores en los cursos de
los cuatro doctorados, cerrando la brecha entre los docentes responsables y los asesores. Ademas, se
incorporaron docentes tutores que mejoraron el monitoreo de los proyectos de tesis. Se invitaron a
revisores tematicos de diversas facultades y se aplicé el articulo 69" del Reglamento de Estudios de
Posgrado, lo que permitié reducir los plazos y mejorar la calidad de las tesis. También se realizé una
segunda revision de los planes de estudio de los cuatro programas de doctorado por la Direccién de
Estudios de Posgrado.
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Seccién Maestria

Actualmente, se cuentan con 12 programas demaestria, delas cuales destacanla Maestria en Gerencia
de Servicios de Salud, Maestria en Cuidados Paliativos y Manejo del Dolor, Maestria en Salud Publica
y Maestria en Docencia e Investigacién en Salud.

Durante la gestién, egres6 la primera promocion de la maestria en Cuidados Paliativos y Manejo del
Dolor, conformada por 44 médicos, quienes contribuirdn en el desarrollo de los cuidados paliativos en
el pais, proporcionando un abordaje biolégico, social, psicolégico y espiritual a los pacientes.

(+*) UNMSM



<
N
o
N
g
0
o
Sud
(7]
[}
()
v
o
@
o
=
)
£
)
=

En resumen, tanto la Seccion Doctorado como la Seccion Maestria han demostrado un fuerte
enfoque en la mejora y expansion de sus programas, adaptandose a nuevos desafios y asegurando la
calidad de la educacién que ofrecen.

Seccion de Educacién Continua

Se cuenta con 8 diplomaturas, entre las que destacan la Diplomatura en Cuidados Paliativos, Auditoria
Médica y Especializacion en Salud Digital y Obstetricia.

Durante la gestién se crearon las siguientes diplomaturas.

— Diplomatura en Manejo Integral del Dolor Croénico.

— Diplomatura en Endocrinologia en Ginecologia y Obstetricia.

— Diplomatura de Especializacién en Salud Digital y Obstetricia.

— Diplomatura en Ciudados Paliativos.
Estas nuevas diplomaturas reflejan un esfuerzo continuo por adaptarse a las necesidades emergentes
en el ambito de la salud y por ofrecer programas educativos de alta relevancia y calidad.

Seccion de Segunda Especializacion

Programa de Residentado Médico en Medicina Humana

El programa de Residentado Médico en Medicina Humana actualmente ofrece 42 especialidades y
23 subespecialidades para la formacién de médicos especialistas. Nuestros residentes reciben su
formacién en las mas emblematicas sedes docentes como el Hospital Nacional Arzobispo Loayza,
el Hospital Nacional Dos de Mayo, el Hospital Nacional Guillermo Almenara, el Hospital Nacional
Edgardo Rebagliati Martins, el Hospital Nacional Cayetano Heredia, el Hospital Nacional Daniel A.
Carridn, el Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, entre otros.

En la actualidad, se registra un incremento constante de ingresantes al Residentado Médico.

ANC Bro de

2020 542
2021 550
2022 576
2023 584

Para el proceso de admisiéon al Residentado Médico 2024, 1a Facultad de Medicina oferta la siguiente
cantidad de vacantes.

Modalidad Especialidad Subespecialidad
Libre 592 27
Cautiva 98 3

Total 720

A continuacién, presentamos los principales acontecimientos en el Programa de Residentado Médico
en Medicina Humana durante el periodo 2020-2024.



— Debido a la emergencia sanitaria, algunos cursos practicos tuvieron que adaptarse a la
modalidad virtual.

— Seoptimizé la interacciéon en la rotacién de telesalud, y se implementé el silabo del curso
de Metodologia de la Investigacién en sus tres versiones.

— Se introdujeron ambientes de simulacién virtual en especialidades como Ortopedia y
Traumatologia, Cardiologia y Medicina Intensiva.

— En colaboracién con la Unidad de Telesalud, se programaron actividades para 502
residentes del segundo aiio.

— Se organizaron cursos de Salud Mental y el curso de Investigacién I, con asesores
asignados a los residentes de primer afio.

— Monitorizacién del cumplimiento de actividades académicas, realizando reuniones para
abordar problemas de rotaciones afectadas por la pandemia.

— Seactualizé la lista de tutores y coordinadores en las diferentes sedes hospitalarias con
resoluciones decanales.

- Se actualizaron los convenios especificos con las sedes hospitalarias, gracias a las 487
reuniones con la Oficina de Convenios.

— Se actualizaron planes curriculares segin las indicaciones de los comités de cada
especialidad y subespecialidad, y se elaboraron documentos para la autorizacién de
programas de residentado.

— Seestablecié el Comité de Responsabilidad Social, realizando dos misiones humanitarias
en Chincha con la Peruvian American Medical Society (PAMS).

Programas de Segunda Especializacion en Enfermeria
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El programa de segunda especialidad en enfermeria cuenta con 2 modalidades: Programa de Segunda
Especialidad en Enfermeria y Modalidad Residentado en Enfermeria, la cual ofrece 6 especialidades.

Es importante destacar, el porcentaje de egresados aumenté del 60% al 85%, y se incrementé la
titulacién de estudiantes que elaboraron sus proyectos de titulacién extemporaneamente al 65%.

A continuacién, presentamos los principales acontecimientos en el Programa Segunda Especialidad
en Enfermeria durante el periodo 20202024.

— Se aprobaron y crearon nuevas especialidades en modalidad residentado, incluyendo
Enfermeria en Cardiologia, Oncologia, Salud del Adulto Mayor, Epidemiologia, Salud
Ocupacional y Ambiental, Salud y Desarrollo Integral Infantil, y Salud y Desarrollo
Integral del Escolar y del Adolescente.

— Seaprobdy creé laespecialidad de Enfermeria en Cuidados Paliativos y Manejo del Dolor,
en la modalidad no residentado.

— Sedesarrollaron practicas hospitalarias para estudiantes de la modalidad Residentado y
No Residentado

— Se implementaron talleres sobre normativas institucionales y documentos de gestién
micro curricular, asi como capacitaciones en Aula Virtual y programas de induccién para
ingresantes, alcanzando una alta participacion.

— Seincrementaron las plazas del residentado, especialmente en EsSalud, proporcionando
mayor estabilidad al programa.
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— Se elaboraron y aprobaron planes curriculares en la modalidad Residentado para
las especialidades de Enfermeria en Cardiologia, Oncologia, Salud del Adulto Mayor,
Epidemiologia, Salud Ocupacional y Ambiental, Salud y Desarrollo Integral Infantil, y
Salud y Desarrollo Integral del Escolar y del Adolescente.

— Seelaboraron y aprobaron planes curriculares en la modalidad No Residentado, para la
especialidad de Enfermeria en Cuidados Paliativos y Manejo del Dolor.

Programas de Segunda Especializacién en Nutricion

En el marco del programa de segunda especialidad profesional para nutricionistas, la Facultad de
Medicina ofrece 3 especialidades: Nutricién Clinica, Nutricién Pblica y Nutricién Paliativa.

Cabe sefialar que, la especialidad en Nutricién Paliativa, se creé en el 2022 y en su convocatoria en el
semestre 2024 - | hubo un total de 15 ingresantes a dicha diplomatura.

Durante la gestién 2020 - 2024, se observé un incremento de ingresantes, lo que refleja un crecimiento
en la demanda del programa. Ademas, los programas se adaptaron a la modalidad virtual debido a
la emergencia sanitaria, permitiendo llegar a diversas regiones del Pert, con especial aceptacion en
Puno.

Programas de Segunda Especializaciéon Profesional para Obstetras

El programa de segunda especializaciéon profesional para obstetras ha enfrentado desafios
significativos en los Gltimos afios debido a la baja demanda. Esta situacién llevé a la suspensién del
proceso de seleccién a inicios del 2020.

A pesar de estos retos, se llevaron a cabo importantes esfuerzos para revitalizar el programa.

A continuacién, presentamoslos principalesacontecimientosen el Programa Segunda Especializacién
Profesional para Obstetras durante el periodo 2020-2024.

— Enel semestre 2020-II, se matricularon 17 alumnas y se completé exitosamente el ingreso
de notas correspondientes.

— Se aprobb el Presupuesto Inicial 2021 del programa mediante la Resolucién Rectoral RR
012981-2021-R/UNMSM.

— Estudiantes del Gltimo semestre de 2021 inscribieron sus Proyectos de Investigacién,
avanzando hacia la obtencién de sus titulos de especialistas.

— En2022,el programaentré en una fase de actualizacién de planes curriculares, incluyendo
la actualizacién del Programa de Segunda Especialidad de Psicoprofilaxis y Estimulacién
Pre Natal. Durante este periodo, se cumplieron todas las acciones administrativas y
académicas necesarias para mantener la calidad y continuidad del programa.

Programas de Segunda Especialidad en Tecnologia Médica

En el marco del programa de segunda especializacién profesional para tecnélogos médicos,, la
Facultad de Medicina ofrece 3 nuevos programas:

— Segunda especialidad Profesional en Tecnologia Médica en Fisioterapia
Cardiorrespiratoria.
— Segunda especialidad Profesional en Tecnologia Médica en tomografia computada.

Estos nuevos programas permitiran que los profesionales de Tecnologia Médica puedan continuar su
formacién a través de una especializacion.



Investigacion

Durante el periodo 2021-2024, la Unidad de Investigacién de la Facultad de Medicina y la comunidad
sanfernandina han demostrado un notable progreso enla promocién y el desarrollo delainvestigacién
cientifica, destacandose en diversos proyectos y reconocimientos.

Actualmente la Facultad de Medicina cuenta con 360 docentes investigadores y 135 docentes
registrados en RENACYT. Existen 46 grupos de investigacion activos, se han aprobado 38 proyectos
con financiamiento y se registraron, en lo que va del afio, 58 publicaciones en revistas cientificas,
eventos cientificos y tesis.

En el mes de marzo se han realizado reuniones con los institutos de investigacién para coordinar las
conferencias mensuales que se desarrollaran entre los meses de junio a diciembre, asi como retomar
el concurso de pésteres en el aniversario de la Facultad de Medicina

A fines del 2023, se realizé la ceremonia “Premio a la Investigacién en San Marcos 2023", se reconocio
a los integrantes del grupo de investigacién “Educadores y educandos en Ciencias de la Salud y la
Atencién de la Salud (EDUMED)", destacando los doctores Ana Delgado Vazquez, Imelda Dominguez
Estrada, Rosa Heredia Alvarado, Daniel Angulo Poblete, entre otros.

Asimismo, expertas sanfernandinas presentaron el libro “Competencias del Médico de Familia y
Comunidad”, escrito por Milagritos Fernadndez, Verénica Palomino, Margarita Silvay Etelvina Palacios,
destacando la importancia del médico de familia y su rol en la atencién de salud de la poblacién.
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Revista Anales de la Facultad de Medicina se incorporo a Scopus
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Uno de los logros en investigacion fue la incorporacién a Scopus de la Revista Anales de la Facultad
de Medicina. Tras un riguroso proceso de calificacién que duré varios meses antes de recibir la carta
de aceptacién de Scopus.

El ingreso de la revista Anales de la Facultad de Medicina a Scopus, esta pasa a ser una revista
indexada internacionalmente en una de las bases de datos mas exigentes del mundo, lo que permitira
gue los articulos cientificos compendiados en la revista puedan ser visibilizados por la comunidad
cientifica internacional.

Centro de simulacion y aprendizaje

V-

El Centro de Simulacién y Aprendizaje de la Facultad de Medicina “San Fernando” dela UNMSM es un
espacio vanguardista que impulsa la formacién y capacitacién de profesionales de la salud.

Laactual gestiéon haimpulsadola simulacién conlaampliacién de salasy espacios,llegando a construir
tres pisosy un sétano dedicado ala simulacién clinica. Este avance permite alos estudiantes y médicos
en formacién adquirir habilidades practicas y enfrentar situaciones reales en un entorno simulado.



El compromiso con la excelencia en la formacién y la investigacién médica ha llevado a la Facultad de
Medicina San Fernando arealizar una serie de adquisiciones y compras de equipamiento especializado
distribuidas en nuevas salas:

Sala de evaluacién de competencias por desempeiio y ECOE

La Sala de Evaluacién de Competencias y Examen Clinico Objetivo Estructurado (ECOE) es
fundamental para la evaluacién del desempeiio clinico de los estudiantes. Este espacio cuenta con
10 estaciones, y cada uno esta equipado con camaras de video y sistemas de grabacién que permiten
la observacién y evaluacion detallada de las habilidades de los estudiantes en diferentes escenarios

clinicos.

491

Los evaluadores pueden revisar las actuaciones en tiempo real o analizar las grabaciones para
proporcionar retroalimentaciéon constructiva. Esta metodologia garantiza una evaluacién objetiva
y estandarizada de las competencias clinicas, esenciales para la formacién de profesionales de salud
altamente capacitados.
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Sala de Atencién de Urgencias - UCI

Destacan la adquisicién de simuladores de paciente cardiopulmonar avanzado, nuevos simuladores
de alta tecnologia como el simulador de trauma shock Leonardo, el primero de su clase en Sudamérica
y un simulador de cuidados intensivos “Harvy™ para la sala de cuidados intensivos, obtenidos gracias
al apoyo del rectorado.

Estos recursos no solo enriquecen la experiencia de aprendizaje de los estudiantes de medicina, sino
gue también mejoran la capacitacién de profesionales en ejercicio.

=

Sala de hospitalizacion

La sala de hospitalizaciéon estd diseflada para replicar un entorno hospitalario real con camas
hospitalarias y simuladores necesarios para el cuidado de pacientes internados.

Los estudiantes pueden practicar una variedad de procedimientos médicos y el manejo de pacientes.
Esta sala permite desarrollar competencias clinicas en un ambiente seguro, donde los estudiantes
pueden cometer errores y aprender de ellos sin riesgos para pacientes reales.

En esta sala se encuentra en desarrollo un proyecto para implementar la inteligencia artificial para
procedimientos de visita médica que permita a los estudiantes una interaccién con un paciente.

%



Sala de atencién al recién nacido normal y deprimido 493

La sala de atencién al recién nacido y deprimido esta equipada para simular el cuidado de neonatos,
incluyendo aquellos que requieren atencién especial debido a condiciones criticas.

Los estudiantes pueden practicar la reanimacién neonatal, el manejo de la ventilacién y otras
intervenciones criticas en simuladores neonatales avanzados. Este entorno proporciona una
plataforma segura para desarrollar y perfeccionar habilidades esenciales en la atencién neonatal
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Sala de medicina fetal

La sala de medicina fetal se dedica a la simulacién de procedimientos y cuidados relacionados con
la salud fetal. Esta equipada con simuladores de alta fidelidad como un ecégrafo portatil de tltima
generacién, marca Mindray y de un simulador de amniocentesis.
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Cursos y talleres

El centro de simulacién y aprendizaje desarrolla cursos y talleres en simulacién para pregrado y
posgrado, para fortalecer las competencias de los estudiantes y para que los docentes se actualicen en
las nuevas metodologias de ensefianza usando simulacién.

Actualmente se desarrollan tres cursos de posgrado, los cuales son:

— Curso - taller basado en simulacién habilidades basicas en artroscopia.
— Taller de habilidades basicas para radiologia.

— Taller habilidades basicas de la electrofisiologia cardiovascular.




Adquisicion de simuladores
Durante la gestion 2020 - 2024 se compraron 126

N.° de Simuladores

adquiridos
2021 9
2022 42
2023 50
2024 25

495
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Unidad de Telesalud

La Unidad de Telesalud de la Facultad de Medicina “San Fernando” de la UNMSM es un referente
en la aplicacién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) para mejorar la salud de la
poblacién peruana.

La unidad de Telesalud ha desarrollado mas de 43 proyectos en salud digital, entre los que destacan.

Programa de Telementoria

Intervencién orientada a proveer orientacién y consejeria por parte de profesionales especialistas a
meédicos recién egresados de la universidad que laboran en zonas rurales durante su participacién en
el el SERUMS. El Programa va en su quinto afio de desarrollo y ha sido acreedor de financiamientos
de investigacién y premios a nivel nacional.

Programa de Acompaiiamiento en Salud Mental

Intervencién orientada a la identificacién y manejo preventivo oportuno de problemas de salud
mental en médicos serumistas egresados de la Universidad. El programa ha recibido financiamiento
del Vicerrectorado de Investigaciéon de la UNMSM.

PRESENTACION DEL PROGRAMA
TELEMENTORIA 2021 PARA
MEDICOS SERUMISTAS




Proyecto de Teletriaje y Proyecto COVIDA

Proyectos orientados a la identificacién oportuna y monitoreo de pacientes con COVID-19,
implementados durante la pandemia los cuales contaron con la colaboracién voluntaria del
estudiantes, internos, y profesionales recién egresados de la universidad. Ambos proyectos han sido
acreedores de financiamiento de investigacién y recibido premios a nivel nacional e internacional.

Proyectos con Inteligencia Artificial

Datacion de Equimosis

Proyecto orientado a la validacién clinica de un sistema de inteligencia artificial para la datacién
de equimosis en pacientes que acuden a los centros de medicina legal en el Pera. Proyecto con
financiamiento del Vicerrectorado de Investigaciéon y Posgrado(VRIP), y desarrollado en colaboracién
con la Facultad de Ingenieria de la UNMSM para difundir estilos de vida saludable, el cuidado de su

salud, familia y comunidad.

DENGUE ONQOY

Dengue Ongoy

Proyecto orientado al desarrollo de una aplicacién para brindar soporte en la identificacién y manejo
de pacientes con dengue en profesionales de salud que laboran en el primer nivel de atencién.
Proyecto con financiamiento del Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado (VRIP), y desarrollado
en colaboracién con el INS y la Direccién de Enfermedades Metaxénicas del MINSA.

Actualmente la Unidad de Telesalud tiene 16 proyectos de investigacién en desarrollo. Sobre las
publicaciones cientificas, los miembros de la unidad han publicado articulos cientificos en diversas
revistas internacionales: y tienen en proceso de revisién dos articulos a la espera de ser aprobados.
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Inversion en Infraestructura

Durantelagestién2020-2024se hanllevado a cabo diversas mejoras enlainfraestructura, destacando
importantes avances que se destacaran a continuaciéon:

Sede Central

Acondicionamiento de lavamanos con sensores en el Departamento Académico de Ciencias
Morfolégicas.

Acondicionamiento de ambiente para trabajos de apoyo a la investigacién en Vicedecanato de
Investigacién y Posgrado.

Mantenimiento, redes de agua y electricidad para diferentes puntos.
Acondicionamiento e instalacién de cubierta de techo de Paraninfo.

Se realizaron trabajos de mantenimiento en pabellones, jardines y otros ambientes de la
facultad, asegurando un entorno adecuado para la comunidad.

Remodelacién de ambiente para la creacién de la Sala de reuniones de docentes. (en proceso)

Remodelacién y modernizacién en pileta ornamental ubicada en la Sede Central. (en proceso).

Escuelas profesionales

Inauguracién de dos ascensores en las escuelas profesionales de Obstetricia y Nutricién.
Ademas, se mejoraron los jardines y el auditorio de obstetricia.

Se mejoré el auditorio de obstetricia y se renovaron los jardines y el estacionamiento en las
escuelas de obstetricia y nutricién.

Inauguracién de la nueva sede de las escuelas profesionales de Tecnologia Médica y de
Enfermeria en Ciudad Universitaria, la cual conté con el financiamiento del Banco Mundial y
PMESUT.
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Departamentos académicos

— Reparacién de piso de laboratorio A, laboratorio B y sistema de red agua y desagiie de ambos
laboratorios del Departamento Académico de Microbiologia Médica.

Sedes docentes e institutos

— Remodelacién de los auditorios Pardo Figueroa, Sergio Bernales y Cayetano Heredia, y aulas de
la Sede Docente Loayza.

— Demolicién de muro prefabricado y ampliacién de la sala practica del Instituto de Cirugia
Experimental.
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- Seharecuperado un terreno de 800 m? en el nuevo pueblo de Morococha, Junin, con el propésito
de albergar la nueva sede del Instituto de Biologia Andina, previamente ubicado en Morococha
Antigua. Esta iniciativa representa un paso importante para brindar instalaciones mas
adecuadas y modernas que permitan el desarrollo éptimo de las actividades de investigacién y
educacién en el campo de la biologia andina.

Museos y biblioteca

— Inauguracién del Museo de la Historia de la medicina peruana, custodiando valiosa bibliografia y
celebrando a destacados médicos nacionales.

(%) UNMSM



<
[x)
o
N
=]
0
o
=
(2]
U
(&)
(V]
=)
1}
o
=
=)
E
(7]
=

— Inauguracién de la nueva sala de biblioteca de la Medicina Peruana, el cual alberga la coleccién
de Hipdlito Unanue.

— Inauguraciéon de la Sala Antonio Raimondi para honrar su legado artistico, destacando sus
acuarelas de flora. Esta sala ofrece a los visitantes una experiencia visual iinica, exhibiendo una
variedad de obras que capturan la belleza de la naturaleza. La coleccién celebra la diversidad
de la flora local y mundial, fomentando la apreciacién del arte y la conexién con la naturaleza.

— Acondicionamiento de techo aligerado de proteccién contra lluvias del Museo de la Historia de
la Medicina Peruana.



Centro de simulacion y aprendizaje

— Remodelacién y modernizacién completa de los tres pisos del centro, que incluyé la
modernizacién de instalaciones, la incorporacién de tecnologia avanzada y la creacién de
nuevos espacios de enseflanza y practica clinica.

501

— Implementacién de una sala de cuidados intensivos, fundamental para la formacién practica
en el area de la salud.
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— Seestablecieron salas de hospitalizacion en el centro de simulacién, permitiendo aprendizajes
basados en simulaciones para estudiantes de pre y posgrado.

— Implementacién de 10 ambientes para la evaluaciéon de competencias de manera mas eficiente.

* 0
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Bioterio

— Serenovo el bioterio, mejorando las instalaciones para investigaciones experimentales.
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Topico y preventorio

— Se amplié el tépico de medicina con nuevos equipos y un preventorio para atender a la
comunidad de sanfernandina y la poblacién en general.

Preventorio



503
Tépico
Equipamiento

Durante la gestién 2020 - 2024 se llevaron a cabo significativas mejoras en los equipamientos de
la Facultad de Medicina San Fernando. En estos afios, se ha realizado un esfuerzo continuo para
modernizar y optimizar los recursos disponibles,con el objetivo de ofrecer un entorno propicio para
la ensefianza, la investigacién y la practica clinica.

Sede Central
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— Instalacién de servidores para el funcionamiento de 37 cAmaras de vigilancia, asi como sistemas
de iluminacién LED en areas exteriores.Ademas, se adquirieron switches de Gltima generacioén.
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Escuelas Profesionales

— Seadquirieron proyectores multimedia para aulas y camillas ginecolégicas amobladas para el
laboratorio de salud sexual y reproductiva de la Escuela de Obstetricia.

Departamentos Académicos

— ElDepartamento Académico de Obstetricia ha fortalecido su capacitacién con la incorporacién
de simuladores de cuidado avanzado de neonatos y recién nacidos, asi como modelos anatémicos
especificos para la formacién en obstetricia.

Sedes Docentes e Institutos

— Ellnstituto de Cirugia Experimental, cuya sede se encuentra en el Hospital Loayza, ha recibido
unainversién significativa en equipamiento quirtrgico.Se han adquiridolamparaseléctricas de
alta calidad para las salas de quir6fano, asi como una cortadora inaldmbrica de uso veterinario,
garantizando condiciones 6ptimas para la investigaciéon y el desarrollo de técnicas quirargicas
innovadoras.

— EllnstitutodelnvestigaciéndeBioquimicayNutricibnhaampliadosucapacidaddeinvestigaciéon
con la adquisicién de una cabina de flujo laminar y una balanza analitica,equipamiento
fundamental para llevar a cabo estudios de vanguardia en el campo de la bioquimica y la
nutricién.



Centro de Simulacion y AprendizajeBioterio

— Donacién de un simulador de examen de fondo de ojos, modelo AR402 marca Adam Rouilly, y un
oftalmoscopio de fibra éptica marca Riester, destinados a mejorar las practicas.

— Recepcién de equipos especializados, como un simulador de entrenamiento para el manejo de
epistaxis por hemorragia nasal.

— Donacién de equipos de simulacién como un pastoscopio, una cabecera de gases, un ecégrafo
portatil de Giltima generacién y un simulador de amniocentesis

505

Movilidad académica

Entre el 2020 y 2024, se ha promovido activamente la movilidad académica de estudiantes y docentes
en la Facultad de Medicina San Fernando. Durante estos afios, hemos enfocado nuestros esfuerzos en
facilitar oportunidades de intercambio y colaboracién tanto a nivel nacional como internacional, con
el fin de enriquecer la formacién académica y profesional de nuestra comunidad.
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2024

- Unadelegacién conformada porsdocentesdela Facultad de Medicina San Fernandoy undocente
de la Facultad de Veterinaria realiz6é una pasantia en la Universidad de Miyazaki en Japén, con
el propésito de conocer los avances tecnolégicos y compartir experiencias académicas.

2023

— Cuatro estudiantes de medicina de Polonia participaron en un intercambio estudiantil en
la Facultad de Medicina San Fernando, especificamente en el Hospital Nacional Guillermo
Almenara Irigoyen.
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2022

2021

20 estudiantes participaron en una conferencia virtual organizada por la Universidad de
Miyazaki, Japén. También se realizaron visitas clinicas y videoconferencias conjuntas con la
Universidad de Rochester, fortaleciendo la colaboracién académica.

Recibimos la visita de una delegaciéon de autoridades y estudiantes de enfermeria de la
Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma, con el propésito de intercambiar
experiencias universitarias.

La estudiante Angela Zavala Barrenechea realizé una exitosa pasantia en la Universidad de
Rochester, gracias a un convenio suscrito entre ambas instituciones.

Losestudiantes Luis Enrique Nimboma Sanchez y Piero Giovani Castillo Gutiérrez participaron
en un curso virtual con la Facultad de Medicina Weill Cornell y la Universidad de Botucatu.

Otros estudiantes realizaron estancias en la Universidad Federal de Minas Gerais, Brasil, y en
Keimyung University, Corea del Sur, a través de convocatorias gestionadas por OGCRI

Un grupo de docentes y estudiantes de la Facultad de Medicina San Fernando participé
en un intercambio cientifico en la Universidad de Miyazaki, Japén, para adquirir nuevos
conocimientos y explorar tecnologias innovadoras aplicadas a la ensefianza y la investigacién.
Esta actividad fue posible gracias al apoyo del Gobierno de Japén a través del Sakura Science
Exchange Program.



Convenios

Durantela gestién 2020-2024,la Facultad de Medicina San Fernando ha consolidado de manera notable
su red de colaboracién mediante la firma de 32 convenios a nivel nacional y 10 a nivel internacional.
Estos acuerdos han sido pilares fundamentales para enriquecer tanto la formacién académica
como profesional de nuestros estudiantes y docentes, asi como para impulsar la investigacién y la
innovacién en el campo de la medicina.

CONVENIO CONVENIOS
NACIONALES INTERNACIONALES
2024 4 0
2023 5 3
2022 18 2
2021 2 3
2020 3 2

A continuacién, se detallaran los principales convenios establecidos, las actividades realizadas en el
marco de los mismos y los beneficios obtenidos para la comunidad sanfernandina y la sociedad en
general.

— El convenio establecido con la Sociedad Peruana de Endocrinologia tiene como objetivo el
desarrollo colaborativo de programas destinados a promover el avance del conocimiento
médico en endocrinologia. Dentro de este acuerdo, se contempla la creacién de programas de
investigacién, el intercambio de informacién académica y la capacitacién del personal en esta
especialidad médica.
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— San Fernando firma una carta de intencién con la Universidad de Ciencias Médicas de La
Habana, enfocada en desarrollar un diplomado en Atencién Primaria de la Salud y en promover
la movilidad de estudiantes y docentes entre ambas instituciones.
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— La Facultad de Medicina y la Asociaciéon Peruana Japonesa suscribieron un convenio docente
asistencial que busca fortalecer la formacién académica y profesional de los alumnos de las
cinco escuelas, tanto a nivel de pregrado como de posgrado. Este acuerdo permite que los
estudiantes realicen sus practicas preprofesionales mediante la modalidad de internado y
ofrece la oportunidad de cursar la segunda especialidad en Medicina y Enfermeria.

— Alianza con Oftalmosalud para el residentado médico, que facilitara el uso de campos clinicos
para programas de estudios especializados.

— Se fortalecieron relaciones con la Asociacién Educacional Antonio Raimondi y el laboratorio
Roche, promoviendo el intercambio y la cooperacién cientifica.

— Convenio interinstitucional con Fundacién Grunenthal, el cual otorgo becas y movilidad
académica en el area de cuidados paliativos y manejo del dolor, demostrando un firme
compromiso con el avance del conocimiento y la practica médica en beneficio de la comunidad.

— Convenio de cooperacién con el Instituto para el Desarrollo Infantil - ARIE, vigente hasta 2028.

— Convenio para proyectos de investigacién con la Universidad de San Martin de Porres, vigente
hasta 2026.



Se establecié un acuerdo con Roche Farma (Per(l) S.A. para la cooperacién interinstitucional,
y otro con la Clinica Materno Infantil Virgen del Rosario, ambos vigentes hasta 2028 y 2026
respectivamente.

Acuerdo docente-asistencial con la Red de Salud Yarowilca.

Anivel internacional, se realiz6 una cotutela de tesis doctoral con una institucién en Paris, y un
programa de intercambio de alumnos con la Universidad de Buenos Aires, todos ellos vigentes
hasta 2026.

Convenio de cooperacién internacional con la Universidad Vifia del Mar en Chile, que estara
vigente hasta 2028.

Responsabilidad social

A inicios de la gestién se realizaron diversas actividades de responsabilidad social para enfrentar
la pandemia y apoyar a la comunidad. Se implementaron herramientas didacticas en actividades
educativasdirigidasafamiliaresy estudiantes, con el objetivo de proporcionar habilidades y destrezas
en el uso de tecnologia de la informacién y comunicacién. Esto permitié a los estudiantes identificar
las necesidades de capacitacién en salud de sus entornos cercanos y vincularse con la comunidad.

2024

2023

2022

En lo que va del 2024, hasta junio, se han realizado 5 actividades de extensién universitaria de
posgrado y 3 en pregrado, beneficiando a un total de 696 personas.Estas actividades reflejan el
compromiso continuo de nuestra Facultad con la responsabilidad social, buscando generar un
impacto positivo en la comunidad y contribuir al desarrollo sostenible.

Se realizaron 18 actividades de extensiéon universitaria en pregrado, beneficiando a 2622
personas, y 12 en posgrado, beneficiando a 495 personas.

Se planificé el proyecto “San Fernando en camino hacia la sostenibilidad ambiental: Un
compromiso Inter facultades por el desarrollo sostenible” a ejecutarse hasta el tercer
trimestre de 2024, fortaleciendo la incorporacién de la responsabilidad social en la formacién,
investigacién y gestién administrativa de la Facultad.

El Centro de Responsabilidad Social y Extensiéon Universitaria (CERSEU) de la Facultad de
Medicina ejecutd 34 proyectos de responsabilidad social en pregrado, beneficiando a mas de
3935 personas, y 14 proyectos en posgrado, beneficiando a 2254 personas.

Se conformaron comités de responsabilidad social en las cinco escuelas profesionales y en nueve
de los catorce departamentos académicos, asi como en la seccién de segunda especializacion de
posgrado.

Se aprobd una directiva para la incorporacién de la responsabilidad social en las asignaturas de
las escuelas profesionales.

Seiniciaron coordinaciones con la Direccién de Redes Integradas de Salud (DIRIS) del Ministerio
de Salud para generar impactos positivos en la salud integral de las poblaciones.
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2021

Se llev6 a cabo el I Foro “Mujeres y nifias en la ciencia” para resaltar la participacién femenina
en ciencia y tecnologia.

Se inicié el curso “THE ABC OF RESEARCH" en conjunto con los alumnos de ADIEC para
promover la investigacién en pregrado.

Se desarrollaron tres cursos de extensién universitaria sobre salud sexual y reproductiva en
colaboracién con la EP de Obstetricia.

Se desarroll6 el taller “Intercambios de alimentos para una nutricién saludable en pacientes con
diabetes”.

Se llev6 a cabo un curso sobre bioseguridad para internos en el contexto de la COVID-19.

La metodologia de Aprendizaje en Servicio fue implementada en la Facultad de Medicina,
destacando la participacién de 1350 personas.

El programa “Escuchémonos..” reunié a la comunidad sanfernandina en sesiones educativas
sobre ética en salud, y se organizaron diversos cursos y mesas redondas para mejorar las
competencias de los estudiantes y profesionales en diferentes areas de la salud.

Logros

Durante la gestién 2020 -2024, la Facultad de Medicina San Fernando ha destacado por sus numerosos
logros académicos y profesionales, consolidando su reputacién a nivel nacional e internacional. A
continuacién, presentamos algunos de los mas destacados.

() UNMSM

La Facultad de Medicina celebré la obtencién del licenciamiento institucional por 10 afios, lo
que garantiza la calidad de la educacién médica impartida.

La estudiante Mayri Yaneth Pinedo Quispe alcanz6 el primer puesto en el Examen Nacional de
Nutriciéon (ENAN) con una calificacién de 18.4.

Se implementé por primera vez el Examen Clinico Objetivo Estructurado (ECOE) para los
internos de la Facultad, evaluando sus competencias clinicas y profesionales.

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos otorgé el grado de Doctor Honoris Causa a Josep
Brugada Terradellas, destacando sus relevantes aportes en el campo de la cardiologia.




— Estudiantes sanfernandinos de medicina brillaron en el XLIII Congreso Chileno de Anatomiay
el Congreso Latinoamericano de Morfologia Clinica, difundiendo sus experiencias académicas
y conocimientos anatémicos.

— Estudiantes de Medicina Humana realizaron una primera diseccién aislada del sistema
nervioso completo, resaltando la importancia de las técnicas de conservacién y deshidratacién
en el estudio anatémico.

511

— ElDr. Christian Mahony Reategui Rivera fue admitido en el PhD en Informaética Biomédica de
la Universidad de Utah, EE.UU. gracias a su labor en la Unidad de Telesalud.

— Destacados docentes de la Facultad ganaron el Premio Kaelin en Ciencias de la Salud.

CS
®
3
2
H
8.
®
o
®
(7]
@
@
-+
=4
(e
5
Y
Q
Y
S

DOCENTES SANFERNAMNDINOS GANAN PREMIO
KAELIN EN CIENCIAS DE LA SALUD

— Estudiantes sanfernandinos obtuvieron el primer lugar en un congreso internacional basado
en evidencia en Ecuador.

— Durante el periodo de gestién se ha otorgado la distincién de Profesor Emérito a 4 docentes
de nuestra casa de estudios por su destaca trayectoria profesional y su contribucién en la
investigacién, siendo los siguientes:

— José Miguel Cabrejos Pinto.
— Juan Manuel Angulo Solimano.
— José Leonardo Piscoya Arbafiil.

— Fausto David Huaraz Loyola.

e (i UNMSM



— Estudiantes y docentes recibieron diversas becas y reconocimientos, incluyendo la Beca
Generacién del Bicentenario para estudiar en el Reino Unido, y la Beca de la Fundacién Carolina
para un doctorado en la Universidad de Salamanca.

— Varios profesionales fueron aceptados en prestigiosos programas de maestria y doctorado
en universidades de renombre mundial, reafirmando el compromiso de la Facultad con la
formacién continua y la excelencia académica.

— LaFacultad recibié la visita de importantes decanos de América Latina durante el encuentro de
la Federacién Panamericana de Facultades y Escuelas de Medicina (FEPAFEM), fortaleciendo la
cooperacién internacional.

512

<
N
o
N
g
0
o
Sud
(7]
[}
()
v
o
@
o
=
)
£
)
=

L =—
RN IR R A L R IR R Y PR g Y

R e T

() UNMSM



Facultad de Odontologia



Facultad de
Odontologia
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Decano: Dr. Romel Armando Watanabe Velasquez

Al asumir en noviembre de 2020, enfrentamos el reto de la educacién a distancia en época de
pandemia con el manejo de aulas virtuales, con la plataforma de Google Workspace a partir del
2021. En marzo de 2021 se aprobé el Protocolo de Bioseguridad, el cual permitié el retorno a la
presencialidad a partir de enero del 2022, restableciendo las actividades practicas clinicas con
pacientes, en pregrado y posgrado. Se regularizaron los expedientes de los egresados de la Unidad
de Posgrado, con virtualizacién de numerosos expedientes fisicos que se quedaron inactivos
durante la pandemia. Adicionalmente se implementé la sustentacién virtual de tesis y trabajos
académicos parala graduacién y titulaciéon de nuestros egresados de la UPG; también se implement6
la modalidad de sustentacién virtual de tesis para los egresados del pregrado y se actualizé el
Reglamento de evaluacién del proceso ensefianza aprendizaje de la Facultad de Odontologia.

Se reactivaron las comisiones permanentes y también se activaron la Unidad de Investigacién, asi
como la Unidad de Innovacién Educativa. De esta manera, se desarrollaron capacitaciones para
docentes y estudiantes en cursos, talleres y conferencias, gestionando con el MCC de la UNMSM la
certificacién para los participantes. Asi mismo se activé la Unidad de Vinculacién y Seguimiento al
egresado y graduado de la Facultad de Odontologia.

Desde el 2022 contamos con los servicios profesionales de una psicéloga, con la aplicacién de
encuestas sobre violencia, depresién y ansiedad; quien esta haciendo el diagnéstico y seguimiento
profesional de aquellos estudiantes que pudieran necesitar de un apoyo y acompaiamiento
psicolégico, para que no se perjudique su avance académico y salvaguardar su salud mental.

Y en cumplimiento de la Norma Técnica Sanitaria N.” 139 del MINSA del 2018, contamos con el
Sistema de Historias Clinicas Digitales (virtuales) para un mejor manejo y control académico y
administrativo; asi como el archivamiento de las historias clinicas.
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Gestion académica

En base a los seminarios curriculares 2021 y 2022, con la participaciéon de los directores y docentes de
los cinco departamentos académicos, y con representantes estudiantiles, se elabor6 el documento de
Actualizacién del plan de estudios de pregrado, el cual fue aprobado en Consejo de Facultad y ratificado
con Resolucién Rectoral, el cual se esta implementando a partir de los ingresantes 2024.

Las clases retornaron a la presencialidad siempre con manejo del Google Classroom. Los puntos a verificar
en esta plataforma fueron silabos, guias de practicas, grabaciones de las clases virtuales, rubricas de
evaluacién, notas del examen parcial, notas del examen final. En la actualidad, los docentes han recibido
capacitaciones acerca del manejo de Microsoft Teams, como una herramienta virtual adicional a usar en
su labor docente.

Enel2022setitularon exitosamente 109 bachilleres, quienes eran egresados de anteriores planes de estudio,
a través de la modalidad del examen de suficiencia profesional, implementado por la Escuela Profesional.
Este 2024, son 56 bachilleres que estan haciendo uso de esta modalidad para titularse, teniendo como plazo
maximo el mes de julio del presente afio.

A nivel del posgrado se han actualizado los planes curriculares de todos los programas académicos de
la Unidad de Posgrado: doctorado, maestria, segundas especialidades profesionales y diplomados, y se
han creado el Doctorado en Estomatologia y la Maestria en Estomatologia en modalidad semipresencial.
También se ha iniciado el proceso de descentralizacién de todos los programas académicos del posgrado,
en convenio con el Colegio Odontolégico del Pert Regién Ayacucho, para desarrollar nuestras labores
académicas en dicha zona del pais.

Visita de la rectora y vicerrectores de la UNMSM a la clinica odontolégica por el retorno a las clases presenciales (2022).
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Entrega de diplomas a los cirujanos dentistas que obtuvieron su titulo mediante Examen de Suficiencia Profesional (2022).

Investigacion

Se han desarrollado las siguientes lineas de trabajo:

1. Gestién de la investigacion en la Facultad de Odontologia.
2. Gestion de ponencias internacionales y nacionales para la capacitacién de docentes y
estudiantes.

3. Apoyo alos grupos de investigacién para la realizacién de sus actividades cientificas.
4. Participacién en la evaluacién de los proyectos sin financiamiento.

En el 2023, se creé el Comité de Etica Institucional de la Facultad de Odontologia, que tiene como
finalidad velar por los derechos, el bienestar y seguridad de los seres humanos y animales sujetos a
investigacién en concordancia con las normativas legales nacionales e internacionales vigentes y el
comportamiento ético que deben asumir los estudiantes, docentes y profesionales investigadores.

En los préximos meses se implementaran dos laboratorios de investigacion, para el uso de los grupos
de investigacion, asi como entrara en funcionamiento el Banco de Dientes Humanos de la Facultad de
Odontologia, reconocido mediante resolucién rectoral, con fines de docencia e investigaciéon. A fines
del presente afio debera estar implementado el Bioterio, para la crianza y uso ético de animales de
investigacién.

La Revista Odontologia Sanmarquina publica cuatro numeros al afio e inicié la publicacién de
articulos en inglés.

Manejo de cuentas Turnitin para docentes, para evaluacién de similitud de trabajos de investigaciéon
Asuntos pendientes.

- Implementacién del Bioterio
—  Registro del Comité de Etica en el Instituto Nacional de Salud.
— Contarconlicenciagratuitadealgin paquete estadistico paratodoslosdocentesinvestigadores.

— Indexar larevista Odontologia Sanmarquina en SCOPUS.

%



ODONTOLOGIA

517

Instalacién del Comité de Etica Institucional de la Facultad de Odontologia de la UNMSM (2023).

Inversion en Infraestructura

Se rehabilitaron todos los servicios sanitarios con la renovacién de 55 inodoros y accesorios
implementandose el sistema de doble alimentacién de agua para bafios del primer piso del Pabellén
1,y triple alimentacién de agua para el Pabellén 2. En la actualidad se estan realizando trabajos de
reparaciény mantenimiento delared deaguadel pabelléni,lacual tiene masde 50 afios de antigiiedad.
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Se instalé el servicio de reparaciéon y mantenimiento del sistema de iluminacién de pasadizos, aulas,
oficinas, clinicas y laboratorios con luces LED, y se hizo la reparacién y pintado de 377 casilleros para
estudiantes de pregrado.

Se ha concluido con la mudanza de todas las oficinas hacia el nuevo pabellén administrativo, con
ambientes amplios, ventilados e iluminados para la mejor atencién de los usuarios internos y externos
de la Facultad de Odontologia.

Se ha mejorado la cobertura de la sefial de Internet inalambrica y actualmente hay Wi Fi en ambientes
de posgrado, aulas (pabellén 2 y 3) y auditorio Horacio Wells. Se ha mantenido y reparado el hardware
y software de los equipos de rayos X panoramico y los equipos del laboratorio dental, especialmente
del CAD CAM que préximamente entrardn en funcionamiento. Ademas, se ha implementado el
sistema de caAmaras de vigilancia y seguridad en las clinicas V, VI, VIII y laboratorios de simulacién A
y B, ademas de la adquisicién de 72 nuevas cAmaras para asegurar la vigilancia adecuada en todos los
pabellones de la facultad.

| \ > J UNMSM
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Mantenimiento del sistema de iluminacién en Renovacién de 55 inodoros y accesorios
aulas (2022). (2023).

Implementacidn del sistema de triple alimentacién de agua para bafios del Pabellén 2 (2022).

() UNMSM  ———————————————————————————————————



Movilidad académica

En el 2022 - II, la estudiante Katharine Sernaqué Roca realizé estudios en la Universidad de
Guadalajara,en México.

Durante el 2023, tuvimos la movilidad de tres docentes de la Universidad Peruana Los Andes, quienes
estuvieron acomparfiando en sus labores académicas a los profesores de nuestra Facultad.

En el 2024 -1, la estudiante Fernanda Erised Morgan Martinez, proveniente de la Universidad de Baja
California (México) se encuentra cursando estudios en nuestra facultad.
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La estudiante Katharine Sernaqué Roca al lado de un cartel interactivo en la ciudad de Guadalajara, México (2022).
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La estudiante Fernanda Erised Morgan Martinez, proveniente de la Universidad de Baja California (México), en el frontis de la
Facultad de Odontologia de la UNMSM (2024).
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Convenios

En convenio con el Colegio Odontolégico del Perti Regién Ayacucho se ha iniciado el proceso de
descentralizacién de todos los programas académicos del posgrado, para desarrollar nuestras labores
académicas en dicha zona del pais.

Sehanrenovadolosconvenios conlas DIRIS y hospitalesdel MINSA, los cuales nos otorgan los “campos
clinicos” en establecimientos de salud para que nuestros estudiantes desarrollen sus actividades
de practicas preprofesionales, llamado Internado en el pregrado, y las actividades del Residentado
Odontolégico en el posgrado.

Se han aprobado convenios de cooperacién interinstitucional con la Universidad Peruana Los Andes
de Huancayo, la Universidad de Vifia del Mar de Chile, el Centro Universitario del Norte de Sao Paulo
de Brasil, la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién de Cerro de Pasco, y esta en proceso de
aprobacién el convenio con la Universidad Privada Antenor Orrego de Trujillo.
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Convenio de cooperacién interinstitucional con el Centro Universitario del Norte de Sao Paulo de Brasil (2024).
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Logros alcanzados

Aprobacién e implementacion del plan de estudios 2024 de pregrado.

Actualizacién de los documentos curriculares de todos los programas académicos de la Unidad
de Posgrado: maestria, doctorado, segundas especialidades profesionales, diplomados y cursos
de educacién continua.

Actualizacién de los tarifarios de los servicios académicos y clinicos de la Unidad de Posgrado
(UPG).

Implementacién del beneficio institucional en los programas académicos de la UPG, para los
egresados destacados del pregrado.

Creacién de los programas semipresenciales de la Maestria en Estomatologia y del Doctorado
en Estomatologia.

Inicio del proceso de descentralizacién de la Unidad de Posgrado, a través del convenio firmado
con el Colegio Odontolégico del Pert Regiéon Ayacucho.

Actualizacién del tarifario de los servicios clinicos del pregrado.
Apoyo permanente alos grupos deinvestigacién para el desarrollo de sus actividades cientificas.
Creacién del Comité de Etica Institucional para la investigacién de la Facultad de Odontologia.

Aprobacién del reglamento para la obtencién del grado académico de Bachiller y Titulo
profesional de Cirujano Dentista de la Facultad de odontologia, en concordancia con la Ley
Universitaria N.’ 30220.

Aprobacién del reglamento de evaluacién del proceso ensefianza-aprendizaje de la Facultad de
Odontologia.

Capacitacién en el uso del Sistema de Historias Clinicas Digitales (2024)

| ( ) UNMSM
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Inauguracién y uso del nuevo pabellén administrativo (2023).
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Implementacién del sistema de biometria facial para control de asistencia de trabajadores, docentes y no docentes (2023).
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Puesta en marcha del Programa de Responsabilidad Social “Mil nifios sin caries en primeras molares permanentes”, en
convenio con el Rotary Club (2023).

— Aprobacién del Reglamento para la Titulacién de Bachilleres provenientes de universidades no
licenciadas.

— Titulacién de cirujanos dentistas por la modalidad del Examen de Suficiencia Profesional.

— Procesos de ingreso exitosos a la carrera docente, cambio de clase docente, promocién docente
y ratificacién docente.
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- Reparacién y mantenimiento de todos los servicios higiénicos, con renovacién de inodoros y
cambio de griferias.

— Acondicionamiento y remodelacién de las clinicas 1,3y 5.

Reparacién y pintado de los casilleros asignados a los estudiantes (2023).

| \ > ) UNMSM



— Acondicionamiento de la clinica 7.
— Cambio de la iluminacién de aulas, laboratorios, clinicas, oficinas y pasadizos, con luces LED.
— Implementacion de dos (2) laboratorios para los grupos de investigaciéon.

— Implementacién de cAmaras de seguridad nuevas para todos los pabellones de la facultad.

— Reparacién del sistema de agua del pabellén antiguo.
— Acondicionamiento de la clinica de Imagenologia.
- Servicio psicolégico presencial y virtual para todos los integrantes de la comunidad odontolégica

— Aplicacién de encuestas para la deteccién de ansiedad, estrés y violencia a los estudiantes
ingresantes a partir del 2022.
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Implementacién de nuevos espacios para el consumo de refrigerios para los estudiantes (2024).

p

(%) UNMSM




Instalacién de nuevos hornos microondas para uso de los estudiantes (2023).

Adquisicién de 20 equipos dentales para las clinicas de posgrado (2023).
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Participacién activa en el Programa de Voluntariado de la UNMSM (2022-2024).
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Facultad de Quimica e
Ingenieria Quimica



Facultad de Quimica e
Ingenieria Quimica
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Decano: Dr. Jorge Reinaldo Angulo Cornejo

En este periodo, la gestién orientd sus esfuerzos para:
- Lacertificacién ISO 9001:2015 y estamos orientados a la acreditacién de las tres escuelas
profesionales por SINEACE.

— Elincremento de la actividad de lainvestigacién, la modernizacién de lainfraestructura,
el equipamiento de laboratorios.

- Elfortalecimiento de alianzas estratégicas a nivel nacional como internacional.

— La implementacién de programas de extensién, responsabilidad social y programas
académicos que han consolidado nuestra posicién como lideres en el campo dela quimica,
ingenieria quimica e ingenieria agroindustrial.

En la toma de decisiones el consejo de facultad tuvo una destacada actividad y eso facilité al
decano tomar acciones oportunas, ain en tiempos de la pandemia 2020-2022.

= TU/IN M S M



Gestion Académica
Apoyo psicoldgico, visitas técnicas y talleres

Reconociendo la importancia del bienestar mental de los estudiantes, se ha establecido un programa
de apoyo psicolégico que ofrece servicios de consejeria, talleres y actividades de concienciacién.
Este programa busca brindar asistencia a estudiantes que enfrentan desafios emocionales o estrés
académico, contribuyendo a su salud mental y su éxito académico.

Protocolo de apoyo a estudiantes, profesores y administrativos

Se ha desarrollado un protocolo de apoyo integral que brinda asistencia en situaciones de emergencia
o dificultad. Este protocolo ofrece orientacién y recursos a estudiantes, profesores y personal
administrativo que enfrentan desafios imprevistos, garantizando un entorno seguro y solidario para
toda la comunidad universitaria.

Orientacion de becarios y asistencia social

Logramos simplificar la gestiéon administrativa a través de la plataforma virtual “Vivaessalud”, donde
se llevaban a cabo diversas acciones como inscripciones, rectificaciones y gestiones de subsidios por
enfermedad, principalmente dirigidas a docentes. También se asistié a becarios seleccionados para
PRONABEC en exoneracién de pagos y materiales informativos.

Apoyo psicoldgico Orientacién de becarios y asistencia social

Protocolo de apoyo a estudiantes, profesores y administrativos

(%) UNMSM
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Investigacion
Eventos universitarios y proyectos de investigacion

Durante este periodo, se implement6 el registro de carga académica de docentes y se capacité a los
profesores para su uso, facilitando su seguimiento a través del Sistema Unico de Matricula (SUM).
Se enfocé en el plan de capacitacién docente en fortalecer competencias clave y alinear la ensefianza
con la misién institucional. Se realizaron dos programas de capacitacién sobre temas relevantes para
promover la excelencia en ensefianza e investigacién por cada afio. La facultad ha logrado ganar
diversos proyectos a través de los grupos de investigacién tipo “Sin-Sin” y “Con-Con’, consolidando
asi su compromiso con la investigacién de vanguardia. Ademads, como parte de su compromiso con la
formacién integral de los estudiantes, ha brindado apoyo para la realizacién de conferencias en temas
acordes a las especialidades, ferias agroindustriales y talleres de empleabilidad.

e

Creacion de la maestria en Tecnologia Agroindustrial

Sehalanzado un programade maestria en tecnologia agroindustrial que busca fomentarlainnovacién
y el desarrollo sostenible en el sector agroindustrial. El programa ofrece una formacién de calidad que
combina aspectos técnicos y de disefio, preparando a los estudiantes para enfrentar los desafios de la
industria y liderar proyectos de investigacién y desarrollo. Junto a ello se ha disefiado la maestria en
Especializacién en Plantas Quimicas y Agroindustriales, que pronto estara saliendo a la luz.

Se ha aprobado la creacién de la maestria de Especializacién en Direcciéon de Plantas Quimicas y
Agroindustriales, a fin de perfeccionar a los egresados de quimica, ingenieria quimica, ingenieria
agroindustrial y/o carreras afines en el conocimiento de la organizacioén, los sistemas y métodos de
trabajo en estas plantas, incluyendo la planificacién y control de la produccién continua y discontinua,
el control de calidad, la gestiéon de la calidad, la estructura organizativa y funcional de la industria de
procesos.

e



Inversion en Infraestructura
Modernizacion de aulas y espacios de la facultad

En coordinacién con la direccién administrativa:

— Se han implementado siete aulas hibridas en el local de la ciudad universitaria y siete aulas
hibridas en el local de EPAI de San Juan de Lurigancho.

— Se han implementado 22 aulas de clase con equipos de multimedia en la Ciudad Universitariay
cinco aulas en San Juan de Lurigancho.

— Se han habilitado dos aulas (A y B) en la antigua sala de estudios del primer piso. Ahora
los estudiantes utilizan la gran sala donde se albergaban las revistas especializadas de la
hemeroteca de la facultad, como sala de estudios.

— Sehaimplementado el servicio de internet en todas las areas de la facultad. En estos momentos
se estd realizando la instalacién del tendido de fibra éptica para proporcionar el servicio de
internet en la Planta Piloto de Alimentos y en la EPAI en San Juan de Lurigancho.

531

— Se ha implementado un sistema de drenaje y desagiie en el patio frente al decanato, por no
haber sido considerado en el disefio original y que genero aniego y problemas de inundacién en
el pasadizo y el decanato.

-
(=]
=
.
o
=]
()
Q
@
0
bt
(=8
(«]%
=]
)
o
N
3

— En el &rea libre ubicado junto a los bafios de la Planta Piloto de Alimentos se ha instalado un
sistema de drenaje y se ha remodelado el piso que afectaba la seguridad del pozo a tierra.

— Asimismo, se esta realizando la instalacién del tendido de fibra 6ptica en la planta piloto y EP
de Ingenieria Agroindustrial - SJL.

— Estabilizacién dela corriente e instalaciéon de UPS para el area de decanato, UPG y vicedecanato,
para garantizar la seguridad de los equipos de computo y el servidor de la facultad.

| \ > J UNMSM
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- Mantenimiento del sistema eléctrico del pabellén antiguo de la facultad.
— Mantenimiento completo de la cisterna
- Mantenimiento del cuarto de bombas para asegurar el suministro de agua potable.

- Estas mejoras no solo ofrecen un entorno propicio para el aprendizaje y la investigacién, sino
que también promueven la inclusién y el acceso equitativo a nuestras instalaciones.

— Se ha gestionado la donacién de un caldero para el Laboratorio de Operaciones Unitarias, el
cual esta en proceso de adquisicién de parte de REPSOL.

Mejora del auditorio Gaston Pons Muzzo

El auditorio Gastén Pons Muzzo ha experimentado una importante mejora en su infraestructura,
muebles y del sistema eléctrico. Estas mejoras no solo tocan la estética del auditorio, sino que también
han mejorado la funcionalidad y comodidad para todos los usuarios. Ahora, el auditorio esta mejor
preparado que nunca para acoger una variedad de eventos académicos y culturales de alta calidad.

() UNMSM



Mejora de areas verdes en los alrededores de la facultad
y la Planta Piloto de Alimentos

Se harenovado sus areas verdes mediante el cambio de césped y una exhaustiva limpieza, creando un
entorno mas agradable para estudiantes, personal y visitantes. Este esfuerzo ha mejorado la estética
y funcionalidad de los espacios exteriores, reforzando el compromiso de la facultad con el bienestar
de su comunidad y la preservacién del medio ambiente.
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Convenios
Nacionales

- LaFacultad de Quimica e Ingenieria Quimica fortalecié los convenios con la empresa REPSOL
gue tiene mas de 11 aflos de vigencia y que permitié valiosas contribuciones de REPSOL al
laboratorio de operaciones unitarias. Aqui debo resaltar la valiosa participacién del profesor
Carlos Géngora Tovar, coordinador del proyecto y nuestros egresados ingenieros José Luis
Iturrizaga, Francisco Miranda Lee y el ingeniero Reyes.

— Se ha suscrito el convenio de cooperacién con la Universidad Pedro Ruiz Gallo Facultad de
Ingenieria Quimica.

— Se ha suscrito el convenio de cooperacién con el Instituto de Educaciéon Superior Publico-
Huando. Que permitird desarrollar pasantias de docentes, proyectos de interés comin y el
desarrollo de tesis para estudiantes de la Escuela Profesional de Agroindustria.

— Municipalidad distrital de Puquina- Moquegua

— Seha suscrito el convenio de cooperacién con la Municipalidad de Puquina - Moquegua

| \ > J UNMSM
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Internacionales

Se ha suscrito un acuerdo de cooperacién entre la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
y la Ecole Narmale Supérieure de Paris, Francia, que permitird a nuestros estudiantes de
posgrado realizar la maestria en Ingenieria Quimica en Lima y Paris con posibilidades de la
doble titulacién.

Se amplié el convenio de cooperacién con la Universidad de Leipzig, Alemania. Dos estudiantes
nuestros de quimica estuvieron realizando un semestre académico en Leipzig el afio pasado.

Se ha suscrito un convenio de cooperacién con la Facultad de Ciencias Farmacéuticas de
la Universidad de Chile, que ha permitido estancias de investigacién en Chile de algunos
estudiantes y docentes de posgrado.

Otro punto importante fue el logro del convenio ERASMUS+ a través del Uminho mobility
project (Portugal).

FACULTAD DE
INGEGBIERIA

® £

o |

Logros alcanzados
Certificacion en la calidad académica

LafacultadhaalcanzadounimportantelogroensugestiénalobtenerlacertificaciénISO9001:2015 para
su parte académica y administrativa. Este reconocimiento demuestra el compromiso con la calidad
en todos los aspectos de su funcionamiento, desde la ensefianza hasta la gestién administrativa. La
certificacién proporciona un marco sélido para la mejora continua y el cumplimiento de estandares
insternacionales de calidad, sentando las bases para la futura acreditacién.
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Adquisicion del equipo de espectroscopia paramagnética
electroénica (EPR)

Este equipo permitira el desarrollo de actividades académicas, investigacion, tesis de pre y posgrado,
asimismo bridar servicios a la industria nacional. Las aplicaciones de la espectroscopia de resonancia
paramagnética electrénica son muy diversas y se extienden a diversos campos de investigacién de la
quimica, fisica, geologia, medicamentos, etc. Por su caracter no destructivo y su alta versatilidad es el
complemento ideal de otros métodos de analisis, permitiendo obtener valiosa informacién estructural
y dindmica. A diferencia de otras técnicas puede utilizarse en el estudio de procesos fisico-quimicos
en evolucioén sin influenciar en su desarrollo.

| \ 2 J UNMSM
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Acondicionamiento de aulas y espacios para los equipos de
rayos X, resonancia magnética nuclear y microscopia con
deteccion Raman

Se ha realizado el acondicionamiento con la participacién de la Facultad de Ingenieria Electrénica y
Eléctrica para el suministro de corriente eléctrica y el poso tierra que permita proteger el equipo de
rayos X monocristal hasta una resistividad de < o.s ohmios.

Elacondicionamiento e instalaciéon y puesta en marcha del difractémetro de rayos X de Monocristal,
ha marcado un hito importante en nuestra gestion, porque logramos hacer respetar el contrato de
instalacion, funcionamiento, puesta en marcha, capacitacion y haciendo respetar la garantia desde
julio del 2023 a julio de 2025. Este equipo mejora nuestra investigacion al analizar la estructura
cristalina de materiales diversos, proporcionando herramientas de alta calidad para estudiantes y
profesores.

Creacion del laboratorio de Investigacion de Ingenieria Quimica

Implementacion de lineas de aceites esenciales

La creacién del Laboratorio de Investigaciéon de Ingenieria Quimica ha sido un recurso invaluable
para varios tesistas de las tres escuelas, contando con una linea de investigacién en aceites esenciales
que ha contribuido a varios proyectos de investigaciéon. También ha sido visitado por diferentes
investigadores externos, universidades y egresados. Resaltando que es un espacio donde trabajan
diferentes docentes para desarrollar y proponer proyectos de investigacién. Su enfoque abarca areas
como la quimica orgénica, bioquimica y quimica analitica, contribuyendo al avance cientifico y la
formacién académica de los estudiantes.
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Mejora e implementacion del laboratorio de operaciones unitarias
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Se ha adquirido recientemente en el apoyo del VRIP el financiamiento para la adquisicién de un
deshidratador por atomizacién
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Planta piloto de alimentos

La planta piloto fue entregada a la facultad al inicio de la gestién sin ningin equipo ni servicio
instalado, solo el punto y agua y luz minimo para poder iniciar con todo el proceso, Por lo tanto, era
de suma importancia el implementar todos los componentes y servicios necesarios para asegurar
su operatividad y funcionamiento éptimos. Asimismo, el planteamiento de las lineas de trabajo y el
equipamiento requerido para poner en marcha el proyecto. Estos equipos serviran para la formacién
de profesionales, desarrollo de investigacién y para dar servicio a la sociedad.

e Lineade frutasy hortalizas
Esta linea nos permite preparar alimentos minimamente procesados, aslmismo se pueden
elaborar una amplia gama de bebidas a base de frutas, como jugos, néctares y bebidas
refrescantes y desarrollar productos complementarios como concentrados de frutas, jarabes
para cocteles y aderezos para ensaladas.




» Linea productora de chocolate

Conestalinealoqueseofreceeslacapacidad deelaborarunavariedad de productoschocolateros,
desde tabletas y barras hasta bombones rellenos, fritas y coberturas para pasteles. También
se puede crear subproductos como caco en polvo, manteca de cacao y chocolate liquido para
aplicaciones culinarias.
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e Lineas de granos, semillas y harinas

Esta linea es mas versatil y nos permite producir una variedad de productos como harina de
trigo, harina de maiz, harina de arroz y harina de avena. Estos productos pueden ser utilizados
como ingredientes clave en la elaboracién de panes, pasteles, galletas, pastas y muchos otros
productos horneados. Ademas, se pueden desarrollar subproductos como salvado de trigo y
gluten de trigo para aplicaciones alimentarias y no alimentarias.

() UNMSM



« Lineafermentadora y destilados (Planta piloto de bioetanol)

La planta de alcohol para bebidas y fermentados es capaz de producir una amplia variedad
de productos alcohélicos, incluyendo licores, destilados, cervezas y vinos. Ademas, ofrece la
posibilidad de elaporar subproductos como levadura, vinagre y productos de limpieza basados
en alcohol. Estas instalaciones brindan oportunidades para abastecer tanto a la industria de
bebidas alcohélicas como a la industria de productos quimicos y de limpieza, adaptandose a las
demandas del mercado y ofreciendo versatilidad en la produccién.
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Decano: Dr. Diego Oswaldo Orellana Manrique

La formacién de Psicélogos en el Perti en el afio 2024 ha alcanzado 69 afios de actividades
académicas ininterrumpidas. El primer plan de estudios fue aprobado por el consejo de la
Facultad de Letras el 27 de abril de 1955. Posteriormente, se creé la Facultad de Psicologia el
7 y 15 de diciembre de 1988, consolidando a San Marcos como la Universidad Fundadora y
Promotora de la Psicologia en el Pert.

En 2024, después de un largo periodo de actividades no presenciales debido a la pandemia, la
Facultad ha continuado fortaleciendo su compromiso con la educacién presencial. Este afio ha
representado una oportunidad y un desafio para retomar grandes proyectos, con el objetivo de
formar a los mejores Psicélogos del Per1, con el apoyo decidido de las autoridades y el cuerpo
docente.

La presente memoria busca expresar de manera breve y visual las principales actividades
desarrolladas durante este periodo, y se pone a disposicién de la alta direccién, la comunidad
sanmarquina y la ciudadania en general.




Gestion Académica
Decanato

La Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos ha desarrollado diversas
actividades académicas, culturales y de proyeccién social a lo largo del afio 2024. A continuacién, se
destacan las mas relevantes:

Inauguracion del Comedor Estudiantil de Psicologia

El 19 de junio de 2024, la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM) inauguré un moderno comedor estudiantil ubicado en el tercer piso, secciéon “C", de la
facultad. Este nuevo espacio refleja el compromiso de la institucién con el bienestar y la calidad de
vida de su comunidad académica.

El comedor tiene capacidad para 60 personas y esta equipado con dos microondas y una refrigeradora,
los cuales estan disponibles tanto para estudiantes como para docentes de las Escuelas de Psicologia
y Psicologia Organizacional y de la Gestién Humana.

Estainiciativaresponde al esfuerzo delafacultad por brindar un entorno propicio paralaalimentacién
y la interaccién social, fortaleciendo asi los servicios de bienestar estudiantil. E1 comedor estudiantil
se suma a otras acciones de la UNMSM orientadas a garantizar la formacién integral y el apoyo
constante a sus estudiantes, reafirmando su compromiso con la excelencia académica y el desarrollo
personal.
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“omennn DE ESTUDIANTES
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Vicedecanato de Investigacion y Posgrado

El Vicedecanato de Investigacién y Posgrado ha desempefiado un papel clave en la promocién
de la investigacién, la innovacién y el desarrollo académico en la Facultad de Psicologia, entre los

principales logros y actividades destacan:

o Ratificaciéon y Promocion Docente
» Seemitieron 28 informes y constancias para el proceso de ratificacién docente.

« Seatendio6 la solicitud de promocién de la Dra. Natalia Luisa Ramirez Saenz.

e Gestion de licencias y autorizaciones
« Segestionaron 18 solicitudes de autorizacién de viaje en Comisién de Servicios para
actividades de investigacion.
« Seotorgaron licencias por perfeccionamiento docente y afio sabatico a docentes
destacados.

e Produccion académica
e Sepublicaron dos volimenes de la Revista de Investigacién en Psicologia (Vol.27 N°1y
Ne 2).

e
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Facultad de Psicologia
Instituto de Investigaciones Psicologicas

Universidad Nacig Mayor de San Marcos
Fac icalogia
Instituto de Investigaciones Psicoldglcas

REVISTA

de investigacion en

REVISTA

de investigacion en

PSICOLOGIN PSICOLOGIN

lima, Diciembre de
2023
Yolumen b, N° %

LT

lma. Junio de
1024
Yolumen 27.0° 1

CTOTRT ST

Vol. 27 Num. 1 (2024) Vol. 26 Num. 1 (2023)

« Seedité el boletin “Ruta de Investigacién’, que difundié resimenes de 18 tesis de
pregrado y 12 de posgrado con calificaciones destacadas.

o Tesis y Reconocimientos

« En2023, se sustentaron 20 tesis de pregrado, de las cuales el 70% obtuvo Mencién
Honrosa y el 20% Maximos Honores.

« Enposgrado, se sustentaron 18 tesis, con un 67% de Mencién Honrosa.

» Seotorgaron premios a los mejores tesistas y asesores, destacando investigaciones
sobre estrés traumatico en bomberos y liderazgo en el sector retail.



e Actualizacion de Lineas de Investigacion

« Sealinearon laslineas de investigacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), abarcando temas como salud mental, igualdad de género, educacién inclusiva y
psicologia ambiental.

Instituto de Investigacion

El Instituto de Investigaciones Psicolégicas, con 47 afios de trayectoria, ha consolidado su liderazgo
en la promocién de la investigacién cientifica y la innovacién tecnolégica.

o Gestion Administrativa y Logistica

« Sellevaron a cabo 22 reuniones del Comité Directivo para evaluar y tomar decisiones
estratégicas.

« Proyectos de investigacion

« Se promovieron proyectos alineados con los ODS, destacando investigaciones sobre
inteligencia artificial, bienestar psicolégico, violencia de género y salud mental.

« Enel programa PCONFIGI 2024, se financiaron proyectos innovadores como el impacto
de la actividad fisica en el bienestar psicolégico y la desconexién moral como mediadora
del sexismo y el acoso sexual.

« Enel programa PRO-CTIE, se desarrollaron proyectos como un software para medir
autoestima y un juguete interactivo para potenciar la comprensién lectora infantil.

e Reconocimientos y premios

« Se premiaron los mejores proyectos de investigacion y grupos de investigacion,
destacando el grupo INSALUD por su trabajo en bienestar psicolégico y
empoderamiento de género.

e« Eventos académicos

« Aunque el Taller de Investigacién y Posgrado 2024 fue suspendido por razones externas,
se avanz0 en la revisién y consolidaciéon de lineas de investigacién y resiimenes de
proyectos para su difusion.

e Comité de ética

« Emitié 29 constancias de cumplimiento de aspectos éticos en proyectos de
investigacién.

Produccién académica

« Sepublicaron dos volimenes de la Revista de Investigacién en Psicologia, indexada en
la base de datos de SCIELO, postulando a SCOPUS; actualmente en evaluacién.

e Volumen 27 N°1 publicado el 30-6-2024
e Volumen 27 N° 2 sera publicado el 30-12-2024

« Sedifundieron resimenes de tesis destacadas en el boletin “Ruta de Investigacién”
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Escuela Profesional de Psicologia

La Escuela Profesional de Psicologia es la unidad académica encargada de la formacién académica y
profesional de los estudiantes de pregrado en Psicologia, de acuerdo con los lineamientos de la Ley
Universitaria. Durante el 2024, se desarrollaron diversas actividades académicas, administrativas y
de gestién que contribuyeron al cumplimiento de sus objetivos institucionales.

o Actividades académicas y administrativas:
« Eventos académicos destacados:

Durante el 2024, la Escuela organizé diversos eventos orientados a la formacién de
estudiantes y profesionales, entre los que destacan:

1. Bienvenida aingresantes 2024 (08/04/2024)
« Participantes: 12 docentes, 123 estudiantes.
2. Programa de Taller de Induccién para Ingresantes 2024 (19/08/2024 - 21/08/2024)

o Participantes: 2 docentes, 34 estudiantes el primer dia, 3 docentes, 45
estudiantes el segundo dia.
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3. Conferencia: Ultimas Investigaciones en Psicologia Forense (24/04/2024)
» Participantes: 5 docentes, 66 estudiantes.
4. Programa de Induccion para Ingresantes 2024 (Sede Chilca) (28/10/2024)

« Participantes: 4 docentes, 17 estudiantes.

e Cursos de Verano 2024

Se dictaron diversos cursos entre el 8 de enero y el 1 de marzo, con un total de 453
estudiantes matriculados y un ingreso total de S/ 60,634.00. Entre los cursos ofrecidos
destacaron asignaturas como Etica y Deontologia, Redaccién de Informes en el Area
Clinica y Psiconeuroinmunologia.

o Examenes de titulacion

Se realizaron dos ediciones del Curso de Actualizacién y Examen de Titulacién para
egresados, con los siguientes resultados:

— ICurso (08/11/2023 - 31/01/2024)
« Participantes: 17 bachilleres.
« Ingreso total: S/ 64,600.00.

— IICurso (27/02/2024 - 24/04/2024)
o Participantes: 11 bachilleres.

« Ingreso total: S/ 41,800.00

« Estadisticas académicas
— Matricula 2024:
e Semestre 2024-I: 763 estuadiantes.

e Semestre 2024-II: 752 estudiantes.



— Evaluacién docente:
e Semestre 2024-I: 157 secciones evaluadas.

e Semestre 2024-11: 141 secciones evaluadas

e Gradosy Titulos

Deacuerdo conla Ley Universitaria y las normativasinternas, se otorgaron los siguientes
grados académicos y titulos profesionales:

e Grado de Bachiller en Psicologia: 112 bachilleres automaticos.
« Titulo Profesional de Psicélogo:
Por sustentacién de tesis: 28.

Por curso de actualizacién y examen de titulacién: 28.

¢ Sustentacion de Tesis

Un total de 28 estudiantes realizaron sustentaciones de tesis durante el 2024. Entre los
temas abordados se encuentran:

547
« “Agresién, busqueda de sensaciones y apoyo social en estudiantes de una
universidad estatal de Lima Metropolitana.”

« ‘“Estilos parentales de crianza y funcionamiento familiar en padres con y sin
violencia familiar.”

« “Sextingysurelacién conlainsatisfaccién corporal en adolescentes universitarias.”

e Otros procesos académicos
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Sellevaron a cabo dos exadmenes extraordinarios para alumnos aplazados de los periodos
2021-2023, con los siguientes resultados:

« Primer examen (10 y 11 de mayo): 14 solicitudes, 7 aprobados, 8 desaprobados, 2
inasistencias.

« Segundo examen (7 de octubre): 3 solicitudes, 2 aprobados, 2 desaprobados, 1
inasistencia.

Escuela Profesional de Psicologia Organizacional
y Gestion Humana

La Escuela Profesional de Psicologia Organizacional y de la Gestién Humana (EPOGH) de la Facultad
de Psicologia de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) destaca como una unidad
académica comprometida con la formacién de profesionales altamente capacitados en el ambito
organizacional y derecursoshumanos. Durante el 2024,1a EPOGH se enfocé en fortalecer su propuesta
curricular, promover la investigacién aplicada y consolidar sus estandares de calidad educativa,
en linea con las demandas del entorno laboral y las normativas vigentes. Su gestién eficiente y su
enfoque en la innovacién académica contribuyen significativamente al cumplimiento de los objetivos
institucionales de la Decana de América.

I —— \f X \ UNMSM
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I. Comité de Gestion
e Directora: Dra. Mildred Paredes Tarazona.

e Principales Logros: Gestién activa de sesiones ordinarias durante todo el 2024,
centradas en el disefio curricular, induccién estudiantil, titulacién profesional y
mejora de procesos educativos.

II. Sesiones clave del Comité de Gestion
3. Actualizacion curricular y eventos institucionales:
o Evaluaciones y reformulaciones de planes de estudio.
o Celebracion del X Aniversario de la escuela.
2. Fortalecimiento académico:

o Designacién de asesores de tesis y jurados informantes para el titulo
profesional.

o Jornadas de evaluacién curricular (etapas de autoevaluaciéon, andlisis de
brechas y perfil de egreso).

3. Cumplimiento normativo:

« Adaptacién del plan de estudios 2024 a la Ley 31803, incorporando el curso de
“Trabajo de Investigaciéon”.

III. Eventos destacados

o Cultura Organizacional: Claves para la Transformacién (Julio 2024).

« Psicologia Organizacional frente a la Disrupcién Tecnolégica (Mayo 2024).

« Ceremonia por el Décimo Aniversario de la EP (Abril 2024).
IV. Estadisticas académicas

e Matricula: 672 estudiantes distribuidos en ambos semestres académicos.

e Género: Predominan las mujeres (61% del total).

+ Rendimiento: 318 aprobados en el primer semestre.

e Grados y Titulos: 206 grados de bachiller y 3 titulos profesionales otorgados.
V. Infraestructura

Mejoras en equipamiento basico: 4 CPUs, 2 impresoras, mobiliario adaptado.

VI. Perspectivas y retos

o Consolidar la calidad educativa mediante jornadas de actualizacién curricular.

o Implementar el Plan de Estudios 2024 para garantizar una formacién acorde a las
nuevas exigencias del mercado laboral.

» Promover lainvestigacién y titulacién oportuna de estudiantes.



Oficina de Calidad Académica y Acreditacion

La Oficina de Calidad Académica y Acreditacién de la Facultad de Psicologia desempefié un papel
clave en el fortalecimiento de la calidad académica durante el 2024. Su gestién se enfocé en promover
procesos de autoevaluacioén, disefiar planes de mejora y fomentar la acreditacién de los programas
académicos. Estas acciones estan alineadas con el compromiso de la universidad por ofrecer una
educaciéon de excelencia y fomentar la empleabilidad de sus egresados.

Actividades Principales
1. Autoevaluaciéon y mejora continua

e Revision y Presentacion de Reportes: Elaboracién y presentacién de informes de
autoevaluacién para los programas de pregrado, destacando avances y areas de
mejora.

e Asesoria Técnica: Implementaciéon de planes de mejora en colaboracién con las
escuelas profesionales de Psicologia y Psicologia Organizacional.

2. Capacitacion y difusién
e Programas institucionales: Desarrollo del programa “Jueves de Calidad”,

abordando temas como la calidad educativa, empleabilidad, e impacto de la
inteligencia artificial.

» Capacitacionestécnicas: Talleresy cursos sobre gestién por procesos y normativas
internacionales (ISO 9001:2015).

3. Gestion estratégica

o Planes de mejora: Integracién de los planes de mejora en el Plan Operativo de la
facultad, con enfoque en estandares nacionales e internacionales de calidad.
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o Colaboracion interinstitucional: Coordinacién con la Oficina Central de Calidad
Académica y la Direccién General de Administracién.

Eventos destacados
o Taller: Gestién por Procesos (Abril 2024).
e Conferencia: Impacto de la IA en la Gestién de las Personas (Junio 2024).
e Foro Virtual: Impacto del Plan de Mejora (Julio 2024).

Impacto institucional

o Fortalecimientodelaculturadelacalidad: Fomentando laintegracién de practicas
de calidad en los procesos educativos.

e Acreditacion nacional e internacional: Proyeccién para el reconocimiento de los
programas de pregrado en Psicologia.

o Empleabilidad: Promocién de habilidades blandas y vinculacién laboral a través
de iniciativas innovadoras.

Unidad de Asesoria y Orientacion al Estudiante

Elinforme detalla las actividades realizadas por la UNAYOE durante el 2024, enfocandose en brindar
apoyo integral a los estudiantes en aspectos académicos, vocacionales y personales. A continuacién,
se presentan los puntos mas destacados:

(+*) UNMSM



1. Evaluacion psicolégica

« Se aplicaron diversas pruebas para diagnosticar caracteristicas y necesidades de los
estudiantes:

e Cuestionario de Salamanca (deteccién de trastornos de personalidad).
o Test de Autoestima-25.

» Test de Habilidades Sociales.

« Escala de Autoeficacia Académica.

« Inventario CASM-83 (preferencias vocacionales).

¢ Resultados

s

e 77.3% de los estudiantes de Psicologia completaron las pruebas principales.

e 98.4% de los estudiantes de Psicologia Organizacional realizaron todas las
pruebas.

2. Charlas
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e Serealizaron sesiones sobre:

e Manejo de la procrastinacion.
e Habilidades complementarias para el éxito académico.
« Asistencia: 22 a 71 personas, dependiendo de la charla.
3. Talleres
» Temas abordados:
« Comunicacién asertiva.
« Resolucién de conflictos.
« Dirigidos a estudiantes de diversas escuelas profesionales.
4. Programas de Intervencion

» Enfocados en mejorar habilidades sociales para estudiantes con bajos puntajes en las
evaluaciones iniciales.

» Realizados en siete sesiones que abarcaron asertividad, resolucién de conflictos y manejo
de relaciones interpersonales.

5. Atencion Psicoldgica
» 13 estudiantes recibieron atencién personalizada por psicélogos e internos.
6. Atencion a estudiantes con discapacidad
o Delos17 estudiantes con discapacidad:
*  52.94% participaron en las evaluaciones psicolégicas.

» Sebrindé atencién personalizada segtn las necesidades especificas.
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Transfarma tue habitos, frena el caombio elimético
¥ cuida tu planeta y todas las formas de vida,

@sitioincreibla

viven con esta condicion y a sus familias.

@ E.Inlﬂlp-runﬂnaiﬂm. cancientizar y apoyar a quisnes

Unidad de Economia

Elinforme detalla las principales actividades desarrolladas por la Unidad de Economia de la Facultad
de Psicologia entre enero y noviembre de 2024. A continuacién, se presentan los aspectos mas
relevantes:
1. Conciliacionesy coordinaciones financieras
e Actastrimestrales con las Oficinas de Contabilidad y Tesoreria:

e 3 actas de conciliacién de entregas por rendir, egresos, transferencias,
cuentas por cobrar y multas.

« 3actasde conciliacién de ingresos.
2. Gestion de facturacion y reportes
« Emisién de boletas y facturas electronicas por los servicios brindados.

« Elaboracién de 11 reportes mensuales de ventas remitidos a Tesoreria.
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Seguimiento de expedientes

« Supervision de 468 expedientes de pago y tramites diversos con diferentes oficinas de la
universidad.

« Gestién de 45 expedientes de reconocimiento de deuda.

« Control de 15 expedientes de transferencias de programas de UPG, CERSEU y COPSI.
Apoyo en actividades autofinanciadas

« Revision de 44 presupuestos y verificaciéon de 24 informes econémicos finales.

« Seguimiento de 44 expedientes para ratificacién mediante Resolucién Rectoral.
Informes presupuestales

o Presentacién de 10 informes de avances presupuestales.

o Gestion de 15 ampliaciones de calendario presupuestal.
Control de recaudacién

e Verificacién y control de ingresos obtenidos a través de instituciones financieras como
Banco Pichincha y BCP.

Otros procesos administrativos
o Atencién de 16 reembolsos de caja chica.
» Elaboracién de 18 reportes de pago para tramites de alumnos.

¢« Emisién de documentos mediante el Sistema de Gestién Documentaria (SGD).
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Decano: Dr. Alfredo Delgado Castro
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Ejecucion del presupuesto durante el ejercicio fiscal 2024

Mediante Resolucién Rectoral N° 000059-2024-R/UNMSM, se aprobé el Presupuesto 2024 desagregado
anivel de Facultades, Dependencias y Centros de Produccién de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, siendo el monto de S/4940,688.00 asignado a la Facultad de Medicina Veterinaria, distribuido
en las siguientes Genéricas de Gasto.

Fuente Genérica de Gastos PIA
09_RDR 21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1,824,500.00
23 BIENES Y SERVICIOS 3,055,500.00
26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 60,688.00
TOTAL 4,940,688.00

Con Resolucién Rectoral N° 006135-2024-R/UNMSM, el PIA de la Facultad fue modificado,
incorporando mayores ingresos por concepto de Saldos de Balance en la Genérica de Gasto 23, Fuente
de Financiamiento 09-RDR, el importe de S/2138,850.00.

Dependencia Dependencia F.O. ED. G.O0. G.D. Monto Fecha Sustento
Origen Destino

Dos - Oficina Fo8 - Facultad | o09- 09- 23 23 2,138,850.00 | 25/04/2024 | Segin Resolucién

General de de Medicina | RDR [ RDR Rectoral N° 006135-

Planificacién Veterinaria 2024-R/UNMSM
del Presupuesto
Institucional
Modificado 2024

TOTAL | 2,138,850.00

Del mismo modo, se asigné el PIM en la Fuente de Financiamiento 00-RO (Recursos Ordinarios), en
S/1,415,800.17 en la Genérica de Gasto 23, para atender diversos requerimientos que no fueron posible
cubrirse con el Presupuesto de la Facultad, quedando establecido el presupuesto de la siguiente
manera:

Presupuesto Inicial Modificado (PIM)

Fuente Genérica de Gastos PIA PIM
00_RO 23 BIENES Y SERVICIOS 0.00 1,415,800.17
09_RDR 21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1,824,500.00 | 1,824,500.00
09_RDR 23 BIENES Y SERVICIOS 3,055,500.00 | 5,360,012.00
09_RDR 26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS |  60,688.00 60,688.00

TOTAL | 4,940,688.00 | 8,661,000.17
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PRESUPUESTO INICIAL MODIFICADO (PIM)

6,000,000.00 5,360,012.00
5,000,000.00
4,000,000.00 ]
3,055,500.00
3,000 000.00 1,824,500.00
1,824,500.00 |
2,000, 000.00 1,415,800.17 =
1,000,000.00 60,688.00
0.00 60,688.00 |
0.00 :
23 BIENES Y 21 PERSONAL Y 23 BIENES Y 26 ADGLISICION DE
SERVICIOS OBLIGACIONES SERVICIOS ACTIVOS NO
SOCIALES FINANCIEROS
Bria BPIM

Presupuesto PIM por Fuente de Financiamiento

Fuente PIM
00_RO RECURSOS ORDINARIOS 1,415,800.17
09_RDR RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 7,245,200.00

PRESUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

7,245{200.00
09_RDR RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

4,940,688.00

I 1,415,800.17
00_RO RECURSOS ORDINARIOS :

0.00

ariv @PIA



Laejecucion totaldel PresupuestodelaFacultad,entodafuentede financiamientofuede S/7,846,338.51,
de un total de S/8,661,000.17, lo cual represente el 90.59% del PIM, siendo el de mayor porcentaje de
ejecucion la Fuente 00_RO, el cual alcanzé un 98.46%, siendo el de menor ejecucién la fuente 09_RDR,

con un 89.06%.

Fuente PIA PIM Devengado Saldo Avance
00_RO RECURSOS ORDINARIOS 0.00 1,415,800.17 | 1,394,000.17 21,800.00 | 98.46%
09_RDR RECURSOS DIRECTAMENTE | 4,940,688.00 | 7,245,200.00 | 6,452,338.34 | 792,861.66 | 89.06%
RECAUDADOS
TOTAL 4,940,688.00 | 8,661,000.17 | 7,846,338.51 | 814,661.66 | 90.59%
Ejecucién del Presupuesto por Fuente de Financiamiento
EJECUCION PRESUPUESTAL POR FUENTE DE
FINANCIAMIENTO
09_RDR RECURSOS DIRECTAMENTE 6,452,338.34
RECAUDADOS 7,245,200.00
EPIM
B DEVENGADO

O00_RO RECURSOS5 ORDINARIOS 1,305,080 11
1,415,800.17

La ejecucién del presupuesto del aiio 2024 fue inferior a la ejecucién del afio 2023, en S/463,996.06,
significando un -6.71% de incremento, en la fuente 09_RDR.

Presupuesto Devengado 2023 y 2024

Incremento

Devengado

Devengado
2024
6,452,338.37

2023
6,916,334.40

09_RDR RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS -6.71%

(7)) UNMSM
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PRESUPUESTO DEVENGADO 2023 - 2024

DEVENGADO 2024 _ 6,452,338.34
DEVENGADO

b,200,000.60300,000.@00,000.60500,000.@600,000.60700,000.60800,000.@1000,000.00000,000.00

Composiciéon de la ejecucion del presupuesto 2024

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2024 - F.F.09_RDR

26 ADQUISICION DE 21 PERSONALY
ACTIVOS NO OBLIGACIONES
FINANCIEROS SOCIALES

1% 25%
23 BIENES Y
SERVICIOS
74%

Como se puede apreciar en el grafico, la Genérica de Gasto 23_Bienes y Servicios con la F.F. 09_RDR,
financia el 74% del presupuesto de la Facultad, siendo éste el de mayor relevancia por cubrir los
mayores gastos, seguido de la G.G. 21 Personal y Obligaciones Sociales con el 25%, monto que cubre
gastos en planilla de personal, subvenciones y otros.



Respecto a la ejecucién del presupuesto acorde al tipo de gasto, podemos saber que el gasto corriente
comprende el gasto de remuneraciones, compra de bienes y servicios y las transferencias en ambas
Fuentes de Financiamiento. La Facultad tiene un PIM de S/ 7,245,200.00 en la F.F.09_RDR, y un PIM de
S/1,415,800.17en la F.F. 00_RO, y sobre este PIM con F.F. 09_RDR una ejecucién de S/6,452,338.34, siendo
las de mayor ejecucién las genéricas de gastos siguientes:

G.G. 21, con un 84.15% de ejecucién, esta genérica esta orientada al gasto de retribuciones
y complementos del personal docente con un gasto de S/501,606.97 y personal
administrativo con un gasto de S/438,645.78, asimismo, la ejecucién del presupuesto
en los contratos administrativos de servicios (CAS) por un total de S/487,777.96 (CAS
con contrato indeterminado) y S/105,960.00 (CAS con contrato determinado) y el pago
correspondiente ala compensacién vacacional (vacaciones truncas) el monto de S/1,375.21.

G.G. 23, con un 90.85%, esta genérica comprende los gastos como: Locacién de Servicio
S/1,437,878.00, alimentos y bebidas para consumo animal S/711,544.14, servicios diversos
S/546,196.44, productos farmacéuticos de uso animal S/448,621.22, otros servicios técnicos
y profesionales S/261,848.44, productos quimicos S/222,648.24, de edificaciones, oficinas y
estructuras S/116,782.21, otros bienes S/108,656.78, otros servicios técnicos y profesionales
S/105,737.20, entre otros gastos.

G.G. 26, con un 77.97%, esta genérica comprende los gastos por adquisicién de bienes
de capital necesarios para el desarrollo de las actividades académicasadministrativas,
incluida estaciones y clinicas como gastos en la partida de aire acondicionado y
refrigeraciéon S/17,854.00, electricidad y electrénica S/6,250.48, mobiliario S/8,776.00,
animales reproductores S/3,600.00, entre otros gastos.

G.G. 23 (E.E. 00:RO), con un 98.46%, esta genérica comprende entre otros gastos, el
financiamiento de Locaciones de servicio por S/401,832.00, servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo de los diferentes ambientes de las Estaciones IVITA por
S/530,620.64, por el concepto de productos quimicos S/129,141.59, en alimento y bebidas de
consumo animal (como parte de la campaiia de pavos) el monto de S/162,528.66, servicio
de mantenimiento de maquinaria y equipos S/56,849.85.

Ejecucién del Presupuesto 2024

Fuente Genérica de gastos PIA PIM Devengado Saldo Avance
00_RO 23 BIENES Y SERVICIOS 0.00 1,415,800.17 | 1,394,000.17 | 21,800.00 | 98.46%
09_RDR |21 PERSONALY 1,824,500.00 | 1,824,500.00 | 1,535,365.93 | 289,134.07 | 84.15%

OBLIGACIONES SOCIALES
09_RDR | 23 BIENES Y SERVICIOS 3,055,500.00 | 5,360,012.00 | 4,869,654.65 | 490,357.35 | 90.85%
09_RDR | 26 ADQUISICION DE ACTIVOS | 60,688.00 60,688.00 47,317.76 13,370.24 | 77.97%
NO FINANCIEROS
TOTAL 4,940,688.00 | 8,661,000.17 | 7,846,338.51 | 814,661.66 | 90.59%
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PRESUPUESTO DEVENGADO 2024

26 ADCUISICION DE ACTIVOS NO 47,317.76
FINANCIEROS 60,688.00

23 BIENES ¥ SERVICIOS _359,554_55
5,360,012.00
B DEVENGADO

1,535,365.0: mPIM

21 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES -232,302.93
1,824,500.00

T — - 1,294,000.17
1,415,800.17

En el siguiente cuadro podemos apreciar el presupuesto 2024 a nivel de Certificacién, siendo el
porcentaje de certificacién en la fuente de financiamiento RDR_09, de 89.06% y en la fuente de
financiamiento RO_00de100%. Lo que hace un total de certificacién en toda fuente de financiamiento

del 90.85%.

Presupuesto a nivel de Certificaciéon 2024

Fuente Genérica de gastos PIA PIM Devengado Saldo Avance
00_RO 23 BIENES Y SERVICIOS 0.00 1,415,800.17 | 1,415,800.17 0.00 100.00%
09_RDR | 21 PERSONALY 1,824,500.00 | 1,824,500.00 | 1,535,365.93 | 289,134.07 | 84.15%
OBLIGACIONES SOCIALES
09_RDR |23 BIENES Y SERVICIOS 3,055,500.00 | 5,360,012.00 | 4,869,654.65 | 490,357.35 | 90.85%
09_RDR |26 ADQUISICION DEACTIVOS | 60,688.00 60,688.00 47,317.76 13,370.24 | 77.97%
NO FINANCIEROS
TOTAL 4,940,688.00 | 8,661,000.17 | 7,868,138.51 | 814,661.66 | 90.85%
PRESUPUESTO A NIVEL DE CERTIFICACION

5, D100, 0103 0 5, 360,01 2.00 120.00%

2 AN LEHL LK} bt | LEERE

AL e, W

__-‘_'_‘—\—\_.__ e ——
5, V00, DO 0.0 e BO.00%
3,000,000.00 FO.00%
1,415,500.17 SAL0 0000
2,000 (0000 141580017 LI35365.9% 343 (Y,
B0, GEE .00
1,000,000.00 20.00%
FrAIN TG
.00 — 0005
23 BIEMES ¥ 11 FERSOMAL Y 23 BIENES Y 265 ADOUISICEON DE
SERVICICS CBLIGACEINES SERWICIOS ACTIVCS hO
SOCLALES FINANCIER DS

P e CERTIFICACHON A ANCE
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Ejecucion del Ingreso 2024

Durante el ejercicio fiscal 2024, la recaudacién de ingresos en los diferentes rubros que componen
el presupuesto de la Facultad, fue de S/6'841,498.74. Monto que fue mayor en comparacién a la
ejecucion del presupuesto en S/389,160.40, evidencidndose menor ejecucién del presupuesto frente a
la recaudacién de ingresos.

Ingresos 2024
Fuente Ingresos Gastos Saldo Porcenaje
09_RDR RECURSOS DIRECTAMENTE 6.841,498.74 | 6,452,338.34 | 389,160.40 94.31%
RECAUDADOS

PRESUPUESTO A NIVEL DE CERTIFICACION

£,000,D00.00 3,360,01.2.00 120,008
000,006, 0 —— S eniband 100 D 561
— — —
2,000, 000,00 —— e B0 00
3,000, 000, 00 E0L00% 5
1,415,800.17 1,821,500.00 §
2 D00 Q00 1,415,800.17 | 1.535,365.93 CTLRY b =
I 0,588.00 3
1,000, 000,00 . I . 20.00% ®
431716 (7]
0.00 —— LGOS ﬁ
313 BIEMES ¥ 11 PERSONALY 23 BIEMES 36 ADQUISICION DE 5
SEAWICIOS CBLIGACIONES SERWICIOS ACTIVOS NO S
SOCIALES FIMANCIEHNDS Q
o

P . CERTIFICACION AR NCE

En el siguiente recuadro podemos apreciar que, en comparacién a los ingresos del ejercicio 2023, los
ingresos de este afio son menores en —S/16,743.92.

Ingresos 2023y 2024
Fuente Ingresos Ingresos Incremento Porcenajede
2023 2024 Incremento
09_RDR RECURSOS DIRECTAMENTE 6,858,242.66 6,841,498.74 -16,743.92 -0.24%
RECAUDADOS




INGRESOS 2023 - 2024
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5,545, 000.00
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6, B0 D00 00
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En conclusién, tenemos que la recaudacién de ingresos y ejecucién de gastos de este afio (2024) frente
al afio anterior (2023), es menor. Por lo que se recomienda tener en consideracién estos datos para la
ejecucidn del siguiente ejercicio fiscal

RECAUDACION DE INGRESOS Y EJECUCION
PRESUPUESTAL 2023 - 2024

8142158
1633440
1,498.74

. 6,052,338.34

2023 EINGRESOS W DEVEMGADD 2024
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