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Ciudad Universitaria, 25 de abril de 2017
Oficio N° 069-CPN-CU-UNMSM/17

Sefior Doctor

ORESTES CACHAY BOZA

Rector de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Presente.-

R

: Asunto: Reglamento General de la UNMSM

i Ref.: Exp. N° 010-CPNALDH-CU-UNMSM!17

| Registro General N® 00110-OGPL-2017, 01118- .
| 8G-2017 y 00327-OGPL-2017

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y para comunicarle que el expediente de la
referencia, consistente en 89 fojas, se informa que en sesion de fecha 24 de abril de 2017, la Comision
de normas; evalud en los siguientes términos:

Que, mediante Oficio N° 0314-SG-2017 de 07.02.17 wsen) Secretaria General remite el expediente de
referencia a la Comision de Normas, a fin de emitir opinién. Segun acuerdo de Consejo de Facultad de
fecha 30 de enero de 2017.

Que, mediante Oficio N° 048/0CCAA-R-2017 de 01.03.17 ¢s45 la Oficina y Calidad Académica y
Acreditacion, remite opinién de los articulos relacionados a sus funciones, a fin de ser evaluados y
tomados en cuenta en el proyecto de Reglamento General de la Universidad.

Que, mediante Oficio N° 048-DG-RSU-UNMSM-2017 de 02.03.17 s48 la Direccidon General de
Responsabilidad Social Universitaria, adjunta la propuesta trabajado por ia Direccion General y su comité
Directivo al documento final del Reglamento General de la UNMSM, previa evaluacion de los miembros
de la comision.

Que, mediante Oficio N° 1032-OGPL-2017 de 28.03.17 .52 la Oficina General de Planificacion, informa
que ha acogido la mayoria de las observaciones planteadas y con ello se orienta a mejorar las acciones
que son competencia del Vicerrectorado de investigacion y Posgrado.

Que, mediante Oficio N° 1196-OGPL-2017 de 06.04.17 ¢s.73) 1a Oficina General de Planificacion remite
la propuesta de la Estructura organicas de las Facultades, a efectos de ponerlas a consideracion e
incorporarlas en el proyecto del Reglamento General de la UNMSM.

Que analizado el Proyecto del Reglamento General de la UNMSM, y estando a lo expuesto, la Comision
de Normas, de acuerdo a sus atribuciones y funciones, acordd: Remitir el Proyecto del Reglamento
General de la UNMSM, para su ratificacion ante el Consejo Universitario.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle mi especial consideracion.

Atentamente.

DR. GERMAN SMALL ARA|
Presidente

GSALJMLRO/mory.
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TITULO | GENERALIDADES, FINALIDAD Y ALCANCES

Articulo 1° E! Reglamento General, es un documento normativo de gestion de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos y se rige por los siguientes dispositivos legales y normativos:

a.  La Constitucién Politica del Peru 1983

b. LaLey Universitaria N® 30220

c.  El Estatuto de la Universidad Nacicnal Mayor de San Marcos, publicado con Resolucién
Rectoral N° 03013-R-16, de fecha 06 de junic del 2016 y Fe de Erratas aprobado con
Resolucion Rectoral N° 03554-R-16, de fecha 08 de julio del 2016.

Articulo 2° El presente Reglamento General tiene como finalidad, complementar y regular ordenamiento y
gjecucion de normatividad establecida en el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos (en adelante UNMSM), para el cumplimiento de sus actividades dentro del marco de
sus principios y fines.

Articulo 3° El presente Reglamento constituye un Documento normativo de gestidn, de caracter general; es
de observancia general y obligatoria para las autoridades, funcionarios, docentes, estudiantes,
trabajadores administrativos y demés integrantes de la Universidad.

TITULO Il NATURALEZA, PRINCIPIOS Y FINES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 4° La UNMSM es persona juridica de derecho publico sin fines de lucro, con autonomia de
gobierno, académica, administrativa, econdmica y normativa, en el marco de la Constitucién
Politica y de las leyes vigentes.

Articulo §° La UNMSM esta integrada por docentes, estudiantes, graduados y trabajadores no docentes,
quienes contribuyen a la realizacién de sus fines.

Articulo 6° El recinto de la UNMSM, que comprende todos sus locales e instalaciones, es propiedad
inviclabie. Los locales universitarios s6lo son utilizados para el cumplimiento de sus fines
propios y dependen exclusivamente de la autoridad universitaria.

Articulo 7° La Policla Nacional y el Ministerio Publico sdlo pueden ingresar al campus universitario en los
casos establecidos en el Artlculo 9° del Estatuto. Asimismo, incurren en las responsabilidades
de Ley quienes causen dafio en los locales ¢ instalaciones de la Universidad de manera parcial
o total, conforme a lo dispuesto en los dispositivos legates vigentes.

Articulo 8° La UNMSM se rige en concordancia con los principios contemptados en Articulo 4° del Estatuto.

académicos de su organizacidn académica, comprende dos niveles: Pregrado a cargo del
Vicerrectorado Académico de Pregrado y el Posgrado a cargo del Vicerrectorado de
Investigacion y Posgrado conforme al Art. 10°, 11° y 12° del Estatute.

TiITULO Il ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO

Articule 10° De acuerdo a lo que se establece en el Art. 19° del Estatuto, el Vicerrectorado Académico de
Pregrado es el grganismo de mas aito nivel de la Universidad en el ambito de formacion
académica de Pregrado. Los estudios de Pregrado se realizan en las Facultades basandose en
planes curriculares integrados por asignaturas con contenidos de formacién basica, cientifica y
profesional, los cuales se miden en créditos, de acuerdo al tiempo de dedicacion, complejidad y
la naturaleza del trabajo exigidc. Las asignaturas pueden ser de carécter obligatorias o
electivas. En concordancia con el Art. 107° del Estatuto, los Estudios de Pregrado tienen un
minimo de duracion de 10 semestres académicos y un méaximo de dos semestres al ario.




Articulo 11° Los estudios de Pregrado permiten a los egresados optar el Grado Académice de Bachiller y
consecutivamente el Titulo Profesional o la Licenciatura.

Articulo 12° En concordancia con el Art. 11° del Estatuto, los estudios de Pregrado tiene dos (2)
componentes: la Escuela de Estudios Generales y las Escuelas Profesionales pertenecientes a
las Facultades. El régimen de estudios regulares se desarrolla de acuerdo a lo establecido en
los Arts, 100° al 105° del Estatuto; los estudios generales se desarrollan segun to establecido
en los Arts. 108° al 110° del Estatuto.

Articulo 13 De acuerdo al Art. 12° del Estatuto, la estructura académica det Posgrado es como sigue: El
Posgrado depende del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado; el Consejo Superior de
Investigacién y Posgrado es la instancia de elaboracién y propuesta de las politicas de
Investigacion y Posgrado del conjunto de la Universidad. Los estudios de Posgrado conducen a
la obtencion de las diplomaturas, los titulos de segunda especialidad o especialista y los grados
académicos de Maestria y Doctorado, los cuales se desarrollan en la Unidad de Posgrado de
cada Facultad.

Las Unidades de Postgrado son las encargadas de designar a los docentes ordinarios y
contratados que dictardn en cada Semestre Académico, siendo ésta designacion
discrecionalidad del Comité Directivo y del Director de la Unidad de Fostgrado, dando
cuenta al Decano de la Facuitad.

NQTA: A propuesta de los miembros asistentes de Ia Comision de Normas,_se somete a votacién fel pdrrafo

resalro en negrita y cursiva) ante el Consejo Unpiversitario, a efectos de Ia incorporacion o no,_del siguiente
pirrafo dentro del Art. 137,

Articulo 14° Las exigencias académicas de la Universidad para la obtencién de Certificacion, Grado de
Bachiller, Titulo Profesional, Titulo de Segunda Especialidad o Especialista, Grado de Maestro y
Grado de Doctor, se sujeta a lo establecido en el Art 113 del Estatuto.

Articule 15° El ingreso al Posgrado se hace por medio del proceso de acdmisién, de acuerdo con el
Reglamento correspondiente, aprobado por el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado.

Articulo 16° El Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado establece las directivas para la actualizacion
peribdica de Jos Planes Curriculares para cada maestria y doctorado, de acuerdo las
necesidades del pais, la demanda sccial, el desarrollo de la ciencia, la tecnologia, las
humanidades.

Articulo 17° El Vicerrectarado Académico y Pregrado establece las directivas para la actualizacién
periddica de los Planes curricular para cada escuela de pregrado, de acuerdo con las
necesidades del pais, la demanda social, el desarrollo de la ciencia, la tecnologia, las
humanidades.

TITULO IV: INVESTIGACION

Articulo 18° La investigacion es consustancial a la naturaleza de la Universidad y es por o tanto una de sus
funciones basicas. La Universidad propicia, estimula y realiza ia investigacién dando preferente
atencion a las necesidades y problemas de interés regional y nacional. Comprende el campo de
de la ciencia, la tecnologla y las humanidades, brindando sus aportes al perfeccionamiento del
ser humano y al desarrollo sccioecondmico del pals.

tales, es también fundamental para la formacion de los estudiantes (Art. 117 del Estatuto). Es
controlada y supervisada por las Unidades de [nvestigacién de las Faculiades, los Institutos vy
Centros de Investigacion. Su realizacion, financiamiento, vinculacién con el pregrado y el
posgrado y los demas aspectos inherentes se sujetan a las normas respectivas dadas por el
Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado. La universidad promueve la formacién de Grupos



de Investigacion conformado por docentes y estudiantes, quienes estudian teméticas precisas y
realizan actividades de |U+D+|, generando y desarrollando los proyectos respectivos.

Articulo 20° La investigacion es fundamental para la formacién de los estudiantes y se incorpora como
parte de la ensefanza en los planes curriculares. Se desarrolla en la formacion y el
perfeccionamiento profesional, en el pregrado (estudios generales y carreras profesionales) y
en el posgrado. Los alcances de esta investigacidn se establecen en los Arts. 118° al 120° del
Estatuto.

Articulo 21° De conformidad al Art. 135° del Estatuto, dentro del marco formative de investigacion en el
Pregrado, se promueve fa creacidn de empresas por los estudiantes de las carreras
profesionales, asi como la conformacion de Incubadoras de Empresas o Centros de Innovacién
y desarrollo Empresarial en las Facultades las cuales constituyen equipos de especialistas
encargados de orientar el desarrollo empresarial, promover el emprendimiento y la vinculacion
con la sociedad.

Articulo 22° La investigacién avanzada se realiza en el Posgrado, la tesis en el Posgrado constituye un
trabajo de investigacion indispensable para obtener los Grados de Maestro y Doctor, al que la
Universidad le presta la mayor importancia. Esto se manifestars en los fondos que la
Universidad sefiale para promover su realizacién y en los que logre conseguir de otras
fuentes.

Articulo 23° En concordancia con el Art. 125° del Estatuto, los Posdoctorados son estancias de
investigacion posteriores a la obtencién del Grado de Doctor que podran realizar los
investigadores de la Universidad en ofras Universidades nacionales y extranjeras o
investigadores de otras Universidades en nuestra Universidad. La Universidad promovera la
realizacion de los Posdoctorados en sus claustros, recibiendo a investigadores externos asi
como enviando investigadores propios a otras Universidades.

Articulo 24° La dindmica de desarrollo, el ambito y alcances de fa investigacién en la universidad se
establecen en los Arts. 114° al 137° de! Estatuto y se sujetan a los reglamentos especificos.

TITULO V: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y LA
EXTENSION SOCIAL

Articulo 25° Como lo establece el Estatuts, la Responsabilidad Social es fundamento de la vida
universitaria, transversal a la organizacién, donde se expresa el cambio pedagogico y
pragmatico para lograr el bienestar y desarrollo social en todos sus niveies y modalidades; se
manifiesta mediante las actividades propias de sus funciones académicas, investigativas, de
extension y de bienestar universitario, que interactle con la comunidad interna y externa. Su
dinamica de desarrollo y alcances se establecen en los Arts. 198° al 204° del Estatuto.

0 26° Los alcances de la Extension Social se establecen en los Arts. 205° al 208° del Estatuto.

TITULO VI: BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 27° La Universidad, en funcién a su capacidad econémica, ofrece a la Comunidad Universitaria los
programas de bienestar universitario, con servicios primarios y complementarios, para
propiciar el adecuado desemperio de sus docentes y trabajadores no docentes y ia formacién
integral de sus estudiantes, mejorando el clima organizacional y la practica de la cultura

organizacional sanmarquina. Sus alcances se establecen en los Arts. 209° al 228° del
Estatuto.



TITULO Vil: PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Articulo 28° La Universidad desamolla actividades de produccién de hienes y prestacion de servicios en
concordancia con sus propésitos formativos y de investigacién. Dichas actividades son
reguladas por su Reglamento especifico, gue fija los niveles de autonomia en materia operativa,
administrativa y econdmica.

Articulo 29° Como se establece en el Art. 138° del Estatuto, la Universidad promueve en sus cinco (05)
areas académicos profesionales la constitucion y funcionamiento de Centros de Produccion,
destinades & la produccidn de bienes o prestacion de servicios, teniendo en cuenta las
potencialidades de las Facultades. La creacidén de Centros de Produccidn es aprobada por cada
Facultad y ratificada por el Consejo Universitario. El desarrollo de estos Centros de Produccion
se establece en el Art. 251° del Estatuto.

Articulo 30° La constitucidn, organizacion y funcionamiento se rige por el Reglamento General de Centros
de Producciéon y los Documentos de Gestion correspondientes. Las actividades desarrolladas en
los Centros de Produccion, deben estar comprendidas en los planes, presupuestos, contabilidad
y estados financieros de la Universidad. Las utilidades resultantes de dichas actividades se
distribuirén segan el Art. 251° del Estatuto.

TITULO VIIl GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD Y SUS AUTORIDADES DE
LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 31° Como lo establece el Art. 45° del Estatuto, la Universidad se gobierna auténoma vy
democraticamente con el concurso de docantes, estudiantes y graduados

Articulo 32° La Asamblea Universitaria es el maximo drgano de gobierno de Ia Universidad, representa a la
Comunidad Universitaria y es la encargada de establecer las politicas generales que la orientan,
de acuerdo a lo establecido en el Art. 50° del Estatuto. Su instalacién y funcionamiento,
constitucion y atribuciones se establecen en los Arts. 49° al 51° del Estatuto.

Articulo 33° La modificacion del Estatuto se efectia en el marco de lo dispuesto en el literal b) del articulo

51 del Estatuto y requiere previamente que se establezcan los aspectos que seran objeto de

~ modificacion, los que requeriran de ia aprobacién de la Asamblea Universitaria, la que después

i de la aprobacién constituird una comision entre sus miembros docentes y estudiantes, la que en

los plazos determinados por la propia Asamblea debe emitir opinidn sobre la modificacion
planteada.

Articulo 34° De acuerdo al Art. 245° del Estatuto, los titulares de las unidades organicas de la Alta

Direccion, de los drganos de asesoramiento, apoyo, linea o desconcentrados, no podran ocupar
simuitaneamente otro cargo directivo en la Universidad ni cargo equivalente en otra institucion.

Articulo 35° De acuerde a lo que dispone Art. 249° del Estatuto, la Asamblea Universitaria, a propuesta de!
Rector, aprueba el Plan Estratégico, en el marco de la gestidn por resultados.

37° El Consejo Universitario es el maximo arganc de gestion, direccién y ejecucién académica y
administrativa de la Universidad, de conformidad al Art. 54° del Estatuto. Sus atribuciones se
establecen en el Art. 55° del Estatuto.

lo 38° El Consejo Universitario aprueba su propio reglamento de sesiones, formulado por una comisién
designada por y entre sus miembros.



Articulo 39° La citacion a sesidn de Consejo Universitario serd efectuado a través de la Secretarla General,
la cual contendra et lugar, dia y hora as{ como |la agenda a tratarse. Dicha agenda es establecida
por el Rector, 1a modificacion de la agenda es aprobada por el Consejo Universitario. En caso de
licencia de uno de los Decanos deberd asistir otro decano del area académica a la que
pertenece, informando previamente a la Secretaria General. En caso de inasistencia injustificada
a mas de tres sesiones consecutivas los Consejeros se haran acreedores a la sancién,
establecida en el reglamento respective.

Articulo 40° De acuerdo a lo establecido en el Art. 57° del Estatuto, el Consejo de Facultad es el drgano
maximo de gobierno de la Facultad. Su funcionamiento y atribuciones se establecen en los Arts.
58° y 58° del Estatuto.

Articulo 41° El Consejo de Facultad se desarrolla de acuerdo al Reglamento de Sesiones de los Consejos
de Facultad aprobados por el Consejo Universitario.

DE LAS AUTORIDADES: RECTOR, VICERRECTORES, DECANOS Y VICEDECANOS

Articulo 42° De acuerdo a lo establecido an el Art. 60° del Estatuto, el Rector es la maxima autoridad y
representante legal de la Universidad. Tiene a su cargo, a dedicacién exclusiva, la direccidn,
conduccion y gestion del gobierno universitario en todos sus dmbitos dentro de los limites que
establece |a Ley Universitaria, el Estatuto de ia Universidad y el presente Reglamentc General.

Articulo 43° La eleccion del Rector, sus atribuciones y ambito funcional, asi como el funcionamiento del
Vicerrectorado Académico de Pregrado y Vicemectorado de Investigacion y Posgrado se
establecen en los Arts. 61° al 69° del Estatuto.

Articulo 44° Las funciones, niveles de autoridad, responsabilidad del Vicerrector Académico de Pregrado y

b Vicerrector de Investigacion y Posgrado se establecen en los Documentos de Gestion

] institucionales, acorde a lo que estipula la Ley Universitaria, Estatuto y el presente
Reglamento.

(c Articulo 45° Conforme a lo establecido en el Art. 70°, el Decanc es la maxima autoridad de Gobierno de la
‘ Facultad, representa a la Facultad ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria.
En caso de ausencia temporal o vacancia del Decano asume sus funciones el Vicedecano
Académico o el Vicedecano de Investigacién y Posgrado, en ese orden segun lo estabiecido
en el Art. 74° def Estatuto.

hficulo 46° La eleccidén de! Decano, sus atribucicnes, y requisitos se estableen en los Arts. 70° al 72° del
Estatuto; las atribuciones y requisitos de los Vicedecanos se establecen en el Art. 72° del
Estatuto.

DE LA ALTA DIRECCION

supervisar sus actividades, reglamentar y aprobar politicas de gestidén en concordancia con las
normas especlficas y/o internas en vigencia, estd conformada por e} Rector, los Vicerrectores,
el Secretario General y el Director General de Administracion, de acuerdo al Art. 236°, literal b}
del Estatuto.

Se integra en un Comité de Alta Direccién, que se reunird periédicamente, el mismo gque
registra sus acuerdos en actas.

Articulo 48° De acuerdo al Art. 247° del Estatuto, el Secretario General es fedatario y con su firma certifica
los documentos oficiales de la Universidad. Es designado por el Consejo Universitario a



propuesta del Rector. El ejercicio de la funcion del Secretaric General corresponde a la gestién
administrativa de la Universidad.

Articulo 48° De acuerdo al Art. 248° del Estatuto, el Director General de Administracién es un profesional
especialista en gestion administrativa publica, responsabie de conducir los procesos de
administracién de los recursos humanos, materiaies, econdmicos y financieros que garanticen
servicios de calidad, equidad y pertinencia. Es designado por el Consejo Universitarioc a
propuesta del Rector. El ejercicio de la funcidn del Director General de Administracién
corresponde a la gestidon administrativa de ia Universidad.

Articulo 50° Las funciones del Secretario General y del Director General de Administracién se establecen
en los Documentos de Gestidn de la Universidad, en concordancia con el Estatuto, la Ley
Universitaria y el presente Reglamento General.

DE LA VACANCIA Y REVOCATORIA DE LAS AUTORIDADES

Articulo 51° Los alcances sobre la vacancia, revocatoria de las autoridades se establecen en los Arts. 80°
al 95° del Estatuto. En el caso de la vacancia simultanea de Decano y Vicedecanos asumira
el cargo de decano ¢! docente principal a dedicacidn Exclusiva o Tiempe Completo de mayor
antighedad en la docencia, integrante del Consejo de Facultad.

Articulo 52° De acuerdo al Art. 96° del Estatuto, la Asamblea Universitaria reglamenta el procedimiento de
la revocatoria.

DEL COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO, COMISION PERMANENTE DE
FISCALIZACION Y TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

Articulo 53° El Comité Electoral Universitario es elegido por la Asamblea Universitaria por el periodo de un
(1) afio y esta constituido por tres (3) docentes Principales, dos (2) Asociades y un {1} Auxiliar
y por tres (3) estudiantes. Estd prohibida ia releccidn inmediata de sus miembros. El
mecanismo de su eleccion y las demas disposiciones vinculantes se establecen en los Arts.
76° al 89° del Estatuto.

2 a) La eleccion del Comité el lizard durante el perio i) i £
contar co i n estudiantes.

resentacién de mayori in diantes.

NOTA: A propuesta_del Alumno Franco Castilfo v fa Dra _Luisa_Negron, se_consider agregar ef siguiente
fragmento. Por lo que se deja fa propuesta, a fin de que el Consejo Universitarip decida,

Articulo 54° De acuerdo a lo establecido en el Art. 52° del Estatuto, la Comisibn Permanente de
Fiscalizacion es la encargada de vigilar la gestion académica, administrativa y econdmica de
la Universidad, su conformacion y funcionamiento esta establecido en el referido articulo. Los
miembros son elegidos por un periodo de un (01) afie.

De acuerdo a lo establecido con el Estatuto, el Tribunal de Honor Universitario tiene como
funcion emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética en la que estuviera implicado algun
miembro de la comunidad universitaria y proponer, segun sea el caso, las sanciones
correspondientes al Consejo Universitario. Su conformacién y funcionamiento estan
establecidos en los Arts. 97°, 98° y 98° del Estatuto. Los miembros son elegidos por un
periodo de dos (02) afios.




TITULO IX: ORGANIZACION ACADEMICO ADMINISTRATIVA DE LA

UNIVERSIDAD
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo §6° La estructura orgénica basica de la Universidad se encuentra establecida en la Ley
Universitaria, Estatuto y en los Documentos de Gestion Internos, la cual es de caracter
flexible, en el nivel que corresponda, a efectos de adaptarse a nuevos escenarios que se
pudieran presentar.

Articulo 57° La definicion de la estructura orgénica, la Administracién Central, la Administracion de la
Universidad, la designacién del cargo, la responsabilidad de las Autoridades, Directivos y
Servidores, las incompatibilidades y las encargaturas se establecen en los Arts. 238° al 248°
del Estatuto.

Articulo 58° La estructura académica y administrativa de la Universidad se establece en los Arts. 13° al 19°
del Estatuto. Las funcicnes, niveles de autoridad, responsabilidad y coordinacion de los
organos académicos y administrativos contemplados en el presente Reglamento se
establecen en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).

DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 59° La Organizacion Administrativa de |a Universidad esta conformada de la siguiente manera:

Alta Direccién

Grganos de Gobiemo

Grganos de Contral

Grganos Especiales

Organos Dependiantss del Rectorado

Organos Dapandisntes del Vicerrectorado Académico de Pregrado
Qrganos Dependisntes del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado
Organcs Dependientes de la Direccién General de Administracién

I T T

Grpanos de Linea (Facultades)

Los cargos administrativos seran designados de acuerdo a lo establecido en el Art. 240 del Estatuto.
{Anexo N° 1: Organigrama de |a Universidad Nacional Mayor de San Marcos)
ALTA DIRECCION

De acuerdo a lo establecido en el Art. 236°, inciso b) del Estatute lo constituyen el Rector
en su calidad de titular del pliego, los Vicerrectores, el Secretario General y el Director
General de Administracion. Los cargos de Director General de Administracién y
Secretario General son designados por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

011 RECTOR

El Rector es el responsable de la direccién, conduccién y gestion del gobierno
universitario en todos sus ambitos dentro de los Iimites que establecen la Ley, el
Estatuto y el presente Reglamento.

01.2  VICERRECTOR ACADEMICO DE PREGRADO

Esta encargado de dirigir y sjecutar la politica general de formacion académica de
Pregrado, lo que incluye los estudios generales, especificos y de primera especialidad.



01.3  VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y POSGRADO

Esta encargado de dirige el vicerrectorado de Investigacion y Posgrado. Estd encargado
de dirigir y ejecutar las politicas de investigacidn de la universidad, las politicas de los
estudios de posgrado e integrar dichos estudios con las actividades de investigacion de
la universidad, asi como incentivar la investigacién formativa de Pregrado.

014 DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

Esta encargado de dirigir los procesos que integran Ios sistemas administrativos en
materia de gestion administrativa, econdmica y financiera, asl como el funcignamisnto y
prestacion de servicios, en el ambito de su competencia, con sujecién a las normas
vigentes. El cargo de Director General de Administracion corresponde a la gestién
administrativa.

015 SECRETARIO GENERAL

Es el encargado de conducir, organizar y supervisar los procedimientos y la gestion
documental det sistema de archivo central en materia académica y administrativa a nivel
institucional. El cargo de Secretario General corresponde a la gestién administrativa de
la Universidad.

02 ORGANOS DE GOBIERNO

De conformidad a lo establecido en el Art. 55° de la ley Universitaria y el Art. 47° del
Estatuto son los siguientes: Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Consejo de
Facultad.

03 ORGANOS DE CONTROL

De conformidad con el inciso h} del Art. 236° del Estatute son los siguientes; Grgano de
Control institucional, Comisién Permanente de Fiscalizacion y la Oficina de Control
Previo y Fiscalizacion.

03.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Es el encargado de llevar a ¢abo el control gubernamental, segin sus planes y programas
anuales, de acuerdo con la normativa vigente del Sistema Nacional de Control.

COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

Es el érgano encargado de vigilar la gestion administrativa y académica de la Universidad.
Su conformacion estd establecido en el Art. 52° del Estatuto. Esta comisién cuenta con
amplias facultades para solicitar informacién a toda instancia interna de la Universidad.

OFICINA DE CONTROL PREVIO Y FISCALIZACION

Es el érgano encargado de implementar un sistema de control previo v fiscalizacién sobre
el cumplimiento de la normatividad vigente en la Universidad, en las Facultades y
Dependencias de la Institucidn. El cargo de jefe de esta Oficina corresponde a la gestién
administrativa de la Universidad.

\) /4  ORGANOS ESPECIALES

041  COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO
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Es el drgano auténomo encargado de organizar, conducir y controlar los procesos
electorales contemplados en el Art. 77° del Estatuto. Los miembros son elegidos por el
periodc de un (01) afo.

04.2  OFICINA DE DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Es el 6rgano encargado de la tutela de los derechos de los miembros de 12 comunidad
universitaria y encargada de velar por el mantenimiento del principio de autoridad
responsable, conforme a lo establecido en el Art. 270° del Estatuto Universitario.

043  TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

Tiene como funcién emitir juicios de vaior sobre toda cuestién ética en la gue esté
implicado algin miembro de la comunidad universitaria y proponer, segan el caso, las
sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

05 ORGANOS DEPENDIENTES DEL RECTORADO

05.1 DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Es el érgano encargado de proponer las politicas en el ambito de la Responsabilidad
Social Universitaria, establece ta normatividad respectiva y dirige la evaluacién de los
impactos, provenientes de las funciones misionales de la Universidad, de las actividades
y decisiones de los miembros de la Comunidad Universitaria, segin sus normas vy
procedimientos. El cargo de Director le corresponde a la gestion universitaria y lo
gjercers un docente ordinario principal a Tiempo completo.

052 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Es el organo responsable de dirigir y regular los servicios académicos vinculados a la
gestion del sistema de matricula e informacién académica; gestién de la informacion
académica de los docentes; gestidn de la educacién virtual; asl como las actividades de
capacitacién en el ambitc informatico para docentes, estudiantes y personal
administrativo, y otras actividades vinculantes. El cargo de Director o ejerce un docente
principal a tiempo completo.

05.2.1 OFICINA DE EDUCACION VIRTUAL

Tiene como finalidad difundir y promover ta Educacién virtual en la Comunidad
Universitaria mediante la organizacién de actividades y/o programas educativos
que mejoren la ensefianza y el aprendizaje, mediante el aprovechamiento de fa
web. El cargo de Jefe le corresponde a la gestién universitaria y lo ejerce un
docente principal 0 asociado a tiempo completo.

05.2.2 SISTEMA UNICO DE MATRICULA

Esta oficina se encarga de planificar, organizar y ejecutar los procesos de
matricula de ios estudiantes de Pre y Posgrado, a su vez desarrollar y generar
huevas aplicaciones para optimizar los procesos referentes a matricula,
estandarizar los procesos y normas brindando las medidas de seguridad
necesarias y permitir su control y auditorla, ademas de proponer normas y
procedimientos académicos y administrativos relacionado con la matricula, E
cargo de Jefe le corresponde a la gestidn universitaria y o ejerce un docente
principal o asociado a tiempoe completo.

05.2.3 CENTROQ DE INFORMATICA
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056.3

05.4

05.5

05.6

maneny,
gl ) e %%\

El Centro de Informatica es un Centro de Produccidn responsable de la
ensefianza en materia de tecnologla de la informacién, promuesve la
modernizacion educativa y transferencia de conocimiento a través de la
aplicacion eficiente de las tecnologias vigentes y brinda soluciones informaticas
integrales. El cargo de Jefe le corresponde a la gestion universitaria y lo ejerce un
docernte principal 0 asociado a tiempo completo.

OFICINA GENERAL DE COOPERACION Y RELAGIONES INTERINSTITUCIONALES

Es el drgano encargado de la formulacién, ejecucion y seguimiento de la politica de
relaciones interinstitucionales de la Universidad con otras instituciones nacionales y
extranjeras en materia académica. El cargo Jefe le corresponde a la gestién universitaria
de ia Universidad y lo ejerce un especialista en la materia.

OFICINA CENTRAL DE CALIDAD ACADEMICA Y ACREDITACION

Es el drgano responsabile de orientar el cumplimiento de las politicas y directivas para el
Sistema de Calidad, Sisterna de Evaluacién de Calidad vy Sistema de Gestién de la
Calidad en 1a UNMSM. El cargo lo ejerce un docente principal a tiempo completo.

OFICINA GENERAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Es el organo responsable de conducir y dirigir el sistema de comunicacion social. Se
encarga de lograr el sitial de fa imagen de la Universidad ante la sociedad peruana y la
comunidad cientifica mundial, difundiendo e informando sobre las diversas actividades
académicas, administrativas, culturales y deportivas de la universidad en conjunto. El
cargo de Jefe le corresponde a la gestion administrativa de la Universidad y lo ejerce un
profesional de comunicacién social o una carrera afin.

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION

Es ef drganc encargado de asesorar a los Organos de Alta Direccidn en materia de
plangamiento estratégico y desarrolio del proceso presupuestario, asl comoe de conducir
los procesos de planificacion institucional, formulacién presupuestal, racionatizacién,
gestién de la informacidn estadistica y de coordinacién para la generacion de centros de
produccion yfo servicios. El cargo de Jefe le corresponde a la gestién administrativa de
la Universidad y lo ejerce un profesional especialista en gestion y administracién pliblica.

Es el drgano que tiene como finalidad tograr el nivel de eficiencia en el asesoramiento
jurldico, asl como el desarrolio sistematico del ordenamiento legal de la Universidad. El
cargo de Jefe corresponde a la gestidn administrativa de la Universidad y lo ejerce un
abogado con vasta experiencia en gestién y administracién plblica.

056.8 OFICINA GENERAL DE ASUNTOS JUDICIALES

Es el érgano gue tiene como funcion ejercer la defensa de los intereses de la
Universidad ante el drgano jurisdiccional o la instancia correspondiente, y puede
accionar legaimente, demandando, denunciando, contestando demandas, o lo que
corresponda, en los casos de la recuperacidon de bienes muebles e inmuebles,
denuncias y otros que se pudieran generar. De acuerdo con lo establecido en el Art.
257° del Estatuto, cumple las mismas funciones que la Procuraduria Publica.
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E! cargo de Jefe corresponde a la gestién administrativa de ja Universidad y lo ejerce un
abogado con vasta experiencia en procesos judiciales, procedimientos administrativos,
arbitrajes.

059 OFICINA GENERAL DE GESTION DEL RIESGO Y ADAPTACION AL CAMEIO
CLIMATICO

Tiene como finalidad el identificar y reducir los riesgos asociados a peligros ¢ minimizar
sus efectos, asi como evitar la generacidn de nuevaos riesgos, y preparacion y atencién
ante situaciones de desastre mediante el establecimiento de principios, lineamientos de
politica, componentes, proceses e instrumentos de la Gestion del Riesgo de Desastres y
en su ambito de aplicacién. Promaver la implementacién de |a estrategia y politicas en la
Universidad frente al cambio climatico. El cargo de Jefe corresponde a la gestion
universitaria y lo ejerce un docente ordinario, experto en la materia,

06.10 CENTRO CULTURAL

Es el drgano encargade de la conservacion, proteccién y difusidn cientifica del
patrimonio cultural de la Universidad. Coordina sus actividades con la Direccion General
de Responsabilidad Social y con las escuelas profesionales vinculadas a sus
actividades. El cargc de Director del referido Centro corresponde a la gestion
universitaria y lo ejerce un docente ordinario, con experiencia en la conservacion y
difusién de la cultura.

05.11 OFICINA DE COMISIONES PERMANENTES Y TRANSITORIAS

Es el organo técnico administrativo encargado de conducir los tramites y procedimientos
academicos y administrativos que se derivan a las Comisiones. Coordina con las
dependencias y facuitades de la Universidad. El cargo de Jefe corresponde a la gestion
administrativa de la Universidad y lo ejerce un profesional con vasta en gestién
administrativa universitaria.

06 ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO DE PREGRADO

061 CONSEJO DIRECTIVO DE GESTION DEL VICERRECTORADO ACADEMICO DE
PREGRADO

L "M'O,p
na Nany,
of '8 %
Es el organo que propone las politicas para el desarrolic académico, coordinar
convenios nacionales e internacionales para la movilidad de docentes y estudiantes;
promueve la formacion integral de los alumnos y el desarrollo docente.

DIRECCION DE PROSPECTIVA Y GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL

Es el drgano encargado de establecer y dirigir tas politicas en temas de prospectiva y
gestion de la formacién profesional. El cargo de Director de la referida dependencia
corresponde a la gestién universitaria y lo ejerce un docente ordinario.

06.3 DIRECCION GENERAL DE LA ESCUELA DE ESTUDIOS GENERALES

Es el organo responsable de establecer y dirigir los procesos académicos vy
administrativos de los estudios generales de Pregrado, asi mismo gestiona la formacién
bésica integral humanistica e interdisciplinaria de los estudiantes; dirige las actividades
de la Direccién de Coordinacién Académica y la Direccion de Coordinacion
Administrativa. El cargo de Director General de Ia referida Dependencia corresponde a la
gestidn universitaria y o ejerce un docente ordinario.

06.4 DIRECCION GENERAL DE GESTION E INNOVACION CURRICULAR
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Es el 6rgano encargado de: gestionar e innovar el disefio curricular en concordancia con
las exigencias de pais y de la sociedad, gestionar el proceso de actualizacion del modelo
educativo de la Universidad y gestionar la certificacién progresiva y modular de
competencias para la insercion del estudiante en el mercado laboral. Dirige las
actividades de la Direccién de Actualizacién e Innovacién Curricular y la Direccién de
Supervisidn y Monitoreo Académice., El cargo de Director General de la referida
Dependencia corresponde a la gestién universitaria y lo ejerce un docente ordinario.

06.5 DIRECCION GENERAL DE GESTION DE DESARROLLO DOCENTE, ESTUDIANTIL Y
GRADUADO

Es el 6rgano responsable de gestionar las estrategias para el mejoramiento continuo de:
la actividad docente, los procesos de desarrollo, capacitacién y perfeccionamianto
docente, la movilidad docente y estudiantii al interior de la Universidad asi como a nivel
nacional e internacional, las estrategias para la adecuada consgjerla y tutoria del
estudiante, la vinculacién con los graduados y otros grupos de interés; Dirige las
actividades de la Direccion de Desarrollo y Perfeccionamiento Docente y de la Direccidn
de Desarroilo del Estudiante y Graduado. El cargo de Director General de [a referida
Dependencia corresponde a la gestion universitaria y 1o ejerce un docente ordinario.

06.6 DIRECCION GENERAL DE UNIDADES AUTOFINANCIADAS

Es el 6rgano responsable de dirigir ios procesos académicos y administrativos de la
Oficina Central de Admisién, Centro Preuniversitarioc y Oficina Beca 18 de la
Universidad. El cargo de Director General de la referida Dependencia corresponde a la
gestion universitaria y lo ejerce un docente universitario.

07 ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSGRADC
07.1  CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACION Y POSGRADO

Es el 6rgano de elaboracién y propuesta de las poilticas de Investigacion y Posgrado del
conjunto de la Universidad. Esta presidido por el Vicerrector de Investigacién y Posgrado
e integrado por los representantes de las cinco areas académico profesionales, los
representantes docentes y la representacion estudiantil de Posgrado.

DIRECCION DE PROSPECTIVA Y GESTION DE LA INVESTIGACION Y POSGRADO

Es el érgano encargado de establecer y dirigir las politicas en temas de prospectiva en
Investigacién y Posgrado. El cargo de Director corresponde a la gestién universitaria y lo
gjerce un docente ordinario principal o aseclado a tiempo completo.

DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO

Se encarga de establecer y dirigir las politicas de estudios de Posgrado de Ja UNMSM,
propone al Vicerrectorado de Investigacién y Posgrade la politica académica,
normatividad y plan de desarrgllo del Posgrade, coordina con las Unidades de Posgrado
de las Facultades las actividades de Posgrado, supervisa la ejecucion de los estudios de
Posgrado en la UNMSM y evalla la calidad de los programas de estudios de Posgrado.
Coordina con la Direccion General de Investigacion y Transferencia la integracién de la
investigacion con los estudios de Posgrado, desarrolla y gestiona las relaciones
interuniversitarias sobre el Posgrade en las areas de ciencia, tecnologia y humanidades,
desarrolla y gestiona las relaciones entre los estudios de Posgrado y la Sociedad, la
empresa y el Estado. Dirige las actividades de la Direcciéon de Desarroiio y
Fortalecimiento y la Direccién de Normalizacién y Evaluacién. El carge de Director
corresponde a la gestion universitaria y lo ejerce un docente ordinario principal con
grado de doctor.
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074 DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECAS Y PUBLICACIONES

Es el drganc encargado de dirigir, coordinar y formular las politicas de gestion del
acceso a la informacién académica necesaria para el aprendizaje, docencia e
investigacion en la Universidad, asi como difundir el conocimiento cientifico y
humanlstico que se produzca institucionalmente y por la comunidad académica en
general a través de la Direccion de Sistema de Bibliotecas, de la Direccidn de Fondo
Editorial y Libreria y del CENPRO Imprenta. El cargo del Director corresponde a la
gestién universitaria y lo ejerce un docente ordinario principal o asociado a Tiempo
completo, con experiencia y especializacion en el area.

075 DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Es el organo encargado de establecer y dirigir las actividades de investigacion en la
UNMSM, ceordina con las Unidades de Investigacion de las Facultades las actividades
de investigacion, gestiona los concursos de proyectos de investigacién para asignacién
presupuastaria, evalua la calidad de los proyectos de investigacion, coordina con la
Direccién General de Estudios de Posgrado durante la integracion de la investigacion
con los estudios de Posgrado, promueve la realizacién periddica de eventos cientlficos y
culturales para difundir los avances y resultados de los trabajos de investigacion,
promueve y gestiona las relaciones entre la Universidad y ia Sociedad representada por
empresas, comunidades, instituciones cientificas y culturales, plblicas y privadas en el
area de ciencia y tecnologia; promueve y gestiona la transferencia tecnologica a traves
de contratos de investigacion, prestaciones de servicics, asesorias y licenciamiento de
patentes con entidades publicas y privadas. Dirige las actividades de la Direccion de
Promocién y la Direccién de Evaluacion e Impacto. El cargo de Director corresponde a la
gestion universitaria y lo ejerce un docente ordinario principal o asociado a tiempo
completo con trayectoria en investigacion.

07.6  DIRECCION GENERAL DE UNIDADES DESCONCENTRADAS

Es el érgano encargado de gestionar promover y supervisar la proyeccion nacional de la
UNMSM en ambitos de investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, a través de
drganos universitarios no asignados especificamente a las Facultades. Coordina y apoya
las actividades de investigacién en la Universidad, en sedes universitarias
descentralizadas y en ofras regiones del pais. También dirige las actividades de 4rganos
especializados en [+D+i, a cargo de docentes ordinarios, los cuales son los siguientes:
Centro de Investigaciones Humanisticas Histdrico Sociales “Raul Porras Barrenechea”,
Museo de Historia Natural “Javier Prado”, Centro de Investigacion de Recursos
Naturales (CIRNA), Jardines Botanicos y Jardin Ecologico, Incubadora de empresas
innovadoras y Centros de Desarrollo Regional. El cargo de Director corresponde a la
gestion universitaria y o ejerce un docente ordinario.

08 ORGANOS DE APOYO DEPENDIENTES DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

08.1 OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Es el drganc encargado de ofrecer a los miembros de la Comunidad Universitaria
programas especiales de bienestar en materia de alimentacion, vivienda, recreacion,
deportes y promocién social, transporte y apoyo familiar. €l cargo de Jefe corresponde a
la gestién administrativa de la Universidad y lo ejerce un profesional especializado en
bienestar social.

08.2 OFICINA GENERAL DE ECONOMIA
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08.3

08.4

08.5

08.6

08.8

08.9

Es el érgano encargado de la administracion de los recursos econdmicos y financieros
de la Universidad. El carge de Jefe corresponde a la gestion administrativa de fa
Universidad y 1o ejerce un profesional especializade en Economia.

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Es el drgano de apoyo, encargado de planificar, normar y ejecutar los procesos técnicos
en materia de gestién del recurso humano de la Institucidn, asi como, monitorear el
cumplimiento de las condiciones de trabajo de acuerdo a la legislacién vigente. El cargo
de Jefe de la Oficina General de la referida Dependencia corresponde a la gastion
administrativa de la Universidad y lo ejerce un profesional especializado en
Administracién de Personal.

OFICINA GENERAL DE INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA

Es el organo de apoyo que tiene a su cargo la formulacion, ejecucidn, seguimiento y
evaluacion del Presupuesto de Inversion de la Universidad, conforme a la normativa
vigente. El cargo de Jefe de Oficina General de |a referida Dependencia corresponde a
la gestidn administrativa de [a Universidad y lo ejerce un profesional del area de
Ingenieria o Arquitectura con experiencia,

OFICINA GENERAL DE SERVICIOS GENERALES, OPERACIONES Y
MANTENIMIENTO

Es el organo encargado de proponer y ejecutar el desarrollo ordenade y coherente de
los servicios de transporte y mantenimiento de los bienes muebles & inmuebles. El cargo
de Jefe corresponde a la gestion administrativa de la Universidad y debs ser un
profesional con vasta experiencia en estos temas.

CLINICA UNIVERSITARIA

Es el organo encargado de velar y proporcionar atencidén de salud en los aspectos
preventivos, promocionales, recuperativos y de rehabilitacién para la comunidad
universitaria y pablico en general. El cargo de Director corresponde a la gestion
administrativa de la Universidad y o ejerce un médico con experiencia en gestion de
establecimientos de salud.

OFICINA DE AUTOSEGURC DE ACCIDENTES PERSONALES

Es la unidad orgdnica responsable de garantizar que docentes, estudiantes y
trabajadores puedan ser atendidos con prontitud ante la eventualidad de un accidente
ocurrido en cualquier lugar del pais. El cargo de Jefe corresponde a un profesional con
expetiencia en el tema.

OFICINA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Es el 6rgano responsable de velar por la seguridad de los integrantes de la comunidad
sanmarquina y custodiar el Patrimonio de la universidad, asi mismo de participa en la
difusion de la cultura de Seguridad Integral. E! cargo de Jefe io ejerce un profesional de
la especialidad.

ADMINISTRACION DE LA RED TELEMATICA

Es el organo encargado de planificar, administrar y mantener la operatividad de la
infraestructura de telecomunicaciones y los servicios informaticos de la universidad,
estableciendo los planes, politicas y normativas necesarias para el desarrolio informatico
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y de comunicacionas. El cargo de Jefe lo ejerce un profesional de la especialidad con
amplios conocimientos en la materia.

08.10 UNIDAD DE FINCAS

Es el drgano de apoyo encargado de administrar y cautelar los inmuebles de propiedad
de la Universidad, de aquellos que se encuentran arrendados a ferceros, asimismo de la
administracion compartida de los ambientes y locales ubicados dentro de ios recintos
académicos que son destinados para arrendamientos, como cafeterias, servicios de
fotecopiados, etc. E! cargo de Jefe corresponde a la gestion administrativa y 1o ejerce un
abogado con experiencia en el tema.

09. ORGANO DE LINEA

09.1 FACULTADES

Es el érgano responsable de la formacion profesional, de perfeccionamiento,
investigacion a nivel de Pre y Posgrado, responsabilidad social, asi como de la
promocion de la cultura en areas afines del conocimiento.

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA FACULTAD

Articulo 60° De acuerdo a lo establecido en el Art. 21° del Estatuto, la organizacion académica de la
Universidad esta sustentado en el régimen de Facuitades.

Articulo 61° La definicion, organizacion y funciones de la Facultad se establecen en los Arts. 22° al
42° del Estatuto.

Articulo 62° La estructura crganica de ta Facuitad esta conformada de |a siguiente manera:

01 Unidad
01.1
01.2

02.1

02.2

rgani Direccién

El Consejo de Facultad

£l Decanato

01.2.1  Unidad de Secretarla

Unidades Orgénicas de Apoyo

Direccidn Administrativa

02.1.1 Unidad de Tramite Documentario

02.1.2 Unidad de Economia

02.1.3 Unidad de Personal

02.1.4 Unidad de Difusién y Publicaciones

02.1.5 Unidad de Servicios Generales, Operaciones y Mantenimiento
0216 Unidad de Logistica

Departamentos Académicos

03 nidades Orgénicas d soria

03.1 Unidad de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién
032  Unidad de Estadistica e Informética

03.3  Oficina de Calidad Académica y Acreditacién

03.4  Unidad de Innovacién Educativa

04 Unidades Orgénicas de Linea

04.1

Vicedecanato Académico

04.1.1  Unidad de Matricula, Registro Académico, Grados y Titulos
04.1.2 Unidad de Bienestar

04.1.3 Unidad de Tutoria, Asesorla y Orientacion al Estudiante
04.1.4 Unidad de Vinculacién y Seguimiento al Egresado
Vicedecanato de Investigacion y Posgrado
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04.3
04.4

04.21 Unidad de Investigacién
04.2.1.1 Instituto de Investigacién
04.2.2 Unidad de Posgrado
04.2.3 Unidad de Biblioteca y Publicaciones
Escuela Profesional
Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria

05 Unidad Qrganica de Ejecucion

05.1

Centros de Produccion de Bienes yfo Servicios

1 ORGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO

011

01.2

01.3

CONSEJO DE FACULTAD

Es el maximo 6rgano de gobierno de la Facultad, cuya composicién y atribuciones
estan precisadas en los Arts. 57° al 59° del Estatuto, asimismo el Consejo de
Facultad propondra y determinara las Comisiones gque sean necesarias para el
desarrollo de las aclividades de la Facultad.

DECANATO

Responsable de conducir ia gestiéh académica, administrativa, econdmica y
financiera de la Facultad. El Decano es la maxima autoridad que representa a la
Facultad, preside el Consejo de Facultad y dirige la gestibn académica y
administrativa.

UNIDAD DE SECRETARIA

Encargada de organizar y supervisar los procedimientos de gestién documental en
mataria académica y administrativa de la Facultad, centralizar y procesar la emisién
de Resoluciones de Decanato, asimismo actualizar la agenda académica y
administrativa del Despacho del Decanato.

2 UNIDADES ORGANICAS DE APOYO

021

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Responsable de la gestidn econdmica y administrativa; dirige coordina y organiza
las acciones propias de recursos humanos, mantenimiento, logistica, publicaciones,
recursos financieros y tramite documentario. El cargo de Director Administrativo
corresponde a la gestién administrativa de la Universidad.

02.1.1 UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

Responsable de centralizar y procesar la tramitacién documentaria entrante y
saliente, distribuir y mantener el acervo documentario de la Facultad. Recepciona,
controla, registra, clasifica y distribuye los documentos para atencidn de las
unidades organicas pertinentes de la Facultad.

02.1.2 UNIDAD DE ECONOMIA

Ejecuta el presupuesto correspondiente de la Facultad debidamente autorizado por
la Direccidon Administrativa y la Unidad de Planificacién, Presupuesto vy
Racionalizacion de acuerdo a las Directivas generales de la Universidad.
Responsable de llevar a cabo las acciones concernientes a los sistemas
administrativos de Tesoreria y Contabilidad de acuerdo a las normas que
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dispongan la Direccidn General de Administracion y la Oficina General de
Economla, de la cual depende normativa y funcionalmente.

02.1.3 UNIDAD DE PERSONAL

Ejgcuta las acciones concernientes al Sistema Administrativo de Recursos
Humanos de acuerdo a las normas gque dispongan la Direcciéon General de
Administracién y la Oficina General de Recursos Humanos, de la cual depende
funcional y normativamente.

02.1.4 UNIDAD DE DIFUSION Y PUBLICACIONES

Centraliza y ejecuta las actividades de difusion y servicio de publicaciones como
apoyo a la gestion académica y administrativa de la Facultad. Realiza trabajos de
coardinacién y ejecucion de proyectos de disefo grafico gue se le encomienden,

0215 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES, OPERACIONES Y
MANTENIMIENTO

Encargada del cuidado, proteccion y resguardo de los bienes muebles e inmuebles
de 'a Facultad, asi como del control y mantenimiento de los servicios generales de
ésta. Depende funcional y narmativamente de la Oficina General de Servicios
Generales, Operaciones y Mantenimiento (OGSGOM),

02.1.6 LUNIDAD DE LOGISTICA

Encargada de la planificacion, organizacion, ejecucién y control de todas las
actividades relacionadas con la adquisicion, trastado y almacenamiento de bienes
como soporte para el trabajo administrativo y académico de la Facultad. Depende
funcional y normativamente de la Oficina de Abastecimiento de la Oficina General
de Economia.

02.1.7 DEPARTAMENTO ACADEMICO

Conformado por los docentes de la Facultad dedicados a las arsas afines del
saber, con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar
estrategias pedagodgicas y preparar los silabos por asignaturas a requerimiento de
las Escuelas de Estudios Generales, Escuelas Profesionales y Unidades de
Posgrado. Esta a cargo de un Director y un Comité del Departamento Académico.

DES ORGANICAS DE ASESORIA

. 03.1UNIDAD DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

Brinda asesorla en materia de planeamiento estratégico, desarrollo del proceso
presupuestario, asi como de los procesos de Racionalizacién. Esta a cargo de un jefe
de Unidad que realiza gestién administrativa.

03.2UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Orienta, coordina, y desarrolla el sistema de estadistica e informatica a fin de optimizar
la gestion académica y administrativa de la Facultad facilitando la toma de decisiones.
Gestiona la actualizacién y mantenimiento de la infraestructura tecnologica de la
Facultad. Formula y controla el cumplimiento de las normas de seguridad de los
procesos y archivos de datos de la Facultad.
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03.30FICINA DE CALIDAD ACADEMICA Y ACREDITACION

Encargada de dirigir las politicas del Sistema de Calidad, Sisterna de Evaluacion de
Calidad y Sistema de Gestion de la Calidad en la Facultad. Depende funcional y
normativamente de la Oficina Central de Calidad Académica y Acreditacion. Esta a
cargo de un Jefe de Oficina que realiza gestién universitaria y lo ejerce un docente
ordinario.

03.4UNIDAD DE INNOVACION EDUCATIVA

Orienta sobra los asuntos relacionados con el disefo, sistematizacion y evaluacién de
alternativas que permitan incorporar las innovaciones tecnolégicas en la accién
formativa de los estudiantes de la Facultad. Propone nuevas herramientas
tecnologicas y plataformas virtuales que complementen la ensefianza pedagégica en
funcidn a la naturaleza de las especialidades en Pre y Posgrade. Administra el campus
virtual de |a Facultad, asimismo, brinda soporte técnico y asesoramiento pedagégico a
docentes y estudiantes que utilicen la plataforma del carmpus virtual. Impulsa y
desarrolla programas de capacitacion sobre temas relacionados con la innovacion
educativa. Esta a cargo de un docente con las competencias y capacidades en el 4rea.

4 ORGANOS DE LINEA
04.1VICEDECANATO ACADEMICO

Es el drgano encargado de brindar los servicios académicos de biblioteca, bienestar,
matricula, registro académico y asesoria al estudiante de la Facultad. Sus funciones se
establecen en el Art. 34° del Estatuto. Dicho ¢rgano estd a cargo del Vicedecano
Académico que realiza gestion universitaria y 1o ejerce un docente ordinario.

04.1.1 UNIDAD DE MATRICULA, REGISTRO ACADEMICO, GRADOS Y
TiTULOS

P M2
e NSt

+

Planifica, organiza y dirige el proceso de matricula de los estudiantes de
Pre y Posgrado de la Facultad. Lleva el registro académico de los
estudiantes y mantiene al dia las actas promocionales y las actas
adicionales. Procesa la documentacién para el otorgamiento de grados
académicos y titulos profesionales, asimismo coordina la emisidn
constancias y certificados de estudiantes y egresados. Ei cargo lo ejerce
un dicente ordinario principal o asociado a tiempo completo, con
experiencia en el tema.

04.1.2 UNIDAD DE BIENESTAR

Encargada de promover servicios y programas de bienestar gue
contribuyan a crear condiciones apropiadas para el adecuado
desempefio estudiantil, asi como para el personal administrativo y
docente. Implementa y ejecuta las normas establecidas por la Oficina
General de Bienestar Universitaric. Desarroila programas concernientes
a prevencion y deteccion de enfermedades, servicio social, préstamos,
recreacidén, deportes, educativos, culturales y artisticos dirigido a
estudiantes, administrativos y docentes de la Facultad. lmpulsa
programas de apoyo al alumno, sobre otorgamiento de becas,
exoneraciones, practicas pre-profesionales y profesionales asi como
holsas de trabajo, asimismo realiza actividades de difusién sobre los

20



04.1.3

04.1.4

programas de bienestar. El cargo lo ejerce un funcionario con vasta
expernencia en el tema

UNIDAD DE TUTORIA, ASESORIA Y ORIENTACION AL
ESTUDIANTE

Brinda a los estudiantes un servicio de deteccién, prevencion y
tratamiento de sus problemas en las areas académicas y vocacionales,
asimismo establece un sistema permanente de tutorla que oriente,
estimute y ayude al estudiante en su carrera profesional. Esta a cargo de
un docente con {as competencias y capacidades requeridas para el area.

UNIDAD DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO

Encargada de fomentar y facflitar oportunidades y relaciones laborales
que ayuden en el desarrollo de la vida profesional del egresado. Formula
y propone el sistema de vinculacién con el egresado. Implementa y
éjecuta las normas establecidas por la Direccion General de Gestion de
Desarmrallc  Docente, Estudianti y Graduado del Vicerrectorado
Académico de Pregrado. El cargo !o ejerce un profesional con vasta
gxperiencia en gestion administrativa.

04.2VICEDECANATO DE INVESTIGACION Y POSGRADO

Es el érgano encargado de promover coordinar y supervisar las actividades de
investigacion y posgrado en la Facultad. Sus funciones estan establecidas en el
articulo 35 del Estatuto. Dicho érgano estd a cargo del Vice Decano de
investigaciéon y Posgrado que realiza gestion universitaria y lo ejerce un docente

ordinario,

ende funclonalmente del Vi torad Investigacitn

Posgrado.

NOTA: De acuerdo a los miembros asistentes, el extracto subrayado v en cursiva debe ponerse a debate en el

Consejo Universitario a fin de gue tomen decision.

04.2.1

04.2.2

UNIDAD DE POSGRADO

Depende del Vicedecanato de Investigacidn y Posgrado, sujsta funcional
y normativamente de la Direccidén General de Estudios de Posgrado del
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrade. Organiza y dirige los
estudios de Segunda Especializacién, Diplomados, Maestria, Doctorado
y otros de educacion continua en el ambito de su competencia. El
Director de la Unidad de Posgrado realiza gestion universitaria y Jo

gig;gg y!_r gg ;g grdmario principal con grado de Doctor,

D '0e réd i docente i | con
grado de Magister. Cuenta con un Comité Directivo.

UNIDAD DE INVESTIGACION

Depende del Vicedecanato de Investigacién y Posgrado, gestiona y
coordina las actividades de investigacion y promueve la incorporacion de
los docentes y de Ios estudiantes de Pregradoe y Posgrado. Estd sujeta
funcional y normativamente a la Direccién General de [nvestigacién
y Transferencia Tecnolégica del Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado. El Director de la Unidad de Investigacién realiza gestion

universitaria y lo ejerce un docente ordinario principal con grado de
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doctor, excepcionalmente cuando la faculfad no cuente con

ntes _con do de D drd designar a un d
grincipal con grado de Magister. Cuenta con un Comité Directivo.

NOTA: De acuerdo a fos miembros asistentes, el extracto subravado y en cursiva debe ponerse a debate en ef
Consejo Universitario a {in de gque tomen decisitn,

04.2.2.1 INSTITUTO DE INVESTIGACION

Depende de la Unidad de Investigacion, estd encargado de la
conduccion y realizacidon de las investigaciones en los diferentes campos
del saber. El Director del Instituto de Investigacién realiza gestién
universitaria y lo ejerce un docente ordinario.

04.2.3 UNIDAD DE BIBLIOTECA Y PUBLICACIONES

Encargada de la administracién, organizacién, funcionamiento y control
de jos servicios bibliotecarios, impulsa y cocordina las publicaciones de
Investigacidn y Posgrado. implementa y ejecuta las normas establecidas
por la Direccién General del Sistema de Bibliotecas y Publicaciones del
Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado. La jefatura la ejerce un
profesional bibliotecélogo.

04.3ESCUELA PROFESIONAL

Es la unidad operativa a través de la cual se cumple la finalidad esencial de
formacion profesional que conduce a la obtencién del grado académico de
bachiller, titulo profesional, o licenciatura correspondiente, y de otorgar la
certificacion progresiva por los médulos de competencia que implemente; esta a
cargo de un Director y cuenta con un Comité de Gestion.

04.4CENTRO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA
(CERSEU)

Encargada de coordinar y ejecutar las actividades de Responsabilidad Social ¥
Extension Universitaria, sujeta funcional y normativamente de fa Direccién
General de Responsabilidad Social. El Director del CERSEU reatiza gestion
universitana y lo ejerce un docente ordinario.

051 CENTRO DE PRODUCCION

Brinda productos y/o servicios a la sociedad con un modelo de gestién paraestatal en el
que los estudiantes y docentes participan seglin su especialidad con estimuios
econémicos. El cargo de Director de Centro de Produccién cormesponde a la gestion
universitaria y lo ejerce un docente ordinario.

TiTULO X: COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 63° De acuerdo con al Art. 138° del Estatuto, la Comunidad sanmarquina esta conformada por
los docentes, estudiantes, graduados vy los trabajadores no docentes.

Articulo 64° La conceptualizacién de la docencia, la funcién de los docentes y su integracién, de la carrera
docente, su evaluacion y ratificacién, de los deberes y derechos, del régimen de
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remuneraciones, y de las sanciones se encuentran establecidas en los Arts. 139° al 179° del
Estatuto.

Articulo 65° De acuerdo con el Art. 180° del Estatuto, son estudiantes de la Universidad gquienes han
aprobado los requisitos de admisién y se encuentran matriculados en Pregrado o en Posgrado.

Articulo 66° La definicién de estudiante, su admisién a la Universidad, la determinacién de las vacantes,
sus derechos y deberes, las sanciones, la modalidad de la representacion estudiantil en las
diversas areas de gobierno, la definicién de los entes gremiales y ias funciones se establecen
en los Arts. 181° al 190° del Estatuto.

Articulo 67° De acuerdo a lo establecido en el Art. 181° del Estatuto, son graduados quienes habiendo
terminado los estudios que se especifican en los curriculos de cada carrera profesicnal, han
optado, aprobado y obtenido un grado académico o titulo profesional. La conceptualizacion de
la Asociacién de Graduados, su mecanismo de eleccion y sus funciones se establecen en los
Arts. 192° al 186° del Estatuto.

Articulo 68° El trabajador no docente presta sus servicios de acuerdo a los fines de la Universidad,
correspondiéndole l0s derechos propios del régimen laboral publico. La gestién administrativa
de la Universidad se realiza por servidores plblicos no docentes de los regimenes laborales
vigentes. Los principios de fa actividad laboral no docente y el aspecto remunerativo se
establece en los Arts. 260° al 263° de! Estatuto.

Articulo 68° E| trabajador no decente es el servidor administrativo que, en virtud del nombramiento o
contrato al que se sujeten, cumplen, dirigen o ejecutan de manera permanente, actividades
administrativas, técnicas y de servicio, que no son propias de la docencia universitaria. Los
servidores administrativos nombrados con vinculo laboral permanente se clasifican en
profesionales, técnicos y auxiliares, conforme a los grupos ocupacionales regulades bajo e
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento.

Articulo 70° Son derechos de los servidores administrativos, ademas de los que se establecen en ia ley, los
siguientes:

a) Hacer uso de los servicios que brinde la Universidad.

b) A la libre asociacion gremial.

c} A desempeitar cargos directivos en lo que corresponda.

d) A ser considerados como sector importante en el funcionamiento de la Universidad.

Articulo 71° Son deberes de los servidores administrativos, ademas de los que se establecen en la ley, los
siguientes:

a) Conccer y cumplir la normatividad universitaria.
b) Brindar et mejor trato a los usuarios de la institucion.
<} Proyectar una buena imagen a la Comunidad.

Articulo 72° El Procedimiento Administrative Disciplinario (PAD) constituye el conjunto de actos vy
diligencias conducentes a determinar la existencia 0 no de responsabilidad administrativa
disciplinaria de un servidor o ex servidor administrativo de la UNMSM, de acuerdo a lo que
dispcne el Régimen Disciplinario de la UNMSM.

(y.\8 “Al’o
o %
e o

73° El Régimen Digciplinario y Procedimiento Administrativo Disciplinario de la UNMSM se rige por
lo que dispone el Estatuto en sus Art. 172° al 178°,

c@’ 74° El Régimen Disciplinaric y PAD de la UNMSM aplicable al personal administrative se encuentra
% ez regulado por la Ley del Servicic Civil N° 30057 y su Reglamento General aprobada con Decreto
M 4. PER“«/ Supremo N° 040-2014-PCM; su aplicacion es para todos los servidores y ex servidores
e administrativos de la UNMSM que se encuentren bajo los regimenes laborales de los Decretos
Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley N° 30057.

Articulo 75° Dentro del Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Disciplinario de la UNMSM,
cuentan con el apoyo de una Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario
que constituye la instancia administrativa encargada de recomendar el inicic del PAD cuando
existan suficientes elementos de conviccidn, documentar las etapas del procedimiento
disciplinario, proponer las medidas cautelares, la etapa de instruccién y tramitar los informes de
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control, entre sus funciones sustantivas. Su organizacién y funciones se establecen en los
documentos de gestion comespendientes.

TITULO XI: CALIDAD ACADEMICA

Articulo 76° De acuerdo al Art. 264° del Estatuto, la Universidad reconoce la calidad como un proceso
transversal definido en los ejes de excelencia académica y optimizacion de la gestion. La
conceptualizacion de la calidad académica y sus alcances se establece en los Arts. 265° al
269° del Estatuto.

TITULO XII: GESTION DEL PATRIMONIO Y CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 77° De acuerdo al Art. 253° del Estatuto, el patrimenio de la Universidad lo constituyen los bienes
de capital, valores, derechos, bienes culturales y rentas que le pertenecen y los que adquiera
en el futuro por cualquier titulo legitimo. La Universidad puede enajenar sus bienes, de acuerdo
a las normas tegales y con acuerdo de la Asambiea Universitaria. Los recursos provenientes de
la enajenacion sélo son aplicables a inversiones permanentes en infraestructura, equipamiento
y tecnologia. La valorizacion del patrimonio y el concepto de predios no destinados a fines
educativos se establecen en los Arts. 254° al 256°.

Articule 78° La Direccitn General de Administracidon adopta las medidas necesarias para la contratacién de
los seguros que cubren los riesgos a los que estan expuestos los bienes de la Universidad.

Articule 79° E| Rectorado dispone la organizacién dei Sistema de Seguridad y Defensa Civil, a través de los
érgancs administrativos competentes, que comprende la proteccidn de la comunidad
universitaria y de su patrimonio. Las personas que causan deterioro y otros dafios en desmedro

| de su patrimonio son sancionadas de acuerdo con las normas establecidas en &l Reglamento
‘ correspondiente.

Articulo 80° Los bienes que la Universidad acepta como donacién son debidamente valorizados e
incorporados al patrimonio institucional.

Articulo 81° Las autoridades, funcionarios, docentes y representantes estudiantiles, estdn obligados a
informar sobre las donaciones o transferencias de bienes a ia Universidad a efectos que la
Direccién General de Administracién y la Oficina General de Ecoromia dispongan su registro en
el control de bienes patrimoniales. El incumplimiento de esta disposicion es motivo de medida
disciplinaria.

los abjetos que lo constituyan, y se remite a criterios historicos, estéticos y simbdlicos que
fluctban en el tiempo de acuerdo a la categoria del bien.

Articulo 83° De acuerdo al literal h) del Art. 236° del Estatuto, sl funcionamiento del Organo de Control
' Institucional se encuentra regulado por la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica,

TITULO XlII: GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA

Articulo 84° La gestion administrativa se desarrolla en el marco de ia planeacion estratégica y la gestién por
resultados basada en procesos, y se rige por lo establecido en la Ley Universitaria, la Ley del
Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias, el Estatuto Institucional y las normas
emitidas por ios organos rectores de los sistemas administrativos que regulan la gestién
publica, segin corresponda.

Articulo 85° Los principios y objetivos que rigen la gestion administrativa de la Universidad se encuentran
establecidos en los Articulos 231° y 232° del Estatuto, respectivamente. La administracion de 1a
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Universidad se ejerce a través de los érganos competentes de la Administracién Central,
Facultades, unidades organicas académicas y de apoyo administrative, conforme al Art. 238°
del Estatuto. Las actividades sustantivas de la administracién de la Universidad, en el marco de
la modernizacion del Estade, Planificacidn estratégica, gestion por resultados y la estructura
orgénica, se contempilan en el Art. 235° del Estatuto.

Articulo 86° E! Consejo Universitario, a propuesta del Rector, aprueba los lineamientos y reglamentos
especificos que orientan {a gestién administrativa, que comprende el régimen administrativo,
econdmico-financiero y de personal.

Articulo 87° La Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Consejo de Facultad se encuentran
liberados de cualquier rutina de ejecucion administrativa, de emitir comunicaciones ordinarias vy
de las tareas de formalizacidn de los actos administrativos, de conformidad al Art. 239° inc. b)
del Estatuto.

Articulo 88° La Universidad esté sujeta al Sistema Nacional de Control, de acuerdo a lo normado en la
legislacion vigente.

Articulo 89° Para efecto de la adquisicién de bienes y contratacién de servicios se tienen en cuenta los
criterios de calidad, cantidad, costo y oportunidad, respetando los niveles de autorizacién de
gastos, asl como la Ley de Contrataciones del Estadoe y su Reglamento y las diferentes normas
en vigencia que rigen en ese ambito.

Articulo 90° Las incompatibilidades en el ejercicio de la funcion administrativa y directiva se encuentran
regidos por lo que dispone el Estatuto en sus Articulos 243° al 245° y lo que establecen las
leyes perlinentes, asi como los reglamentos especificos internos.

Articulo 91° Son recursos econémicos de la Universidad los establecidos en el Articulo 250° del Estatuto.

Articulo 82° Los recursos propios, directamente obtenidos por la Universidad, en razén de bienes y
servicios, asi como por los pagos por derechos académicos y administrativos, deben estar
debidamente aprobados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) o
Tarifario Descentralizado, aprobados por el Consejo Universitario,

Articulo 93° E| Presupuesto Institucional se vincula al Plan Estratégico Institucional a través del Plan
Operativo Institucional.

94° El manejo del presupuesto de la Universidad comprende las siguientes etapas: programacion,
formulacion, aprobacion, ejecucidn y evaluacidn, Corresponde a la Oficina General de
Pianificacién, el desarollc de la programacion, formulacién y evaluacion de la ejecucion
presupuestal, en coordinacion con las unidades responsables académicas y administrativas de
la Universidad. La aprobacién del Presupuesto Institucional corresponde ' al Consejo
Universitario, dentro de los plazos establecidos en la normatividad presupuestal
correspondiente y se eleva a la Asamblea Universitaria, para su conocimiento, en aplicacién al
literat c) del Articulo 55° del Estatuto. La ejecucion presupuestal es responsabilidad de la
Direccion General de Administracion y sus organos dependientes.

Articulo 95° La Oficina General de Planificacion, es la responsable de evaluar semestralmente, 1a ejecucién

presupuestaria en términos de comportamiento de ingresos, avance financiero y cumplimiento
de metas.

Articulo 96° Las autoridades facultadas para salicitar donaciones y legados son el Rector, los vicerrectores
y tos decanos acorde al Reglamento que establezcan las condiciones y procedimientos.

Articulo 87° Toda donacién a favor de la Universidad, se daran cuenta al Rectorado con los documentos
correspondientes y acta de recepcidn por la dependencia respectiva para la aprobacion del
Consejo Universitario, y su inclusién en el marquesi de la institucion.

Articulo 98° La Encargatura solo procedera en los casos establecidos en el Art. 246° del Estatuto,

siendo que estos deben ser puestos en conacimiento al Consejo Universitario en un
plaze no mayor de quince (15) dias.
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TITULO XiV: MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
ACADEMICA

Articulo 99° La ejecucién de los procesos de gestidn administrativa en la Universidad deben cumplir lo
dispuesto en la Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, el
Decreto Supremo 004-2013-PCM el cual aprueba La Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestién Poblica y otras normas pertinentes de la misma indole que declaran al Estado en
Proceso de Modemizacion, como instrumentos de apoyo para la gestion académica que
constituye 1a funcidn misional sustantiva de la Universidad.

Articulo 100° La implementacion de la Modernizacidn de la Gestidon Administrativa y Académica en la
Universidad orientada a resultados, se rige necesariamente por la aplicacion de los siguientes
ejes de gestion;

a. Politicas Publicas, Planes Estratégicos y Operativos.- La Planificacion Estratégica se
plasma a través del Plan Estratégico Institucional y el Plan Qperativo Institucional. Dichos
documentos de gestion deben ser formulados y evaluados conforme lo establece la normativa
vigente a través de la Oficina de Planes y Programas de la Oficina General de Planificacién de
la Universidad, drgano competente.

b. Presupuesto por Resultados.- La Universidad dispone, asigna y ejecuta los recursos
presupuestales para financiar actividades y acciones que contribuyan con el logro de los
resultados que la comunidad universitaria y la sociedad esperan mediante la adopcién
progresiva del Programa Presupuestal con enfoque de Resuitados, siendo responsable de su
farmulacién y evaluacién, la Oficina de Presupuesto de la Oficina General de Planificacion de la
Universidad.

c. Gestion por Procesos, Simplificacién Administrativa y Organizacién Institucional.- La
Universidad gestiona sus procesos de acuerdo a los fines y objetivos institucionales, teniendo
en cuenta los sistemas administrativos del Estado, asi como la narmativa aplicable que regula
{a simplificacion administrativa, a través de diagndsticos, eliminando ohstaculos innecesarios
que generen un funcionamiento deficiente en la gestion, contribuyendo a la mejora continua y
sostenible de sus procesos, a través de los érganos competentes, la Oficina de Racionalizacion
de la Oficina General de Planificacién y la Comision constituida mediante la vigésima tercera

isposicion transitoria final del Estatuto.

erviclo Civil Meritocrético.- La estructura administrativa de 1a Universidad se regula bajo el
njunto de sistemas administrativos que organizan las actividades en la Administracién
Ffblica, entre ellos, el sistema administrativo de recursos humanos, que asegure Ila
ofesionalizacion de la funcion publica a fin de contar con funcionarios y servidores
hdministrativos idéneos para el puesto y las funciones que desempefian, siendo responsable de
su implementacion la Oficina General de Recursos Humanos, de acuerdo al marco normativo
aplicable.

. Gabierno Electrdnico.- Se promueve el gobiemo electrénico a través del uso intensivo de las
tecnologias de informacion y comunicacion {TIC) como soporte a los procesos de planificacian,
produccion y gestion de la Universidad permitiendo a su vez consolidar las propuestas de
gobiemo abierto. Corresponde a la Direccidn General de Administracién la implementacion
progresiva del Gobiernc Electrénico en la Universidad.

TITULO XV: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 101° La adquisicidn de bienes y ia coniratacién de servicios rasponden necesariamente a un Plan
de Desarrollo Institucional, asi como a uma programacion anual de necesidades de las
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Dependencias de la Administracién Central y de las Facultades debidamente justificadas dentro
del marco de la Ley y Reglamento correspondientes. Las compras directas para las
Dependencias de la Administracién Central y los procesos de seleccién se gestionan de manera
centralizada en la Direccién General de Administracion a traves de la Oficina de
Abastecimiento.

Articule 102° Las Comisiones creadas mediante la Vigésima Tercera, Vigésima Cuarta y Vigésima Quinta
Disposiciones Transitorias y Finales de! Estatuto deberan dar cuenta su actividad, por escrito y
mensualmente, al Consejo Universitario, y por intermedio de él a la Alta Direccion de la
Universidad.
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