Propuesta para la modificacién de la Ley N° 30220, Ley Universitaria

Num’ero iz Articulo actual Observaciones Modificatoria
articulo
El concepto de Autonomia contiene
elementos bésicos:
1. Dotacioén de tu propio ordenamiento
La presente Ley tiene por objeto normar la juridico, a través del cual defines tu
creacion, funcionamiento, supervision y forma e instancias de gobierno La presente Ley tiene por objeto normar la
cierre de las universidades. Promueve el universitario, elecciéon de autoridades, creacion, funcionamiento, supervision y
mejoramiento continuo de la calidad planes académicos, contenido cierre de las universidades, en casos
educativa de las instituciones universitarias curricular, vigencia institucional, extremos, respetando la autonomia de cada
como entes fundamentales del desarrollo derechos y obligaciones de los una de ellas.
Articulo 1.- nacional, de la investigacion y de la cultura. estamentos docentes y estudiantiles, _ _ _
Objeto de la o R _ Pro_mueve el mejoramiento continuo dela
Asimismo, establece los principios, fines Actualmente es trasladado a un ente calidad educativa de las instituciones
Ley y funciones que rigen el modelo burocrético ajeno, quitdndoles a las universitarias como entes fundamentales del
institucional de la universidad. universidades sus propias facultades desarrollo nacional, de la investigacion y de
inherentes a su condicion y sefialada en | la cultura.
El Ministerio de Educacion es el ente la propia Constitucion.
rector de la politica de aseguramiento de Asimismo, establece los principios, fines y
la calidad de la educacion superior https://busquedas.elperuano.pe/normaslegal | funciones de la universidad.
universitaria. es/aprueban-los-lineamientos-para-la-
formulacion-del-reglament-resolucion-
ministerial-n-588-2019-minedu-1832731-1/
Es visiblemente inconstitucional, porque
. . . . contradicen las previsiones contenidas en el
Créase la Superintendencia Nacional de A
S . . o Art. 18 de la Constitucion que consagra la
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) Autonomia de las universidades. Tanto la
como Organismo Publico Técnico R . P Créase la Superintendencia Nacional de
Especializado adscrito al Ministerio de creacion, f'f‘a"d?‘d' asi como el ambito de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU)
Educacion, con autonomia técnica, _corr:_pettlanma_ a5|gn_addo ala SUNEDU, como ente autbnomo. Tiene naturaleza
Articulo 12.- funcional, econémica, presupuestal y implica la existencia de un ente juridica de derecho publico interno y
. L . R practicamente supremo que ejerce ; : :
Creacion de administrativa, para el ejercicio de sus soberania sobre las instituciones que constituye pliego presupuestal. Tiene
SUNEDU funciones. Tiene naturaleza juridica de q domicilio y sede principal en la ciudad de

derecho publico interno y constituye pliego
presupuestal. Tiene domicilio y sede
principal en la ciudad de Lima y ejerce su
jurisdiccion a nivel nacional, con su
correspondiente estructura organica.

prestan educacion superior.

Con la justificacion de que es responsable
del licenciamiento, ademas de supervisar la
calidad del servicio que se presta y fiscalizar
los recursos publicos. Es mas, tiene la
potestad de establecer los tiempos de

Lima y ejerce su jurisdiccién a nivel
nacional, con su correspondiente estructura
organica.
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vigencia de las licencias de funcionamiento
otorgadas.

https://diariocorreo.pe/edicion/piura/piura-
sunedu-multa-a-unp-con-s-87351-y-ordena-
nuevas-elecciones-noticia/

Cuarto parrafo

La autorizacion otorgada mediante el

Existe un clara contradiccion e indefinicion
en el licenciamiento contra la acreditacion
universitaria.

El licenciamiento se constituye en una

Cuarto parrafo

La autorizacion otorgada mediante el

A_rtlcylo 13- licenciamiento por la SUNEDU es temporal sujecion del poder polmco_ sobre las licenciamiento por la SUNEDU es por Unica
Finalidad y renovable y tendré una vigencia minima universidades, al estar sujetas cada 6 0 10 vez, siendo el proceso de Acreditacion el
4 Lt afos a cada gobierno de turno. ’ . . e
e 6 (seis) afios gue garantice la calidad del servicio que
Hecho que vulnera en todas sus oA s el
dimensiones la autonomia de las
universidades en el Per.
La SUNEDU tiene las siguientes funciones:
La SUNEDU tiene las siguientes funciones: 15.1 Aprobar o denegar las solicitudes de
15.1 Aprobar o denegar las solicitudes de licenciamiento de nuevas
licenciamiento de universidades, universidades, filiales, facultades,
filiales, facultades, escuelas y escuelas y programas de estudios
programas de estudios conducentes a conducentes a grado académico, de
grado académico, de conformidad con conformidad con la presente Ley y la
la presente Ley y la normativa normativa aplicable.
aplicable. 15.2 Emitir opinién respecto al cambio de
15.2 Determinar las infracciones e imponer denominacion de las universidades a
Articulo 15. Igs s_anciones que corres_pondan enel solic_itud de su méximg drgano de
Funciones amplto de su competgncna, conforme a gobierno, con excepcion de aquellas
generales de la lo dispuesto por el articulo 21 de la creada§ por ley. o
SUNEDU presente Ley. 15.3 Supervisar en el ambito de su

15.3 Emitir opinion respecto al cambio de
denominacion de las universidades a
solicitud de su méaximo érgano de
gobierno, con excepcion de aquellas
creadas por ley.

15.4 Supervisar en el &mbito de su
competencia la calidad de la prestacion
del servicio educativo, considerando la
normativa establecida respecto a la
materia.

15.5Normar y supervisar las condiciones
bésicas de calidad exigibles para el

competencia la calidad de la prestacion
del servicio educativo, considerando la
normativa establecida respecto a la
materia.

15.4 Normar y supervisar las condiciones
bésicas de calidad exigibles para el
funcionamiento de las nuevas
universidades, filiales, facultades,
escuelas y programas de estudios
conducentes a grado académico, asi
como revisarlas y mejorarlas
periédicamente.
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funcionamiento de las universidades,
filiales, facultades, escuelas y
programas de estudios conducentes a
grado académico, asi como revisarlas y
mejorarlas periédicamente.

15.6 Supervisar el cumplimiento de los
requisitos minimos exigibles para el
otorgamiento de grados y titulos de
rango universitario en el marco de las
condiciones establecidas por ley.

15.7 Fiscalizar si los recursos publicos, la
reinversion de excedentes y los
beneficios otorgados por el marco legal
a las universidades han sido destinados
a fines educativos, en el marco de las
normas vigentes sobre la materia y en
coordinacion con los organismos
competentes, con el objetivo de mejorar
la calidad.

15.8 Proponer al Ministerio de Educacion,
las politicas y lineamientos técnicos en
el ambito de su competencia.

15.9 Administrar el Registro Nacional de
Grados y Titulos.

(Continda)

15.5 Supervisar el cumplimiento de los
requisitos minimos exigibles para el
otorgamiento de grados y titulos de
rango universitario en el marco de las
condiciones establecidas por ley.

15.6 Administrar el Registro Nacional de
Grados y Titulos.

15.7 Aprobar sus documentos de gestion.
15.8 Establecer los criterios técnicos para la
convalidacion y/o revalidacion de
estudios, grados y titulos obtenidos en

otros paises.

15.9 Otras que le sean otorgadas por

ley 0 que sean desarrolladas por su

Reglamento de Organizacion y Funciones.

Articulo 17.
Consejo
Directivo

17.1 El Consejo Directivo es el 6rgano
méaximo y de mayor jerarquia de la
SUNEDU. Es responsable de aprobar
politicas institucionales y de asegurar la
marcha adecuada de la entidad.

Esta conformado de la siguiente manera:

17.1.1El Superintendente de la SUNEDU,
quien lo presidira.

17.1.2 Un representante del Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnolégica
(CONCYTEC), con un nivel no menor
de Director General.

17.1.3 Cinco (5) miembros seleccionados
mediante concurso publico. Dos
seran docentes provenientes de

Esa estructura es notoriamente ajena a la
representacion universitaria porque los
canales a través de los cuales se llega a
integrar el referido Directorio, no estan al
alcance de las instancias de decision
universitaria. Si bien es cierto que se prevé
gue tres miembros de esta instancia de
gobierno deben ser docentes universitarios
(dos de las universidades publicas y una de
la privada), pero su nombramiento proviene
del gobierno a través de una Resolucion
Suprema refrendada por el Ministro de
Educacion

17.1 El Consejo Directivo es el 6rgano
maximo y de mayor jerarquia de la
SUNEDU. Es responsable de aprobar
politicas institucionales y de asegurar la
marcha adecuada de la entidad.

Esta conformado de la siguiente manera:

17.1.1El Superintendente de la SUNEDU,
quien lo presidira.

17.1.2 Seis (6) miembros seleccionados
mediante concurso publico. El
representante de CONCYTEC. Dos
seran docentes provenientes de
universidades publicas y dos de
universidad privada. En estos
casos cumpliran con lo sefialado
en el punto 17.2.1. El otro




universidades publicas y uno de
universidad privada. En estos casos
cumpliran con lo sefialado en el punto
17.2.1. Los otros dos seleccionados
seran personalidades que cumplan
con lo sefialado en los puntos 17.2.2
017.2.3.

Los miembros del Consejo Directivo, con
excepcion del Superintendente, perciben
dietas por las sesiones en que participan,
aprobadas de conformidad con lo dispuesto
en el Texto Unico Ordenado de la Ley
28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto.

Los ciudadanos seleccionados son
designados por un periodo de cinco (5)
afos, en la forma prevista en el Reglamento
de Organizacion y Funciones, con opinion
favorable del Consejo Nacional de
Educacion, aprobada por mayoria simple
para cada ciudadano. Todos los miembros
del Consejo Directivo son designados
mediante resolucion suprema refrendada
por el Ministro de Educacion.

17.2 Los ciudadanos seleccionados

mediante concurso publico, deberan cumplir

con alguno de los siguientes requisitos:

17.2.1 Contar con el grado académico de

Doctor, habiéndolo obtenido con estudios

presenciales y un minimo de 10 (diez) afios

como Docente Principal, o

17.2.2Contar con el grado académico de
Doctor, habiéndolo obtenido con
estudios presenciales y un minimo
del0 (diez) afios de experiencia en el
campo de la investigacion y el
desarrollo de las ciencias y el
conocimiento, con investigaciones y
publicaciones en revistas cientificas
indexadas, o

17.2.3Contar con el grado académico de
Doctor o Maestro habiéndolo obtenido

seleccionado seran
personalidades que cumplan con
lo sefialado en los puntos 17.2.2 0
17.2.3.

Los miembros del Consejo Directivo, con
excepcion del Superintendente, perciben
dietas por las sesiones en que participan,
aprobadas de conformidad con lo dispuesto
en el Texto Unico Ordenado de la Ley
28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto.

Los ciudadanos seleccionados son
designados por un periodo de cinco (5)
afios, en la forma prevista en el Reglamento
de Organizacion y Funciones. Todos los
miembros del Consejo Directivo son
designados mediante resolucién suprema
refrendada por el Ministro de Educacion.

17.2 Los ciudadanos seleccionados

mediante concurso publico, deberan cumplir

con alguno de los siguientes requisitos:

17.2.1 Contar con el grado académico de
Doctor, habiéndolo obtenido con
estudios presenciales y un minimo de
10 (diez) afios como Docente
Principal, 6

17.2.2 Contar con el grado académico de
Doctor, habiéndolo obtenido con
estudios presenciales y un minimo
del0 (diez) afios de experiencia en el
campo de la investigacién y el
desarrollo de las ciencias y el
conocimiento, con investigaciones y
publicaciones en revistas cientificas
indexadas, 6

17.2.3 Contar con el grado académico de
Doctor o Maestro habiéndolo
obtenido con estudios presenciales y
haber desempefiado cargos de
gestion en el ambito publico o
privado o en el ambito educativo, por
un periodo minimo de 10 (diez) afios.




con estudios presenciales y haber
desempefiado cargos de gestién en el
ambito publico o privado o en el
ambito educativo, por un periodo
minimo de 10 (diez) afos.

Los ciudadanos seleccionados no
pueden ser reelegidos de manera
inmediata.

El concurso para la seleccién de
miembros del Consejo Directivo de la
SUNEDU otorga el puntaje maximo
en la etapa correspondiente, a los
candidatos que hayan obtenido el
grado de Doctor, a tiempo completo y
dedicacion exclusiva.

En ningun caso se podra seleccionar
a los cinco ciudadanos integrantes del
Consejo Directivo bajo el mismo
requisito.

Los ciudadanos seleccionados se
encuentran sujetos a lo dispuesto por
el Cédigo de Etica de la Funcién
Publica.

17.3 Los miembros del Consejo
Directivo, no pueden ser personas que:

17.3.1 Sean titulares de acciones o
participaciones en universidades o
sus empresas vinculadas o en otras
personas juridicas relacionadas a las
actividades o materias reguladas por
la SUNEDU, ni que lo sean sus
cényuges o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo
de afinidad. En caso de haberlo sido,
deberan haber cesado en dicha
actividad al menos un afio antes de
asumir el cargo.

17.3.2 Sean autoridades, directores,
representantes legales o apoderados,
asesores 0 consultores permanentes
de universidades o personas juridicas
vinculadas a estas. En caso de
haberlo sido, deberan haber cesado

Los ciudadanos seleccionados no pueden
ser reelegidos de manera inmediata.

El concurso para la seleccion de miembros
del Consejo Directivo de la SUNEDU, es
conducido por un jurado conformado por
el superintendente de la SUNEDU en
funciones, un representante de las
universidades publicas, un representante
de las universidades privadas, el
Defensor del Pueblo y el Presidente de la
Comision de Educacion del Congreso de
la Republica.

Los ciudadanos seleccionados se
encuentran sujetos a lo dispuesto por el
Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

17.3 Los miembros del Consejo
Directivo, no pueden ser personas que:

17.3.1 Sean titulares de acciones o
participaciones en universidades o
sus empresas vinculadas o en otras
personas juridicas relacionadas a las
actividades o materias reguladas por
la SUNEDU, ni que lo sean sus
cényuges o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo
de afinidad. En caso de haberlo sido,
deberan haber cesado en dicha
actividad al menos un afio antes de
asumir el cargo.

17.3.2 Sean autoridades, directores,
representantes legales o
apoderados, asesores o0 consultores
permanentes de universidades o
personas juridicas vinculadas a
estas. En caso de haberlo sido,
deberan haber cesado en dicha
actividad al menos un afio antes de
asumir el cargo. Haber sido usuario
de las referidas entidades no resulta
causal de inhabilitacion.

El representante del CONCYTEC es
designado por el mismo periodo que el




en dicha actividad al menos un afio
antes de asumir el cargo. Haber sido
usuario de las referidas entidades no
resulta causal de inhabilitacion.

El representante del CONCYTEC es
designado por el mismo periodo que el
Superintendente, pudiendo ser renovada su
designacién por un periodo adicional.
Todos los miembros del Consejo Directivo
deben ser personas de reconocido prestigio
y de conducta intachable puablicamente
reconocida.

Superintendente, pudiendo ser renovada su
designacioén por un periodo adicional.
Todos los miembros del Consejo Directivo
deben ser personas de reconocido prestigio
y de conducta intachable piblicamente
reconocida.

Articulo 19.
Funciones del
Consejo
Directivo

Las funciones del Consejo Directivo son las

siguientes:

19.1 Proponer la politica y lineamientos
técnicos en el &mbito de su
competencia.

19.2 Aprobar los planes, politicas,
estrategias institucionales y las
condiciones bésicas de calidad; en
concordancia con las politicas y
lineamientos técnicos que apruebe el
Ministerio de Educacion.

19.3 Aprobar, denegar, suspender o
cancelar las licencias para el
funcionamiento del servicio de
educacidn superior universitaria bajo su
competencia.

19.4 Aprobar, cuando corresponda, sus
documentos de gestion.

19.5Velar por el cumplimiento de los
objetivos y metas de la SUNEDU.

19.6 Aprobar el presupuesto institucional.

19.7 Evaluar el desempefio y resultados de
gestion de la SUNEDU.

19.8Otras funciones que desarrolle su
Reglamento de Organizacion y
Funciones.

El Consejo Directivo constituye la tnica
instancia administrativa en los casos que
sean sometidos a su conocimiento. Las
resoluciones que expida son precedentes

Existen muchas funciones que vulneran el
régimen académico de la autonomia
universitaria.

Sobre el parrafo final del art. 19, es una
clara injerencia politica en toda la
autonomia porque sus resoluciones de
observancia obligatoria y esta sera en todos
los regimenes.

Las funciones del Consejo Directivo son

las siguientes:

19.1 Proponer la politica y lineamientos
técnicos en el &mbito de su
competencia.

19.2 Aprobar, cuando corresponda, sus
documentos de gestion.

19.3 Velar por el cumplimiento de los
objetivos y metas de la SUNEDU.

19.4 Aprobar el presupuesto
institucional.

19.5 Evaluar el desempefio y resultados
de gestion de la SUNEDU.

19.6 Otras funciones que desarrolle su
Reglamento de Organizacién y
Funciones.




de observancia obligatoria en los casos que
interprete de modo expreso y con caracter
general, el sentido de la normativa bajo su
competencia.

Articulo 20.
Superintendente
de la SUNEDU

El Superintendente de la SUNEDU es la
maxima autoridad ejecutiva de la entidad y
titular del pliego presupuestal. Es designado
mediante resolucion suprema a propuesta
del Ministro de Educacién por un periodo de
tres afios, pudiendo ser renovada su
designacién por un periodo adicional. El
Superintendente continta en el ejercicio del
cargo mientras no se designe a su sucesor.
El ejercicio del cargo es remunerado y a
tiempo completo.

(.)

20.2 Son funciones del Superintendente

de la SUNEDU las siguientes:

20.2.1Representar a la Superintendencia.

20.2.2Ejecutar las politicas y realizar las
acciones necesarias para la correcta
aplicacién de los lineamientos
técnicos aplicables al servicio en
materia de educacion superior
universitaria que resulten de su
competencia.

20.2.3Aprobar las normas de regulacién del
funcionamiento interno de la entidad.

20.2.4Cumplir y hacer cumplir los acuerdos
del Consejo Directivo, emitiendo las
Resoluciones de Superintendencia
correspondientes.

20.2.5Designar y remover a los Jefes de los
organos de linea y de administracion
interna de la SUNEDU.

20.2.60tras funciones que desarrolle su
Reglamento de Organizacion y
Funciones.

Inconstitucional, designacion politica,

injerencia del poder politico, poder publico.

Designado directamente por el MINEDU,
ajeno a la Universidad Peruana y con
atribuciones totales sobre ella

El Superintendente de la SUNEDU es la
maxima autoridad ejecutiva de la entidad
y titular del pliego presupuestal. Es
elegido por el periodo de un afio, entre
los miembros integrantes del Consejo
Directivo, puede ser reelegido. Su
designacion sera refrendada mediante
resolucion del Ministerio de Educacion.

20.1 Son funciones del Superintendente

de la SUNEDU las siguientes:

20.1.1 Representar a la Superintendencia.

20.1.2 Ejecutar las politicas y realizar las
acciones necesarias para la correcta
aplicacién de los lineamientos
técnicos aplicables al servicio en
materia de educacion superior
universitaria que resulten de su
competencia.

20.1.3 Aprobar las normas de regulacion del
funcionamiento interno de la entidad.

20.1.4 Cumplir y hacer cumplir los acuerdos
del Consejo Directivo, emitiendo las
Resoluciones de Superintendencia
correspondientes.

20.1.5 Designar y remover a los Jefes de los
organos de linea y de administracion
interna de la SUNEDU.

20.2.6 Otras funciones que desarrolle su
Reglamento de Organizacion y
Funciones.




Constituyen infracciones pasibles de
sancion las acciones u omisiones que
infrinjan las normas sobre (i) el
licenciamiento, (ii) uso educativo de los
recursos publicos y/o beneficios otorgados
por el marco legal a las universidades,(iii)
condiciones basicas de calidad
para ofrecer el servicio educativo
universitario o servicio educativo
conducente al otorgamiento de grados y
titulos equivalentes a los otorgados por las
universidades; asi como las obligaciones
establecidas en la presente Ley y en su
reglamento de infracciones y sanciones. Las

En el citado articulo queda demostrada la
afirmacion que realizamos anteriormente, en
sentido de que la SUNEDU, ademas de
recibir atribuciones refiidas con el principio
constitucional de la autonomia, asume el
papel de organismo punitivo, con facultades
discrecionales. Si bien se deja la tipificacion
de las infracciones, cuantia y graduacion de
las mismas al reglamento, la aprobacién de
esta norma obviamente que esta fuera del
alcance de las universidades que ahora son
los entes pasivos sometidos a este nuevo
poder.

Constituyen infracciones pasibles de
sancion la violacion de las normas de
licenciamiento, uso de los recursos
publicos y/o beneficios otorgados a las
universidades y todo tipo de faltas
cometidas por las autoridades
universitarias en el ejercicio de sus
funciones, las mismas que deben ser
asumidas por la Contraloria General de la
Republica, sin perjuicio de la
intervencién de la autoridad judicial,

Articulo 21. infracciones seran clasificadas como leves, Considerando ademas que en el caso de las | segun la naturaleza de la falta
Infracciones y graves y muy graves. universidades publicas el presupuesto
sanciones La SUNEDU, en funcion a la gravedad de asignando no consigna uno para pagar las La SUNEDU en cumplimiento de su funcién
las infracciones, podra imponer las infracciones que “supuestamente” han de supervision y segun la gravedad de las
siguientes sanciones: cometido, por lo que deberan de sus RDR infracciones detectadas, podréa imponer las
a) Infracciones leves: multa. destinar el monto para el pago de la multa siguientes sanciones:
b) Infracciones graves: multa y/o gue puede ser destinado para el
suspension de la licencia de cumplimiento de otras actividades. a) Infracciones leve: amonestacion.
funcionamiento. b) Infracciones graves: multas hasta 2
¢) Infracciones muy graves: multa y/o https://elcomercio.pe/lima/sunedu-anulara- mil UIT, de acuerdo a la gravedad de
cancelacion de la licencia de multa-s-1-millon-universidad-villarreal- la falta.
funcionamiento. 235847-naticia/
La tipificacion de las infracciones, asi como Para el caso de las universidades publicas,
la cuantia y la graduacion de las sanciones https://larepublica.pe/sociedad/2021/07/14/p | el pago de la multa no comprometera los
se estableceran en el Reglamento de iura-sunedu-sancionaria-a-la-unp-por-no- recursos directamente recaudados.
Infracciones y Sanciones, el cual sera convocar-a-nuevas-elecciones-Irnd/
aprobado mediante decreto supremo
refrendado por el Ministro de Educacion.
Cuarto parrafo .
(La edadpméxim?sl para el ejercicio de la (Cuarto Parrafo) —
. docencia en la universidad El Estado promueve condiciones para el O WY Ilmlte Le edad_ para Elleigielclolde
Articulo 84. P X ~ . : - . la docencia en las universidades
Periodo de publica es setenta y cinco afios, siendo esta | progreso social y econdémico, en especial plblicas. Los docentes mayores de 75

evaluacién para
el
nombramiento y
cese de los
Profesores
ordinarios

la edad limite para el

ejercicio de cualquier cargo administrativo
y/o de gobierno de la

universidad. Pasada esta edad solo podran
ejercer la docencia

bajo la condicién de docentes
extraordinarios.

mediante politicas de fomento del empleo
productivo y de educacion para el trabajo.
Ninguna relacién laboral puede limitar el
ejercicio de los derechos
constitucionales, ni desconocer o rebajar
la dignidad del trabajador.

Nadie esta obligado a prestar trabajo sin
retribucion o sin su libre consentimiento.

afos, al inicio de cada afio académico,
deberan presentar obligatoriamente un
certificado que acredite salud fisicay
mental, expedida por un hospital de nivel
IV o un Instituto Especializado. Estos
docentes estan obligados a acreditar su
produccidn intelectual cada 2 afos.
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https://larepublica.pe/sociedad/2021/07/14/piura-sunedu-sancionaria-a-la-unp-por-no-convocar-a-nuevas-elecciones-lrnd/

Sentencia del Tribunal Constitucional del
10 de noviembre del 99 sefiala: “el cese del
docente universitario es potestativo”: No se
admite la “Jubilacion Guillotina”

Sentencia del Tribunal Constitucional, en
atencion al Exp. 594-99-AA/TC, a favor de
César Orrego Espinoza (cesado
arbitrariamente en la UNMSM) que revoca
la Sentencia Expedida por la Sala
Corporativa Especializada... Declara
FUNDAD la Accion de Amparo... ordena
la no aplicacion de la Resolucion N° 03821-
CR-98

https://Ipderecho.pe/docentes-universitarios-
mas-70-anos-sequir-laborando-expediente-
594-99-aa-tc/

Los procesos de jubilacién de los docentes
de las universidades

publicas se sujetaran a lo dispuesto en las
normas internas de cada universidad.

Disposiciones
Transitorias

DECIMA SEGUNDA. Reorganizacion del
SINEACE Declérase en reorganizacion el
Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa (SINEACE) y derdgase el
Capitulo 1l del Titulo I, a excepcion del
numeral 8.3 del articulo 8, y los Titulos II, 111,
IVyVde lalLey 28740.

SEGUNDA .- Restitiyase el Capitulo Il del
Titulo 1, a excepcién del numeral 8.3 del
articulo 8, y los Titulos II, 111, IVy V de la Ley
28740

TERCERA.
Plazo de
adecuacion de
docentes de la
universidad
publicay
privada

Los docentes que no cumplan con los
requisitos a la entrada en vigencia de la
presente Ley, tienen hasta cinco (5) afios
para adecuarse a esta; de lo contrario, son
considerados en la categoria que les
corresponda o concluye su vinculo
contractual, segin corresponda

La imposicion de plazos a los docentes para
adecuarse a la norma en cuestion, bajo
alternativa de afectar su relaciéon
contractual, constituye una prueba
fehaciente del caracter intervencionista de la
susodicha ley, en desmedro del Estado de
Derecho.

Asimismo, no se considera la coyuntura
actual por la pandemia.

Los docentes universitarios contaran
con una ampliacién de dos afios del
plazo inicial de cinco y modificatorias
para adecuarse a los requisitos que
sefala la Ley 30220, Ley Universitaria.
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