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ASUNTO: [Mocion de postergacion de limite de edad Atender en 1 dias
REFERENCIA : HOJA DE ENVIO N° 000522-2021- Mocidn de postergacion de limite de edad
ODBS-OGRRHH-DGA/UNMSM
DEPENDENCIA DESTINO TRAMITE PRIORIDAD INDICACIONES
Para consideracion del Consejo Universitario la
MESA DE PARTES - MP - SG ATENDER NORMAL propuesta del Decano de Psicologia. se adjunta

el informe de OGRRHH

INFORME VIRTUAL N° 501-DGA-OGRRHH/2021, de fecha 30 de junio de 2021

AL: Dr. ORESTES CACHAY BOZA
Rector
ASUNTO: Mocidn de postergaciéon de limite de edad para el cese docente.

REFERENCIA: Exp. F1820-20210000191.

FECHA: Lima, 30 de junio de 2021.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para manifestarle que, con la finalidad de atender el pedido formulado por el
Decano de la Facultad de Psicologia, mediante el Oficio N° 000079-2021- D-FPSI/UNMSM, y reiterado a su Despacho,
por medio de los Oficios N° 000143-2021-DFPSI/UNMSM y N° 000195-2021-D-FPSI/UNMSM, donde solicita la
postergacion del cese por limite de edad hasta un dia antes de cumplir los 76 afos de edad de los docentes; a través
del Oficio Virtual N° 1219-DGA-OGRRHH/2021 de fecha 02 de junio de 2021, esta Jefatura sometié dicho pedido a
consulta de la Gerencia de Politicas de Gestidn del Servicio Civil-SERVIR.

Conforme a ello, hemos recepcionado el Oficio N° 1013-2021-SERVIR-GPGSC de fecha 11 de junio de 2021, al que se
adjunta el Informe Técnico N2 01129-2021-SERVIR/GPGSC, donde el Coordinador de Soporte y Orientacion Legal de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, se remite a lo expuesto en el Informe Técnico N° 001564-2020-SERVIR-
GPGSC, ratificando su contenido. En ese sentido, en el citado Informe, se concluye lo resumido a continuacidn:

a. Segun el articulo 84° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, la edad maxima para el ejercicio de la docencia en la
universidad publica es setenta y cinco afios, siendo esta la edad limite para el ejercicio de cualquier cargo
administrativo y/o de gobierno de la universidad. Pasada esta edad solo podran ejercer la docencia bajo la
condicién de docentes extraordinarios.

b. Esta norma precisa claramente que el vinculo laboral de un docente universitario, se extingue justificadamente
cuando éste cumple setenta y cinco (75) afios de edad, sin que la Ley N° 30220 contemple alguna disposicién que
autorice a las entidades a pactar la extensién o prolongacién del vinculo por encima del limite legal establecido.
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¢. En el marco del Estado de Emergencia Nacional, no se ha emitido alguna disposicién que suspenda el cese por
limite de edad de los docentes universitarios.

Cabe indicar que los argumentos esbozados por SERVIR coinciden con los sefialados por las siguientes entidades:

a.

C.

Opinidn de la Superintendencia Nacional de Educacién Universitaria — SUNEDU

El contenido de los “Criterios para supervisar el limite de edad para el ejercicio de la docencia universitaria y
cargos administrativos ocupados por docentes al interior de la universidad publica”, aprobados por la
Resolucién del Consejo Directivo N° 034-2017-SUNEDU/CD, se enfoca en el hecho de que la edad maxima
para ejercicio de la docencia en la universidad publica es setenta (70) afios y que, alcanzada dicha edad, el
docente universitario solo podra ejercer en la categoria de docentes extraordinarios y no podra ocupar cargo
administrativo. (En aplicacion de la Ley N° 30697 debe entenderse como setenta y cinco afos). En esa misma
linea, a lo largo de este documento se refiere al cese por haber alcanzado el limite de edad permitido.

Por medio del Oficio N° 0164-2018-SUNEDU/02-13 de fecha 16 de marzo de 2018, la SUNEDU concluye que,
pasado el limite de edad, la docencia universitaria sélo puede ser ejercida bajo la condicidn de extraordinario.
Asimismo, precisa que si bien la universidad puede ejercer su autonomia a través de su régimen normativo
y de gobierno, y a su vez implementar el procedimiento de cese de docentes, no puede bajo ningln supuesto
generar condiciones para la continuidad indefinida de docentes que han superado el limite de edad para su
cese, siendo de responsabilidad de las autoridades universitarias la actualizacion y adecuacién de los
documentos de gestion, regulando el procedimiento de cese o pase a condicidén de extraordinario.

b. Posicion del Tribunal Constitucional

En el fundamento 3 de la Sentencia recaida en el Expediente N° 00560-2002-AA/TC, concluye: “(...) el cese
por limite de edad no puede considerarse, stricto sensu, un derecho ni mucho menos un beneficio, sino tan
solo una situacién que genera extincion del vinculo laboral (...).

Por otro lado, el Jefe de la Oficina General de Asesoria Legal ha vertido su opinién en estos documentos:

1) Oficio Virtual N° 525-OGAL-R-2021 de fecha 19 de abril del 2021, donde, tras citar la normativa sobre Ia
materia, afirma “La Ley es clara y precisa al disponer 75 afios, como la edad maxima para el ejercicio de
la docencia; en ese sentido, debe acatarse o cumplirse lo que dispone la ley, la misma que no necesita
mayor interpretacidn ni plantea controversia alguna que dilucidar.

2) Oficio Virtual N° 780-OGAL—-R-2021 de fecha 25 de mayo de 2021, en el que concluye: “Por lo expuesto,
no habiendo norma que interpretar, se sefala que el cuarto pdarrafo del articulo 84° de la Ley
Universitaria- Ley N° 30220, modificado por el articulo Unico de la Ley N° 30697, publicada el 16
diciembre 2017, ha precisado y definido la materia en consulta, dicha norma esta vigente no habiendo
suspension y estando al principio de legalidad se entiende en sus propios términos y fundamentos.”

Finalmente debemos mencionar que el hecho de continuar con docentes mayores de 75 aios, ha sido observado
por la Contraloria General de la Republica, a través del Oficio N° 02-2020- CG/DEN-UNMSM vy por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), en su Oficio N° 002782 -2021-SERVIR/GDSRH, al advertir el incumplimiento
de la Ley N° 30697.

Agradeciéndole por su atencion al presente, aprovecho la oportunidad para renovar a usted los sentimientos de
mi especial consideracion.

Atentamente,
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Lic. VICTOR MANRIQUE SANCHEZ
Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos

OFICIO N° 000293-2021-D-FPSI/UNMSM, de fecha 02 de junio de 2021

Doctora

MARTHA CAROLINA LINARES BARRANTES
Secretaria General de la UNMSM
Presente. —

Asunto: Mocion de postergacion de limite de edad.
Referencia: Oficio N.2 00195-2021/UNMSM

Me dirijo a usted para saludarla cordialmente y manifestarle que mediante Oficio N2 00195-2021/UNMSM de
fecha 30.04.2021 con expediente F1820-20210000143, este despacho comunicé al rectorado la intervencion del
suscrito en la Sesién Ordinaria Virtual del Consejo Universitario del dia viernes 30 de abril de 2021, para abordar
la accidon administrativa a los docentes de 75 afios de edad; a fin de proponer que, un docente al cumplir los 75
anos, debe de continuar ejerciendo la docencia hasta un dia antes de cumplir 76 afios; en segundo lugar que,
cualquier accion de cese docente, debe de estar establecida en una Resolucidn Rectoral y no en una Resolucién
Jefatura o carta simple que se esta produciendo en este momento.

Al respecto, debo informar que el mencionado expediente fue derivado a la Oficina de Asesoria Legal por
rectorado con fecha 10.05.2021 con la indicacién de analizar e informar sobre la procedencia y de ser el caso
para presentar en el CU; sin embargo, la OGAL con fecha 12.05.2021 lo derivé a la Of. General de Recursos
Humanos encontrdndose en esa dependencia hasta la fecha.

Lo que comunico a usted a fin de ser consideracién como pedido en una préxima sesién de Consejo Universitario.

Agradeciendo de antemano la atencion, sea propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

Mg. DIEGO OSWALDO ORELLANA MANRIQUE
DECANO

Oficio Virtual N° 780-OGAL —R-2021, de fecha 25 de mayo de 2021

Lic.

Victor Manrique Sanchez

Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos
de la Universidad Mayor de San Marcos.
Presente.

Asunto : Cese docente por limite de edad.
Ref. : Exp. N° 51A50-20210000144.

Tengo el agrado de dirigirme a usted previo cordial saludo, en relacién al asunto de la referencia a fin de
manifestarle lo siguiente.

Pagina 3 de 4



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Peru. DECANA DE AMERICA

CONSEJO UNIVERSITARIO

Mediante su oficio virtual N° 1100-DGA-OGRRHH/2021 se refiere al tema del cese de docentes por limite
de edad.

Sobre la normativa cabe sefialar que la Ley N° 30220- Ley Universitaria, en el cuarto parrafo del articulo 84°
de la Ley Universitaria- Ley N° 30220, modificado por el articulo tnico de la Ley N° 30697, publicada el 16
diciembre 2017, establece: "La edad mdxima para el ejercicio de la docencia en la universidad publica es
setenta y cinco afos, siendo esta la edad limite para el ejercicio de cualquier cargo administrativo y/o de
gobierno de la universidad. Pasada esta edad solo podran ejercer la docencia bajo la condicién de docentes
extraordinarios.".

El articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1496 mencionado en el oficio N° 014-SINDUSM, se refiere a
“Acciones para la continuidad del funcionamiento de los drganos de gobierno”, caso distinto a la materia
en consulta por lo cual no es aplicable.

Por lo expuesto, no habiendo norma que interpretar, se sefiala que el cuarto parrafo del articulo 84° de la Ley
Universitaria- Ley N° 30220, modificado por el articulo Unico de la Ley N° 30697, publicada el 16 diciembre 2017,
ha precisado y definido la materia en consulta, dicha norma esta vigente no habiendo suspensidn y estando al
principio de legalidad se entiende en sus propios términos y fundamentos.

La ocasidn es propicia para reiterar las muestras de mi consideracion.

Atentamente,

MIGUEL BLANQUILLO MILLA
Asesor Legal

Expediente n° F1820-20210000191 Registro SGD 1089
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