UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Peri. DECANA DE AMERICA

CONSEJO UNIVERSITARIO
DESPACHO II

COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS Y RELACIONES LABORALES DOCENTES
CONTRATACION DOCENTE CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE 2021 Y REGIMEN ANUAL 2021, NO PRESENCIAL (VIRTUAL)

1. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES.

OFICIO N° 000354-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 27 de mayo de 2021

Es grato dirigirme a usted para reiterarle mi cordial saludo y con relacidn al expediente de la referencia, se informa que, en sesidn del 25 de
mayo del 2021, la Comisiéon de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes del Consejo Universitario; evaludé en los siguientes
términos:

Que, mediante Resoluciones Rectorales No. 004076 y No.004092-2021-R/UNMSM del 05.05.2021, se aprob¢ la Convocatoria, Cronograma,
Bases y el Cuadro de Plazas del Concurso para Contratacién Docente de Pregrado de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
correspondiente al Primer Semestre 2021 y Régimen Anual 2021, en la modalidad no presencial (virtual).

Que mediante Resolucién Decanal N° 000370-2021-D-FCCSS/UNMSM de fecha 7 de mayo de 2021 modificados por la Resolucién Decanal N°
000371-2021-D-FCCSS/UNMSM del 8 de mayo del presente y la Resolucién Decanal N° 000373-2021-D-FCCCSS/UNMSM del 11 de mayo de
2021 se aprobd las Bases del Concurso para Contratacion Docente de Pregrado de la Facultad de Ciencias Sociales, Primer Semestre 2021-Il, en
la modalidad no presencial (virtual).

Que, mediante Resolucion Rectoral No. 004202-2021-R/UNMSM del 11.05.2021, se amplié la fecha de recepcién de expedientes para contrato
docente correspondiente al semestre académico 2021-I.

Que mediante Oficio N2 003/FCCSS-CPEPD/2021 la presidenta de la Comision Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente remite
el informe final y los resultados de evaluacion del Concurso Publico Virtual para la Contratacion Docente de Pregrado en la modalidad No
Presencial 2021-I.

Que, en Sesion virtual del Consejo de Facultad de Ciencias Sociales, del 17.05.2021, se aprobé el Informe Final del Concurso para Contratacion
Docente de Pregrado de la Facultad de Ciencias Sociales, Primer Semestre 2021-I, en la modalidad no presencial (virtual), de las treinta y nueve
(39) plazas para pregrado de la Facultad. También declararon desierta 9 plazas correspondientes al Departamento Académico de Antropologia,
Arqueologia, Ciencias Geograficas, Sociologia y Trabajo Social y asimismo aprobaron la contratacién de 30 docentes para el semestre
académico 2021-I.

Que, mediante Resoluciéon Decanal No. 000440-2021-D-FCCSS/UNMSM del 20.05.2021, se aprueban Informe Final del Concurso para
Contratacién Docente de Pregrado de la facultad de Ciencias Sociales, Primer Semestre 2021-1, en la Modalidad No Presencial (Virtual).

1.- Que, mediante escrito de don ROBERT ALEJANDRO MEJIA TARAZONA, postulante al tipo de contrato DC B2-16 horas, asignatura
Antropologia Juridica/Politicas Publicas e Interculturalidad, del Departamento Académico de Antropologia, apela al resultado del Concurso
Publico Virtual para Contrato Docente de Pregrado en la Modalidad No Presencial (Virtual), correspondiente al Semestre Académico 2021-I,
por no encontrase conforme con el resultado obtenido.

Que, revisado el legajo personal se tiene que el citado postulante obtuvo 72 puntos, evaluado por la Comision Permanente de Asuntos
Académicos y Relaciones Laborales Docente del Consejo Universitario, el puntaje final que le corresponde en la primera fase (videoconferencia
22 puntos y en la segunda fase, Hoja de Vida 50 puntos [afios de experiencia profesional 14 puntos, afios de docencia 14 puntos, experiencia
docente 0 puntos, publicacién 8 puntos y en Idioma 14 puntos]), obteniendo el puntaje final de 72 puntos, que es el que le corresponde,
debiendo declararse INFUNDADO su recurso de apelacidon, por no variar el puntaje obtenido, tiene puntaje aprobatorio pero no cuenta con
plaza vacante.

2.- Que, mediante escrito del 19.05.2021 dofia YRMA MAGALY LOPEZ TORRES, postulante al tipo de contrato DC B2-16 horas, asignatura
Politicas Sociales en el Peru, Departamento Académico de Trabajo Social, apela del resultado del Concurso de Contratacidon Docente 2021-l,
por no encontrarse conforme con el resultado obtenido, ya que inicialmente se encontraba como uno de los ganadores, sin embargo, se le
excluyo de la lista final, a pesar de haber obtenido como puntaje final 56 puntos.

Que, revisado el legajo personal por la Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docente del Consejo Universitario,
se verifica que, el Informe N° 001-2021-FCCSS/CPEPD, en el punto 3.9 sefiala que “{...) Se aclara que se consigné en el Acta de fecha 16 de
mayo a la postulante Yrma Magaly Léopez Torres como ganadora. La confusion se genero porque la profesora postulante consigné que
postulaba a un solo curso de la plaza y por error material en la relacion de cursos que componen las plazas de los postulantes de Trabajo
Social”; motivo por el cual acordaron, declarar treinta (30) ganadores, excluyendo a la docente Yrma Magaly Lopez Torres; y, declarar nueve
(9) plazas desiertas”, obteniendo la calificacién de 56 puntos.

Que, revisado el legajo personal se tiene que la citada postulante obtuvo 56 puntos, evaluada por la Comisién Permanente de Asuntos
Académicos y Relaciones Laborales Docente del Consejo Universitario, el puntaje final que le corresponde en la primera fase (videoconferencia
30 puntos, y en segunda fase Hoja de Vida 26 puntos [afios de experiencia profesional 14 puntos, afios de docencia 4 puntos, experiencia
docente 0 puntos, publicacion 0 puntos, Idioma 8 puntos]); obteniendo el puntaje final de 56 puntos, que es el que le corresponde, debiendo
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declararse INFUNDADO su recurso de apelacion por no variar la calificacidon obtenida, tiene puntaje aprobatorio pero no cuenta con plaza
vacante.

Que, mediante Resolucién Viceministerial No. 085-2020-MINEDU del 01.04.2020, se aprobd las orientaciones para la comunidad del servicio
educativo superior universitario, en el marco de la emergencia sanitaria, a nivel nacional, dispuesta por el Decreto Supremo No. 008-2020-SA,
las mismas que, como anexo, forma parte de la presente resolucion.

Que, mediante Decreto Supremo No. 009-2021-SA del 18.02.2021, se prorroga la declaratoria de Emergencia Sanitaria declarada por Decreto
Supremo No. 008-2020-SA, a partir el 07.03.2021, por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendarios, la emergencia sanitaria declarada por
Decreto Supremo No. 008-2020-SA, prorrogada por los Decretos Supremos No. 20-2020-SA, No. 27-2020-SAy No. 031-2020-SA, por las razones
expuestas en la parte considerativa del presente Decreto Supremo.

Que, mediante Decreto Supremo No. 076-2021-PCM, del 16.04.2021, se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante
Decreto Supremo No. 184-2020-PCM, prorrogado por los Decretos Supremos No. 201-2020-PCM, No.008-2021-PCM, No. 036-2021-PCM y No.
058-2021-PCM y modifica el Decreto Supremo No. 184-2020-PCM, por el plazo de treinta y un (31) dias calendarios, partir del sabado 01 de
mayo 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencias de la COVID-19.

Que, mediante Decreto de Urgencia No. 044-2021 publicado el 09.05.2021, se establece medidas extraordinarias y urgentes destinadas en
materia de gestion fiscal de los recursos humanos del sector publico.

Que, el Art. 80°, numeral 80.3, de la Ley Universitaria No. 30220 sefiala, que los docentes contratados prestan servicios a plazo determinado
en los niveles y condiciones que fijan el respectivo contrato, en concordancia con el art. 152 del Estatuto de la UNMSM.

Que, el Art. 158° del Estatuto de la UNMSM, sefiala que La universidad estd facultada para contratar docentes.

Que, el Art. 55° inciso g) del Estatuto de la UNMSM sefiala como una de las atribuciones del Consejo Universitario, (...) la de (...) contratar (...)
a los docentes a propuesta de las respectivas unidades académicas concernidas.

Por lo que esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, contando con el quérum de ley, por
unanimidad de sus miembros en sesion de fecha 25 de mayo del 2021, acordaron recomendar:

01.- Ratificar la Resolucién Decanal No. 000440-2021-D-FCCSS/UNMSM del 20.05.2021, Facultad de Ciencias Sociales, que aprueba el
Informe Final del Concurso para Contratacion Docente de Pregrado, Primer Semestre 20211, en la Modalidad No Presencial (Virtual),
presentados por la Comisién Permanente de Evaluacidn y Perfeccionamiento Docente de la Facultad.

02.- Declarar como ganadores del Concurso para Contratacién Docente de Pregrado, Primer Semestre 2021-I, en la Modalidad No Presencial
(Virtual), a los concursantes ganadores que se indican.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ANTROPOLOGIA

N° APELLIDOS Y NOMBRES ASIGNATURA TIPO Total
Antropologia Juridica (2018) —
1 DURAND GUEVARA, NATALI Politicas Publicas e Interculturalidad (2018). B2-16 Horas | 74 puntos
Técnicas y Métodos de Investigacidon
2 ROSALES LEON, RAUL FERNANDO Antropoldgica Il (2018) y Epistemologia y B2-16 Horas | 56 puntos

Antropologia (2018)

Antropologia General/ Teoria y pensamiento
3 | YALLE QUINCHO, OMAR VALERIANO antropolégico | B2-16 Horas | 84 puntos

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ARQUEOLOGIA
1 | CERVANTES QUEQUEZANA, GABRIELA Temas en Arqueologia B2-16 Horas | 66 puntos

2 | CAZORLA ZEN, CARMEN Seminario de Arqueologia de Género B2-16 Horas | 62 puntos

Andlisis Arquitectonico y Modelamiento

3 | GUZMAN JUAREZ, MIGUEL ANGEL )
Espacial Grupo B

B3-8 Horas 90 puntos

4 | ALVARO QUISPE, LICET PATRICIA Metalografia B3-8 Horas | 58 puntos

Andlisis de Material Organico, Grupo
AS04324Analisis de Material Organico, Grupo
BS04321Geologia del Cuaternario y Evolucion

Humana, Grupo B

5 | SALCEDO CAMACHO, LUIS EDUARDO A2-16 Horas | 72 puntos

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS GEOGRAFICAS
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Teledeteccion y Procesamiento de Imagenes,
1 |JAVIERSILVA, LUZ ALEXANDRA Cartografia General, Catastro, Sistema de B1-32 Horas | 70 puntos
Informacidn Geografica y Taller de Geomatica

Geografia del Paisaje Geografia Regional del
2 | CRUCES AGUIRRE, DENIS ENRIQUE Mundo Gestion de Riesgos, Teoria y Métodos | B2-16 Horas | 66 puntos
de la Geografia

Teoria y Métodos de la Geografia, Biologia y

3 | VERA ANTIALON, ARTURO JORGE , .
Ecologia, Desarrollo Sostenible.

B2-16 Horas | 60 puntos

Climatologia, hidrologia, Edafologia y

4 | RAMOS ALONZO, ROBERT .
Manejo de Cuencas

B1-32 Horas | 70 puntos

5 | HERENCIA FELIX, BEATRIZ GINA Geomorfologia Aplicada, Biogeografia B2-16 Horas | 60 puntos

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE HISTORIA

1 | ALVAREZ ESCALONA, GERARDO TOMAS | Historia Universal Moderna/Historia Universal| B2-16 Horas | 80 puntos

2 | HUARAJ ACUNA, JUAN CARLOS Historia Antigua/Arqueologia Histérica B2-16 Horas | 86 puntos

América Contempordnea (1930 — actualidad),

3 [LOBO COLLANTES, JUAN FRANCO ) . L. )
Historia de América Contemporanea.

B2-16 Horas | 86 puntos

Peru prehispanico/América bajo el dominio
europeo (XVI-XVII)

5 |CASTRO OLIVAS, JORGE LUIS Seminario de Investigacion Histdrica Il B2-16 Horas | 88 puntos

4 |ARIAS CUBA, YBETH MERLY B2-16 Horas | 72 puntos

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE SOCIOLOGIA

1 |DUAREZ MENDOZA, JORGE LUIS Formulacién y Evaluacion de Proyectos Sociales| g2_.16 Horas |80 puntos

2 |GAUNA PERALTA, AN{BAL FRANCISCO Teoria Sociolégica Ill B2-16 Horas | 72 puntos
3 |DEL CASTILLO TAFUR MARY CYNTHIA Métodos de Investigacion Socioldgica B2-16 Horas | 80 puntos
4 |ARAMBULO QUIROZ, CARLOS MARTIN Gestién de Politicas Publicas B2-16 Horas | 62 puntos
5 |[RAMIREZ FARIAS, TANIA LUCIA Conflictos y movimientos sociales B2-16 Horas | 66 puntos
6 |DIAZ APARICIO, ADEMAR ELLIOT Teorfa Sociolégica | B2-16 Horas | 76 puntos

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE TRABAJO SOCIAL
Seminario de Investigacién | y Practica
Pre Profesional |

B Planificacidn para el desarrollo/Politicas
2 | RAMIREZ SHUPINGAHUA, JORGE RAFAEL Sociales en el Perd B2-16 Horas | 76 puntos

1 | VERGARAY AREVALO, LIZETH B2-16 Horas | 64 puntos

Sistematizacion de Experiencias en Trabajo
Social /Préctica Preprofesional -
Seminario de Investigacion | y Planificacién para
el Desarrollo
Derecho Laboral y Seguridad Social en el Peru
(Grupo 1y Il) y Politicas Sociales en Peru

Estrategias de comunicacion sociocultural -
6 | ROMERO VARELA, DOUGLAS YOHEL Seminario de tesis Il B2-16 Horas | 80 puntos

3 | CHIMAJA PEREZ, ANDY RONALD B2-16 Horas | 60 puntos

4 | RiOS SANCHEZ, ROSARIO ELIZABETH B2-16 Horas | 56 puntos

5 CACERES PAREDES, JOEL MANUEL B2-16 Horas | 82 puntos

03.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por don ROBERT ALEJANDRO MEJIA TARAZONA, por no variar el puntaje final
obtenido de 72 puntos, tiene puntaje aprobatorio, pero no cuenta con plaza vacante, y por las razones expuestas.

04.- Declarar INFUNFDADO el recurso de apelacién interpuesto por dofia YRMA MAGALY LOPEZ TORRES, por cuanto no varia el puntaje
obtenido de 56 puntos, tiene puntaje aprobatorio, pero no cuenta con plaza vacante, y por las razones expuestas.

05.- Declarar desiertas nueve (09) plazas que conformen al tipo de contrato que se detalla: nueve (09) de tipo DC B2-16 horas.
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Expediente: F1520-20210000175 Registro SGD 835
2. FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS

OFICIO N° 000355-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 27 de mayo de 2021

Que, mediante Resoluciones Rectorales No. 004076 y No.004092-2021-R/UNMSM del 05.05.2021, se aprobd la Convocatoria, Cronograma,
Bases y el Cuadro de Plazas del Concurso para Contratacién Docente de Pregrado de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
correspondiente al Primer Semestre 2021 y Régimen Anual 2021, en la modalidad no presencial (virtual).

Que, mediante Resolucidon Decanal No. 000253-2021-D-FCF/UNMSM del 07.05.2021, se aprueba las Bases del Concurso Publico para
Contratacion Docente de Pregrado de la UNMSM, correspondiente al primer semestre 2021-l y régimen anual 2021 de la Facultad de Ciencias
Fisicas, en la modalidad no presencial (virtual).

Que, mediante Resolucién Rectoral No. 004202-2021-R/UNMSM del 11.05.2021, se amplid la fecha de recepcion de expedientes para contrato
docente correspondiente al semestre académico 2021-I.

Que, mediante Acta de sesion No. 06-CPEyPD-2021, el Presidente de la Comision Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente de
la Facultad, remite el Informe final de los resultados del concurso publico para contrato docente virtual 2021 (Periodo académico semestre
2021-1).

Que, en sesidn extraordinaria virtual del 17.05.2021 el Consejo de Facultad de Ciencias Fisicas, por unanimidad se aprueban los resultados del
concurso publico para contrato docente virtual de pregrado 2021-l, presentados por la Comision Permanente de Evaluacion vy
Perfeccionamiento Docente de la Facultad.

Que, mediante Resolucién Decanal No. 000270-2021-D-FCF/UNMSM del 18.05.2021, Facultad de Ciencias Fisicas, se aprueba los resultados
del concurso publico para contrato docente virtual de pregrado 2021-l, presentados por la Comision Permanente de Evaluacién y
Perfeccionamiento Docente de la Facultad y se declara como ganadores del concurso a los postulantes que se indican.

1.- Que, mediante escrito don Jorge Alejandro Gonzales Davalos, postulante al tipo de contrato DC B1-32 horas, del Departamento Académico
de Fisica Interdisciplinaria apela del resultado obtenido en Publicacién y Manejo del Idioma Inglés.

Que, revisado el expediente del apelante por la Comisidn Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales del Consejo Universitario,
se tiene que obtuvo la calificacion de 24 puntos en la primera fase (evaluacion videoconferencia) y 22 puntos en la segunda fase, (evaluacion
de la hoja de vida) obteniendo la calificacién de 46 puntos.

Que, evaluado le corresponde la calificacion en los items experiencia profesional, 8 puntos, experiencia docente, 14 puntos, publicacion 8
puntos, y idioma 4 puntos, obteniendo la calificacién de 34 puntos en su hoja de vida y sumados con el puntaje del video conferencia de 24
puntos, la calificacién final que obtiene, es de 58 puntos. Debiendo declararse fundado en parte su recurso de apelacidn por alcanzar puntaje
aprobatorio, pero no tiene plaza disponible.

2.- Que, mediante escrito del 17.05.2021 don Vicente Agustin Atoche Espinoza, postulante al tipo de contrato DC B1-32 horas, del
Departamento Académico de Fisica Interdisciplinaria apela del resultado obtenido por no estar conforme.

Que, revisado y evaluado el expediente del apelante por la Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales del Consejo
Universitario, se tiene que obtuvo la calificacion de 26 puntos en la primera fase (evaluacion videoconferencia) y 28 puntos en la segunda fase,
(evaluacién de la hoja de vida) obteniendo la calificacion final de 54 puntos.

Que, evaluado le corresponde la calificacion en los items experiencia profesional, 14 puntos, experiencia docente, 14 puntos, obteniendo 28
puntos por la evaluacién de la hoja de vida y sumados con la calificacién de la videoconferencia de 26 puntos, le corresponde la calificacion
final de 54 puntos, puntaje que no varia al obtenido. Debiendo declararse infundado el recurso de apelacién.

3.- Que, mediante escrito don Roberto Luis Zegarra Veldsquez, postulante al tipo de contrato DC B2-16 horas, Departamento Académico de
Ingenieria Mecanica de Fluidos, apela del resultado obtenido por no estar conforme.

Que, revisado el expediente del apelante por la Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales del Consejo Universitario,
se tiene que obtuvo la calificacion de 24 puntos en la primera fase (evaluacion videoconferencia) y cero (0) puntos en la segunda fase,
(evaluacién de la hoja de vida).

Que, evaluado le corresponde la calificacion en los items experiencia profesional, 4 puntos, experiencia docente, 4 puntos, Idiomas 8 puntos,
obteniendo 16 puntos por la evaluacion de la hoja de vida y sumados con la calificacién de 24 puntos de la videoconferencia, le corresponde

Pagina 4 de 17



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Peri. DECANA DE AMERICA

CONSEJO UNIVERSITARIO
DESPACHO II

COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS Y RELACIONES LABORALES DOCENTES
CONTRATACION DOCENTE CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE 2021 Y REGIMEN ANUAL 2021, NO PRESENCIAL (VIRTUAL)

la calificacion final de 40 puntos, puntaje que no supera el minimo exigido para obtener plaza. Debiendo declararse fundado en parte el recurso
de apelacion.

4.- Que, mediante escrito del don Robert Mikhail Guzman Arellano, postulante al tipo de contrato DC B1-32 horas, postulante al Departamento
Académico de Fisica del Estado Solido, apela del resultado obtenido por no estar conforme.

Que, revisado el expediente del apelante por la Comisidn Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales del Consejo Universitario,
se tiene que obtuvo la calificacion de 30 puntos en la primera fase (evaluacion videoconferencia) y 22 puntos en la segunda fase, (evaluacion
de la hoja de vida), obteniendo la calificacion de 52 puntos.

Que, evaluado le corresponde la calificacion en los items experiencia profesional, 14 puntos y, en experiencia docente, 8 puntos, obteniendo
22 puntos por la evaluacién de la hoja de vida y sumados con el puntaje de 30 puntos por la videoconferencia, le corresponde la calificacién
final de 52 puntos. Habiéndose sido evaluado con la documentacidn presentada en su expediente al momento de su inscripcidn de postulacion,
mas no asi con los documentos presentados posteriormente, por las reglas del concurso. Debiendo declararse infundado el recurso de
apelacién.

5.- Que, mediante escrito del 19.05.2021 don Daniel Lorenzo Reyez Lépez, postulante al tipo de contrato DC B1-32 horas, Departamento
Académico de Fisica del Estado Sdlido, apela del resultado obtenido por no estar conforme, sefiala que presenta video aula (link al final de la
carta) presenta de forma clara y concreta la forma de trabajo que usara en la modalidad virtual y otros.

Que, revisado el expediente del apelante por la Comisidn Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales del Consejo Universitario,
se tiene que obtuvo la calificacidon de 18 puntos en la primera fase (evaluacidn videoconferencia) y 50 puntos en la segunda fase, (evaluacién
de la hoja de vida), obteniendo la calificacidon de 68 puntos.

Que, evaluado le corresponde la calificacion en los items experiencia profesional, 14 puntos, experiencia docente, 14 puntos, experiencia
docente (evaluacion del estudiante), 0 puntos, publicaciones, 8 puntos, y en idioma 14 puntos, obteniendo 50 puntos por la evaluacién de la
hoja de vida y sumados con el puntaje de 18 puntos por la videoconferencia, le corresponde la calificacidn final de 68 puntos, la misma que no
varia. Debiendo declararse infundado su recurso de apelacién, cuenta con puntaje aprobatorio, pero no tiene plaza disponible.

6.- Que, mediante escrito del 19.05.2021 don Abel Carmona Arteaga, postulante al tipo de contrato DC B2-16 horas, Departamento Académico
de Ingenieria Mecanica de Fluidos, apela del resultado obtenido por no estar conforme, con el puntaje de cero (0) en la 2da. Fase del concurso
por cumplir con las bases del concurso.

Que, revisado y evaluado el expediente del apelante por la Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales del Consejo
Universitario, se tiene que obtuvo la calificacion de 24 puntos en la primera fase (evaluacion videoconferencia) y cero (0) puntos en la segunda
fase, (evaluacién de la hoja de vida).

Que, en cuanto a la no evaluacién de la hoja de vida del apelante, por la Comisidn de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente de la Facultad,
se debid porque no cumple con el requisito de acreditar tener un afio de experiencia docente, en tal sentido no fue calificado en esta segunda
fase, por lo que, al no cumplir con la exigencia del requisito, de contar con la experiencia docente, se debe declarar infundado el recurso de
apelacién.

Que, mediante Resolucién Viceministerial No. 085-2020-MINEDU del 01.04.2020, se aprobd las orientaciones para la comunidad del servicio
educativo superior universitario, en el marco de la emergencia sanitaria, a nivel nacional, dispuesta por el Decreto Supremo No. 008-2020-SA,
las mismas que, como anexo, forma parte de la presente resolucion.

Que, mediante Decreto Supremo No. 009-2021-SA del 18.02.2021, se prorroga la declaratoria de Emergencia Sanitaria declarada por Decreto
Supremo No. 008-2020-SA, a partir el 07.03.2021, por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendarios, la emergencia sanitaria declarada por
Decreto Supremo No. 008-2020-SA, prorrogada por los Decretos Supremos No. 20-2020-SA, No. 27-2020-SAy No. 031-2020-SA, por las razones
expuestas en la parte considerativa del presente Decreto Supremo.

Que, mediante Decreto Supremo No. 076-2021-PCM, del 16.04.2021, se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante
Decreto Supremo No. 184-2020-PCM, prorrogado por los Decretos Supremos No. 201-2020-PCM, No0.008-2021-PCM, No. 036-2021-PCM y No.
058-2021-PCM y modifica el Decreto Supremo No. 184-2020-PCM, por el plazo de treinta y un (31) dias calendarios, partir del sabado 01 de
mayo 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencias de la COVID-19.

Que, mediante Decreto de Urgencia No. 044-2021 publicado el 09.05.2021, se establece medidas extraordinarias y urgentes destinadas en
materia de gestion fiscal de los recursos humanos del sector publico.

Que, el Art. 80°, numeral 80.3, de la Ley Universitaria No. 30220 sefiala, que los docentes contratados prestan servicios a plazo determinado
en los niveles y condiciones que fijan el respectivo contrato, en concordancia con el art. 152 del Estatuto de la UNMSM.

Que, el Art. 158° del Estatuto de la UNMSM, seiala que La universidad esta facultada para contratar docentes.

Que, el Art. 55° inciso g) del Estatuto de la UNMSM sefiala como una de las atribuciones del Consejo Universitario, ... la de...contratar...a los
docentes a propuesta de las respectivas unidades académicas concernidas.
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Por lo que esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, contando con el quéorum de ley, por
unanimidad de sus miembros en sesion de fecha 25 de mayo del 2021, acordaron recomendar:

01.- Ratificar la Resolucién Decanal No. 000270-2021-D-FCF/UNMSM del 18.05.2021, Facultad de Ciencias Fisicas, que aprueba los resultados
del concurso publico para contrato docente virtual de pregrado 2021, periodo semestral 2021-1, presentado por la Comisién Permanente
de Evaluacidén y Perfeccionamiento Docente de la Facultad y se declara como ganadores del concurso a los postulantes que se indican.

DEDICACION DE
N° APELLIDOS Y NOMBRES
LABOR DOCENTE PUNTAJE

01.-. GONZALEZ GONZALEZ JUAN CARLOS DC A1-32 HORAS 80.00 PUNTOS

02.-. ESPINOZA SUAREZ SILVIA MARISEL DC B1-32 HORAS 80.00 PUNTOS
03.-: CASTILLO CORREA CARLOS GILMER DC B1-32 HORAS 76.00 PUNTOS
04.-: CUBA SUPANTA GUSTAVO DC B1-32 HORAS 72.00 PUNTOS
05.-: MONTOYA BURGA JENNY ALEIDA DC B1-32 HORAS 56.00 PUNTOS

02.- Declarar Fundado en parte el recurso de apelacién interpuesto por don Jorge Alejandro Gonzales Davalos, por corresponderle la
calificacion final de 58 puntos alcanza puntaje aprobatorio, pero no tiene plaza disponible.

03.- Declarar Infundado el recurso de apelacion interpuesto por Vicente Agustin Atoche Espinoza, por no variar la calificacion final obtenida
de 54 puntos.

04.- Declarar fundado en parte el recurso de apelacion interpuesto por don Roberto Luis Zegarra Veldsquez, por incrementar su puntaje a
40 puntos.

05.- Declarar infundado el recurso de apelacién interpuesto por don Robert Mikhail Guzman Arellano, por no variar el puntaje final obtenido
de 52 puntos y por las razones expuestas.

06. - Declarar Infundado el recurso de apelacién interpuesto por don Daniel Lorenzo Reyes Lopez, por no variar el puntaje final obtenido de
68 puntos, cuenta con puntaje aprobatorio, pero no tiene plaza vacante.

07.- Declarar infundado el recurso de apelacidn interpuesto por don Abel Carmona Arteaga, por no cumplir con el requisito de la experiencia
docente.

08.- Declarar desiertas cuatro (04) plazas conformen al tipo de contrato que se detalla: dos (02) de tipo DC B1-32 horas y, dos (02) de tipo
DC B2-16 horas.

Expediente: F1320-20210000206 Registro SGD 836

3. FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000356-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 27 de mayo de 2021

Que, mediante Resolucién Rectoral No. 004076-2021-R/UNMSM de fecha 05 de mayo de 2021, se aprueba el Cronograma, Bases y
Disponibilidad Presupuestal para la contratacion docente correspondiente al primer semestre 2021 y régimen anual 2021, no presencial
(virtual) de la universidad Nacional Mayor de San Marcos, rectificada con Resolucién Rectoral No. 004092-2021-R/UNMSM.

Que, mediante Resolucién Decanal No. 001148-2021-D-FM/UNMSM del 07.05.2021, se aprueba las Bases del concurso para la contratacion
docente de pregrado 2021, anual y semestral 2021-I.

Que, mediante Informe Final No. 000061-2021-CPEPD-D-FM/UNMSM del 15.05.2021, el Presidente de la Comision de Evaluacion vy
Perfeccionamiento Docente de la Facultad, remite los resultados del concurso publico para contrato docente virtual 2021 (Régimen anual -
primer semestre 2021-1).

Que, en sesidn extraordinaria virtual de Consejo de Facultad de Medicina del 17.05.2021, se aprueban los resultados del concurso publico para
contrato docente virtual de pregrado 2021, presentados por la Comisién Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente de la
Facultad.
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Que, mediante Resolucion Decanal No. 001266-2021-D-FM/UNMSM del 17.05.2021, Facultad de Medicina, se aprueban los resultados del
concurso publico para contrato docente virtual de pregrado 2021, presentados por la Comision Permanente de Evaluacién y Perfeccionamiento
Docente de la Facultad y declarar desiertas las plazas que se indican.

1.- Que, mediante escrito del 18.05.2021 dofia Jennifer Estefania Davila Cérdova, postulante al Departamento Académico de Nutricidn,
interpone recurso de apelacion por no estar de acuerdo con el resultado obtenido.

Que, revisado y evaluado los actuados por la Comisidon Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales del Consejo Universitario
se tiene que la postulante obtuvo la calificacion de 23 puntos en la primera fase de video conferencia y 18 puntos en la fase de evaluacién de
hoja de vida, obteniendo la calificacion de 41 puntos.

Que, evaluado le corresponde la calificacion en los items experiencia profesional, 14 puntos, experiencia docente, 8 puntos y, idioma 8 puntos,
obteniendo la calificacién de 30 puntos en su hoja de vida y sumados con el puntaje de la videoconferencia de 23 puntos, la calificacidn final
que obtiene, es de 53 puntos. Debiendo declararse fundado en parte su recurso de apelacion por incrementar su puntaje final, no superando
el puntaje minimo requerido.

2.- Que, mediante escrito del 18.05.2021 don Luis Alberto Garcia Cruz, postulante a la plaza de Tecnologia Médica, interpone recurso de
apelacién por sefialar que cumple con los requisitos exigido.

Que, revisado y evaluado los actuados por la Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales del Consejo Universitario
se tiene que el postulante obtuvo la calificacion de 28 puntos en la primera fase de video conferencia y 26 puntos en la fase de evaluacién de
hoja de vida, obteniendo la calificacién de 54 puntos.

Que, evaluado le corresponde la calificacidn en los items experiencia profesional, 10 puntos, experiencia docente, 8 puntos y, publicaciones 4
puntos y, idioma 4 puntos, obteniendo la calificacidon de 26 puntos en su hoja de vida y sumados con el puntaje de la videoconferencia de 28
puntos, la calificacidn final que obtiene, es de 54 puntos, no variando la calificacién final obtenida. Debiendo declararse Infundado su recurso
de apelacién.

3.- Que, mediante escrito del 18.05.2021 don Oscar Calvo Torres, interpone recurso de apelacién por no estar conforme con el resultado
obtenido.

Que revisado y evaluado los actuados por la Comisidon Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales del Consejo Universitario,
se tiene que el postulante postulo al Departamento de Nutricidn y obtuvo la calificacion de 24 puntos en la primera fase de video conferencia
y 34 puntos en la fase de evaluacion de hoja de vida, obteniendo la calificacion de 58 puntos.

Que, evaluado le corresponde la calificacion en los items experiencia profesional, 8 puntos, experiencia docente, 8 puntos, publicaciones 4
puntos y, idioma 14 puntos, obteniendo la calificacién de 34 puntos en su hoja de vida y sumados con el puntaje de la videoconferencia de 24
puntos, la calificacidn final que obtiene, es de 58 puntos, no variando la calificacion final obtenida. Debiendo declararse infundado su recurso
de apelacidn, cuenta con puntaje aprobatorio, pero no tiene plaza disponible.

4.- Que, mediante escrito del 19.05.2021 don Juan Angel Diaz Tena, postulante al Departamento Académico de Nutricién, interpone recurso
de apelacidn por no estar conforme con el resultado obtenido.

Que revisado y evaluado los actuados por la Comisidon Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales del Consejo Universitario,
se tiene que el postulante obtuvo la calificacion de 25 puntos en la primera fase de video conferencia y 26 puntos en la fase de evaluacién de
hoja de vida, obteniendo la calificacion de 51 puntos.

Que, evaluado le corresponde la calificacidn en los items experiencia profesional, 14 puntos, experiencia docente, 8 puntos y, en idioma 4
puntos, obteniendo la calificacidn de 26 puntos en su hoja de vida y sumados con el puntaje de la videoconferencia de 25 puntos, la calificacién
final que obtiene, es de 51 puntos, no variando la calificacion final obtenida. Debiendo declararse infundado su recurso de apelacion.

5.- Que, mediante escrito del 19.05.2021 dofia Liliana Zegarra Huarac, postulante a la plaza de Tecnologia Médica, como Docente Contratado
DC B2 por no estar conforme con los resultados obtenidos.

Que, revisado y evaluado los actuados por la Comisiéon Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales del Consejo Universitario
se tiene que la postulante obtuvo la calificacién de 28 puntos en la primera fase de video conferencia y 22 puntos en la fase de evaluacién de
hoja de vida, obteniendo la calificacion de 50 puntos.

Que, evaluado le corresponde la calificacion en los items experiencia profesional, 14 puntos y, en experiencia docente, 8 puntos obteniendo
la calificacién de 22 puntos en su hoja de vida y sumados con el puntaje de la videoconferencia de 28 puntos, la calificacion final que obtiene,
es de 50 puntos, no variando la calificacién final obtenida. Debiendo declararse infundado su recurso de apelacion.

6.- Que, mediante escrito del 18.05.2021 don Mario Enrique Cuevas De La Cruz, postulante al Departamento Académico de Obstetricia y
Ginecologia, interpone recurso de apelacion por no estar de acuerdo con los resultados.
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Que, revisado y evaluado los actuados por la Comisidon Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales del Consejo Universitario
se tiene que el postulante obtuvo la calificacion de 22 puntos en la primera fase de video conferencia y 28 puntos en la fase de evaluacién de
hoja de vida, obteniendo la calificacién de 50 puntos.

Que, evaluado le corresponde la calificacidn en los items experiencia profesional, 10 puntos, experiencia docente, 8 puntos y, en idioma 4
puntos, obteniendo la calificacion de 22 puntos en su hoja de vida y sumados con el puntaje de la videoconferencia de 28 puntos, la calificacion
final que obtiene, es de 50 puntos, no variando la calificacion final obtenida. Debiendo declararse infundado su recurso de apelacién.

7.- Que, mediante escrito del 19.05.2021 doia Rocio Mireya Espichan Ayala, postulante al Departamento Académico de Ciencias Dinamicas,
interpone recurso de apelacién, por no estar conforme con el resultado obtenido.

Que, revisado y evaluado los actuados por la Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales del Consejo Universitario
se tiene que la postulante obtuvo la calificacion de 14 puntos en la primera fase de video conferencia y 36 puntos en la fase de evaluacién de
hoja de vida, obteniendo la calificacion de 50 puntos.

Que, evaluado le corresponde la calificacion en los items experiencia profesional, 14 puntos, experiencia docente, 14 puntos y, en
publicaciones 8 puntos, obteniendo la calificacién de 36 puntos en su hoja de vida y sumados con el puntaje de la videoconferencia de 14
puntos, la calificacidn final que obtiene, es de 50 puntos, no variando la calificacion final obtenida. Debiendo declararse infundado su recurso
de apelacion.

8.- Que, mediante escrito del 18.05.2021 dofia Juana Bertha Sandoval Torres, postulante al Departamento Académico de Obstetricia, tipo de
contrato DC B2 de Pregrado, interpone recurso de apelacidn contra los resultados, por cuanto el dia 11.05.2021, participd en la evaluacion
integra de la videoconferencia, la que por problemas de conectividad que escapan a su voluntad no pudo ser enviada completa, dicho problema
de conectividad afecto la evaluacidn de su hoja de vida, por lo que no pudo enviarlos completos.

Que, revisado y evaluado los actuados por la Comisidon Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales del Consejo Universitario
se tiene que la postulante obtuvo la calificacién de 12 puntos en la primera fase de video conferencia y 14 puntos en la fase de evaluacién de
hoja de vida, obteniendo la calificacion de 26 puntos.

Que, evaluado le corresponde la calificacidn en los items experiencia profesional, 14 puntos, obteniendo la calificaciéon de 14 puntos en su
hoja de vida y sumados con el puntaje de la videoconferencia de 12 puntos, la calificacion final que obtiene, es de 26 puntos, no variando la
calificacion final obtenida. Debiendo declararse infundado su recurso de apelacion.

9.- Que, mediante escrito del 19.05.2021 don Gonzalo Bardales Cieza, postulante a la plaza de Tecnologia Médica, tipo DC B2 16 horas,
interpone recurso de apelacién por no estar de acuerdo con los resultados obtenidos.

Que, revisado y evaluado los actuados por la Comisiéon Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales del Consejo Universitario
se tiene que el postulante obtuvo la calificacion de 30 puntos en la primera fase de video conferencia y 22 puntos en la fase de evaluacién de
hoja de vida, obteniendo la calificaciéon de 52 puntos.

Que, evaluado le corresponde la calificacion en los items experiencia profesional, 14 puntos y, en experiencia docente 8 puntos, obteniendo
la calificacion de 22 puntos en su hoja de vida y sumados con el puntaje de la videoconferencia de 30 puntos, la calificacidn final que obtiene,
es de 52 puntos, no variando la calificacion final obtenida. Debiendo declararse infundado su recurso de apelacion.

10.- Que, mediante escrito del 19.05.2021 dofia Katherine Luz Quino Villanueva, postulante al Departamento Académico de Ciencias
Dinamicas, interpone recurso de apelacion por no estar de acuerdo con los resultados obtenidos.

Que, revisado y evaluado los actuados por la Comisiéon Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales del Consejo Universitario
se tiene que la postulante obtuvo la calificacién de 25 puntos en la primera fase de video conferencia y 22 puntos en la fase de evaluacion de
hoja de vida, obteniendo la calificacién de 47 puntos.

Que, evaluado le corresponde la calificacion en los items experiencia profesional, 14 puntos y, en experiencia docente 8 puntos, obteniendo
la calificacién de 22 puntos en su hoja de vida y sumados con el puntaje de la videoconferencia de 25 puntos, la calificacion final que obtiene,
es de 47 puntos, no variando la calificacién final obtenida. Debiendo declararse infundado su recurso de apelacion.

11.- Que, mediante escrito del 19.05.2021 dofia Liria Soca Saavedra, postulante al Departamento Académico de Tecnologia Médica, interpone
recurso de apelacién por no estar conforme con el resultado obtenido.

Que, revisado y evaluado los actuados por la Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales del Consejo Universitario
se tiene que la postulante obtuvo la calificacion de 26 puntos en la primera fase de video conferencia y 50 puntos en la fase de evaluacion de
hoja de vida, obteniendo la calificacién de 76 puntos.

Que, evaluado le corresponde la calificacién en los items experiencia profesional, 14 puntos, experiencia docente 14 puntos, experiencia
docente (evaluacion del estudiante) 8 puntos, publicaciones 0 puntos y, en idiomas 14 puntos, obteniendo la calificacién de 50 puntos en su
hoja de vida y sumados con el puntaje de la videoconferencia de 26 puntos, la calificacidn final que obtiene, es de 76 puntos, no variando la
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calificacion final obtenida. Cuenta con puntaje aprobatorio, pero no tiene plaza vacante. Debiendo declararse infundado su recurso de
apelacién.

12.- Que, mediante escrito del 19.05.2021 dofia Shirley Contreras Carpio, postulante a la plaza de Enfermeria en el cuidado del adulto,
interpone recurso de apelacién debido a que la ampliacion que dieron para la revisidn e ingreso de los expedientes a la universidad se tomo
el tiempo de revisar el video enviado y su hoja de vida situacidn corregida que lo reenvidé a la Comisidon permanente de la universidad
visualizando dentro de su correo de que evaluaron el video equivocado motivo por el que solicita se revise nuevamente el ultimo correo
enviados con los archivos adjuntos.

Que, revisado y evaluado los actuados por la Comisiéon Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales del Consejo Universitario
se tiene que la postulante obtuvo la calificacién de 00 puntos en la primera fase de videoconferencia y 22 puntos en la fase de evaluacién de
hoja de vida, obteniendo la calificacion de 22 puntos.

Que, evaluado le corresponde la calificacion en los items experiencia profesional, 14 puntos y, en experiencia docente 8 puntos, obteniendo
la calificacidn de 22 puntos en su hoja de vida y siendo calificada con 0 puntos en la videoconferencia, la calificacion final que obtiene, es de
22 puntos, no variando la calificacién final obtenida. Debiendo declararse infundado su recurso de apelacion.

Que, mediante Resolucidn Viceministerial No. 085-2020-MINEDU del 01.04.2020, se aprobo las orientaciones para la comunidad del servicio
educativo superior universitario, en el marco de la emergencia sanitaria, a nivel nacional, dispuesta por el Decreto Supremo No. 008-2020-SA,
las mismas que, como anexo, forma parte de la presente resolucion.

Que, mediante Decreto Supremo No. 009-2021-SA del 18.02.2021, se prorroga la declaratoria de Emergencia Sanitaria declarada por Decreto
Supremo No. 008-2020-SA, a partir el 07.03.2021, por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendarios, la emergencia sanitaria declarada por
Decreto Supremo No. 008-2020-SA, prorrogada por los Decretos Supremos No. 20-2020-SA, No. 27-2020-SAy No. 031-2020-SA, por las razones
expuestas en la parte considerativa del presente Decreto Supremo.

Que, mediante Decreto Supremo No. 076-2021-PCM, del 16.04.2021, se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante
Decreto Supremo No. 184-2020-PCM, prorrogado por los Decretos Supremos No. 201-2020-PCM, No.008-2021-PCM, No. 036-2021-PCM y No.
058-2021-PCM y modifica el Decreto Supremo No. 184-2020-PCM, por el plazo de treinta y un (31) dias calendarios, partir del sabado 01 de
mayo 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencias de la COVID-19.

Que, mediante Decreto de Urgencia No. 044-2021 publicado el 09.05.2021, se establece medidas extraordinarias y urgentes destinadas en
materia de gestion fiscal de los recursos humanos del sector publico.

Que, el Art. 802, numeral 80.3, de la Ley Universitaria No. 30220 sefiala, que los docentes contratados prestan servicios a plazo determinado
en los niveles y condiciones que fijan el respectivo contrato, en concordancia con el art. 152 del Estatuto de la UNMSM.

Que, el Art. 1582 del Estatuto de la UNMSM, sefiala que La universidad esta facultada para contratar docentes.

Que, el Art. 552 inciso g) del Estatuto de la UNMSM sefiala como una de las atribuciones del Consejo Universitario, ... la de...contratar...a los
docentes a propuesta de las respectivas unidades académicas concernidas.

Por lo que esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, contando con el quérum de ley, por
unanimidad de sus miembros en sesion de fecha 25 de mayo del 2021, acordaron recomendar:

01.- Ratificar la Resoluciéon Decanal No. 001266-2021-D-FM/UNMSM del 17.05.2021, Facultad de Medicina, que aprueban los resultados del
concurso publico para contrato docente virtual de pregrado 2021, presentados por la Comision Permanente de Evaluacién y Perfeccionamiento
Docente de la Facultad.

02.- Declarar como ganadores del Concurso Virtual para Contratacion Docente de Pregrado en la Modalidad No Presencial, para el Periodo
Académico 2021 (Anual y semestral 2021-1) de los concursantes ganadores que se indican.

POSTULANTES QUE HAN ALCANZADO VACANTE REGIMEN

DEDICACION
. DE LABOR o
Ne APELLIDOS Y NOMBRES DEPARTAMENTO NIVEL ACADEMICO DOCENTE ASIGNATURA SEDE / AREA PUNTAJE FINAL
ACADEMICO
CIRUGIA HUMANA DOCENTE CONTRATADOB2 Cirugia H [{ ialidad urologia) 83.00
irugia Humana (especialidad urologfa
1 [SALINAS VERGARAY MIGUEL 16 Horas Hospital Arzobispo Loayza
CIRUGIA HUMANA DOCENTE CONTRATADOB2 Cirugia Hi ( falidad N ia) 80.00
irugia Humana (especialidad Neurocirugfa
2 |CARI CONDORI ELAR NAUN 16 Horas ¢ P ¢ Hospital Guillermo Almenara
SAAVEDRA LA  PORTILLA  LEONEL i 78.00
3 |RIVELINO CIRUGIA HUMANA DOCENTE CONTRATADOB2 Cirugia Humana (especialidad en cirugia plastica y quemados)
16 Horas Hospital Guillermo Almenara
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; Instituto de Cirugia Experimental 73.00
4 [|SILVAROMERO RAMON ROMEL CIRUGIA HUMANA DOCENTE CONTRATADOB2 Cirugia Humana (especialidad en cirugia general)
16 Horas (Hospital A. Loayza)
. _— . _— Instituto de Cirugia Experimental 71.00
5 |[TORRES TERREROS ALENKAR CASIO CIRUGIA HUMANA DOCENTE CONTRATADOB2 16 Horas Cirugfa Humana (especialidad en cirugia general) (Hospital A. Loayza)
CIRUGIA HUMANA DOCENTE CONTRATADOB2 Cirugfa Humana (especialidad urologfa) Hospital Arzobispo Loayza 66.00
6 |PERALTA PERALTA LUIS MIGUEL 16 Horas ¢ P ¢ g potoar
7 [PALACIOS LEON JOSE MANUEL CIRUGIAHUMANA | DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas g Humana (e o i e ooy Hospita Gulermo Almenara 64.00
. . 56.00
8 |HERMOSA ALTEZ DENIS EFREN CIRUGIA HUMANA DOCENTE CONTRATADOB2 16 Horas Cirugia Humana (especialidad en Neurocirugia) Hospital Daniel A. Carrién
} 86.00
9 [DE LA JARA CORDERO JESUS ROLANDO MEDICINA HUMANA | DOCENTE CONTRATADOB2 16 Horas Medicina Interna (especialidad en medicina interna) Hospital Edgardo Rebagliati
10 |BRAVO ZUNIGA JESSICA IVONNE MEDICINA HUMANA | DOCENTE CONTRATADOB2 16 Horas Medicina Interna (especialidad en nefrologia) Hospital Edgardo Rebagliati 80.00
i X DOCENTE CONTRATADOB2 ici iali i ? i i ” 74.00
11 [BACA CARRASCO VICTOR RAUL MEDICINA HUMANA 16 Horas Medicina Interna (especialidad en endocrinologfa) Hospital Daniel A. Carrién
Medicina Interna (especialidad en medicina de enfermedades 74.00
12 [CHAVEZ LENCINAS CARLOS ALBERTO MEDICINA HUMANA | DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 oras infecciones y tropicales) Hospital Edgardo Rebagliati :
ICHUMPITAZ ANCHIRAICO GLORIA 66.00
13 |ANTONIETA MEDICINA HUMANA | DOCENTE CONTRATADOB2 16 Horas Medicina Interna (especialidad en hematologia) Hospital Edgardo Rebagliati '
i DOCENTE CONTRATADOB2 ici iali i i f ” 62.00
14 |DIAZ FLORES MARIA CIRIACA MEDICINA HUMANA 16 Horas Medicina Interna (especialidad en hematologia) Hospital Daniel A. Carrién
Medicina Interna (especialidad en medicina de enfermedades 60.00
15 |CASTRO VARGAS JUAN CARLOS MEDICINA HUMANA | DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas infecciosas y tropicales) Hospital Danel A. Carrién ’
i 0 DOCENTE CONTRATADOB2 ici iali § i i iati 58.00
1% IGARCIA RUIZ VICTOR RAUL SOCRATES MEDICINA HUMANA 16 Horas Medicina Interna (especialidad en endocrinologfa) Hospital Edgardo Rebagliati
" ” ina s 58.00
17 [BORIA ARROYO JEANETTE MEDICINA HUMANA | DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas Medicina Interna 'f:::;sﬁl‘:;g:)" medicina isca y Hospital Edgardo Rebagliati
MEDICINA Local Central San Fernando (maestria 94.00
18 |CHUQUIMBALQUI MASLUCAN ROBERTH PREVENTIVA YSALUD| DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas Epidemiologia (MH), Bioestadistica y Demografia (MH), | &1 BS7€Ncia en proyectos y programas :
PUBLICA sociales)
MEDICINA
i Medicina, Familiay Comunidad, Medicina Tradicional, Local Central San Fernando 94.00
19 |VILLAR LOPEZ MARTHA ISABEL PREVEESIB\I/_‘;‘CTASALUD DOCENTE CONTRATADOB2 16 Horas alternativa y complementaria (EPO) (especialidad en medicina interna) '
MEDICINA Local Central San Fernando 92.00
20 |CARRERA ACOSTA LOURDES DEL ROCIO PREVEESIB\I/_‘;‘CTASALUD DOCENTE CONTRATADOB2 16 Horas Gerencia en Salud (MH), Markenting en Salud (EPO) (especialidad en gestion en salud) ’
MEDICINA
distica y D fa (MH), Bi fistica (EPE), Local Central San Fernando (maestria 90.00
21 [CHILCA ALVA MANUEL LUIS PREVEQJ 'B\I/_";‘C\;SALUD DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas Bioestadisticay Demografia (EPO). en docencia universitaria) ’
MEDICINA Local Central San Fernando
Medicina Familia y Comunidad (MH), Gerencia en Salud(MH), e - -
22 [CORDORI CARPIO JANET PREVENTIVA YSALUD| DOCENTE CONTRATADOB2 16 Horas Y Externado (VH). (especialidad en m'edlc‘ma familiar y 90.00
PUBLICA comunitaria)
MEDICINA Local Central San Fernando(maestria
23 |0BREGON CAHUAYA CRISTIAN EDISON PREVE’;‘JQ{_?C\;SALUD DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas Epidemiologfay Demograffa (EPO), Epidemiologia (EPE) en epidemiologia) 20.00
MEDICINA Local Central San Fernando 88.00
24 |HANCCO SAAVEDRA JORGE ARTURO PREVENTIVA YSALUD|  DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas | Gerencia en Salud (MH), Salud Pbiica (EPO), Externado (MiH) |(€5Peciaidad en medicina preventiva y :
PUBLICA salud publica)
PREVE'\{I\II?I'IID\I/(;!,igALUD Local Central San Fernando (doctor 84.00
25 [MEZARINA ESQUIVEL HUGO ANTONIO PUBLICA DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas Epidemiologfa (MH), Bioestadistica y Demografia (MH). en salud pblico y/o maestria en
U C educacion)
MEDICINA Local Central San Fernando
Medicina Familiay Comunidad (MH), Gerencia en Salud(MH), . L
26 |AMAYAFIESTAS MARIA DOMITILA PREVENTIVA YSALUD|  DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas Salud Piblica (EPO). (espedildaden meicina negraly | 80.00
PUBLICA gestion en salud)
) PREVE’\I/I\EI'IID\I/CP! ’igALUD Medicina Familia y Comunidad (MH), Comportamiento Lo.cal.ldtedntral Saz.F.em?ndol. 80.00
27 [SILVA DAVILA MARGARITA SUSANA ! DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas Organizacional (EPE), Externado (MH) (especialidad en medicing famifar y ’
PUBLICA comunitaria)
MEDICINA Local Central San Fernando
FERNANDEZ ~ LARRAURI  MILAGRITOS fal icina famili 72.00
28 NENNYFER PREVENTIVA YSALUD| DOCENTE CONTRATADOB2 16 Horas Gerencia en Salud, Medicina, familia y comunidad (especialidad en mved\c}na familir y :
PUBLICA comunitaria)
i . ) Composicion del alimento y Técnicas culinarias saludables, | Local San Fernando - Alimentacién y 78.00
29 [CASTRILLON LINAN CAROLINA NUTRICION DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas Evaluacién y andlisis del consumo de alimentos Nutricion ’
30 |LEON LIZAMA ROOSVELT DAVID NUTRICION DOCENTE CONTRATADOB2 16 Horas Valoracién Nutricional. Nutricién, actividad fisica y deporte Local San Fernando - Nutricién Pdblical 77.00
) Politicas y programas en Nutricién Publica. Politicas publicas 73.00
31 [HUILLCA MALDONADO HALLY RUTH NUTRICION DOCENTE CONTRATADOB2 16 Horas programas en salud y nutricion lLocal San Fernando - Nutricion Publical '
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. Nutricion y Alimentacion en Estados Patoldgicos I, Nutriciony |Instituto Nac. Salud del Nifio - SanBorja 72.00
32 |ALLCCA SOVERO ROSARIO MILAGROS NUTRICION DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas alimentaci6n en estados patolégicos Il - Nutricién Clinica
) Educacion en Alimentacién y Nutricion y comunicacionsocial. 70.00
33 [PAPA HUACHO VICENTE AVELINO NUTRICION DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas Educacién Alimentariay Nutriional Local San Fernado - NutricionPiblica
- Indagacion cientifica en alimentacion y nutricion, Taller de Tesis Local San Fernando - Alimentacidny 67.00
34 [BONILLA UNTIVEROS BEATRIZCATHERINE NUTRICION DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas ¢ ey ' Nutricién ’
) . Crecimiento y Desarrollo, Nutricién y alimentacién en estados | Local San Fernando - Alimentacion y 65.00
35 |VASQUEZ ROJAS ROCIO CARMEN NUTRICION DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas patoldgicos I Nutricion ’
Politicas y programas en Nutricion Publica. Politicas pablicas y 64.00
36 [PAREJAJOAQUIN ESTELITA MARLENE NUTRICION DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas programas en salud y nutricion Local San Fernando - Nutricién Pdblical
) Educacion en Alimentacién y Nutricion y comunicacion social 70.00
33 [PAPA HUACHO VICENTE AVELINO NUTRICION DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas Educacion Alimentaria y Nutricional Local San Fernando - Nutricion Publica
Indagacion cientifica en alimentacion y nutricion, Taller de Tesis Local San Fernando - Alimentacidny 67.00
34 [BONILLA UNTIVEROS BEATRIZCATHERINE NUTRICION DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas ¢ ey ' Nutricién ’
. . Crecimiento y Desarrollo, Nutricion y alimentacion en estados | Local San Fernando - Alimentacién y 65.00
35 [VASQUEZ ROJAS ROCIO CARMEN NUTRICION DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas patoldgicos I Nutricion
Politicas y programas en Nutricion Publica. Politicas pablicas y 64.00
36 |PAREJA JOAQUIN ESTELITA MARLENE NUTRICION DOCENTE CONTRATADOB2 16 Horas programas en salud y nutricién lLocal San Fernando - Nutricion Publical
. Nutricion y Alimentacién en Estados Patoldgicos I, Nutricion y 62.00
37 |UGARELLI GALARZA GABRIELLAVEERUSKA NUTRICION DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas alimentacion en estados patol6gicos Il Hospital A. Loayza - Nutricién Clinica ’
4 DOCENTE CONTRATADOB2 6 Nutrici cién. actividad fisi cién Pdbli 60.00
38 [FLORES RIVERA ITO JULIO ANTONIO NUTRICION 16 Horas Valoracion Nutricional. Nutricion, actividad fisica y deporte ~ [Local San Fernando - Nutricién Publica
Ginecologia y Sexualidad. Obstetricia. Ginecologia. 78.00
3 |SONZALES MONTAFUR FRIDA JENNYGLORIA %?;TEELRL'SQ X DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas Fisiopatologia. Obstetricia Hospital Edgardo Rebagliati
Ginecologia y Sexualidad. Obstetricia. Ginecologia. 74.00
40 [RAFAEL MUCHA GLADYS PN DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas Fisopatalogia,Obstetriva Hospita Edgardo Rebagliati
Ginecologfa y Sexualidad. Obstetricia. Ginecologfa. 68.00
41 |LIBERATO FELLES FERNANDO %?ZTEELRL'SQ : DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas Fisiopatologfa. Obstetricia Hospital Dos de Mayo
. OBSTETRICIA Y Ginecologfa y Sexualidad. Obstetricia. Ginecologfa. Hospital Daniel A. Carrién 56.00
42 |VILLANES CARDENAS JUAN CARLOS GINECOLOGIA DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas Fisiopatologia. Obstetricia ’
Salud Sexual y reproductiva de la mujer y adolescente. Curso de
43 |[ZAMORA CHAVEZ SARA CAROLINA OBSTETRICIA DOCENTE CONTRATADOB2 16 Horas Integracion | (Se - 2021-1). Cur”s‘o de Integracion Il (Sem-2021- Sede San Fernando 89.00
Salud Sexual y reproductiva de la mujer y adolescente. Curso de 35.00
44 |REYES ORTIZ SARA CARMEN OBSTETRICIA DOCENTE CONTRATADOB2 16 Horas Integracion | (Se - 2021-I). Cur”s)u de Integracion Il (Sem-2021- Sede San Fernando .
Obstetricia Ill. Integracion | (Sem-2021-1). Obstetricia Il (Sem- . " 84.00
45 KU CHUNG ELIA STEPHANIE OBSTETRICIA DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas 2021-1) Hospital de Vitarte :
Diagndstico por imagenes en Obstetricia y Estimulacion Sede San Fernando 83.00
46 [CORNEJO RIVERA JUDITH JOSEFINA OBSTETRICIA DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas Prenatal (Sem-2021-). Obstetricia l (Sem-2021-1. )
Psicoprofilaxis Obstétrica y Estimulacion Prenatal (Sem-2021- i " 79.00
47 [ESPINOZA ARANDA CARMEN OBSTETRICIA DOCENTE CONTRATADOB2 16 Horas . Obsterica l (Sem.20204) Instituto Nacional Materno Perinatal
Hospital Nacional Daniel Alcides 78.00
48 |AGUILAR PALOMINO ROSA AMANDA OBSTETRICIA DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas Obstetricia lll (Sem-2021-1). Obstetricia Il (Sem-2021-11) Carrion :
Hospital Nacional Daniel Alcides 73.00
49 [SALAZAR CAMPOS ROSA MARTHA OBSTETRICIA DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas Obstetricia Il (Sem-2021-1). Obstetricia I (Sem-2021-11 Carrién ’
) Obstetricia I. Psicoprofilaxis Obstétrica y estimulacion prenatal | Hospital Militar Central "Coronel Luis 72.00
50 |YALAN LEAL DE MICHILOT ELIZABET HENI OBSTETRICIA DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas (Sem 2021-1). Curso de Integracién Il (sem 2021-11) Arias Screiber) ’
Salud Familiar y Obstetricia. Comunitaria Il. (Sem 2021-1). Salud 70.00
51 [ORDONEZ FERRO MARIA DEL PILAR OBSTETRICIA DOCENTE CONTRATADOB2 16 Horas Familiar y Obstetricia Comunitaria | - Educacién para la Salud Centro de Salud Altamar-DiresaCallao
(Sem - 2021 -1I)
Curso de Integracion | (Sem-2021-I). Curso de indagacion 67.00
52 [BARJA ORE JOHN JESUS OBSTETRICIA DOCENTE CONTRATADOB2 16 Horas Cientifica en Obstetricia ll. Curso de Indagacion Cientifica en Sede San Fernando
Obstetricia | (Sem-2021-1)
) Centro Materno Infantil Juan Pablo II- 59.00
53 [HILARIO OSORIO OLIVIA MARIA OBSTETRICIA DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas Obstetricia Il (Sem. 2021-). Obstetrica Il (Sem. 2021 1) Distrto Los Olivos ’
i pediatria Instituto Nacional de Salud del Nifio
54 |DE COLL VELA LIZ EUGENIA PEDIATRIA DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas (especialidad en pediatria general) 98.00
B pediatri Instituto Nacional de Salud del Nifio 91.00
55 |BERNAL MANCILLA RAUL RENATO PEDIATRIA DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas ediatria (especialidad en pediatria general) :
P Radiologia en Intervencionismo y Hemodinamica. Medicina i ;.
56 [BERNAL GONZALES VICTOR MANUEL TECNOLOGIAMEDICA | DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas Nudlear. Radiologia 84.00
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Anatomia Seccional en Iméagenes Médicas
Bases de terapia ocupacional comunitariay salud piblica. 82.00
57 [TRINIDAD LOPEZ JESUS MARTIN TECNOLOGIAMEDICA | DOCENTE CONTRATADO B2 | 16 gras | 120 ccupacionalen egg;gg:%zasngmm'a de necesidades Terapia Ocupacional
Intervencion de terapia ocupacional en comunidad
. i o Laboratorio Clinico y Anatomfa 80.00
58 [SALDANA OREJON ITALO MOISES TECNOLOGIA MEDICA DOCENTE CONTRATADO B2 | 16 Horas Bioguimica Clinica. Uroanalisis y Fluidos Bioldgicos. Patoldgica
= A ME DOCENTE CONTRATADO B2 i i i 80.00
59 |[CARBONEL ARRIBASPLATA JOSEANTONIO TECNOLOGIA MEDICA 16 Horas Radiologfa I1. R Radiologia
i 3 ) i o Fisioterapia en afecciones musculo-esqueléticas 1. Fisioterapia en 78.00
60 [AVILA RODRIGUEZ DIGGENES CESAR TECNOLOGIA MEDICA DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas afecciones misculo-esqueléticas 11 Terapia Fisica y Rehabilitacion )
o Gerencia de Servicios en Salud y Gestion Pdblica. Proteccién 70.00
61 [CUETO TORRES KATHERINE JANETH TECNOLOGIA MEDICA DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas Radiolgica y Radiobiologia Radiologia )
o Laboratorio Clinico y Anatomia 62.00
62 |ARANDA DEXTRE CARMEN CRISTINA TECNOLOGIA MEDICA DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas Bioquimica Clinica. Uroanalisis y Fluidos Biologicos. Patoldgica
. RPN 4 Laboratorio Clinico y Anatomia
63 |DONAYRE MEDINA PIERINA CECILIA TECNOLOGIA MEDICA DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas Laboratorio Forense y toxcolgic. Citagenética Patol6gica 62.00
. o Métodos de Reeducacién Neuroldgica en Adultos...Fisioterapia 62.00
64 [SOTO MANRIQUE JESUS ALBERTO TECNOLOGIA MEDICA DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas enNeurologia Terapia Fisica y Rehabilitacion ’
65 [SANTIANI PUICAN ELMER EDGARDO TECNOLOGIA MEDICA DOCENTE CONTRATADOB2 | 16 Horas Resonancia Magnétca. Ulrasonido Radiologia 58.00
DEPARTAMENTO DERIGSIen
ACADEMICO : DIE LAEEIR / PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES NIVEL ACADEMICO| DOCENTE ASIGNATURA SEDE / AREA FINAL
DOCENTE Fisiologia Humana, Integracion, 75.00
1 |CARPIO BAZAN CRISTIAN Ciencias Dindmicas CONTRATADOBZ | 16 Horas Morfofisiolgica Local Central - San Fernando Seccidn: Fisiologia :
DOCENTE
Fisiologia Humana, Integracion, 71.00
2 |PACHECO VARGAS MARIA MARCELINA Ciencias Dinamicas CONTRATADO B2 16 Horas Morfofisiolégica Local Central - San Fernando Seccion: Fisiologia
DOCENTE
Fisiologia Humana, Integracion, 65.00
3 |VALDERRAMA VALLE GUSTAVO EDWARD Ciencias Dinamicas CONTRATADO B2 16 Horas Morfofisiologica Local Central - San Fernando Seccién: Fisiologia ’
DOCENTE
4+ |CIEZA MACEDO EDWIN CESAR Ciencias Dindmicas CONTRATADO B2 16 Horas Farmacologia Local Central - San Fernando Seccidn: Farmacologia 64.00
DOCENTE ) y
Fisiologia Humana, Integracion, 59.00
5 [BAUTISTA CORONEL ERMITANO Ciencias Dindmicas CONTRATADO B2 16 Horas Morfofisiolégica Local Central - San Fernando Seccién: Fisiologia !
DOCENTE X
Fisiologia Humana, Integracion, o 59.00
6 IMUNAICO ABANTO MANUEL EDUARDO Ciencias Dindmicas CONTRATADO B2 | 16 Horas Morfofisiolégica Local Central - San Fernando Seccidn: Fisiologia |
DOCENTE
2 |CHAHUA HUARACHI MARCELA Ciencias Dinamicas CONTRATADO B2 16 Horas Integracion Bésica Local Central - San Fernando Seccion: Bioguimica 58.00
DOCENTE
8 CRUZ BELLIDO RAY Ciencias Dindmicas CONTRATADOB2 16 Horas Integracion Bésica Local Central - San Fernando Seccion: Bioguimica 55.00
DOCENTE
9 [MOLOCHO ARANGO LUIS ALBERTO Ciencias Morfoldgicas CONTRATADO B2 16 Horas Anatomia Humana Seccion: Anatomia (Local Central - San Fernando) 66.00
DOCENTE
10 [FERNANDINI ARTOLA JORGE ANTONIO LUIS | Ciencias Morfolégicas | CONTRATADO B2 16 Horas Anatomia Humana Seccion: Antomia (Local Central - San Femando) | 66.00
DOCENTE
11 [YACILA AVENDANO MARCOS HALLY Ciencias Morfolégicas | CONTRATADO B2 16 Horas Anatoria Humana Secci6n: Anatomia (Local Central - San Fernando) | 62:00
DOCENTE
12 [ORMACHEA FLORES CARMEN CECILIA Ciencias Morfologi CONTRATADO B2 16 H 60.00
lencias Mortologicas oras Anatomia Humana Seccion: Anatomia (Local Central - San Fernando)
DOCENTE
. , X ) Seccion: Embriologia y Genética (Local Miguel 56.00
13 [PENA MONTES MONICA VANESSA Ciencias Morfolégicas | CONTRATADO B2 | 16Horas Embriologfa Baquero) )
DOCENTE
. Hospital Hipdlito Unanue (especialidad en cirugia de 89.00
14 [SOTOMAYOR ESTRADA ALFREDO LINO Cirugia CONTRATADOB?2 16 Horas Cirugia Humana torax y cardiovascular) .
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DOCENTE
. Hospital Guillermo Almenara (especialidad en cirugia 81.00
15 |LEON BARROS MARLENE LUZ Cirugfa CONTRATADO B2 16 Horas Cirugia Humana de cabeza y cuello) :
DOCENTE
Hospital Guillermo Almenara (especialidad en 73.00
16 TAFUR SOTELO CESAR AUGUSTO Cirugia CONTRATADO B2 16 Horas Cirugia Humana otorrinolaringologia)
DOCENTE
. 73.00
17 |cHUMPITAZ MORALES MARIA ELIZABETH Enfermeria CONTRATADO B2 16 Horas Introduccién al Cuidado de Enfermeria Hospital Dos de Mayo
DOCENTE
Cuidado de Enfermeria al Nifio y 86.00
{ Instituto Nacional del Nifio Brefia .
18 ||BERICO LAZARES ANGELA AMANDA Enfermeria CONTRATADO B2 | 16 Horas Adolescente
) o DOCENTE 85.00
19 [RESURRECCION DELGADO CRISTHIAN PEDRO Microbiologia Médica CONTRATADO B2 16 Horas Enf. Infecciones y Tropicales. Inmunologfa | Instituto de Medicina Tropical "Daniel A. Carrion" i
DOCENTE 88.00
20 [REYES MORALES OMAR LORENZO patologia CONTRATADO B2 16 Horas Patologia General San Fernando ’
DOCENTE 84.00
21 [CARAYHUA PEREZ DINA patologia CONTRATADO B2 16 Horas Patologia General San Fernando ’
DOCENTE
22 |MALAGA ZENTENO JESSICA EVELYN Psiquiatria CONTRATADOB2 16 Horas Semiologia, Psiquidtricay Psiquiatria Hospital Guillermo Almenara 68.00
iquiatri
. DOCENTE Inst. de Salud Mental H. Delgado 66.00
23 SALIRROSAS ALEGRIA CRISTOPHER HESHLEY Psiquiatria CONTRATADO B2 16 Horas Semiologfa, Psiquidtricay Psiquiatria H. Noguchi ’
. Noguchi

03.- Declarar fundado en parte el recurso de apelacion interpuesto por dofia Jennifer Estefania Davila Cérdova, por incrementar su puntaje
final a 53 puntos y por las razones expuestas.

04.- Declarar Infundado el recurso de apelacion interpuesto por don Luis Alberto Garcia Cruz, por no variar el puntaje final obtenido de 54
puntos y por las razones expuestas.

05.- Declarar Infundado el recurso de apelacién interpuesto por don Oscar Calvo Torres, por no variar el puntaje final obtenido de 58 puntos,
cuenta con puntaje aprobatorio, pero no tiene plaza vacante y por las razones expuestas.

06.- Declarar Infundado el recurso de apelacién interpuesto por don Juan Angel Diaz Tena, por no variar el puntaje final obtenido de 51 puntos
y por las razones expuestas.

07.- Declarar Infundado el recurso de apelacion interpuesto por doia Liliana Zegarra Huarac, por no variar el puntaje final obtenido de 50
puntos y por las razones expuestas

08.- Declarar Infundado el recurso de apelacidn interpuesto por don Mario Enrique Cuevas De La Cruz, por no variar el puntaje final obtenido
de 50 puntos y por las razones expuestas

09.- Declarar Infundado el recurso de apelacién interpuesto por doia Rocié Mireya Espichan Ayala, por no variar el puntaje final obtenido de
50 puntos y por las razones expuestas.

10.- Declarar Infundado el recurso de apelacién interpuesto por dofia Juana Bertha Sandoval Torres, por no variar el puntaje final obtenido de
26 puntos y por las razones expuestas.

11.- Declarar Infundado el recurso de apelacién interpuesto por don Gonzalo Bardales Cieza, por no variar el puntaje final obtenido de 52
puntos y por las razones expuestas.

12.- Declarar Infundado el recurso de apelacion interpuesto por don dofia Katherine Luz Quino Villanueva, por no variar el puntaje final
obtenido de 47 puntos y por las razones expuestas.

13.- Declarar Infundado el recurso de apelacién interpuesto por dofia Liria Soca Saavedra, por no variar el puntaje final obtenido de 76 puntos,
cuenta con puntaje aprobatorio, pero no tiene plaza vacante y por las razones expuestas.

14.- Declarar Infundado el recurso de apelacion interpuesto por dofia Shirley Contreras Carpio, por no variar el puntaje final obtenido de 22
puntos y por las razones expuestas

15.- Declarar desierta treinta y dos (32) plazas, del tipo DC B2 16 horas correspondiente al primer semestre 2021 trece (13) plazas y al régimen
anual 2021 diecinueve (19) plazas.

Expediente: F0123-20210000004 Registro SGD 837

Pagina 13 de 17




UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Peri. DECANA DE AMERICA

CONSEJO UNIVERSITARIO
DESPACHO II

COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS Y RELACIONES LABORALES DOCENTES
CONTRATACION DOCENTE CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE 2021 Y REGIMEN ANUAL 2021, NO PRESENCIAL (VIRTUAL)

4. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS

OFICIO N° 000357-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 27 de mayo de 2021

Que, mediante Resoluciones Rectorales No. 004076 y No.004092-2021-R/UNMSM del 05.05.2021, se aprobd la Convocatoria, Cronograma,
Bases y el Cuadro de Plazas del Concurso para Contratacion Docente de Pregrado de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
correspondiente al Primer Semestre 2021 y Régimen Anual 2021, en la modalidad no presencial (virtual).

Que, mediante Resolucién Decanal No. 000545-2021-D-FLCH/UNMSM del 06.05.2021, se aprueba las Bases del Concurso Publico de
Contratacion Virtual de Docente de Pregrado a Plazo Determinado 2021 en la Modalidad de No Presencial de la Facultad de Letras y Ciencias
Humanas.

Que, mediante Resolucién Rectoral No. 004202-2021-R/UNMSM del 11.05.2021, se amplid la fecha de recepcion de expedientes para contrato
docente correspondiente al semestre académico 2021-I.

Que, la Comisidn Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas, remite el Informe final
del 14.05.2021, con el cuadro méritos como resultado del Proceso de Evaluacién del Concurso Virtual para Contrato Docente de Pregrado en
la Modalidad No Presencial (Virtual).

Que, en Sesion Extraordinaria del 17.05.2021 el Consejo de Facultad de Letras y Ciencias Humanas, aprueban el Proceso de Evaluacion del
Concurso Virtual para Contrato Docente de Pregrado en la Modalidad No Presencial (Virtual), presentados por la Comisién Permanente de
Evaluacion y Perfeccionamiento Docente de la Facultad.

Que, mediante Resolucion Decanal No. 000580-2021-D-FLCH/UNMSM del 17.05.2021, se aprueba el Informe Final del Proceso del Concurso
Publico Virtual para Contrato Docente de Pregrado en la Modalidad No Presencial (Virtual), correspondiente al Semestre Académico 2021-I de
la Facultad de Letras y Ciencias Humanas.

1.- Que, mediante escrito de dofia JESSICA EDITH MENDOZA MONTOYA, postulante al tipo de contrato DC B3-08 horas, asignatura Historia de
la Comunicacion, del Departamento Académico de Comunicacion Social, apela del resultado por no encontrase de acuerdo con la calificacién
obtenida en la clase modelo (video), sin embargo, el link respectivo se incluyé en el expediente como parte de la solicitud para postular
enviandolo al correo electronico mesadepartes.flch@unmsm.edu.pe el 11.05.2021, a pesar que no existia en las Bases.

Que, revisado y evaluado el legajo personal por la Comisidon Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docente del Consejo
Universitario, se verifica que, el Anexo 5 Rubrica para la Evaluacion de la Clase Modelo y Entrevista de la citada postulante, indica “No se puede
acceder al enlace del video”, lo que evidencia que no ingreso de manera adecuada su video al MAT, y estado a lo sefialado por el punto 11.3
de las Bases que sefiala : “Cerrada la inscripcién no se admitirdn nuevos expedientes ni se podrd agregar documentos a los expedientes ya
presentados”. Por lo que, fue descalificado, en consecuencia, su Recurso Impugnativo debe ser declarado infundado.

2.- Que, mediante escrito del 19.05.2021 la postulante dofia ANGELA CRISTINA BUENO VALENCIA, apela del resultado del Concurso de
Contratacion Docente 2021-1, ya que no fue evaluada por la comisidn, debido a que la documentacién lo envié al correo electrénico
mesadepartes.flch@unmsm.edu.pe y no se ingreso por la Plataforma de Mddulo de Atencién de Tramite (MAT), lo cual no lo sefialan la bases.

Que, revisado y evaluado el legajo personal por la Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docente del Consejo
Universitario, se verifica que, el Oficio N° 000627-2021D-FLCH/UNMSM del 20.05.2021, Los expedientes correspondientes a los sefiores
Castillo Duran y Bueno Valencia, fueron remitidos directamente al correo electrénico de mesadepartes.flch@unmsm.edu.pe y por ello la
Comision de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente no lo revisd, toda vez que los expedientes debian ser ingresados a través del MAT, de
acuerdo a la comunicacién del Vicerrectorado Académico de fecha 7 de mayo de 2021, el mismo que fue difundido por todos los medios de
comunicacién, lo que evidencia que no ingreso de manera adecuada su expediente al MAT, y estado a lo sefialado por el punto 11.3 de las
Bases que sefala: “Cerrada la inscripcion no se admitirdn nuevos expedientes ni se podrd agregar documentos a los expedientes ya
presentados”, por lo que fue descalificado, debiendo declararse infundado su recurso de apelacién.

3.- Que, mediante escrito del 19.05.2021 el postulante don AMADOR JESUS CASTILLO DURAN, apela del resultado del Concurso de
Contratacién Docente 2021-l, ya que no fue evaluado por la comisidn, debido a que la documentacién lo envid al correo electrénico
mesadepartes.flch@unmsm.edu.pe y no se ingreso por la Plataforma de Mddulo de Atencidén de Tramite (MAT), lo cual no lo sefialan la bases.

Que, revisado y evaluado el legajo personal por la Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docente del Consejo
Universitario, se verifica que, el Oficio N° 000627-2021D-FLCH/UNMSM del 20.05.2021, Los expedientes correspondientes a los sefiores
Castillo Duran y Bueno Valencia, fueron remitidos directamente al correo electrénico de mesadepartes.flch@unmsm.edu.pe y por ello la
Comision de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente no lo revisd, toda vez que los expedientes debian ser ingresados a través del MAT, de
acuerdo a la comunicacidn del Vicerrectorado Académico de fecha 7 de mayo de 2021, el mismo que fue difundido por todos los medios de
comunicacién, lo que evidencia que no ingreso de manera adecuada su expediente al MAT, y estado a lo sefialado por el punto 11.3 de las
Bases que sefiala: “Cerrada la inscripcion no se admitirdn nuevos expedientes ni se podrd agregar documentos a los expedientes ya
presentados”, por lo que fue descalificado, debiendo declararse infundado su recurso de apelacién.

Pagina 14 de 17


mailto:mesadepartes.flch@unmsm.edu.pe
mailto:mesadepartes.flch@unmsm.edu.pe
mailto:mesadepartes.flch@unmsm.edu.pe
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CONSEJO UNIVERSITARIO
DESPACHO II

COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS Y RELACIONES LABORALES DOCENTES
CONTRATACION DOCENTE CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE 2021 Y REGIMEN ANUAL 2021, NO PRESENCIAL (VIRTUAL)

Que, mediante Resolucidn Viceministerial No. 085-2020-MINEDU del 01.04.2020, se aprobo las orientaciones para la comunidad del servicio
educativo superior universitario, en el marco de la emergencia sanitaria, a nivel nacional, dispuesta por el Decreto Supremo No. 008-2020-SA,
las mismas que, como anexo, forma parte de la presente resolucién.

Que, mediante Decreto Supremo No. 009-2021-SA del 18.02.2021, se prorroga la declaratoria de Emergencia Sanitaria declarada por Decreto
Supremo No. 008-2020-SA, a partir el 07.03.2021, por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendarios, la emergencia sanitaria declarada por
Decreto Supremo No. 008-2020-SA, prorrogada por los Decretos Supremos No. 20-2020-SA, No. 27-2020-SAy No. 031-2020-SA, por las razones
expuestas en la parte considerativa del presente Decreto Supremo.

Que, mediante Decreto Supremo No. 076-2021-PCM, del 16.04.2021, se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante
Decreto Supremo No. 184-2020-PCM, prorrogado por los Decretos Supremos No. 201-2020-PCM, No.008-2021-PCM, No. 036-2021-PCM y No.
058-2021-PCM y modifica el Decreto Supremo No. 184-2020-PCM, por el plazo de treinta y un (31) dias calendarios, partir del sdbado 01 de
mayo 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencias de la COVID-19.

Que, mediante Decreto de Urgencia No. 044-2021 publicado el 09.05.2021, se establece medidas extraordinarias y urgentes destinadas en
materia de gestion fiscal de los recursos humanos del sector publico.

Que, el Art. 80°, numeral 80.3, de la Ley Universitaria No. 30220 sefiala, que los docentes contratados prestan servicios a plazo determinado
en los niveles y condiciones que fijan el respectivo contrato, en concordancia con el art. 152 del Estatuto de la UNMSM.

Que, el Art. 158° del Estatuto de la UNMSM, seiala que La universidad esta facultada para contratar docentes.

Que, el Art. 55° inciso g) del Estatuto de la UNMSM sefiala como una de las atribuciones del Consejo Universitario, (...) la de (...) contratar (...)
a los docentes a propuesta de las respectivas unidades académicas concernidas.

Por lo que esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, contando con el quérum de ley, por
unanimidad de sus miembros en sesion de fecha 25 de mayo del 2021, acordaron recomendar:

01.- Ratificar la Resolucién Decanal No. 000580-2021-D-FLCH/UNMSM del 17.05.2021, Facultad de Letras y Ciencias Humanas, se aprueban
Informe Final del Proceso del Concurso Publico Virtual para Contrato Docente de Pregrado en la Modalidad No Presencial (Virtual),
correspondiente al Semestre Académico 2021-1, presentados por la Comisidon Permanente de Evaluacién y Perfeccionamiento Docente
de la Facultad.

02.- Declarar como ganadores del Concurso Publico Virtual para Contrato Docente de Pregrado en la Modalidad No Presencial (Virtual),
correspondiente al Semestre Académico 2021-l, a los concursantes ganadores que se indican.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ARTE

N.° APELLIDOS Y NOMBRES ASIGNATURAS CLASIFICACION Horas Puntos
KANSUMANHT SCHIAFFINO, KARLA PERSONIFICACION Y 79
01 ) P B2 16 Horas
YVONNE CARACTERIZACION ESCENICA puntos
. 79
02 CIRIANI ESPEJO, PATRICIA CRISTINA HISTORIOGRAFIA DEL ARTE B2 16 Horas puntos

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIBLIOTECOLOGIA Y CIENCIAS DE LA INFORMACION

N.° APELLIDOS Y NOMBRES ASIGNATURAS CLASIFICACION| Horas Puntos

01| MALAGA SABOGAL, LUCIA GESTION DE COLECCIONES B2 16 Horas| 87 puntos

B TECNOLOGIA DE LA

02|AGUILAR ROMERO, JHON HAMILTON p
INFORMACION 1l B2

16 Horas| 80 puntos

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE COMUNICACION SOCIAL

N.° APELLIDOS Y NOMBRES ASIGNATURAS CLASIFICACION| Horas Puntos
= GESTION DE LA COMUNICACION 94
01| VILLEGAS ARTEAGA, JANETH YOVANI B3 8 Horas
= DIGITAL EN LAS ORGANIZACIONES puntos
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. = TALLER DE DISENO VISUAL / 88
02| QUIJANDRIA CAYO, ELIANA ALEJANDRA N . B2 16 Horas
= TALLER DE DISENO GRAFICO puntos
03| ALANIA CONTRERAS, RUBEN DARIO B TEORIASDE LAS ORGANIZACIONES B2 16 Horas 84
(2 SECCIONES) Puntos
. . 82
04| ANGULO GIRALDO, MIGUEL ANGEL HISTORIA DE LA COMUNICACION B3 8 Horas puntos
DELGADO CHUMPITAZI, MONICA .
05 GADO CHU » MONIC HISTORIA DE LA COMUNICACION B3 8 Horas 80
GRISELL puntos
= TALLER DE LOCUCION Y ORATORIA 60
06 [YAGUILLA PANIURA, ISAIAS ISAO , B2 16 Horas
= MARKETING ESTRATEGICO DIGITAL puntos
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE FILOSOFIA
N.° APELLIDOS Y NOMBRES ASIGNATURAS CLASIFICACION| Horas Puntos
. = GRIEGO | 88
01 GARCIA CARRERA, GABRIEL ARTURO B2 16 Horas
" GRIEGOII puntos
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LINGUISTICA
N.° APELLIDOS Y NOMBRES ASIGNATURAS CLASIFICACION Horas Puntos
=QUECHUA I 90
01 CISNEROS AYALA, CLAUDIA B2 16 Horas
® QUECHUA I puntos
= HABILIDADES AUDIO ORALES
= TALLER DE GRAMATICA a8
02 YANCCE ZEA, RUTH MARILYN = INGLES | Bl 32 Horas nto
. untos
= INGLES IlI P
= INGLES TECNICO |
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LITERATURA
N.° NOMBRES Y APELLIDOS ASIGNATURAS CLASIFICACION| Horas Puntos
= LITERATURA FRANCESA Il
. 16 86
01 ESCALANTE ADANIYA MARIE ELISE LITERATURA B2
HISPANOAMERICANA DE Horas | puntos
LA CONQUISTA'Y LA COLONIA
. = LITERATURA OCCIDENTAL Ill / 16 85
02 DE TABOADA AMAT Y LEON, JAVIER CARLOS B2
= LITERATURA INGLESA | Horas | puntos
= TALLER DE TEATRO Y GUIONES 16 83
03 ENCINAS CARRANZA, PERCY ABEL B2
= LITERARIOS | / DRAMATURGIA Horas | puntos
= INTERPRETACION DE TEXTOS
LITERARIOS IlI
B2 16 79
04 PACHECO QUISPE, JOHNNY JHOSET * LITERATURA PERUANA DEL Horas | puntos
SIGLO XX.
POESIA |
= INTERPRETACION DE TEXTOS 16 -
05 VARGAS LUNA, JAIME ARTURO LITERARIOS | B2
) Horas | puntos
= PROMOCION CULTURAL
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03.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por dofia JESSICA EDITH MENDOZA MONTOYA, por no haber ingresado de
manera establecida su video al MAT (Mddulo de atencidn al tramite), y por las razones expuestas.

04.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por dofia ANGELA CRISTINA BUENO VALENCIA, por no haber ingresado de
manera establecida su video al MAT (Md6dulo de atencion al tramite), y por las razones expuestas.

05.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por don AMADOR JESUS CASTILLO DURAN, por no haber ingresado de manera
establecida su video al MAT (Mddulo de atencidn al tramite), y por las razones expuestas.

06.- Declarar desiertas cuatro (04) plazas que conformen al tipo de contrato que se detalla: cuatro (04) de tipo DC B2-16 horas.

Expediente: F0399-20210000001 Registro SGD 838
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