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1. FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS: RATIFICACION DOCENTE - MARCIAL ABAD PACHECO

OFICIO N° 000297-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 28 de abril de 2021

Mediante oficio N° 000009-2021-D-FCE/UNMSM, del 18.01.2021, el Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas informa al
Presidente de la Comisiéon Permanente de Evaluacién y Perfeccionamiento Docente respecto al expediente presentado por el
docente Marcial Abad Pacheco para el proceso de ratificacién docente.

Que, mediante Resolucién Decanal N° 000281-2021-D-FCE/UNMSM, del 12de abril del 2021, se materializo el acuerdo adoptado
en Consejo de Facultad, de fecha 31de marzo del 2021, en su sesi6n ordinaria, a través de la cual se resuelve:

1. Aprobar, en via de regularizacion la RATIFICACION DEL DOCENTE, adscrito a la Facultad de Ciencias Econémicas de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos en su Categoria y Clase, por haber superado el puntaje minimo establecido en el
Reglamento de Evaluacién para la Ratificacion Docente de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos:

Que, con oficio N° 000108-2021-D-FCE/UNMSM, del 16.04.2021, el Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas remite a al
Rector la Resolucion Decanal N° 000281-2021-D-FCE/UNMSM que aprueba la ratificaciéon docente de don MARCIAL ABAD
PACHECO, para su ratificacién y fines pertinentes.

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigid
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segun sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor De San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 008-2021-PCM del 27.01.21 se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante D.S. N° 184-2020-PCM, prorrogado por el D.S. N° 201-2020-PCM,el cual prorroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM,
N° 146-2020-PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-
PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-
PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N°
165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de veintiocho (28)
dias calendarios, a partir del 01 de febrero de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia
del COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales,
la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunion y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucion Politica del Peru.

En razon a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion, restringio el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo, hasta la fecha aln se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
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demoras para su atencién. Por Ultimo, debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicidén Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes tuvieron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacién
de manera normal y fluida.

La Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccién de las nuevas
autoridades, declarese en reorganizacion académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos
de que se adapte a la nueva organizacién académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las
acciones que correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: %(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6°del Reglamento de Evaluacién para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluaciéon para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 160°del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, en su Art. 11°, sefiala; “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 22de abril del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar, en via de regularizacién la Ratificacion del Docente, adscrito a la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos en su Categoria y Clase, por haber superado el puntaje minimo establecido en el Reglamento de
Evaluacion para la Ratificacion Docente de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos:

ULTIMA | PERIODO DE
RATIFICACION RATIFICACION
R.R.N°04081-R-17

ABAD PACHECO MARCIAL T.P. 20 Horas Auxiliar 35.00 puntos del 13.07 2017 13.07.2020

APELLIDOS Y NOMBRES CLASE CATEGORIA PUNTAJE

Expediente N° UNMSM-20210001023 Registro SGD 650

2. FACULTAD DE INGENIERiA ELECTRONICA Y ELECTRICA: RATIFICACION DOCENTE FERMIN CABEZAS
SOLDEVILLA - PERIODO 2016

OFICIO N° 000304-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 19 de mayo de 2021

Mediante Resolucién Decanal N° 000428-2020-D-FIEE/UNMSM, del 18.12.20, se materializ6 el acuerdo N.° 250-CF-FIEE-2020,
de la sesién extraordinaria del Consejo de Facultad de fecha 15 de diciembre del 2020, a través del cual se aprobd por unanimidad
el segundo informe de la Comisidn con los 12 docentes que han sido evaluados en el Proceso de Ratificacion Docente 2020 de
la FIEE, en la cual se resuelve:

1. RATIFICAR a los docentes de la Facultad de Ingenieria Electronica y Eléctrica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
dentro de todos al siguiente docente:
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N.° | Codigo Apellidos y Nombres Clase Categoria | Puntaje Uttima Ratificacion ;aet?f?cic::i%?\
. . T.P.20 . 12/12/2011
12 | 01003E | Fermin Cabezas Soldevilla horas Asociado 63.40 (RRN.°06502-R-11) 12/12/2016

Con Oficio N° 000370-2020-CPAARLD-CU-OCPTAU/UNMSM, del 23.12.2020, ésta Comision recomend6 se apruebe la
Resolucion Decanal N° 000428-2020-D-FIEE/UNMSM, del 18.12.2020, de la Facultad de Ingenieria Electronica y Eléctrica, que
aprueba la ratificacion docente de los Profesores Ordinarios en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, ademas que se remita el expediente de don FERMIN CABEZAS SOLDEVILLA a la Oficina General de Asesoria
Legal por tener dentro de sus funciones dictaminar e informar sobre la correcta aplicacion del ordenamiento juridico vigente, en
ese sentido emita el informe correspondiente debido a que el docente antes mencionado debid ratificarse el 2016.

Através de la Resolucion Rectoral N° 018598-2020-R/UNMSM, del 30.12.2020, se resuelve Resolucion Decanal N° 000428-2020-
D-FIEE/UNMSM vy se encargue a la Oficina de Archivo Central remitir el expediente de Ratificacién Docente de don Fermin
Cabezas Soldevilla a ésta Comisién a fin de que, con opinién de la Oficina General de Asesoria Legal, emita informe sobre la
situacion del docente que no se ratificé en el periodo que le correspondia.

Con Oficio N° 000102-2021-CPAARLD-CU-OCPTAU/UNMSM, del 21.01.2021, ésta Comision remite el expediente a la
Vicerrectora Académica de la Universidad en referencia a lo sefialado por la Oficina General de Asesoria Legal, a través del Oficio
Virtual N° 0049-OGAL-R-2021, del 13.01.2021, el cual indica, entre otros:

“Segun se refiere en la consulta, existen casos de docentes que no se han ratificado y sus procedimientos de ratificacion datan
antes del afio 2019, esto es antes de la declaratoria de emergencia. Ante ello debe de individualizarse cada caso por qué no
realizo su ratificacion docente que le tocaba conforme a ley y reglamento en el afio correspondiente. Al respecto siendo
casos no contemplados en la norma, se considera que debe ser materia de evaluacion y determinacién en el Consejo
Universitario previo pronunciamiento del Vicerrectorado Académico de Pregrado, en aplicacion de la ley de la materia”.

Que, mediante informe N° 000029-2021-OGPD-DGGDDEEG-VRAP/UNMSM, del 02.03.2021, el Jefe de Oficina de Gestion de
Perfeccionamiento Docente comunica a la Vicerrectora Académica de Pregrado que sugiere que el expediente del docente Fermin
Cabezas Soldevilla, en la medida que no se ratificd en la oportunidad correspondiente y cuya data es de antes del afio 2019, sea
derivado a la comisién de procesos disciplinarios para las investigaciones correspondientes.

Con informe N° 000052-2021-OGPD-DGGDDEEG-VRAP/UNMSM, del 02.04.2021, el Jefe de la Oficina de Gestion de
Perfeccionamiento Docente comunica al Vicerrector Académico de Pregrado que recomienda que se continlie con el proceso de
ratificacion del referido docente, lo cual no obvia lo sugerido en su informe anterior, para que se derive el caso a la comision de
procesos disciplinarios para las investigaciones correspondientes y se individualice responsabilidades.

Con Oficio N° 000282-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, del 21.04.2021, ésta Comision recomienda en sesion de fecha
20.04.2021 que se remita el expediente al Consejo Universitario para su debida consideracién, sin embargo, por medio del
proveido N° 008927-2021-UTD-SG/UNMSM, del 22.04.2021, se comunica que el presente expediente concluyd con la R.R. N°
018598-2020-R/UNMSM.

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigid
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningun momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segun sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor De San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
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disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 008-2021-PCM del 27.01.2021 se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante D.S. N° 184-2020-PCM, prorrogado por el D.S. N° 201-2020-PCM,el cual prorroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM,
N°146-2020-PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-
PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N°072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-
PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N°
165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de veintiocho (28)
dias calendarios, a partir del 01 de febrero de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales,
la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucién Politica del Peru.

En razdn a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion, restringié el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo, hasta la fecha aun se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencion. Por ultimo, debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicion Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes tuvieron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacién
de manera normal y fluida.

La Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccién de las nuevas
autoridades, declérese en reorganizacion académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos
de que se adapte a la nueva organizacién académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las
acciones que correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucion, entre otros, de: “(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6° del Reglamento de Evaluacion para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 160°del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, ensu Art. 11°, sefiala: “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisidn en sesion del 18de mayodel2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:
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alcanzado el puntaje requerido segun detalle:

CATEGORIA PUNTAJE RESOLUCION FECHA DE
e ANCOMERES Y CLASE ALCANZADO RECTORAL N° RATIFICACION
Asociado
) . . (R.R.N.°06502-R-11) Del 12/12/2016 al
Fermin Cabezas Soldevilla | Tiempo hccl)?:spleto 40 63.40 puntos 1212 2011 12112/2021

Expediente n°F1920-20200000310 Registro SGD 761
3. FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS: RATIFICACION DOCENTE 2021 - 4 DOCENTES

OFICIO N° 000307-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 19 de mayo de 2021

Que, mediante Resolucién Decanal N° 000223-2021-D-FCB/UNMSM, del 20de abril del 2021, se materializé el acuerdo adoptado
en Consejo de Facultad, en sesion ordinaria virtual de fecha 16 de abril del 2021, a través de la cual se resuelve:

1. Ratificar, a los docentes ordinarios de la Facultad de Ciencias Biologicas en la Categoria y Clase por haber superado el puntaje
minimo para su ratificacién, que a continuacién se indica:

N° APELLIDOS Y NOMBRES °¢Tng%Fé'A PUNTAJE RATIFICAGIN RF;\ETTI':?C%%N
1| BRAVO GUTIERREZ ZEZE HUMBERTO | Auliar TC 40 hores | 69.40 puntos | < o018 1 421041201

2 | CRUZ PIO LIZ ERIKA Ausliar TC 40 hores | 5340 puntos | SR NCDISSSRIS | 42041099

3 | MIGUEL MACHAHUA GONZALEZ Ausiiar TC 40 hores | 5443 puntos | SR NCDISSSRAS | 420410099

4 | PERA BACA TANIA SARITH Ausliar TP 20 horas | 5353 puntos | R OASRAB 1 49104001

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningun momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segun sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 008-2021-PCM del 27.01.21 se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante D.S. N° 184-2020-PCM, prorrogado por el D.S. N° 201-2020-PCM,el cual prorroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM,
N° 146-2020-PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-
PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-
PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N°
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165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de veintiocho (28)
dias calendarios, a partir del 01 de febrero de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales,
la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucién Politica del Peru.

En razdn a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion, restringié el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo, hasta la fecha aun se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencién. Por ultimo, debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicion Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes tuvieron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacion
de manera normal y fluida.

La Vigésima Disposicién Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccion de las nuevas
autoridades, declarese en reorganizacion académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos
de que se adapte a la nueva organizacién académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las
acciones que correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: (...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6° del Reglamento de Evaluacién para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 160° del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacion
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, ensu Art. 11°, sefiala: “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucion. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 18 de mayo del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la ratificacién de los docentes ordinarios, en la categoria de Profesores Auxiliares, por haber superado el puntaje requerido
segun detalle:

N° | APELLIDOSY NOWBRES “Voiase | PUNTAE | RuTIFICACION | RATIFICACION
1 | BRAVO GUTIERREZ ZEZE HUMBERTO TcAZ’Siﬂiias 69.40 puntos | TR '\12%13;‘?18 12/04/2021
2 | CRUZPIO LIZ ERIKA TCA:())(i“?);as 5340 puntos | 1V Nm%f/’fgms 12/04/2021
3 | MIGUEL MACHAHUA GONZALEZ TCA:())(i“?);as 5443 puntos | TV Nm%f/’fgms 12/04/2021
4 | PENA BACA TANIA SARITH TPA;giﬂg:as 5353 puntos | 1V '“12%15/’;";3“ 8 12/04/2021
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Expediente n® F1020-20210000091 Registro SGD 749
4. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - RICARDO JORGE BUSTAMANTE QUIROZ

OFICIO N° 000299-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 28 de abril de 2021

Mediante Oficio N° 000108-2020-CPEPD-D-FM/UNMSM, del 09.12.20, el Presidente de la Comision Permanente de Evaluacién
y Perfeccionamiento Docente informa al Director del Departamento Académico de Psiquiatria que el docente Dr. Ricardo Jorge
Bustamante Quiroz, docente auxiliar del D.A. de Psiquiatria ha presentado sus documentos para su ratificacidn y que solicita le
sean enviados el informe del departamento, de la Escuela Profesional, de la Unidad de Posgrado, Unidad de Investigacién y de
CERSEU, para que continle con su proceso de ratificacion.

Que, a través del Oficio N° 000001-2021-DAPSI-FM/UNMSM, del 17.02.21, el Director del Departamento Académico de
Psiquiatria informa al Presidente de la Comisién Permanente de Evaluacién y Perfeccionamiento Docente que el Dr. Ricardo
Bustamante Quiroz, docente del Departamento Académico de Psiquiatria, quien cumple con la carga horaria, tiene buen
conocimiento de los temas que ensefia y una gran capacidad didactica. Ademés, desempefia actividades de Responsabilidad
Universitaria de alto nivel, habiendo sido Presidente de la Asociaciéon Psiquiatrica, es actualmente Past Presidente de dicha
institucion. Tiene el calificativo de 10 sobre 10.

A través del informe N° 000032-2021-CPEPD-D-FM/UNMSM, del 08.03.21, el Presidente de la Comisién Permanente de
Evaluacion y Perfeccionamiento Docente comunica al Decano de la Facultad de Medicina que recibido y revisado el documento
de justificacion considera que el expediente debe continuar con su tramite, que el puntaje alcanzado por el docente es de 42.61
puntos y que los miembros de la Comisién tuvieron agenda recargada por fin de afio, participaron del proceso de promocion 2020,
hubo cambio de las comisiones permanentes y por la coyuntura la comunicacion digital no ha sido rapida, lo cual ha demorado la
evaluacion de los expedientes de ratificacion.

Que, mediante Resolucién Decanal N° 000746-2021-D-FM/UNMSM, del 25de marzo del 2021, se materializé el acuerdo adoptado
en Consejo de Facultad, de fecha 24de marzo del 2021, en su sesi6n ordinaria virtual, a través de la cual se resuelve:

1. Aprobar la RATIFICACION DOCENTE, del profesor ordinario que se indica, en su respectiva categoria y clase, segun detalle:

. Categoria y . Ultima Fecha de
bl Vil Clase i) Ratificacién Ratificacién
Auxiliar RR.N° 04079-R-17
BUSTAVENTE QUROZRICARDO JORGE | "ot | 4261punos | R 1T THI0S 13-07-2020

Que, mediante hoja de envio se devuelve el expediente a la Facultad de Medicina indicando que se corrija la Resolucién Decanal
ya que el nombre y apellido del docente a quien se ratifica esta mal escrito.

Que, mediante Resolucién Decanal N° 000976-2021-D-FM/UNMSM, del 20.04.21, rectificar la Resolucion Decanal N° 000746-
2021-D-FM/UNMSM, respecto al apellido paterno del docente segun detalle:

Dice: BUSTAMENTE QUIROZ RICARDO JORGE
Debe decir: BUSTAMANTE QUIROZ RICARDO JORGE

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigié
a la comunidad universitaria y a la opinidn publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segun sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.
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Que, mediante Resolucién Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor De San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 008-2021-PCM del 27.01.21 se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante D.S. N° 184-2020-PCM, prorrogado por el D.S. N° 201-2020-PCM,el cual prérroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM,
N° 146-2020-PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-
PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-
PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N°
165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de veintiocho (28)
dias calendarios, a partir del 01 de febrero de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales,
la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reuniédn y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucién Politica del Peru.

En razdn a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion, restringio el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo, hasta la fecha aun se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencion. Por ultimo, debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicion Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes tuvieron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacion
de manera normal y fluida.

La Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccién de las nuevas
autoridades, declérese en reorganizacion académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos
de que se adapte a la nueva organizacién académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las
acciones que correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucion, entre otros, de: “(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6°del Reglamento de Evaluacién para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacién para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 160°del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, en su Art. 11°, sefiala: “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucion. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 22de abril del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:
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Aprobar, en via de regularizacion la RATIFICACION DEL DOCENTE, adscrito a la Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos en su Categoria y Clase, por haber superado el puntaje minimo establecido en el Reglamento de
Evaluacion para la Ratificacién Docente de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos:

- Categoria y n Ultima Fecha de
Lzl YIEmece Clase A2 Ratificacion Ratificacion
Auxiliar R.R. N° 04079-R-17
BUSTAMANTE QUIROZ, RICARDO JORGE TP. 20 Horas 4261 puntos (13:07-2017) 13-07-2020

Expediente N° UNMSM-20200039921 Registro SGD 645
5. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - IMELDA PATRICIA DOMINGUEZ ESTRADA

OFICIO N° 000308-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 18 de mayo de 2021

Mediante escrito de fecha 11.03.2021, la docente Imelda Patricia Dominguez Estrada, del Departamento Académico de Ciencias
Dindmicas de la Facultad de Medicina se presenta al Proceso de Ratificaciéon convocado por la Universidad, para lo cual adjunta
la documentacion sustentatoria, el cual es remitido a la Comisién Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente con
hoja de envio N° 000687-2021-D-FM/UNMSM, para su atencién.

A través del Oficio N° 000041-2021-CPEPD-D-FM/UNMSM, del 05.04.2021, el Presidente de la Comision Permanente de
Evaluacion y Perfeccionamiento Docente informa al Director del Departamento Académico de Ciencias Dinamicas de la Facultad
de Medicina que la docente Imelda Patricia Dominguez Estrada, auxiliar a tiempo parcial 20 horas, ha presentado sus documentos
para su ratificacion, por lo cual solicita se le envie el informe del departamento, informes de la Escuela Profesional, de la Unidad
de Posgrado, Unidad de Investigacién y de CERSEU, para que contintie con su proceso de ratificacion.

Con Oficio N° 000018-2021-DACD-FM/UNMSM, del 07.04.2021, el Director del Departamento Académico de Ciencias Dinamicas
de la Facultad de Medicina remite al Presidente de la Comision Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente el informe
para ratificacién docente correspondiente a la MC. Imelda Patricia Dominguez Estrada, segun el formato de evaluacion del
Reglamento de Ratificacion Docente vigente.

Por medio del Informe N° 000046-2021-CPEPD-D-FM/UNMSM, del 12.04.2021, dirigido al Decano de la Facultad de Medicina, el
Presidente de la Comision Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente, comunica al Consejo de Facultad respecto
al informe de evaluacion para ratificacion de la docente Imelda Patricia Dominguez Estrada, en el cual se concluye que:

- Recibido y revisado el documento de justificacion procede que el expediente sea evaluado a pesar de la
extemporaneidad, en aplicacion de la Resolucion Rectoral N° 001839-2021-R/UNMSM (28-02-2021) la cual no es
especifica en los alcances de la excepcionalidad procedentes a las ratificaciones, salvo mejor parecer de la comision
de ratificacién docente del nivel central.

- El puntaje minimo para auxiliar tiempo parcial (20 0 menos horas) es 35 puntos, y que el puntaje alcanzado por la
docente Imelda Patricia Dominguez Estrada es de 68.16 puntos, de acuerdo con la tabla de evaluacién docente.

- Que, mediante Resolucion Decanal N° 000993-2021-D-FM/UNMSM, del 22de abril del 2021, se materializ6 el
acuerdo adoptado en Consejo de Facultad, en su octava sesién ordinaria virtual de fecha 21 de abril del 2021, a
través de la cual se resolvio:

1. Aprobar la RATIFICACION DOCENTE, de la profesora ordinaria que se indica, en su respectiva categoria y clase, segun
detalle:

. Categoria Puntaje - Ty} Periodo de
Apellidos y Nombres y Clase Alcanzado Ultima Ratificacion Ratificacion
DOMINGUEZ ESTRADA, IMELDA PATRICIA | Auxiliar T.P. 20 Horas 68.16 puntos R.R.N° 05716-R-18 16-11-2019
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Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigid
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estén realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningiin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segun sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 008-2021-PCM del 27.01.21 se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante D.S. N° 184-2020-PCM, prorrogado por el D.S. N° 201-2020-PCM,el cual prérroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM,
N° 146-2020-PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-
PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058- 2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083- 2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-
PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146- 2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N°
165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM, N° 177- 2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de veintiocho (28)
dias calendarios, a partir del 01 de febrero de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales,
la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucién Politica del Peru.

En razdn a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion, restringié el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo, hasta la fecha aun se encuentra en desarrollo e implementacién lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencién. Por Ultimo, debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicion Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes tuvieron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacién
de manera normal y fluida.

La Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccion de las nuevas
autoridades, declarese en reorganizacion académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos
de que se adapte a la nueva organizacién académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las
acciones que correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucion, entre otros, de: “(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6° del Reglamento de Evaluacion para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacién para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 160°del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
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para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, en su Art. 11°, sefiala; “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 18 de mayo del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la ratificacién de la docente ordinaria Imelda Patricia Dominguez Estrada, en la categoria de Profesora Auxiliar T.P. 20
horas, por haber superado el puntaje minimo requerido de 35, segln detalle:

. Categoria Puntaje - T Periodo de
Apellidos y Nombres y Clase Alcanzado Ultima Ratificacion Ratificacién
Aucxiliar R.R.N° 05716-R-18
DOMINGUEZ ESTRADA, IMELDA PATRICIA TP 20 Horas 68.16 puntos (16-11-2016) 16-11-2019

Expediente n® UNMSM-20210022814 Registro SGD 750
6. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - ALBERTO CORDOVA AGUILAR

OFICIO N° 000309-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 19 de mayo de 2021

Mediante formato unico de tramite el docente Alberto Cérdova Aguilar, del Departamento Académico de Ciencias Dinamicas de
la Facultad de Medicina solicita su ratificacion docente, la cual es remitida a la Comisién Permanente de Evaluacion y
Perfeccionamiento Docente con hoja de envio N° 000644-2021-D-FM/UNMSM, para su atencién.

A través del Oficio N° 000038-2021-CPEPD-D-FM/UNMSM, del 29.03.2021, el Presidente de la Comisidon Permanente de
Evaluacion y Perfeccionamiento Docente informa al Director del Departamento Académico de Ciencias Dinamicas de la Facultad
de Medicina que el docente Alberto Cordova Aguilar, auxiliar a tiempo parcial 20 horas, ha presentado sus documentos para su
ratificacion, por lo cual solicita se le envie el informe del departamento, informes de la Escuela Profesional, de la Unidad de
Posgrado, Unidad de Investigacion y de CERSEU, para que continte con su proceso de ratificacion.

Con Oficio N° 000014-2021-DACD-FM/UNMSM, del 05.03.2021, el Director del Departamento Académico de Ciencias Dinamicas
de la Facultad de Medicina remite al Presidente de la Comision Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente el informe
del docente segun el formato de evaluacion del Reglamento de Ratificacion Docente vigente.

Por medio del Informe N° 000048-2021-CPEPD-D-FM/UNMSM, del 12.04.2021, dirigido al Decano de la Facultad de Medicina, el
Presidente de la Comision Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente, comunica al Consejo de Facultad respecto
al informe de evaluacion para ratificacion del docente Alberto Cérdova Aguilar, en el cual se concluye que, segun el puntaje minimo
para auxiliar tiempo parcial (20 o menos horas) es 35 puntos, y que el puntaje alcanzado por el docente Alberto Cérdova Aguilar
es de 59.00, de acuerdo con la tabla de evaluacion docente.

Que, mediante Resolucion Decanal N° 000994-2021-D-FM/UNMSM, del 22 de abril del 2021, se materializé el acuerdo adoptado
en Consejo de Facultad, en su octava sesion ordinaria virtual de fecha 21 de abril del 2021, a través de la cual se resolvié:

1. Aprobaria RATIFICACION DOCENTE, del profesor ordinario que se indica, en su respectiva categoria y clase, segiin
detalle:
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. Categoria Puntaje e ey Periodo De
Apellidos y Nombres y Clase Alcanzado Ultima Ratificacion Ratificacién
Auxiliar R.R.N° 02358-R-18
CORDOVA AGUILAR, ALBERTO 59.00 puntos (27-04-2018) 27-04-2021
T.P. 20 Horas . .
ingreso a la carrera docente

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estén realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningiin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segun sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 008-2021-PCM del 27.01.21 se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante D.S. N° 184-2020-PCM, prorrogado por el D.S. N° 201-2020-PCM,el cual prorroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM,
N° 146-2020-PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-
PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-
PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N°
165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de veintiocho (28)
dias calendarios, a partir del 01 de febrero de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales,
la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucién Politica del Peru.

En razon a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion, restringié el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo, hasta la fecha aun se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencion. Por ultimo, debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicion Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes tuvieron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacion
de manera normal y fluida.

La Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccién de las nuevas
autoridades, declarese en reorganizacion académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos
de que se adapte a la nueva organizacién académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las
acciones que correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucion, entre otros, de: “(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.
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Que, el Art. 6° del Reglamento de Evaluacién para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 160°del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacion
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, ensu Art. 11°, sefiala: “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucion. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 18 de mayo del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la ratificacion del docente ordinario Alberto Cordova Aguilar, en la categoria de Profesor Auxiliar T.P. 20 horas, por haber
superado el puntaje minimo requerido de 35 puntos, segln detalle:

. Categoria Puntaje e e L Periodo De
Apellidos y Nombres y Clase Alcanzado Ultima Ratificacion Ratificacién
Auxiliar R.R. N° 02358-R-18
CORDOVA AGUILAR, ALBERTO 59.00 puntos (27-04-2018) 27-04-2021
T.P. 20 Horas . .
ingresé a la carrera docente

Expediente n® UNMSM-20210022352 Registro SGD 751
7. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - AMELIA DEL ROSARIO OLORTEGUI MONCADA

OFICIO N° 000310-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 19 de mayo de 2021

Mediante formato Unico de tramite la docente Amelia del Rosario Olortegui Moncada, del Departamento Académico de Tecnologia
Médica de la Facultad de Medicina solicita su ratificacion docente, la cual es remitida a la Comisién Permanente de Evaluacién y
Perfeccionamiento Docente con hoja de envio N° 000524-2021-D-FM/UNMSM, para su atencidn.

A través del Oficio N° 000023-2021-CPEPD-D-FM/UNMSM, del 17.03.2021, el Presidente de la Comisidon Permanente de
Evaluacion y Perfeccionamiento Docente informa al Director del Departamento Académico de Tecnologia Médica de la Facultad
de Medicina que la docente Amelia del Rosario Olortegui Moncada, auxiliar a tiempo parcial 20 horas, ha presentado sus
documentos para su ratificacién, por lo cual solicita se le envie el informe del departamento, informes de la Escuela Profesional,
de la Unidad de Posgrado, Unidad de Investigacion y de CERSEU, para que continte con su proceso de ratificacion.

Con Oficio N° 000064-2021-DATM-FM/UNMSM, del 25.03.2021, el Director del Departamento Académico de Tecnologia Médica
de la Facultad de Medicina remite al Presidente de la Comision Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente la
evaluacion de la docente e informes correspondientes para que se pueda continuar con su proceso de ratificacion.

Por medio del Informe N° 000045-2021-CPEPD-D-FM/UNMSM, del 12.04.2021, dirigido al Decano de la Facultad de Medicina, el
Presidente de la Comision Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente, comunica al Consejo de Facultad respecto
al informe de evaluacion para ratificacién dela docente Amelia del Rosario Olortegui Moncada, en el cual se concluye que:

- Recibido y revisado el documento de justificacion procede que el expediente sea evaluado a pesar de la
extemporaneidad, en aplicacidn de la Resolucion Rectoral N° 001839-2021-R/UNMSM (28-02-2021) la cual no es
especifica en los alcances de la excepcionalidad procedentes a las ratificaciones, salvo mejor parecer de la
comisionde ratificacion docente del nivel central.
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- El puntaje minimo para auxiliar tiempo parcial (20 o menos horas) es 35 puntos, y que el puntaje alcanzado por la
docente AMELIA DEL ROSARIO OLORTEGUI MONCADA es de 56.81, de acuerdo con la tabla de evaluacion
docente.

Que, mediante Resolucién Decanal N° 000992-2021-D-FM/UNMSM, del 22de abril del 2021, se materializé el acuerdo adoptado
en Consejo de Facultad, en su octava sesion ordinaria virtual de fecha 21 de abril del 2021, a través de la cual se resolvio:

1. Aprobarla RATIFICACION DOCENTE, de la profesora ordinaria que se indica, en su respectiva categoria y clase, segtn
detalle:

n Categoria Puntaje e Ty} Periodo De
Apellidos y Nombres y Clase Alcanzado Ultima Ratificacion Ratificacién
Auxiliar R.R. N° 04079-R-17
OLORTEGUI MONCADA, AMELIA DEL ROSARIO TP. 20 Horas 56.81 puntos (13-07-2017) 13-07-2020

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segin sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor De San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 008-2021-PCM del 27.01.21 se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante D.S. N° 184-2020-PCM, prorrogado por el D.S. N° 201-2020-PCM,el cual prorroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM,
N° 146-2020-PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-
PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058- 2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083- 2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-
PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146- 2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N°
165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM, N° 177- 2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de veintiocho (28)
dias calendarios, a partir del 01 de febrero de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales,
la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunion y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucion Politica del Perd.

En razon a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion, restringio el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo, hasta la fecha aun se encuentra en desarrollo e implementacién lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencion. Por ultimo, debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicion Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes tuvieron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacion
de manera normal y fluida.
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La Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccién de las nuevas
autoridades, declarese en reorganizacion académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos
de que se adapte a la nueva organizacién académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las
acciones que correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: “(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6° del Reglamento de Evaluacién para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 160°del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, ensu Art. 11°, sefiala: “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucidn. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 18 de mayo del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la ratificacién de la docente ordinaria Amelia del Rosario Olortegui Moncada, en la categoria de Profesora Auxiliar T.P.
20 horas, por haber superado el puntaje minimo requerido de 35 puntos, segun detalle:

. Categoria Puntaje e s Periodo De
Apellidos y Nombres y Clase Alcanzado Ultima Ratificacion Ratificacién
Auxiliar R.R. N° 04079-R-17
OLORTEGUI MONCADA, AMELIA DEL ROSARIO TP 20 Horas 56.81 puntos (13-07-2017) 13-07-2020

Expediente n® UNMSM-20210018543 Registro SGD 762
8. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - LENIN BRUMEL TAPIA ALEJOS

OFICIO N° 000311-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 19 de mayo de 2021

Mediante formato Unico de tramite el docente Lenin Brumel Tapia Alejos, del Departamento Académico de Ciencias Morfoldgicas
de la Facultad de Medicina solicita su ratificacion docente, la cual es remitida a la Comisién Permanente de Evaluacion y
Perfeccionamiento Docente con hoja de envio N° 000527-2021-D-FM/UNMSM, para su atencién.

A través del Oficio N° 000024-2021-CPEPD-D-FM/UNMSM, del 17.03.2021, el Presidente de la Comisién Permanente de
Evaluacion y Perfeccionamiento Docente informa al Director del Departamento Académico de Ciencias Morfolégicas de la Facultad
de Medicina que el docente Lenin Brumel Tapia Alejos, auxiliar a tiempo parcial 20 horas, ha presentado sus documentos para su
ratificacion, por lo cual solicita se le envie el informe del departamento, informes de la Escuela Profesional, de la Unidad de
Posgrado, Unidad de Investigacion y de CERSEU, para que continte con su proceso de ratificacion.

Por medio del Informe N° 000044-2021-CPEPD-D-FM/UNMSM, del 12.04.2021, dirigido al Decano de la Facultad de Medicina, el

Presidente de la Comisién Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente, comunica al Consejo de Facultad respecto
al informe de evaluacion para ratificacion del docente Lenin Brumel Tapia Alejos, en el cual se concluye que el puntaje minimo
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para auxiliar tiempo parcial (20 0 menos horas) es 35 puntos, y que el puntaje alcanzado por el docente Lenin Brumel Tapia Alejos
es de 52.76 puntos, de acuerdo con la tabla de evaluacién docente.

Que, mediante Resolucién Decanal N° 000991-2021-D-FM/UNMSM, del 22de abril del 2021, se materializ6 el acuerdo adoptado
en Consejo de Facultad, en su octava sesion ordinaria virtual de fecha 21 de abril del 2021, a través de la cual se resolvié:

1. Aprobar la RATIFICACION DOCENTE, del profesor ordinario que se indica, en su respectiva categoria y clase, segtn detalle:

. Categoria Puntaje e Y Periodo De
Apellidos y Nombres y Clase Alcanzado Ultima Ratificacion Ratificacién
TAPIA ALEJOSLENIN BRUMEL | AWiar P20 1 5o 76 bntos | RR-N*02358-R18 (27-04-2018) | 7,904
Horas ingreso a la carrera docente

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estén realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningiin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segun sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 008-2021-PCM del 27.01.21 se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante D.S. N° 184-2020-PCM, prorrogado por el D.S. N° 201-2020-PCM,el cual prorroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM,
N° 146-2020-PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-
PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-
PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N°
165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de veintiocho (28)
dias calendarios, a partir del 01 de febrero de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales,
|la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucion Politica del Peru.

En razon a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion, restringié el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo, hasta la fecha aun se encuentra en desarrollo e implementacién lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencién. Por Ultimo, debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicion Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes tuvieron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacién
de manera normal y fluida.
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La Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccién de las nuevas
autoridades, declarese en reorganizacion académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos
de que se adapte a la nueva organizacién académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las
acciones que correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: %(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6° del Reglamento de Evaluacion para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 160° del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacion
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, en su Art. 11°, sefiala; “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 18 de mayo del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la ratificacion del docente ordinario Lenin Brumel Tapia Alejos, en la categoria de Profesor Auxiliar T.P. 20 horas, por
haber superado el puntaje minimo requerido de 35, segun detalle:

. Categoria Puntaje e s Periodo De
Apellidos y Nombres y Clase Alcanzado Ultima Ratificacion Ratificacién
TAPIA ALEJOS,LENIN BRUMEL | AWIarTR.20 1 5o 76 untos | R N7 02358-R18 (27:04-2018) | 7y 54
Horas ingreso a la carrera docente

Expediente n® UNMSM-20210018810 Registro SGD 752
9. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - FERNANDO MARTIN RAMIREZ WONG

OFICIO N° 000312-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 19 de mayo de 2021

Mediante formato unico de tramite el estudiante Fernando Martin Ramirez Wong, solicita su ratificacion docente, la cual es remitida
a la Comisidén Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente con hoja de envio N° 000708-2021-D-FM/UNMSM, del
03.04.21, para su atencion.

A través del Oficio N° 000039-2021-CPEPD-D-FM/UNMSM, del 05.04.2021, el Presidente de la Comisidon Permanente de
Evaluacion y Perfeccionamiento Docente informa al Director del Departamento Académico de Ciencias Dinamicas de la Facultad
de Medicina que el docente Fernando Martin Ramirez Wong, auxiliar a tiempo parcial 20 horas, ha presentado sus documentos
para su ratificacion, por lo cual solicita se le envie el informe del departamento, informes de la Escuela Profesional, de la Unidad
de Posgrado, Unidad de Investigacion y de CERSEU, para que continte con su proceso de ratificacion.

Con Oficio N° 000019-2021-DACD-FM/UNMSM, del 07.04.2021, el Director del Departamento Académico de Ciencias Dinamicas

de la Facultad de Medicina remite al Presidente de la Comision Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente el informe
del docente, segun el formato de evaluacion del Reglamento de Ratificacién Docente vigente.
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Por medio del Informe N° 000047-2021-CPEPD-D-FM/UNMSM, del 12.04.2021, dirigido al Decano de la Facultad de Medicina, el
Presidente de la Comisién Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente, comunica al Consejo de Facultad respecto
al Informe de Evaluacién para Ratificacidon del docente Fernando Martin Ramirez Wong, en el cual se concluye que, segun el
puntaje minimo para auxiliar tiempo parcial (20 o menos horas) es 35 puntos, y que el puntaje alcanzado por el docente Fernando
Martin Ramirez Wong es de 69.52, de acuerdo con la tabla de evaluacién docente.

Que, mediante Resolucion Decanal N° 000995-2021-D-FM/UNMSM, del 22 de abril del 2021, se materializé el acuerdo adoptado
en Consejo de Facultad, en su octava sesion ordinaria virtual de fecha 21 de abril del 2021, a través de la cual se resolvié:

1. Aprobar la RATIFICACION DOCENTE, del profesor ordinario que se indica, en su respectiva categoria y clase, segun
detalle:

" Categoria Puntaje e Ty} Periodo de
Apellidos y Nombres y Clase Alcanzado Ultima Ratificacion Ratificacién
RAMIREZ WONG, FERNANDO MARTIN | AWliar TP.20- 1 g 59 1intos | R N° 02358-R-18 (27-04-2018) |~ 7 1) 59
Horas ingres6 a la carrera docente

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segin sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 008-2021-PCM del 27.01.21 se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante D.S. N° 184-2020-PCM, prorrogado por el D.S. N° 201-2020-PCM,el cual prorroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM,
N° 146-2020-PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-
PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-
PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N°
165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de veintiocho (28)
dias calendarios, a partir del 01 de febrero de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia
del COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales,
la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunion y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucién Politica del Peru.

En razon a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion, restringio el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Gltimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo, hasta la fecha aun se encuentra en desarrollo e implementacién lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencién. Por ultimo, debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicion Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
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administrativo; es por ellos que los docentes tuvieron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacion
de manera normal y fluida.

La Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccién de las nuevas
autoridades, declarese en reorganizacion académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos
de que se adapte a la nueva organizacién académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las
acciones que correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: “(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6° del Reglamento de Evaluacion para ratificacién Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 160°del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, en su Art. 11°, sefiala; “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 18 de mayo del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la ratificacién del docente ordinario Fernando Martin Ramirez Wong, en la categoria de Profesor Auxiliar T.P. 20 horas,
por haber superado el puntaje minimo requerido de 35 puntos, segun detalle:

. Categoria Puntaje - e o Periodo de
Apellidos y Nombres y Clase Alcanzado Ultima Ratificacion Ratificacién
Auxiliar R.R.N° 02358-R-18
RAMIREZ WONG, FERNANDO MARTIN 69.52 puntos (27-04-2018) 27-04-2021
T.P. 20 Horas , .
ingres6 a la carrera docente

Expediente n® UNMSM-20210023175 Registro SGD 753
10. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - FRANKLIN EDGAR CASAS QUISPE

OFICIO N° 000313-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 19 de mayo de 2021

Mediante formato Unico de tramite el docente Franklin Edgar Casas Quispe, del Departamento Académico de Ciencias
Morfoldgicas de la Facultad de Medicina, solicita su ratificacién docente, la cual es remitida a la Comision Permanente de
Evaluacion y Perfeccionamiento Docente con hoja de envio N° 000641-2021-D-FM/UNMSM, del 29.04.2021, para su atencion.

A través del Oficio N° 000035-2021-CPEPD-D-FM/UNMSM, del 29.03.2021, el Presidente de la Comisién Permanente de
Evaluacion y Perfeccionamiento Docente informa al Director del Departamento Académico de Ciencias Morfol6gicas de la Facultad
de Medicina que el docente Franklin Edgar Casas Quispe, auxiliar a tiempo parcial 20 horas, ha presentado sus documentos para
su ratificacion, por lo cual solicita se le envie el informe del departamento, informes de la Escuela Profesional, de la Unidad de
Posgrado, Unidad de Investigacion y de CERSEU, para que continle con su proceso de ratificacion.

Con Oficio N° 000019-2021-DACM-FM/UNMSM, del 05.04.2021, el Director del Departamento Académico de Ciencias
Morfoldgicas de la Facultad de Medicina remite al Presidente de la Comisién Permanente de Evaluacién y Perfeccionamiento
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Docente los informes de ratificacion del docente, consistentes en Informe del Director del DACM, Informe de la EP de Medicina
Humana, Informe de la EP de Obstetricia e Informe Directora del CERSEU.

Por medio del Informe N° 000049-2021-CPEPD-D-FM/UNMSM, del 19.04.2021, dirigido al Decano de la Facultad de Medicina, el
Presidente de la Comisién Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente, comunica al Consejo de Facultad respecto
al Informe de Evaluacion para Ratificacion del docente Franklin Edgar Casas Quispe, en el cual se concluye que, segun el puntaje
minimo para auxiliar tiempo parcial (20 0 menos horas) es 35 puntos, y que el puntaje alcanzado por el docente Franklin Edgar
Casas Quispe es de 44.41 puntos, de acuerdo con la tabla de evaluacién docente.

Que, mediante Resolucion Decanal N° 000996-2021-D-FM/UNMSM, del 22 de abril del 2021, se materializ6 el acuerdo adoptado
en Consejo de Facultad, en su octava sesion ordinaria virtual de fecha 21 de abril del 2021, a través de la cual se resolvio:

1. Aprobar la RATIFICACION DOCENTE, del profesor ordinario que se indica, en su respectiva categoria y clase, segun
detalle:

Apellidos y Nombres C;tgg;za Ar;l;:tzaajzo Ultima Ratificacion ::&E’:;gi
Auxiliar T.P. 20 RR.N* 02358-R-18
CASAS QUISPE, FRANKLIN EDGAR Horas 44.41 puntos (27-04-2018) 27-04-2021
ingresé a la carrera docente

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinién publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningun momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacién
con sus decanos, directores y/o jefes, segin sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 008-2021-PCM del 27.01.21 se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante D.S. N° 184-2020-PCM, prorrogado por el D.S. N° 201-2020-PCM,el cual prérroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM,
N° 146-2020-PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-
PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058- 2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083- 2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-
PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146- 2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N°
165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM, N° 177- 2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de veintiocho (28)
dias calendarios, a partir del 01 de febrero de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales,
la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucién Politica del Peru.

En razon a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion, restringio el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
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digitalizarse, sin embargo, hasta la fecha aln se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencién. Por ultimo, debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicion Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes tuvieron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacion
de manera normal y fluida.

La Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccidén de las nuevas
autoridades, declarese en reorganizacion académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos
de que se adapte a la nueva organizacién académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las
acciones que correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucion, entre otros, de: “(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6° del Reglamento de Evaluacién para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 160°del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, ensu Art. 11°, sefiala: “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 18 de mayo del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la ratificacion del docente ordinario Franklin Edgar Casas Quispe, en la categoria de Profesor Auxiliar T.P. 20 horas, por
haber superado el puntaje minimo requerido de 35 puntos, segun detalle:

. Categoria Puntaje e eyl Periodo De
Apellidos y Nombres y Clase Alcanzado Ultima Ratificacion Ratificacion
Augxiliar T.P. 20 RR. N 02358 R-18
CASAS QUISPE, FRANKLIN EDGAR Horas 44.41 puntos (27-04-2018) 27-04-2021
ingres6 a la carrera docente

Expediente n® UNMSM-20210022328 Registro SGD 754
11. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE DR. JOSE DEL CARMEN ABAD CASTILLO

OFICIO N° 000314-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 19 de mayo de 2021

Mediante formato Unico de tramite el docente José del Carmen Abad Castillo, del Departamento Académico de Tecnologia Médica
de la Facultad de Medicina, solicita su ratificacion docente, la cual es remitida a la Comision Permanente de Evaluacién y
Perfeccionamiento Docente con hoja de envio N° 000643-2021-D-FM/UNMSM, del 29.04.21, para su atencion.

A través del Oficio N° 000037-2021-CPEPD-D-FM/UNMSM, del 29.03.2021, el Presidente de la Comision Permanente de
Evaluacion y Perfeccionamiento Docente informa al Director del Departamento Académico de Tecnologia Médica de la Facultad
de Medicina que el docente José del Carmen Abad Castillo, auxiliar a tiempo parcial 20 horas, ha presentado sus documentos
para su ratificacion, por lo cual solicita se le envie el informe del departamento, informes de la Escuela Profesional, de la Unidad
de Posgrado, Unidad de Investigacién y de CERSEU, para que contintie con su proceso de ratificacion.

Pagina 21 de 55



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Peri. DECANA DE AMERICA

CONSEJO UNIVERSITARIO
DESPACHO |

COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS Y RELACIONES LABORALES DOCENTES
RATIFICACION DOCENTE

Con oficio N° 000074-2021-DATM-FM/UNMSM, del 08.04.2021, el Director del Departamento Académico de Tecnologia Médica
de la Facultad de Medicina remite al Presidente de la Comisién Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente la
evaluacion y los informes de ratificacion del docente, y asi se pueda continuar con su proceso de Ratificacion de conformidad con
el titulo IV articulo 16° del Reglamento de Evaluacién Docente.

Por medio del Informe N° 000050-2021-CPEPD-D-FM/UNMSM, del 19.04.2021, dirigido al Decano de la Facultad de Medicina, el
Presidente de la Comisién Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente, comunica al Consejo de Facultad respecto
al Informe de Evaluacién para Ratificacién del docente José del Carmen Abad Castillo, en el cual se concluye que, segun el
puntaje minimo para auxiliar tiempo parcial (20 o menos horas) es 35 puntos, y que el puntaje alcanzado por el docente José del
Carmen Abad Castillo es de 61.69, de acuerdo con la tabla de evaluacion docente.

Que, mediante Resolucién Decanal N° 000997-2021-D-FM/UNMSM, del 22de abril del 2021, se materializ6 el acuerdo adoptado
en Consejo de Facultad, en su octava sesion ordinaria virtual de fecha 21 de abril del 2021, a través de la cual se resolvio:

1. Aprobar la RATIFICACION DOCENTE, del profesor ordinario que se indica, en su respectiva categoria y clase, segtin
detalle:

Apellidos y Nombres C;tglgazza Arcl;rrllfgzo Ultima Ratificacion :aet?f(i’:a(::i[()';]
R.R.N° 02358-R-18
ABAD CASTILLO, JOSE DEL CARMEN Auxiliar T.P. 20 Horas 61.69 puntos (27-04-2018) 27-04-2021
ingresé a la carrera docente

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estén realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningiin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segin sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 008-2021-PCM del 27.01.21 se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante D.S. N° 184-2020-PCM, prorrogado por el D.S. N° 201-2020-PCM,el cual prorroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM,
N° 146-2020-PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-
PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058- 2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083- 2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-
PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146- 2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N°
165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM, N° 177- 2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de veintiocho (28)
dias calendarios, a partir del 01 de febrero de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales,
la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucion Politica del Peru.
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En razon a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion, restringié el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo, hasta la fecha aln se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencién. Por ultimo, debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicion Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes tuvieron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacién
de manera normal y fluida.

La Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccién de las nuevas
autoridades, declarese en reorganizacion académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos
de que se adapte a la nueva organizacion académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las
acciones que correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: “(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6° del Reglamento de Evaluacion para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucion
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 160°del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, en su Art. 11°, sefiala; “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 18 de mayo del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la ratificacion del docente ordinario José del Carmen Abad Castillo, en la categoria de Profesor Auxiliar T.P. 20 horas, por
haber superado el puntaje minimo requerido de 35 puntos, segun detalle:

Apellidos y Nombres C;tggzza AE::‘?;; Ultima Ratificacion ;aetriltfl):;::i[c)';
Auxiliar T.P. 20 RR N° 02358-R-18
ABAD CASTILLO, JOSE DEL CARMEN Horas 61.69 puntos (27-04-2018) 27-04-2021
ingreso a la carrera docente

Expediente n® UNMSM-20210022347 Registro SGD 755
12. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - ROSA ELIZABETH CASTANEDA REYNA

OFICIO N° 000315-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 19 de mayo de 2021

Mediante formato unico de tramite la docente Rosa Elizabeth Castafieda Reyna, del Departamento Académico de Tecnologia
Médica de la Facultad de Medicina, solicita su ratificacién docente, la cual es remitida a la Comision Permanente de Evaluacién y
Perfeccionamiento Docente con hoja de envio N° 000618-2021-D-FM/UNMSM, del 25.03.2021, para su atencién.
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A través del Oficio N° 000033-2021-CPEPD-D-FM/UNMSM, del 26.03.2021, el Presidente de la Comision Permanente de
Evaluacion y Perfeccionamiento Docente informa al Director del Departamento Académico de Tecnologia Médica de la Facultad
de Medicina que la docente Rosa Elizabeth Castafieda Reyna, auxiliar a tiempo parcial 20 horas, ha presentado sus documentos
para su ratificacién, por lo cual solicita se le envie el informe del departamento, informes de la Escuela Profesional, de la Unidad
de Posgrado, Unidad de Investigacién y de CERSEU, para que continte con su proceso de ratificacion.

Con oficio N° 000073-2021-DATM-FM/UNMSM, del 08.04.2021, el Director del Departamento Académico de Tecnologia Médica
de la Facultad de Medicina remite al Presidente de la Comisién Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente la
evaluacion y los informes de ratificacion de la docente, y asi se pueda continuar con su proceso de Ratificacién de conformidad
con el titulo IV articulo 16° del Reglamento de Evaluacién Docente.

Que, mediante documento de justificacion presentado por dofia Rosa Elizabeth Castafieda Reyna, docente de la Facultad de
Medicina, indica que tuvo problemas de salud que le impidieron realizar sus actividades con normalidad, situacion que se complicd
con la pandemia de Covid-19.

Por medio del Informe N° 000051-2021-CPEPD-D-FM/UNMSM, del 19.04.2021, dirigido al Decano de la Facultad de Medicina, el
Presidente de la Comisién Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente, comunica al Consejo de Facultad respecto
al Informe de Evaluacion para Ratificacién de la docente Rosa Elizabeth Castafieda Reyna, en el cual se concluye que:

- Recibido y revisado el documento de justificacion, se considera para que el expediente proceda ser evaluado a pesar
de la extemporaneidad, se debe aplicar la Resolucion Rectoral N° 001839-2021-R/UNMSM (28-02-2021) en virtud
que dicha resolucion no es especifica en los alcances de la excepcionalidad, por lo que se procede a la ratificacion,
salvo mejor parecer de la comision de ratificacién docente del nivel central.

- El puntaje minimo para auxiliar tiempo parcial (20 o menos horas) es 35 puntos, y que el puntaje alcanzado por la
docente Rosa Elizabeth Castafieda Reyna es de 51.32, de acuerdo con la tabla de evaluacion docente.

Que, mediante Resolucién Decanal N° 000998-2021-D-FM/UNMSM, del 22de abril del 2021, se materializ6 el acuerdo adoptado
en Consejo de Facultad, en su octava sesién ordinaria virtual de fecha 21 de abril del 2021, a través de la cual se resolvio:

1. Aprobar la RATIFICACION DOCENTE, dela profesora ordinaria que se indica, en su respectiva categoria y clase, segun
detalle:

. Categoria Puntaje e e} Periodo De

Apellidos y Nombres y Clase Alcanzado Ultima Ratificacion Ratificacion

CASTANEDA REYNA, ROSAELIZABETH |  AWIlarTP.20 1 5y oy intos | RRNTOSTIBR16 | g 119019
Horas (16-11-2016)

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigio
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, seguin sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.
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Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 008-2021-PCM del 27.01.21 se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante D.S. N° 184-2020-PCM, prorrogado por el D.S. N° 201-2020-PCM,el cual prorroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM,
N° 146-2020-PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-
PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058- 2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083- 2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-
PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146- 2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N°
165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM, N° 177- 2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de veintiocho (28)
dias calendarios, a partir del 01 de febrero de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales,
la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunion y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucion Politica del Peru.

En razdn alos precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion, restringio el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo, hasta la fecha aun se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencion. Por ultimo, debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicion Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes tuvieron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacién
de manera normal y fluida.

La Vigésima Disposicién Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccion de las nuevas
autoridades, declarese en reorganizacion académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos
de que se adapte a la nueva organizacién académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las
acciones que correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: %(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6° del Reglamento de Evaluacion para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 160°del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, en su Art. 11°, sefiala: “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 18 de mayo del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la ratificacién de la docente ordinaria Rosa Elizabeth Castafieda Reyna, en la categoria de Profesora Auxiliar T.P. 20
horas, por haber superado el puntaje minimo requerido de 35 puntos, segun detalle:

Periodo De
Ratificacion

. Categoria Puntaje e e L
Apellidos y Nombres y Clase Alcanzado Ultima Ratificacion
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CASTANEDA REYNA, ROSA ELIZABETH Auxiliar T.P. 20 Horas | 51.32 puntos R'R('1'\é_101?;(1)$£-16 16-11-2019

Expediente n® UNMSM-20210021819 Registro SGD 756
13. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - JACOBO SALDANA JUAREZ

OFICIO N° 000316-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 19 de mayo de 2021

Mediante formato Unico de tramite el docente Jacobo Saldafia Juarez, del Departamento Académico de Tecnologia Médica de la
Facultad de Medicina, solicita su ratificacion docente, la cual es remitida a la Comisién Permanente de Evaluacion y
Perfeccionamiento Docente con hoja de envio N° 000694-2021-D-FM/UNMSM, del 01.04.2021, para su atencion.

A través del Oficio N° 000040-2021-CPEPD-D-FM/UNMSM, del 05.04.2021, el Presidente de la Comision Permanente de
Evaluacion y Perfeccionamiento Docente informa al Director del Departamento Académico de Tecnologia Médica de la Facultad
de Medicina que el docente Jacobo Ezequiel Saldafia Juarez, auxiliar a tiempo parcial 20 horas, ha presentado sus documentos
para su ratificacién, por lo cual solicita se le envie el informe del departamento, informes de la Escuela Profesional, de la Unidad
de Posgrado, Unidad de Investigacién y de CERSEU, para que continte con su proceso de ratificacion.

Con Oficio N° 000076-2021-DATM-FM/UNMSM, del 08.04.2021, el Director del Departamento Académico de Tecnologia Médica
de la Facultad de Medicina remite al Presidente de la Comisién Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente la
evaluacion y los informes de ratificacién del docente, y asi se pueda continuar con su proceso de Ratificacion de conformidad con
el titulo IV articulo 16° del Reglamento de Evaluacion Docente.

Que, mediante documento de justificacién presentado por don Jacobo Ezequiel Saldafia Juarez, docente de la Facultad de
Medicina, indica que desde que inicié la pandemia ha realizado trabajo efectivo en hospital y no conté con el tiempo suficiente
para juntar la documentacion requerida para este Proceso, asimismo la pandemia obligd a muchas entidades publicas a cerrar
sus puertas y con ello, no se pudo contar con parte de la documentacion sustentatoria.

Por medio del Informe N° 000052-2021-CPEPD-D-FM/UNMSM, del 19.04.2021, dirigido al Decano de la Facultad de Medicina, el
Presidente de la Comisién Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente, comunica al Consejo de Facultad respecto
al Informe de Evaluacién para Ratificacién del docente Jacobo Ezequiel Saldafia Juarez, en el cual se concluye que:

- Recibido y revisado el documento de justificacion, se considera para que el expediente proceda ser evaluado a pesar
de la extemporaneidad, se debe aplicar la Resolucion Rectoral N° 001839-2021-R/UNMSM (28-02-2021) en virtud
que dicha resolucion no es especifica en los alcances de la excepcionalidad, por lo que se procede a la ratificacién,
salvo mejor parecer de la comision de ratificacion docente del nivel central.

- El puntaje minimo para auxiliar tiempo parcial (20 o menos horas) es 35 puntos, y que el puntaje alcanzado por el
docente Jacobo Ezequiel Saldafia Juarez es de 66.85, de acuerdo con la tabla de evaluacién docente.

Que, mediante Resolucion Decanal N° 000999-2021-D-FM/UNMSM, del 22 de abril del 2021, se materializé el acuerdo adoptado
en Consejo de Facultad, en su octava sesion ordinaria virtual de fecha 21 de abril del 2021, a través de la cual se resolvio:

1. Aprobar la RATIFICACION DOCENTE, del profesor ordinario que se indica, en su respectiva categoria y clase, segun
detalle:

. Categoria Puntaje e e L Periodo De
Apellidos y Nombres y Clase Alcanzado Ultima Ratificacion Ratificacién

< Auxiliar T.P. 20 R.R. N° 04079-R-17
SALDANA JUAREZ, JACOBO EZEQUIEL Horas 66.85 puntos (13-07-2017) 13-07-2020
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Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinidn publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segun sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 008-2021-PCM del 27.01.21 se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante D.S. N° 184-2020-PCM, prorrogado por el D.S. N° 201-2020-PCM,el cual prérroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM,
N° 146-2020-PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-
PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058- 2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083- 2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-
PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146- 2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N°
165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM, N° 177- 2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de veintiocho (28)
dias calendarios, a partir del 01 de febrero de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia
del COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales,
la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucién Politica del Peru.

En razdn a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion, restringié el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacién docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo, hasta la fecha aun se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencién. Por Ultimo, debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicion Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes tuvieron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacion
de manera normal y fluida.

La Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccion de las nuevas
autoridades, declarese en reorganizacion académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos
de que se adapte a la nueva organizacién académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las
acciones que correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucion, entre otros, de: “(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas’.

Que, el Art. 6° del Reglamento de Evaluacion para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacién para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 160°del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.
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Que, en su Art. 11°, sefiala; “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 18 de mayo del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la ratificacion del docente ordinario Jacobo Ezequiel Saldafa Juérez, en la categoria de Profesor Auxiliar T.P. 20 horas,
por haber superado el puntaje minimo requerido de 35 puntos, segun detalle:

. Categoria Puntaje e Y Periodo De
Apellidos y Nombres y Clase Alcanzado Ultima Ratificacion Ratificacién
SALDANA JUAREZ, JACOBO EZEQUIEL | Auilar TP. 20 Horas | 66.85puntos | "1y ob 0T | 13072020

Expediente n® UNMSM-20210022992 Registro SGD 757
14.FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - ELARD JOHANNES PAREDES MACEDO

OFICIO N° 000317-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 19 de mayo de 2021

Mediante formato Unico de tramite del sefior Elard Johannes Paredes Macedo, estudiante, solicita su ratificacion docente, la cual
es remitida a la Comision Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente con hoja de envio N° 000617-2021-D-
FM/UNMSM, del 25.03.2021, para su atencion.

Por medio del Informe N° 000053-2021-CPEPD-D-FM/UNMSM, del 19.04.2021, dirigido al Decano de la Facultad de Medicina, el
Presidente de la Comisién Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente, comunica al Consejo de Facultad respecto
al Informe de Evaluacién para Ratificacion del docente Elard Johannes Paredes Macedo, en el cual se concluye que el puntaje
minimo para auxiliar tiempo parcial (20 o menos horas) es 35 puntos, y que el puntaje alcanzado por el docente Elard Johannes
Paredes Macedo es de 57.68, de acuerdo con la tabla de evaluacion docente.

Que, mediante Resolucion Decanal N° 001000-2021-D-FM/UNMSM, del 22 de abril del 2021, se materializé el acuerdo adoptado
en Consejo de Facultad, en su octava sesién ordinaria virtual de fecha 21 de abril del 2021, a través de la cual se resolvio:

1. Aprobar la RATIFICACION DOCENTE, del profesor ordinario que se indica, en su respectiva categoria y clase, segun
detalle:

Apellidos y Nombres C;tgg:za AIF::l:r‘\?;fio Ultima Ratificacion RP:t?f?(:\(::i?'::\
Augxiliar T.P. 20 RR. N 02358 R-18
PAREDES MACEDO, ELARD JOHANNES Horas 57.68 puntos (27-04-2018) 27-04-2021
ingres6 a la carrera docente

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigid
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segun sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.
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Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 008-2021-PCM del 27.01.2021 se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante D.S. N° 184-2020-PCM, prorrogado por el D.S. N° 201-2020-PCM,el cual prérroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM,
N° 146-2020-PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-
PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-
PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N°
165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de veintiocho (28)
dias calendarios, a partir del 01 de febrero de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y
la seguridad personales, la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio comprendidos
en los incisos 9, 11y 12 del articulo 2 y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucion Politica del
Peru.

En razdn a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion, restringié el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo, hasta la fecha aun se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencidn. Por ultimo, debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicion Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes tuvieron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacion
de manera normal y fluida.

La Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccién de las nuevas
autoridades, declarese en reorganizacion académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos
de que se adapte a la nueva organizacién académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las
acciones que correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: %(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6° del Reglamento de Evaluacién para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 160°del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, en su Art. 11°, sefiala: “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad

responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.
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Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 18 de mayo del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la ratificacion del docente ordinario Elard Johannes Paredes Macedo, en la categoria de Profesor Auxiliar T.P. 20 horas,
por haber superado el puntaje minimo requerido de 35 puntos, segun detalle:

. Categoria Puntaje e T Periodo de
Apellidos y Nombres y Clase Alcanzado Ultima Ratificacion Ratificacién
PAREDES MACEDO, ELARD JOHANNES | Auxiliar T.P. 20 Horas | 57.68 puntos | RN 02358-R18 (27-04-2018) | 7 1 454
ingres? a la carrera docente

Expediente n® UNMSM-20210021805 Registro SGD 758
15.FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - SANDRA CARINA SCHULT MONTOYA

OFICIO N° 000318-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 19 de mayo de 2021

Mediante formato Unico de tramite la docente Sandra Carina Schult Montoya, del Departamento Académico de Pediatria de la
Facultad de Medicina, solicita su ratificacion docente, la cual es remitida a la Comisién Permanente de Evaluacion y
Perfeccionamiento Docente con hoja de envio N° 000651-2021-D-FM/UNMSM, del 30.03.21, para su atencién.

Por medio del Informe N° 000054-2021-CPEPD-D-FM/UNMSM, del 19.04.2021, dirigido al Decano de la Facultad de Medicina, el
Presidente de la Comisién Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente, comunica al Consejo de Facultad respecto
al Informe de Evaluacion para Ratificacién de la docente Sandra Carina Schult Montoya, en el cual se concluye que el puntaje
minimo para auxiliar tiempo parcial (20 o menos horas) es 35 puntos, y que el puntaje alcanzado por la docente Sandra Carina
Schult Montoya es de 69.98 puntos, de acuerdo con la tabla de evaluacién docente.

Que, mediante Resolucion Decanal N° 001001-2021-D-FM/UNMSM, del 22 de abril del 2021, se materializd el acuerdo adoptado
en Consejo de Facultad, en su octava sesion ordinaria virtual de fecha 22 de abril del 2021, a través de la cual se resolvio:

1. Aprobar la RATIFICACION DOCENTE, de la profesora ordinaria que se indica, en su respectiva categoria y clase, segun
detalle:

. Categoria Puntaje e eyl Periodo De
Apellidos y Nombres y Clase Alcanzado Ultima Ratificacion Ratificacién
SCHULT MONTOYA,SANDRA CARINA | Auxiiar T.P.20 Horas | 69.98 puntos | - N 02308-R-18 (27:04-2018) | 7. 55y
ingresé a la carrera docente

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigid
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningun momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, seguin sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor De San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.
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Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 008-2021-PCM del 27.01.21 se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante D.S. N° 184-2020-PCM, prorrogado por el D.S. N° 201-2020-PCM,el cual prorroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM,
N° 146-2020-PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-
PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM,
N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM,
N° 129-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM,
N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM,
por un plazo de veintiocho (28) dias calendarios, a partir del 01 de febrero de 2021, por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos
constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunion
y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo 2 y en el inciso 24, apartado f) del mismo
articulo de la Constitucidn Politica del Peru.

En razdn a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion, restringié el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacién docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo, hasta la fecha aun se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencién. Por Ultimo, debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicion Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes tuvieron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacion
de manera normal y fluida.

La Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccién de las nuevas
autoridades, declérese en reorganizacion académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos
de que se adapte a la nueva organizacién académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las
acciones que correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucion, entre otros, de: “(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6° del Reglamento de Evaluacion para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacién para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 160°del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, en su Art. 11°, sefiala: “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 18 de mayo del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la ratificacién de la docente ordinaria Sandra Carina Schult Montoya, en la categoria de Profesora Auxiliar T.P. 20 horas,
por haber superado el puntaje minimo requerido de 35 puntos, segun detalle:
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n Categoria Puntaje e Ty} Periodo de
Apellidos y Nombres y Clase Alcanzado Ultima Ratificacion Ratificacion
SCHULT MONTOYA, SANDRA CARINA | Auxiliar T.P. 20 Horas | 69.98 puntos | v\ 02398-R18 (27:04-2018) 1| 57 4 o4
ingreso a la carrera docente

Expediente n® UNMSM-20210022604 Registro SGD 759
16. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - MANUEL FERNANDO RENTERIA COTILLO

OFICIO N° 000319-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 19 de mayo de 2021

Mediante formato unico de tramite el docente Manuel Fernando Renteria Cotillo, del Departamento Académico de Cirugia Humana
de la Facultad de Medicina, solicita su ratificacion docente, la cual es remitida a la Comisién Permanente de Evaluacion y
Perfeccionamiento Docente con hoja de envio N° 000040-2021-D-FM/UNMSM, del 05.01.21, para su atencién.

Por medio del Informe N° 000031-2021-CPEPD-D-FM/UNMSM, del 05.03.2021, dirigido al Decano de la Facultad de Medicina, el
Presidente de la Comisién Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente, comunica al Consejo de Facultad respecto
al Informe de Evaluacién para Ratificacién del docente Manuel Fernando Renteria Cotillo, en el cual se concluye que:

- Recibido y revisado el documento de justificacion, se considera para que el expediente continlie con su evaluacion.

- El puntaje minimo para asociado tiempo parcial (20 0 menos horas) es 45 puntos, y que el puntaje alcanzado por el
docente Manuel Fernando Renteria Cotillo es de 54.00, de acuerdo con la tabla de evaluacion docente.

- Los miembros de la Comisién tuvieron la agenda recargada por fin de afio, ademas que participaron del proceso de
promocion 2020 y hubo cambio de las comisiones permanentes, lo cual ha demorado la evaluacion de los
expedientes de ratificacién.

A través de la Hoja de Envio N° 000828-2021-VDA-FM/UNMSM, del 10.03.2021, el Vicedecanato Académico indica a la Comision
Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente que se remite el expediente visto en quinta sesion ordinaria virtual de
Consejo de Facultad para que se sirva anexar la Resolucién Decanal de licencia sin goce.

Con Oficio N° 000022-2021-CPEPD-D-FM/UNMSM, del 16.03.2021, el Presidente de la Comisiéon Permanente de Evaluacién y
Perfeccionamiento Docente de la Facultad de Medicina comunica a la Vicedecana Académica que habiendo recibido el documento
de justificacion del docente Manuel Fernando Renteria Cotillo, en el cual indica que en el afio 2018 no se presentd al proceso de
ratificacion puesto que se encontraba de viaje, los cuales no perjudicaron el dictado de sus clases, que en el 2019 no se convocé
a proceso de ratificacion y que durante el 2020 por la coyuntura de la pandemia tuvo dificultades para gestionar la entrega de
documentos, en tal sentido la Comisidn considera procedente la ratificacion del docente a pesar de la extemporaneidad, en virtud
de la Resolucion Rectoral N° 001839-2021-R/UNMSM, del 28.02.21, la cual no es especifica en los alcances de la
excepcionalidad, salvo mejor parecer de la comision de ratificacion docente del nivel central.

Por medio de la hoja de envio N°® 001020-2021-VDA-FM/UNMSM, del 05.04.2021, el Vicedecanato Académico indica a la
Comisién Permanente de Evaluacién y Perfeccionamiento Docente que se remite oficio 039 del Departamento Académico de
Cirugia Humana adjuntando informes, para su consideracion.

Que, mediante Resolucion Decanal N° 001023-2021-D-FM/UNMSM, del 26 de abril del 2021, se materializé el acuerdo adoptado
en Consejo de Facultad, en su octava sesion ordinaria virtual de fecha 21 de abril del 2021, a través de la cual se resolvio:

1. Aprobar la RATIFICACION DOCENTE, del profesor ordinario que se indica, en su respectiva categoria y clase, segtin
detalle:

Categoria Puntaje Ultima Ratificacién Periodo De

Apellidos y Nombres y Clase Alcanzado Ratificacion
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AsomaH(l?a'L.P. 20 [ 5400 puntos | RRNO296RAZ T g 000

RENTERIA COTILLO, MANUEL FERNANDO (30-05-2013)

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segun sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 008-2021-PCM del 27.01.2021 se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante D.S. N° 184-2020-PCM, prorrogado por el D.S. N° 201-2020-PCM,el cual prérroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM,
N° 146-2020-PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-
PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058- 2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083- 2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-
PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146- 2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N°
165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM, N° 177- 2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de veintiocho (28)
dias calendarios, a partir del 01 de febrero de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales,
la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucién Politica del Peru.

En razdn a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion, restringié el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo, hasta la fecha aun se encuentra en desarrollo e implementacién lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencion. Por ultimo, debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicién Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes tuvieron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacion
de manera normal y fluida.

La Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccion de las nuevas
autoridades, declarese en reorganizacion académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos
de que se adapte a la nueva organizacién académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las
acciones que correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucion, entre otros, de: “(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas’.

Que, el Art. 6° del Reglamento de Evaluacion para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
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Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 160°del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, ensu Art. 11°, sefiala: “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucion. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 18 de mayo del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Que, se revise el expediente de don Manuel Fernando Renteria Cotillo, ante el Consejo Universitario con el propésito de establecer
finalmente la ampliacion para los casos que sobrepasan los limites.

Expediente n® UNMSM-20210000329 Registro SGD 760
17.FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS: RATIFICACION DOCENTE - JUAN HONORATO LUNA VALDEZ

OFICIO N° 000320-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 24 de mayo de 2021

A través de formato Unico de tramite el docente Juan Honorato Luna Valdez, del departamento académico de matematica de la
Facultad de Ciencias Matematicas solicita ratificacion docente. Por ello, con hoja de envio N° 000003-2021-D-FCM/UNMSM, del
04.01.2021, se indica a la Comision de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente que se contintie con el tramite correspondiente.
Mediante Oficio N° 000022-2021-CEPD-FCM/UNMSM, del 25.03.2021, la Presidenta de la Comision de Evaluacion y
Perfeccionamiento Docente remite al Decano de la Facultad de Ciencias Matematicas los resultados de la Evaluacion del Proceso
de Ratificacién Docente del Mg. Juan Honorato Luna Valdez, docente del Departamento Académico de Matematica, Clase Tiempo
Parcial, Categoria Auxiliar, identificado con cddigo docente N° 0A1331, a fin de emitir su Resolucién de Decanato respectiva.

Puntaje Ultima Periodo de
Alcanzado Ratificacion Ratificacion

1 Luna Valdez, Juan Honorato Auxiliar T.P. 20 Horas | 57.10 puntos RR-N°05707-R16 13/03/2021

N° Apellidos y Nombres Categoria y Clase

Pero con hoja de envio N° 000378-2021-D-FCM/UNMSM, del 26.03.2021, se indica a la Comision que corrija el oficio. Estando
a ello, con oficio N° 000029-2021-CEPD-FCM/UNMSM, del 31.03.2021, se procede a corregir la fecha de ratificacion, conforme
al siguiente cuadro:

o . . Puntaje Ultima Periodo de

N LI CEiEEmiEy CED Alcanzado Ratificacion Ratificacion
- 0| - -

1 | LunaValdez, Juan Honorato | Auxiliar T.P. 20 Horas | 57.10 puntos | X 1":3 /251’?2007 12 161 16112019

Que, mediante Resolucién Decanal N° 000287-2021-D-FCM/UNMSM, del 04de mayo del 2021, se materializé el acuerdo
adoptado en Consejo de Facultad, en sesion de fecha 20 de abril del 2021, a través de la cual se resuelve:
1. Ratificar, en la categoria y clase, al siguiente docente de la Facultad de Ciencias Mateméticas:

Departamento Académico de Matematicas

. . ) Puntaje Ultima Periodo de

N AEIIIDT] NETED Categoriay Clase | jcanzado Ratificacion Ratificacién
- 0| - -

1| Luna Valdez, Juan Honorato | Auiiar TP.20 Horas | 5710 puntos | N ac 0070 61 161112019

Pagina 34 de 55



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Peri. DECANA DE AMERICA

CONSEJO UNIVERSITARIO
DESPACHO |

COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS Y RELACIONES LABORALES DOCENTES
RATIFICACION DOCENTE

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinidn publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segun sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 008-2021-PCM del 27.01.2021 se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante D.S. N° 184-2020-PCM, prorrogado por el D.S. N° 201-2020-PCM,el cual prérroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM,
N° 146-2020-PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-
PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-
PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N°
165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de veintiocho (28)
dias calendarios, a partir del 01 de febrero de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia
del COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales,
la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucién Politica del Peru.

En razdn a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion, restringié el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacién docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo, hasta la fecha aun se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencién. Por Ultimo, debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicion Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes tuvieron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacion
de manera normal y fluida.

La Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccion de las nuevas
autoridades, declarese en reorganizacion académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos
de que se adapte a la nueva organizacién académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las
acciones que correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucion, entre otros, de: “(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas’.

Que, el Art. 6° del Reglamento de Evaluacion para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacién para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 160°del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.
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Que, en su Art. 11°, sefiala: “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucion. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 18 de mayo del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar, en via de regularizacion la Ratificacion del Docente Luna Valdez, Juan Honorato, adscrito a la Facultad de Ciencias
Mateméticas en su Categoria y Clase, por haber superado el puntaje minimo establecido en el Reglamento de Evaluacion para la
Ratificacion Docente:

R . , Puntaje Ultima Periodo de

. eI AT ee CElEEEn AR Alcanzado Ratificacion Ratificacion
- 0| - -

1 Luna Valdez, Juan Honorato | Auxiliar T.P. 20 Horas | 57.10 puntos RR 1%2?2%? 16 16/11/2019

Expediente n® UNMSM-20200042581 Registro SGD 765
18.FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS: RATIFICACION DOCENTE - TEODORO ALFREDO LLERENA LUCERO

OFICIO N° 000321-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 24 de mayo de 2021

A través de formato Unico de tramite el docente Teodoro Alfredo Llerena Lucero, del departamento académico de matematica de
la Facultad de Ciencias Matematicas solicita ratificacion docente. Por ello, con hoja de envio N° 000476-2021-D-FCM/UNMSM,
del 16.12.2020, se indica a la Comisién de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente que se continde con el tramite
correspondiente.

Mediante Oficio N° 000023-2021-CEPD-FCM/UNMSM, del 25.03.2021, la Presidenta de la Comision de Evaluacion y
Perfeccionamiento Docente remite al Decano de la Facultad de Ciencias Matematicas los resultados de la Evaluacion del Proceso
de Ratificacién Docente del Mg. Teodoro Alfredo Llerena Lucero, docente del Departamento Académico de Matematica, Clase
Tiempo Completo, Categoria Auxiliar, identificado con cédigo docente N° 0A2021, a fin de emitir su Resolucién de Decanato
respectiva.

o . . Puntaje Ultima Periodo de
) e SELERR I A Alcanzado Ratificacion Ratificacion
1 Llerena Lucero, Teodoro Alfredo | Auxiliar T.C 40 horas 50.12 puntos | RR-N°05707-R16 13/03/2021

Pero con hoja de envio N°000379-2021-D-FCM/UNMSM, del 26.03.2021, se indica a la Comision que corrija el Oficio, estando a
ello, con Oficio N° 000030-2021-CEPD-FCM/UNMSM, del 31.03.2021, se procede a corregir la fecha de ratificacion, conforme al

siguiente cuadro:

o . . Puntaje Ultima Periodo de

. AEEIEED L O CAE N A IR Alcanzado Ratificacion Ratificacion
- 0, - -

1| Lerena Lucero, Teodoro Alfredo | Auxiliar T.C 40 horas | 5012 puntos | "X 1"& /??32007 1? 6| 1611112019

Que, mediante Resolucién Decanal N° 000289-2021-D-FCM/UNMSM, del 04 de mayo del 2021, se materializd el acuerdo

adoptado en Consejo de Facultad, en sesion de fecha 20 de abril del 2021, a través de la cual se resuelve:

1. Ratificar, en la categoria y clase, al siguiente docente de la Facultad de Ciencias Matematicas:

Departamento Académico de Matematicas
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o . . Puntaje Uttima Periodo de

: GIRALEETLILIE) Y CRED Alcanzado Ratificacién Ratificacién
- 0, -R=

1 Llerena Lucero, Teodoro Alfredo | Auxiliar T.C 40 horas | 50.12 puntos RR 1%/2?;200715 16 16/11/2019

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinidn publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segun sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 008-2021-PCM del 27.01.21 se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante D.S. N° 184-2020-PCM, prorrogado por el D.S. N° 201-2020-PCM,el cual prorroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM,
N° 146-2020-PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-
PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058- 2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083- 2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-
PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146- 2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N°
165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM, N° 177- 2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de veintiocho (28)
dias calendarios, a partir del 01 de febrero de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales,
la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucién Politica del Peru.

En razon a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion, restringio el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo, hasta la fecha aun se encuentra en desarrollo e implementacién lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencion. Por Ultimo, debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicion Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes tuvieron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacion
de manera normal y fluida.

La Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccion de las nuevas
autoridades, declarese en reorganizacion académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos
de que se adapte a la nueva organizacién académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las
acciones que correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como

atribucion, entre otros, de: “(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas’.
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Que, el Art. 6° del Reglamento de Evaluacion para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucién Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 160°del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, en su Art. 11°, sefiala; “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 18 de mayo del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar, en via de regularizacion la Ratificacion del Docente, adscrito a la Facultad de Ciencias Matematicas en su Categoria y
Clase, por haber superado el puntaje minimo establecido en el Reglamento de Evaluacion para la Ratificacion Docente:

o . . Puntaje Ultima Periodo de

. SR IEEE e CELEETR A Alcanzado Ratificacion Ratificacion
0| - -

1 Llerena Lucero, Teodoro Alfredo Auxiliar T.C 40 horas 50.12 puntos RR. 1’; /(1)?/72%71 g 16 16/11/2019

Expediente n® UNMSM-20200040967 Registro SGD 766
19. FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS: RATIFICACION DOCENTE - GABRIEL RODRIGUEZ VARILLAS

OFICIO N° 000322-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 24 de mayo de 2021

A través de formato Unico de tramite el docente GABRIEL RODRIGUEZ VARILLAS, del departamento académico de matematica
de la Facultad de Ciencias Matematicas solicita ratificacion docente. Por ello, con hoja de envio N° 000001-2021-D-FCM/UNMSM,
del 04.01.2021, se indica a la Comisién de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente que se continde con el tramite
correspondiente.

Mediante oficio N° 000025-2021-CEPD-FCM/UNMSM, del 25.03.2021, la Presidenta de la Comisién de Evaluacion y
Perfeccionamiento Docente remite al Decano de la Facultad de Ciencias Matematicas los resultados de la Evaluacion del Proceso
de Ratificacion Docente del Lic. Gabriel Rodriguez Varillas, docente del Departamento Académico de Matematica, Clase Tiempo
Parcial, Categoria Auxiliar, identificado con codigo docente N°0A0017, a fin de emitir su Resolucién de Decanato respectiva.

. . ) Puntaje Ultima Periodo de
N AR CEiEEmiEy CED Alcanzado Ratificacion Ratificacion
1 | Rodriguez Varillas, Gabriel | Auxiliar T.P 20 horas | 46.43 puntos | RR-N°05707-R-16 13/03/2021

Pero con hoja de envio N°000381-2021-D-FCM/UNMSM, del 26.03.2021, se indica a la Comision que corrija el oficio. Estando a
ello, con Oficio N° 000031-2021-CEPD-FCM/UNMSM, del 31.03.2021, se procede a corregir la fecha de ratificacion, conforme al
siguiente cuadro:

o . ] Puntaje Ultima Periodo de

N AEIIIDT] NETED Categoriay Clase | jcanzado Ratificacion | _Ratificacién
- 0, - -

| Rodriguez Varilas, Gabriel | Auxiiar TP 20 horas | 4643 puntos | o 0TS 61 4611112019

Que, mediante Resolucion Decanal N° 000290-2021-D-FCM/UNMSM, del 04de mayo del 2021, se materializé el acuerdo
adoptado en Consejo de Facultad, en sesion de fecha 20 de abril del 2021, a través de la cual se resuelve:

Pagina 38 de 55



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Peri. DECANA DE AMERICA

CONSEJO UNIVERSITARIO
DESPACHO |

COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS Y RELACIONES LABORALES DOCENTES
RATIFICACION DOCENTE

1. Ratificar, en la categoria y clase, al siguiente docente de la Facultad de Ciencias Matematicas:

Departamento Académico de Matematicas

o . ) Puntaje Ultima Periodo de

N AR NEIIES LRI e Alcanzado Ratificacion Ratificacion
- 0, -| -

1| Rodriguez Varillas, Gabriel | Auxiliar T.P 20 horas | 46.43 puntos | "N 1N6 ﬂﬁ?&g 16| 4611122019

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estén realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningiin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segun sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor De San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 008-2021-PCM del 27.01.21 se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante D.S. N° 184-2020-PCM, prorrogado por el D.S. N° 201-2020-PCM,el cual prorroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM,
N° 146-2020-PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-
PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-
PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N°
165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de veintiocho (28)
dias calendarios, a partir del 01 de febrero de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales,
la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucion Politica del Peru.

En razon a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion, restringié el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo, hasta la fecha aun se encuentra en desarrollo e implementacién lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencién. Por Ultimo, debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicion Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes tuvieron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacién
de manera normal y fluida.

La Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccién de las nuevas
autoridades, declarese en reorganizacion académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos
de que se adapte a la nueva organizacién académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las
acciones que correspondan para tal fin”.
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Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucion, entre otros, de: (...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas’.

Que, el Art. 6° del Reglamento de Evaluacion para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucién Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 160°del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, en su Art. 11°, sefiala; “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 18 de mayo del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar, en via de regularizacion la Ratificacion del Docente, adscrito a la Facultad de Ciencias Matematicas en su Categoria y
Clase, por haber superado el puntaje minimo establecido en el Reglamento de Evaluacion para la Ratificacién Docente:

o . . Puntaje Ultima Periodo de

N S IEey e CEEEEn AR Alcanzado Ratificacion Ratificacion
-| 0| - -

1| Rodriguez Varillas, Gabriel | Auxiliar T.P 20 horas | 4643 puntos | N 1’1 /??720515 16| 46112019

Expediente n® UNMSM-20200042579 Registro SGD 767
20. FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS: RATIFICACION DOCENTE - LUIS ALBERTO MACHA COLLOTUPA

OFICIO N° 000323-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 24 de mayo de 2021

A través de formato Unico de tramite el docente LUIS ALBERTO MACHA COLLOTUPA, del departamento académico de
matematica de la Facultad de Ciencias Matemaéticas solicita ratificacion docente. Por ello, con hoja de envio N° 000002-2021-D-
FCM/UNMSM, del 04.01.21, se indica a la Comisién de Evaluacién y Perfeccionamiento Docente que se continle con el tramite
correspondiente.

Mediante oficio N° 000026-2021-CEPD-FCM/UNMSM, del 25.03.21, la Presidenta de la Comision de Evaluacién y
Perfeccionamiento Docente remite al Decano de la Facultad de Ciencias Matematicas los resultados de la Evaluacion del Proceso
de Ratificacién Docente del Lic. Luis Alberto Macha Collotupa, docente del Departamento Académico de Matematica, Clase
Tiempo Parcial, Categoria Auxiliar, identificado con codigo docente N° 0A0264, a fin de emitir su Resolucion de Decanato
respectiva.

o . . Puntaje Uttima Periodo de
* Al e CA N A R Alcanzado Ratificacion Ratificacion
1 Luis Alberto, Macha Collotupa | Auxiliar T.P 20 horas | 47.70 puntos | RR-N°05707-R16 | 13/03/2021

Pero con hoja de envio N°000382-2021-D-FCM/UNMSM, del 26.03.2021, se indica a la Comision que corrija el oficio. Estando a
ello, con Oficio N° 000032-2021-CEPD-FCM/UNMSM, del 31.03.2021, se procede a corregir la fecha de ratificacion, conforme al

siguiente cuadro:

No

Apellidos y Nombres

Categoria y Clase

Puntaje
Alcanzado

Ultima
Ratificacion

Periodo de
Ratificacion
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RR-N°05707-R16

16/11/2016 16/11/2019

1 Luis Alberto, Macha Collotupa | Auxiliar T.P 20 horas | 47.70 puntos

Que, mediante Resolucién Decanal N° 000291-2021-D-FCM/UNMSM, del 04 de mayo del 2021, se materializd el acuerdo
adoptado en Consejo de Facultad, en sesion de fecha 20 de abril del 2021, a través de la cual se resuelve:

1. Ratificar, en la categoria y clase, al siguiente docente de la Facultad de Ciencias Mateméticas:

Departamento Académico de Matematicas

o . . Puntaje Uttima Periodo de

N Apellidos y Nombres SRR e Alcanzado Ratificacion Ratificacion
0| -~

1| Luis Albero, Macha Collotupa | ~ Audlar TP 20 horas | 47.70puntos | N W SOTIERTE 1 are112019

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estén realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningiin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segun sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 008-2021-PCM del 27.01.21 se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante D.S. N° 184-2020-PCM, prorrogado por el D.S. N° 201-2020-PCM,el cual prorroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM,
N° 146-2020-PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-
PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-
PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N°
165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de veintiocho (28)
dias calendarios, a partir del 01 de febrero de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia
del COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales,
la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucion Politica del Peru.

En razon a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion, restringié el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo, hasta la fecha aln se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencidn. Por ultimo, debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicion Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes tuvieron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacion
de manera normal y fluida.
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La Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccién de las nuevas
autoridades, declarese en reorganizacion académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos
de que se adapte a la nueva organizacién académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las
acciones que correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: %(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6° del Reglamento de Evaluacion para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 160°del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, en su Art. 11°, sefiala; “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 18 de mayo del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar, en via de regularizacion la Ratificacion del Docente, adscrito a la Facultad de Ciencias Matematicas en su Categoria y
Clase, por haber superado el puntaje minimo establecido en el Reglamento de Evaluacion para la Ratificacién Docente:

o . . Puntaje Ultima Periodo de

. e I CEEEEn AR Alcanzado Ratificacion Ratificacion
0, -l -

1| Luis Alberto, Macha Collotupa | Auxiliar T.P 20 horas | 47.70 puntos RR'% /ﬁ’f/72°071§ 161 161112019

Expediente n® UNMSM-20200042580 Registro SGD 768
21.FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS: RATIFICACION DOCENTE - FERNANDO CESAR CAMONES GONZALES

OFICIO N° 000324-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 24 de mayo de 2021

A través de formato Unico de tramite el docente FERNANDO CESAR CAMONES GONZALES, del departamento académico de
estadistica de la Facultad de Ciencias Mateméticas solicita ratificacion docente. Por ello, con hoja de envio N°® 000475-2020-D-
FCM/UNMSM, del 16.12.2020, se indica a la Comision de Evaluacién y Perfeccionamiento Docente que se continte con el tramite
correspondiente.

Mediante Oficio N° 000024-2021-CEPD-FCM/UNMSM, del 25.03.2021, la Presidenta de la Comision de Evaluacién y
Perfeccionamiento Docente remite al Decano de la Facultad de Ciencias Matematicas los resultados de la Evaluacion del Proceso
de Ratificacion Docente del Mg. Fernando Camones Gonzales, docente del Departamento Académico de Estadistica, Clase
Tiempo Completo, Categoria Auxiliar, identificado con codigo docente N° 0A2189, a fin de emitir su Resolucién de Decanato
respectiva.

o . . Puntaje Ultima Periodo de
N cEltEs Tl Elaes A GRS Alcanzado Ratificacién Ratificacién
. RR-N°04061-R-17
1 Camones Gonzales, Fernando | Auxiliar T.C. 40 horas | 61.18 puntos 13/07/2017 13/03/2021
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Pero con hoja de envio N°000380-2021-D-FCM/UNMSM, del 26.03.2021, se indica a la Comision que corrija el oficio. Estando a
ello, con oficio N° 000033-2021-CEPD-FCM/UNMSM, del 31.03.2021, se procede a corregir la fecha de ratificacion, conforme al
siguiente cuadro:

o . . Puntaje Uttima Periodo de
N AR HILIC) EEEnY CEED Alcanzado Ratificacién Ratificacién
1| Camones Gonzales, Femando | Ausliar T.C. 40 horas | 6118 puntos | R0 S0 TRAT | 430712020

Que, mediante Resolucién Decanal N° 000292-2021-D-FCM/UNMSM, del 04de mayo del 2021, se materializo el acuerdo
adoptado en Consejo de Facultad, en sesion de fecha 20 de abril del 2021, a través de la cual se resuelve:
1. Ratificar, en la categoria y clase, al siguiente docente de la Facultad de Ciencias Matematicas:

Departamento Académico de Matematicas

o . . Puntaje Ultima Periodo de
s AT L PILES SRR e Alcanzado Ratificacion Ratificacion
1 | Camones Gonzales, Fernando Cesar | Auxiliar T.C. 40 horas | 61.18 puntos RR. 1'\;) /8;/%%11'? 17 13/07/2020

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningun momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacién
con sus decanos, directores y/o jefes, segun sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 008-2021-PCM del 27.01.21 se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante D.S. N° 184-2020-PCM, prorrogado por el D.S. N° 201-2020-PCM,el cual prérroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM,
N° 146-2020-PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-
PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058- 2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083- 2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-
PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146- 2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N°
165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM, N° 177- 2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de veintiocho (28)
dias calendarios, a partir del 01 de febrero de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia
del COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales,
la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunion y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucion Politica del Peru.

En razon a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion, restringio el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo, hasta la fecha aln se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencidn. Por ultimo, debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicion Transitoria Final del
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Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes tuvieron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacion
de manera normal y fluida.

La Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccién de las nuevas
autoridades, declarese en reorganizacion académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos
de que se adapte a la nueva organizacién académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las
acciones que correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: %(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6° del Reglamento de Evaluacién para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 160°del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacion
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, ensu Art. 11°, sefiala: “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucion. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 18 de mayo del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar, en via de regularizacion la Ratificacion del Docente, adscrito a la Facultad de Ciencias Matematicas en su Categoria y
Clase, por haber superado el puntaje minimo establecido en el Reglamento de Evaluacion para la Ratificacién Docente:

o . . Puntaje Uttima Periodo de
s AT L e S CEe Alcanzado Ratificacion Ratificacion
1 Camones Gonzales, Fernando Cesar Aucxiliar T.C. 40 horas 61.18 puntos RR. 1'\:1,) /8;1/02%11'5 -7 13/07/2020

Expediente n® UNMSM-20200040798 Registro SGD 777
22.FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - JUSTO ANGELO ASCARZA GALLEGOS

OFICIO N° 000333-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 24 de mayo de 2021

A través de formato Unico de tramite el docente Justo Angelo Ascarza Gallegos, del departamento académico de Tecnologia
Médica de la Facultad de Medicina solicita ratificacion docente. Por ello, con hoja de envio N° 000642-2021-D-FM/UNMSM, del
29.03.2021, se remite a la Comision de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente para su atencion.

Mediante Oficio N° 000036-2021-CEPD-FM/UNMSM, del 29.03.2021, el Presidente de la Comisién de Evaluacion y
Perfeccionamiento Docente informa al Director del Departamento Académico de Tecnologia Médica que el docente Justo Angelo
Ascarza Gallegos, se ha presentado para su ratificacion como docente Auxiliar de T.P. 20 Horas del Departamento Académico de
Tecnologia Médica.

Motivo por el cual solicita se le remita el informe del departamento, asi como los informes de la Escuela Profesional, de la Unidad
de Posgrado, Unidad de Investigacién y de CERSEU, para que se contintie con su proceso de ratificacién.
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Con, Oficio N° 000075-2021-DATM-FM/UNMSM, del 08.04.2021, el Director del Departamento Académico de Tecnologia Médica
remite al Presidente de la Comisién de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente la evaluacion del docente, asi como los informes
correspondientes y se pueda continuar con su proceso de Ratificacion.

Con, Informe N° 000056-2021-CPEPD-D-FM/UNMSM, del 21.04.2021, el Presidente de la Comisién de Evaluacion y
Perfeccionamiento Docente presenta al Consejo de Facultad, por intermedio del Decano de la Facultad de Medicina, el informe
de evaluacion del docente Justo Angelo Ascarza Gallegos, en el cual se concluye que el docente habria superado el puntaje
minimo para Auxiliar Tiempo Parcial (20 0 menos horas) es decir, los 35 puntos, obteniendo, segun la Tabla de Evaluacion 40.32
puntos.

Con hoja de envio N° 000932-2021-D-FM/UNMSM, del 22.04.2021, el Decanato da pase a Consejo de Facultad, informando de
ello al Vicedecanato Académico.

Con hoja de envio N° 001491-2021-VDA-FM/UNMSM, del 05.05.2021, el Vicedecanato Académico indica al Decanato que se
proyecte la Resolucion Decanal.

Por ello, con Resolucién Decanal N° 001119-2021-D-FM/UNMSM, del 06.05.2021, se materializa lo acordado en la novena sesion
ordinaria virtual del Consejo de Facultad del 05.05.2021, a través de la cual se resuelve:

1. Aprobar la RATIFICACION DOCENTE, del profesor ordinario que se indica, en su respectiva categoria y clase, segtn detalle:

. q Puntaje Ultima Periodo de
AL e CEEgEIE CRED Alcanzado Ratificacion Ratificacion
R.R.N° 02358-R-18
ASCARZA GALLEGOS, JUSTO ANGELO | Auxiliar T.P 20 horas | 40.32 puntos (27-04-2018) 27-04-2021
ingresé a la carrera docente

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, seguin sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 008-2021-PCM del 27.01.21 se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante D.S. N° 184-2020-PCM, prorrogado por el D.S. N° 201-2020-PCM,el cual prérroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM,
N° 146-2020-PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-
PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058- 2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083- 2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-
PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146- 2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N°
165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM, N° 177- 2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de veintiocho (28)
dias calendarios, a partir del 01 de febrero de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia
del COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales,
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la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucion Politica del Peru.

En razdn a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion, restringié el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo, hasta la fecha aln se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencion. Por ultimo, debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicion Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes tuvieron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacion
de manera normal y fluida.

La Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccidén de las nuevas
autoridades, declarese en reorganizacion académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos
de que se adapte a la nueva organizacién académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las
acciones que correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: “(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6° del Reglamento de Evaluacién para ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucién Rectoral N°
04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art.
160° del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacion para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase
correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres (3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal
siete (7) afios”.

Que, en su Art. 11°, sefiala; “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 18 de mayo del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar, en via de regularizacion la Ratificacion del Docente, adscrito a la Facultad de Medicina en su categoria y clase, por
haber superado el puntaje minimo establecido en el Reglamento de Evaluacion para la Ratificacién Docente:

. q Puntaje Ultima Periodo de
AEAIEERT LIS SR e Alcanzado Ratificacion Ratificacion
R.R. N° 02358-R-18
ASCARZA GALLEGOS, JUSTO ANGELO | Auxiliar T.P 20 horas | 40.32 puntos (27-04-2018) 27-04-2021
ingreso a la carrera docente

Expediente: UNMSM-20210022337 Registro SGD 791
23.FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - EDUARDO GUILLERMO ANCHANTE CASTILLO

OFICIO N° 000334-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 24 de mayo de 2021

A través de formato Unico de tramite el docente Eduardo Guillermo Anchante Castillo, del departamento académico de Cirugia
Humana de la Facultad de Medicina solicita ratificacion docente. Por ello, con hoja de envio N° 000865-2021-D-FM/UNMSM, del
16.04.2021, se remite a la Comision de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente para su atencidn.
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Con, Informe N° 000058-2021-CPEPD-D-FM/UNMSM, del 26.04.2021, el Presidente de la Comisién de Evaluaciéon y
Perfeccionamiento Docente presenta al Consejo de Facultad, por intermedio del Decano de la Facultad de Medicina, el informe
de evaluacién del docente Eduardo Guillermo Anchante Castillo, en el cual se concluye que el docente habria superado el puntaje
minimo para Auxiliar Tiempo Parcial (20 o0 menos horas) es decir, los 35 puntos, obteniendo, segun la Tabla de Evaluacién 60.57
puntos.

Con hoja de envio N° 000959-2021-D-FM/UNMSM, del 26.04.2021, el Decanato da pase a Consejo de Facultad, informando de
ello al Vicedecanato Académico.

Con hoja de envio N° 001496-2021-VDA-FM/UNMSM, del 05.05.2021, el Vicedecanato Académico indica al Decanato que se
proyecte la Resolucion Decanal.

Por ello, con Resolucién Decanal N° 001125-2021-D-FM/UNMSM, del 06.05.2021, se materializa lo acordado en la novena sesion
ordinaria virtual del Consejo de Facultad del 05.05.2021, a través de la cual se resuelve:;

1. Aprobar la RATIFICACION DOCENTE, del profesor ordinario que se indica, en su respectiva categoria y clase, segun detalle:

. . Puntaje Ultima Periodo de
S IEEy e CEEEEn AR Alcanzado Ratificacion Ratificacion
Auxiliar R.R.N° 02358-R-18
ANCHANTE CASTILLO, EDUARDO GUILLERMO TP 20 horas 60.57 puntos (27-04-2018) 27-04-2021
' ingresé a la carrera docente

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estén realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningiin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segin sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor De San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 008-2021-PCM del 27.01.2021 se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante D.S. N° 184-2020-PCM, prorrogado por el D.S. N° 201-2020-PCM,el cual prorroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM,
N° 146-2020-PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-
PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-
PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N°
165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de veintiocho (28)
dias calendarios, a partir del 01 de febrero de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales,
la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucion Politica del Peru.
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En razon a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion, restringié el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacién docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo, hasta la fecha aln se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencidn. Por ultimo, debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicidn Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes tuvieron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacién
de manera normal y fluida.

La Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccién de las nuevas
autoridades, declarese en reorganizacion académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos
de que se adapte a la nueva organizacién académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las
acciones que correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: “(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6° del Reglamento de Evaluacion para ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucién Rectoral N°
04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucion Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art.
160°del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase
correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres (3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal
siete (7) afios”.

Que, en su Art. 11°, sefiala: “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucion. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 18 de mayo del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar, en via de regularizacion la Ratificacion del Docente, adscrito a la Facultad de Medicina en su Categoria y Clase, por
haber superado el puntaje minimo establecido en el Reglamento de Evaluacion para la Ratificacién Docente:

. . Puntaje Ultima Periodo de
AEAIEERT LIS SR e Alcanzado Ratificacion Ratificacion
Auxiliar R.R.N° 02358-R-18
ANCHANTE CASTILLO, EDUARDO GUILLERMO TP 20 horas 60.57 puntos (27-04-2018) 27-04-2021
) ingreso a la carrera docente

Expediente: UNMSM-20210025190 Registro SGD 792
24.FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - RINA JESSICA CABANILLAS BARRIENTOS

OFICIO N° 000335-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 24 de mayo de 2021

A través de formato Unico de tramite la docente Rina Jessica Cabanillas Barrientos, del departamento académico de pediatria de
la Facultad de Medicina solicita ratificacion docente. Por ello, con hoja de envio N° 000766-2021-D-FM/UNMSM, del 09.04.2021,
se remite a la Comision de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente para su atencién.

Con, Informe N° 000059-2021-CPEPD-D-FM/UNMSM, del 26.04.2021, el Presidente de la Comisién de Evaluaciéon y
Perfeccionamiento Docente presenta al Consejo de Facultad, por intermedio del Decano de la Facultad de Medicina, el informe
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de evaluacion dela docente Rina Jessica Cabanillas Barrientos, en el cual se concluye que la docente habria superado el puntaje
minimo para Auxiliar Tiempo Parcial (20 0 menos horas) es decir, los 35 puntos, obteniendo, segun la Tabla de Evaluacion 51.31
puntos.

Con hoja de envio N° 000960-2021-D-FM/UNMSM, del 26.04.2021, el Decanato da pase a Consejo de Facultad, informando de
ello al Vicedecanato Académico.

Con hoja de envio N° 001497-2021-VDA-FM/UNMSM, del 05.05.2021, el Vicedecanato Académico indica al Decanato que se
proyecte la Resolucion Decanal.

Por ello, con Resolucién Decanal N° 001126-2021-D-FM/UNMSM, del 06.05.2021, se materializa lo acordado en la novena sesion
ordinaria virtual del Consejo de Facultad del 05.05.2021, a través de la cual se resuelve:

1. Aprobar la RATIFICACION DOCENTE, de la profesora ordinaria que se indica, en su respectiva categoria y clase, segiin detalle:

Apellidos v Nombres Categoria y Puntaje Ultima Periodo de
P y Clase Alcanzado Ratificacion Ratificacion
Auxiliar R.R. N° 02358-R-18
CABANILLAS BARRIENTOS, RINA JESSICA 51.31 puntos (27-04-2018) 27-04-2021
T.P 20 horas . .
ingresé a la carrera docente

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segin sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 008-2021-PCM del 27.01.2021 se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante D.S. N° 184-2020-PCM, prorrogado por el D.S. N° 201-2020-PCM,el cual prérroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM,
N° 146-2020-PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-
PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-
PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N°
165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de veintiocho (28)
dias calendarios, a partir del 01 de febrero de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales,
la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucién Politica del Peru.

En razon a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion, restringio el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
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digitalizarse, sin embargo, hasta la fecha aln se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencidn. Por ultimo, debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicion Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes tuvieron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacion
de manera normal y fluida.

La Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccién de las nuevas
autoridades, declarese en reorganizacion académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos
de que se adapte a la nueva organizacién académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las
acciones que correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: “(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6° del Reglamento de Evaluacion para ratificacién Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N°
04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucion Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art.
160°del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase
correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres (3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal
siete (7) afios”.

Que, en su Art. 11°, sefiala: “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucion. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 18 de mayo del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar, en via de regularizacion la Ratificacion de la Docente, adscrita a la Facultad de Medicina en su Categoria y Clase, por
haber superado el puntaje minimo establecido en el Reglamento de Evaluacion para la Ratificacion Docente:

Apellidos v Nombres Categoria y Puntaje Uttima Periodo de
P y Clase Alcanzado Ratificacion Ratificacion
Auxiliar R.R.N° 02358-R-18
CABANILLAS BARRIENTOS, RINA JESSICA 51.31 puntos (27-04-2018) 27-04-2021
T.P 20 horas , .
ingres6 a la carrera docente

Expediente: UNMSM-20210024132 Registro SGD 793
25.FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - LUSIN ANTONIO PONCE CONTRERAS

OFICIO N° 000336-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 24 de mayo de 2021

A través de formato Unico de tramite el docente Lusin Antonio Ponce Contreras, del departamento académico de Tecnologia
Médica de la Facultad de Medicina solicita ratificacion docente. Por ello, con hoja de envio N° 000561-2021-D-FM/UNMSM, del
22.03.2021, se remite a la Comision de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente para su atencion.

Mediante Oficio N° 000030-2021-CEPD-FM/UNMSM, del 23.03.2021, el Presidente de la Comisién de Evaluacion y
Perfeccionamiento Docente informa al Director del Departamento Académico de Tecnologia Médica que el docente Lusin Antonio
Ponce Contreras, se ha presentado para su ratificacién como docente Auxiliar de T.P. 20 Hrs. del Departamento Académico de
Tecnologia Médica.
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Motivo por el cual solicita se le remita el informe del departamento, asi como los informes de la Escuela Profesional, de la Unidad
de Posgrado, Unidad de Investigacién y de CERSEU, para que se continte con su proceso de ratificacién.

Con, Oficio N° 000071-2021-DATM-FM/UNMSM, del 08.04.2021, el Director del Departamento Académico de Tecnologia Médica
remite al Presidente de la Comisién de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente la evaluacion del docente, asi como los informes
correspondientes y se pueda continuar con su proceso de Ratificacion.

Con, Informe N° 000057-2021-CPEPD-D-FM/UNMSM, del 26.04.2021, el Presidente de la Comisiéon de Evaluacion y
Perfeccionamiento Docente presenta al Consejo de Facultad, por intermedio del Decano de la Facultad de Medicina, el informe
de evaluacion del docente Lusin Antonio Ponce Contreras, en el cual se concluye que el docente habria superado el puntaje
minimo para Auxiliar Tiempo Parcial (20 0 menos horas) es decir, los 35 puntos, obteniendo, segun la Tabla de Evaluacion 71.66
puntos.

Con hoja de envio N° 000958-2021-D-FM/UNMSM, del 26.04.2021, el Decanato da pase a Consejo de Facultad, informando de
ello al Vicedecanato Académico.

Con hoja de envio N° 001494-2021-VDA-FM/UNMSM, del 05.05.2021, el Vicedecanato Académico indica al Decanato que se
proyecte la Resolucion Decanal.

Por ello, con Resolucién Decanal N° 001122-2021-D-FM/UNMSM, del 06.05.2021, se materializa lo acordado en la novena sesion
ordinaria virtual del Consejo de Facultad del 05.05.2021, a través de la cual se resuelve:

1. Aprobar la RATIFICACION DOCENTE, del profesor ordinario que se indica, en su respectiva categoria y clase, segun detalle:

Apellidos v Nombres Categoria y Puntaje Ultima Periodo de
P y Clase Alcanzado Ratificacion Ratificacion
Auxiliar R.R.N° 02358-R-18
PONCE CONTRERAS, LUSIN ANTONIO 71.66 puntos (27-04-2018) 27-04-2021
T.P 20 horas . .
ingres6 a la carrera docente

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segin sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 008-2021-PCM del 27.01.21 se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante D.S. N° 184-2020-PCM, prorrogado por el D.S. N° 201-2020-PCM,el cual prérroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM,
N° 146-2020-PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-
PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058- 2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083- 2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-
PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146- 2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N°
165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM, N° 177- 2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de veintiocho (28)
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dias calendarios, a partir del 01 de febrero de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales,
la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucion Politica del Peru.

En razdn alos precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion, restringié el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo, hasta la fecha alin se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencién. Por ultimo, debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicion Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes tuvieron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacién
de manera normal y fluida.

La Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccidén de las nuevas
autoridades, declarese en reorganizacion académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos
de que se adapte a la nueva organizacion académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las
acciones que correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: “(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6° del Reglamento de Evaluacién para ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucién Rectoral N°
04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art.
160°del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacion para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase
correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres (3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal
siete (7) afios”.

Que, en su Art. 11°, sefiala; “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 18 de mayo del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar, en via de regularizacién la Ratificacién del Docente, adscrito a la Facultad de Medicina en su Categoria y Clase, por
haber superado el puntaje minimo establecido en el Reglamento de Evaluacion para la Ratificacién Docente:

q Categoria y Puntaje Uttima Periodo de
1Pl 1 WEITnes Clase Alcanzado Ratificacion Ratificacion
Auxiliar R.R.N° 02358-R-18
PONCE CONTRERAS, LUSIN ANTONIO 71.66 puntos (27-04-2018) 27-04-2021
T.P 20 horas , .
ingres6 a la carrera docente

Expediente: UNMSM-20210020719 Registro SGD 794
26.FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - BETTY SANDOVAL ANGELINO

OFICIO N° 000332-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 24 de mayo de 2021
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Através de formato unico de tramite la docente Betty Sandoval Angelino, de la Facultad de Medicina solicita su ratificacion docente,
la cual es remitida al Decanato mediante Hoja de Envio N° 001760-2020-MP-DA-FM/UNMSM, del 10.12.2020.

Y posteriormente a la Comision de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente para su atencion, mediante hoja de envio N° 001744-
2020-D-FM/UNMSM, del 10.12.2020.

Con informe N° 000019-2020-CPEPD-D-FM/UNMSM, del 30.12.2020, el Presidente de la Comision de Evaluacion y
Perfeccionamiento Docente informa al Consejo de Facultad, por medio del Decano de la Facultad de Medicina respecto al informe
de evaluacién de la docente Betty Sandoval Angelino, en el cual concluye que:

» Se harecibido el documento de justificacion de la docente.

» La docente ha superado el puntaje minimo para Asociado T.P. (20 o menos horas) de 45 puntos, obteniendo un puntaje
segun tabla de evaluacién de 56.28 puntos.

» Dadas las circunstancias por las que estamos pasando, la comunicacién con la docente no fue inmediata y la comision
tuvo proceso programado para estas fechas, el cual retrasé la evaluacion del mismo.

Con hoja de envio N° 001905-2020-D-FM/UNMSM, del 30.12.2020, el Decanato indica al Vicedecanato Académico que el
expediente esta para atencion en Consejo de Facultad, quien lo retorna al Decanato, mediante hoja de envio N° 000104-2021-
VDA-FM/UNMSM, del 13.01.21, indicando que se proyecte la Resolucién Decanal.

Por ello, con Resolucion Decanal N° 000104-2021-D-FM/UNMSM, del 14.01.2021, se materializa lo acordado en la primera sesién
ordinaria virtual del Consejo de Facultad del 13.01.2021, a través de la cual se resuelve:;

1. Aprobar la RATIFICACION DOCENTE, de la profesora ordinaria que se indica, en su respectiva categoria y clase, segtin detalle:

. . Puntaje Ultima Periodo de

e R CEEEEn R R Alcanzado Ratificacion Ratificacion
. . R.R. N°02496-R-13

Sandoval Angelino Betty | Asociada T.P. 20 Horas 56.28 puntos (30-05-2013) 30-05-2018

Con proveido N° 001191-2021-UTD-SG/UNMSM, del 16.01.2021, se le solicita a la Oficina de Comisiones Permanentes y
Transitorias de la Asamblea Universitaria y Consejo Universitario, que se emita opinion. La cual lo deriva a la Comision de Asuntos
Académicos y Relaciones Laborales Docentes, para atencion.

Con Oficio N° 000103-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, del 21.01.2021, ésta Comisién en sesién del 19.01.2021,
acordo remitir el expediente a la Vicerrectora Académica, en razon a lo sefialado por la Oficina General de Asesoria Legal, a
través del Oficio Virtual N° 0049-OGAL-R-2021 del 13.01.2021, el cual indica, entre otros:

“Segun se refiere en la consulta, existen casos de docentes que no se han ratificado y sus procedimientos de ratificacién datan
antes del afio 2019, esto es antes de la declaratoria de emergencia. Ante ello debe de individualizarse cada caso por qué no
realizo su ratificacién docente que le tocaba conforme a ley y reglamento en el afio correspondiente. Al respecto siendo casos no
contemplados en la norma, se considera que debe ser materia de evaluacion y determinacion en el Consejo Universitario previo
pronunciamiento del Vicerrectorado Académico de Pregrado, en aplicacién de la ley de la materia”

Con informe N° 000028-2021-OGPD-DGGDDEEG-VRAP/UNMSM, del 02.03.2021, el Jefe de la Oficina de Gestion de
Perfeccionamiento Docente comunica a la Vicerrectora Académica de Pregrado que, de acuerdo a lo referido por la Oficina de
Asesoria Legal, sugiere que el expediente de la docente Betty Sandoval Angelino, en la medida que no se ratifico en la oportunidad
correspondiente y cuya data es de antes del afio 2019, sea derivado a la comision de procesos disciplinarios para las
investigaciones correspondientes.
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Con informe N° 000051-2021-OGPD-DGGDDEEG-VRAP/UNMSM, del 02.04.2021, el Jefe de la Oficina de Gestién de
Perfeccionamiento Docente indica al Vicerrector Académico de Pregrado respecto al proceso de ratificacion de la docente Betty
Sandoval Angelino que su oficina ampliando el informe N° 000028-2021-OGPD-DGGDDEEGVRAP/UNMSM recomendando que
se continte con el proceso de ratificacion y que se derive el caso a la comision de procesos disciplinarios para las investigaciones
correspondientes, en lo que se refiere a la no ratificacion de la mencionada docente, en la fecha establecida.

Con Oficio N° 000283-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, del 21.01.2021, ésta Comision en sesion del 29.04.2021,
acordo recomendar remitir al Consejo Universitario el expediente para su debida consideracion, sin embargo, con proveido N°
000393-2021-CU/UNMSM, se indica lo siguiente:

«Documento visto en la sesién del Consejo Universitario Ordinario Virtual de fecha 30/04/2021. Indicando que regrese a
la Comision Permanente a fin de que la comisién haga una propuesta de ampliacion para los casos que sobrepasan los
limites para ser aprobados sin dificultad.»

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigio
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ninglin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segun sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 008-2021-PCM del 27.01.21 se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante D.S. N° 184-2020-PCM, prorrogado por el D.S. N° 201-2020-PCM,el cual prorroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM,
N° 146-2020-PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-
PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058- 2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083- 2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-
PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146- 2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N°
165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM, N° 177- 2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de veintiocho (28)
dias calendarios, a partir del 01 de febrero de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia
del COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales,
la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucion Politica del Peru.

En razon a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion, restringio el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo, hasta la fecha alin se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencién. Por ultimo, debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicion Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes tuvieron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacion
de manera normal y fluida.
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La Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccién de las nuevas
autoridades, declarese en reorganizacion académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos
de que se adapte a la nueva organizacién académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las
acciones que correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: %(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6° del Reglamento de Evaluacion para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 160°del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacion
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, en su Art. 11°, sefiala; “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesion del 18 de mayo del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Que, se revise el expediente ante el Consejo Universitario con el propdsito de establecer finalmente la ampliacion para los casos
que sobrepasan los limites.

Expediente n®UNMSM-20200040129 Registro SGD 790
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