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1. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE — EVA EDITH BERRIOS PACHECO

OFICIO N° 000091-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 21 de enero de 2021

Que, el Decano de la Facultad de Medicina, remite la Resolucién Decanal N° 000103-2021-D-FM/UNMSM del 14.01.2021, que
materializa el acuerdo de Consejo de Facultad con fecha de sesion 13.01.2021, que aprueban: La ratificacién del docente que se
indica en la categoria y clase que se sefiala.

Que, mediante Informe N° 000018-2020-CPEPD-CF-FM/UNMSM, el Presidente de la Comision Permanente de Evaluacién y
Perfeccionamiento Docente, remite un (01) expediente de ratificacion docente, para docente auxiliar de la Facultad de Medicina,
para su aprobacion y emision de Resolucion de Decanato.

Que, mediante documento de justificacion presentado por dofia EVA EDITH BERRIOS PACHECO docente de la Facultad de
Medicina, indica que por motivo personales y de no contar con la informacion completa y oportuna de las normas actuales sobre
fecha de presentacion, lo que presento retrasada y solicita reconsideracion para admitir al Proceso de Ratificacion 2020.

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningn momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segun sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor De San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 184-2020-PCM del 30.11.2020, se prorroga del Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-2020-
PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-
2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM,
N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-
2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM,
N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de treinta y un (31) dias calendarios,
a partir del martes 01 de diciembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la
inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucion Politica del Peru.

En razon a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion restringié el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aln mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo hasta la fecha ain se encuentra en desarrollo e implementacién lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencion. Por ultimo debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicién Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes presentaron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacién
de manera normal y fluida.
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Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccion de las nuevas autoridades,
declarese en reorganizacién académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos de que se
adapte a la nueva organizacion académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las acciones que
correspondan para tal fin”.

Que con Oficio N° 00032-2020-OCPTAUCU-R-UNMSM del 24.11.2020, se solicitd a la Oficina General de Asesoria Legal, emita
el informe Legal correspondiente respecto a la procedencia de los expedientes de ratificacion docente fuera de plazo, a fin de que
la Comision de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Dicentes, pueda continuar con el tramite correspondiente.

Que, mediante Oficio virtual N° 644-OGAL-R-2020 la Oficina General de Asesoria Legal, remite el Oficio Virtual N° 637-OGAL-R-
2020, a través del cual sefiala que se debe tener en cuenta lo acordado por el Consejo Universitario del 13.11.2020, en forma
excepcional sobre las ratificaciones docentes, conforme los alcances sefialados en el Oficio N° 000022-2020-CU/UNMSM-

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: “(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6% del Reglamento de Evaluacion para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 1602 del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, en su Art. 112, sefiala; “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesién del 19 de enero del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar via regularizacion y de manera excepcional la Resolucién Decanal N° 000103-2021-D-FM/UNMSM del 14.01.2021,
Facultad de Medicina, que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerida, y por las razones expuestas

. Categoria y Puntaje L Periodo de
0
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
. R.R N° 05716-R-16 16/11/2016
01 | BERRIOS PACHECO EVA EDITH Auxilar 7739 La Resolucién establece que la Del 08/11/2019 al
T.P 20 horas puntos e . 08/11/2022
ratificacién es a partir del 08.11.2016

Expediente n® UNMSM-20200040013 Registro SGD n°® 179

2. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - EDUARDO MARTIN GARAY UGAZ

OFICIO N° 000092-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 21 de enero de 2021

Que, el Decano de la Facultad de Medicina, remite la Resolucion Decanal N° 000108-2021-D-FM/UNMSM del 14.01.2021, que
materializa el acuerdo de Consejo de Facultad con fecha de sesion 13.01.2021, que aprueban: La ratificacion del docente que se
indica en la categoria y clase que se sefiala.

Que, mediante Informe N° 000025-2020-CPEPD-CF-FM/UNMSM, el Presidente de la Comision Permanente de Evaluacion y
Perfeccionamiento Docente, remite un (01) expediente de ratificacion docente, para docente auxiliar de la Facultad de Medicina,
para su aprobacion y emision de Resolucidon de Decanato;
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Que, mediante documento de justificacion presentado por don EDUARDO MARTIN GARAY UGAZ docente de la Facultad de
Medicina, indica que antes los cambios que se han dado incluido la pandemia por COVID-19 se han postergado muchos procesos
y ademas sufrié un accidente y estuvo de descanso médico.

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacién
con sus decanos, directores y/o jefes, segun sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor De San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 184-2020-PCM del 30.11.2020, se prorroga del Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-2020-
PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-
2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM,
N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-
2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM,
N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de treinta y un (31) dias calendarios,
a partir del martes 01 de diciembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la
inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de trénsito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11 y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucion Politica del Pera.

En razdn a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion restringio el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aln mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo hasta la fecha aun se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencion. Por ultimo debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicion Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes presentaron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacién
de manera normal y fluida.

Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccion de las nuevas autoridades,
declarese en reorganizacion académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos de que se
adapte a la nueva organizacion académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las acciones que
correspondan para tal fin”.

Que con Oficio N° 00032-2020-OCPTAUCU-R-UNMSM del 24.11.2020, se solicit6 a la Oficina General de Asesoria Legal, emita

el informe Legal correspondiente respecto a la procedencia de los expedientes de ratificacion docente fuera de plazo, a fin de que
la Comision de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Dicentes, pueda continuar con el tramite correspondiente.
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Que, mediante Oficio virtual N° 644-OGAL-R-2020 la Oficina General de Asesoria Legal, remite el Oficio Virtual N° 637-OGAL-R-
2020, a través del cual sefiala que se debe tener en cuenta lo acordado por el Consejo Universitario del 13.11.2020, en forma
excepcional sobre las ratificaciones docentes, conforme los alcances sefialados en el Oficio N° 000022-2020-CU/UNMSM.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: “(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6% del Reglamento de Evaluacién para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 1602 del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacion
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, ensu Art. 112, sefiala; “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesién del 19 de enero del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar via regularizacion y de manera excepcional la Resoluciéon Decanal N° 000108-2021-D-FM/UNMSM del 14.01.2021,
Facultad de Medicina, que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerida, y por las razones expuestas.

- Categoria 'y Puntaje " Periodo de
0
N Apellidos y Nombres Clase INGETTERR Resolucion Rectoral Ratificacion
" R.R N° 05716-R-16 16/11/2016
01 | GARAY UGAZ EDUARDO MARTIN Auxiliar 65.74 puntos La Resolucion establece que la Del 08/11/2019 al
T.P 20 horas e . 08/11/2022
ratificacion es a partir del 08.11.2016

Expediente n® UNMSM-20200040355 Registro SGD n° 182

3. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - EDUARDO DEMETRIO MATOS PRADO

OFICIO N° 000093-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 21 de enero de 2021

Que, el Decano de la Facultad de Medicina, remite la Resolucién Decanal N° 000105-2021-D-FM/UNMSM del 14.01.2021, que
materializa el acuerdo de Consejo de Facultad con fecha de sesion 13.01.2021, que aprueban: La ratificacion del docente que se
indica en la categoria y clase que se sefiala.

Que, mediante Informe N° 000022-2020-CPEPD-CF-FM/UNMSM, el Presidente de la Comision Permanente de Evaluacién y
Perfeccionamiento Docente, remite un (01) expediente de ratificacion docente, para docente auxiliar de la Facultad de Medicina,
para su aprobacion y emision de Resolucion de Decanato.

Que, mediante documento de justificacion presentado por don EDUARDO DEMETRIO MATOS PRADO docente de la Facultad
de Medicina, indica que por error involuntario al no poder tener acceso a la comunicacion correspondiente no presentd, por lo cual
solicita evallie su expediente presentado para la ratificacion.

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinidn publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
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con sus decanos, directores y/o jefes, segun sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor De San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 184-2020-PCM del 30.11.2020, se prérroga del Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-2020-
PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-
2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM,
N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-
2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM,
N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de treinta y un (31) dias calendarios,
a partir del martes 01 de diciembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la
inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucién Politica del Peru.

En razdn a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion restringié el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacién docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo hasta la fecha aln se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencion. Por ultimo debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicion Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes presentaron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacion
de manera normal y fluida.

Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccién de las nuevas autoridades,
declarese en reorganizacién académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos de que se
adapte a la nueva organizacion académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las acciones que
correspondan para tal fin”.

Que con Oficio N° 00032-2020-OCPTAUCU-R-UNMSM del 24.11.2020, se solicitd a la Oficina General de Asesoria Legal, emita
el informe Legal correspondiente respecto a la procedencia de los expedientes de ratificacion docente fuera de plazo, a fin de que
la Comision de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Dicentes, pueda continuar con el tramite correspondiente.

Que, mediante Oficio virtual N° 644-OGAL-R-2020 la Oficina General de Asesoria Legal, remite el Oficio Virtual N° 637-OGAL-R-
2020, a través del cual sefiala que se debe tener en cuenta lo acordado por el Consejo Universitario del 13.11.2020, en forma
excepcional sobre las ratificaciones docentes, conforme los alcances sefialados en el Oficio N° 000022-2020-CU/UNMSM.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucion, entre otros, de: “(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas’.

Que, el Art. 6% del Reglamento de Evaluacion para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 1602 del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
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para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, en su Art. 112, sefiala; “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesién del 19 de enero del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar via regularizacion y de manera excepcional la Resolucién Decanal N° 000105-2021-D-FM/UNMSM del 14.01.2021,
Facultad de Medicina, que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerida, y por las razones expuestas

. Categoria y Puntaje . Periodo de
0
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
01 MATOS PRADO EDUARDO AUKXILIAR 52.13 TfR’isgli z:ésr;z-slgblﬁg 1/3(3?: Del 08/11/2019 al
DEMETRIO T.P 20 hrs. puntos o X 4 08/11/2022
ratificacién es a partir del 08.11.2016

Expediente n® UNMSM-20200040337 Registro SGD n° 180

4. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - MARIA LUISA HUAMAN MALLA

OFICIO N° 000094-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 21 de enero de 2021

Que, el Decano de la Facultad de Medicina, remite la Resolucion Decanal N° 000106-2021-D-FM/UNMSM del 14.01.2021, que
materializa el acuerdo de Consejo de Facultad con fecha de sesion 13.01.2021, que aprueban: La ratificacién del docente que se
indica en la categoria y clase que se sefiala.

Que, mediante Informe N° 000023-2020-CPEPD-CF-FM/UNMSM, el Presidente de la Comision Permanente de Evaluacion y
Perfeccionamiento Docente, remite un (01) expediente de ratificacion docente, para docente Auxiliar de la Facultad de Medicina,
para su aprobacion y emision de Resolucidén de Decanato.

Que, mediante documento de justificacion presentado por dofia MARIA LUISA HUAMAN MALLA docente de la Facultad de
Medicina, indica que por error involuntario al no poder tener acceso a la comunicacion correspondiente no presenté, por lo cual
solicita evallie su expediente presentado para la ratificacion.

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigid
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningun momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacién
con sus decanos, directores y/o jefes, seguin sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor De San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 184-2020-PCM del 30.11.2020, se prérroga del Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N°
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064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-2020-
PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-
2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM,
N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-
2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM,
N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de treinta y un (31) dias calendarios,
a partir del martes 01 de diciembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la
inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de trénsito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucion Politica del Peru.

En razdn a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion restringié el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo hasta la fecha aun se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencion. Por ultimo debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicién Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes presentaron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacion
de manera normal y fluida.

Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccion de las nuevas autoridades,
declérese en reorganizacién académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos de que se
adapte a la nueva organizacion académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las acciones que
correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: (...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6% del Reglamento de Evaluacién para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 1602 del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, en su Art. 112, sefiala: “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesién del 19 de enero del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar via regularizacion la Resoluciéon Decanal N° 000106-2021-D-FM/UNMSM del 14.01.2021, Facultad de Medicina, que
aprueba la ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerida, y por las razones expuestas.

Puntaje " . Y
Alcanzado Resolucion Rectoral Periodo de Ratificacion
Del 13/07/2020 al

13/07/2023

N° Apellidos y Nombres Categoria y Clase

01 | HUAMAN MALLA MARIALUISA | Auxiliar T.P 20 horas 59.00 puntos R.RN° 04079-R-17 13/07/2017

Expediente n® UNMSM-20200040686 Registro SGD n° 181
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5. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - MARIA JOSEFA ARCAYA MONCADA

OFICIO N° 000095-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 21 de enero de 2021

Que, el Decano de la Facultad de Medicina, remite la Resolucion Decanal N° 000107-2021-D-FM/UNMSM del 14.01.2021, que
materializa el acuerdo de Consejo de Facultad con fecha de sesion 13.01.2021, que aprueban: La ratificacion del docente que se
indica en la categoria y clase que se sefiala.

Que, mediante Informe N° 000024-2020-CPEPD-CF-FM/UNMSM, el Presidente de la Comision Permanente de Evaluacion y
Perfeccionamiento Docente, remite un (01) expediente de ratificacion docente, para docente Principal de la Facultad de Medicina,
para su aprobacion y emision de Resolucion de Decanato.

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estén realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningiin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segun sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor De San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 184-2020-PCM del 30.11.2020, se prérroga del Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-2020-
PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-
2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM,
N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-
2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM,
N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de treinta y un (31) dias calendarios,
a partir del martes 01 de diciembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la
inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucién Politica del Peru.

En razon a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion restringié el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo hasta la fecha aln se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencion. Por ultimo debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicidn Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes presentaron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacion
de manera normal y fluida.

Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccion de las nuevas autoridades,
declarese en reorganizacién académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos de que se
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adapte a la nueva organizacion académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las acciones que
correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: “(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6% del Reglamento de Evaluacion para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 1602 del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, en su Art. 112, sefiala; “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesién del 19 de enero del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar via regularizacion la Resolucién Decanal N° 000107-2021-D-FM/UNMSM del 14.01.2021, Facultad de Medicina, que
aprueba la ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerida, y por las razones expuestas.

A Resolucion Rectoral LSRG
Alcanzado Ratificacion

Del 20/12/2020 al
20/12/2027

N° Apellidos y Nombres Categoria y Clase

01 | ARCAYA MONCADA MARIA JOSEFA Principal T.C 40 horas 84.95 puntos R.RN° 05748-R-13 20/12/2013

Expediente n® UNMSM-20200040792 Registro SGD n° 183

6. FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA, MINERA, METALURGICA Y GEOGRAFICA: RATIFICACION DOCENTE - (02
DOCENTES)

OFICIO N° 000097-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 21 de enero de 2021

Que, el Decano de la Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera, Metalurgica y Geogréfica, remite la Resolucion Decanal N°
000594-2020-D-FIGMMG/UNMSM del 30.12.2020, que aprueban: La ratificacién de los docentes que se indican en la categoria
y clase que en cada caso se sefiala.

Que, el Presidente de la Comisién de Evaluaciéon y Perfeccionamiento Docente mediante Oficio N® 000009-CPEPD-D-
FIGMMG/UNMSM de fecha 29.12.2020 remite el Acta de instalacion de la Comision y el Acta con el puntaje obtenido de los
docentes que fueron evaluados para el proceso de Ratificacién Docente.

Que, con Resolucion Decanal N° 00011-2021-D-FIGMMG/UNMSM del 18.01.2021, se establece que se ha cumplido con dar
cuenta y aprobado en el Consejo de Facultad de fecha 15 de enero de 2021, diecinueve (19) Resoluciones Decanales, dentro de
las cuales se encuentra la Resolucion Decanal N° 000594-2020-D-FIGMMG/UNMSM del 30.12.2020;

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigid
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningiin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
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con sus decanos, directores y/o jefes, segun sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor De San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 184-2020-PCM del 30.11.2020, se prérroga del Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-2020-
PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-
2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM,
N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-
2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM,
N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de treinta y un (31) dias calendarios,
a partir del martes 01 de diciembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la
inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucién Politica del Peru.

En razdn a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion restringié el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aln mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo hasta la fecha aln se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencion. Por ultimo debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicion Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes presentaron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacion
de manera normal y fluida.

Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccién de las nuevas autoridades,
declarese en reorganizacién académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos de que se
adapte a la nueva organizacion académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las acciones que
correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: %(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6% del Reglamento de Evaluacion para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 1602 del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, en su Art. 112, sefiala: “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad

responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.
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Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 19 de enero de 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar via regularizacion la Resolucion de Decanal N° 000594-2020-D-FIGMMG/UNMSM del 30.12.2020, Facultad de
Ingenieria Geoldgica, Minera, Metallrgica y Geografica, que aprueba la ratificacién docente de los Profesores Ordinarios en la
categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo requerida, y por las razones expuestas.

B . g Puntaje na Periodo de
N Apellidos y Nombres Categoria y Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
01 | BLAS GUZMAN WILFREDO BRAULIO Auxiliar D.E 5350puntos | RRN° 04080-R-17 13/07/2017 Del112%077£20(;230 a
02 | QUISPE VILCHEZ JOSE LUIS Auxiliar TP20horas | 57.31puntos | RRN°04080-R-17 13007/2017 De'112%()7%20%23° a
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