UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Peri. DECANA DE AMERICA

CONSEJO UNIVERSITARIO
DESPACHO VII

COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS Y RELACIONES LABORALES DOCENTES
RATIFICACION DOCENTE

1. FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA: RATIFICACION DOCENTE - (07 DOCENTES)

OFICIO N° 000069-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 19 de enero de 2021

Que, el Decano de la Facultad de Farmacia y Bioquimica, remite la Resolucion Decanal N°® 000014-2021-D-FFB/UNMSM del
07.01.2021, que materializa el acuerdo de Consejo de Facultad con fecha de sesidn extraordinaria 07.01.2021, que aprueban: La
ratificacion de los docentes que se indica en la categoria y clase que en cada caso se sefiala.

Que mediante Informe N° 001-FFB-CPEPD-2021 del 05 de enero de 2021, la Comision Permanente de Evaluacion y
Perfeccionamiento Docente, emite el resultado de la Evaluacion de la Ratificacion Docente de los Profesores Ordinarios Félix
Hugo Milla Flores, Hugo Gilberto Villanueva Vilchez, José Fidel Jauregui Maldonado, Ursula Villafuerte Montes, Danny Dominguez
Del Aguila, Denis Alain Garcia Mayta y Juan Roberto Pérez Leén Camborda.

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estén realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningiin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segun sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor De San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 184-2020-PCM del 30.11.2020, se prérroga del Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-2020-
PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-
2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM,
N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-
2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM,
N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de treinta y un (31) dias calendarios,
a partir del martes 01 de diciembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la
inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunion y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucion Politica del Perd.

En razon a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion restringio el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aln mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo hasta la fecha aun se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencion. Por ultimo debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicién Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes presentaron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacion
de manera normal y fluida.

Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccion de las nuevas autoridades,
declarese en reorganizacién académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos de que se
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adapte a la nueva organizacion académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las acciones que
correspondan para tal fin”.

Que con Oficio N° 00032-2020-OCPTAUCU-R-UNMSM del 24.11.2020, se solicit6 a la Oficina General de Asesoria Legal, emita
el informe Legal correspondiente respecto a la procedencia de los expedientes de ratificacion docente fuera de plazo, a fin de que
la Comision de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Dicentes, pueda continuar con el trdmite correspondiente.

Que, mediante Oficio virtual N° 644-OGAL-R-2020 la Oficina General de Asesoria Legal, remite el Oficio Virtual N° 637-OGAL-R-
2020, a través del cual sefiala que se debe tener en cuenta lo acordado por el Consejo Universitario del 13.11.2020, en forma
excepcional sobre las ratificaciones docentes, conforme los alcances sefialados en el Oficio N° 000022-2020-CU/UNMSM.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: “(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6% del Reglamento de Evaluacion para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 1602 del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, en su Art. 112, sefiala; “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesién del 19 de enero del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:;

1.- Aprobar via regularizacion la Resolucion Decanal N° 000014-2021-D-FFB/UNMSM del 07.01.2021, Facultad de Farmacia y
Bioquimica, que aprueba la ratificacion docente de los Profesores Ordinarios en la categoria y clase que se sefiala, por haber
superado el puntaje minimo requerida, y por las razones expuestas.

. Categoria 'y Puntaje o Periodo de
0
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
Principal 7319 RRN" 06406-R-12 21/12/2012 Del 01/01/2020 al

1 Milla Flores, Félix Hugo La Resolucién establece que es a

T.C 40 horas puntos partir del ejercicio presupuestal 2013 01/01//2027
Villanueva Vilchez Hugo | Principal 55.35 RRN° 06406-R-12 21/12/2012 Del 01/01/2020 al
2 . La Resolucién establece que es a
Gilberto T.P 20 horas puntos . L 01/01/12027
partir del ejercicio presupuestal 2013
Auxiliar 72.05 Del 13/07/2020 al

R.RN° 04069-R-17 13/07/2017

3 Villafuerte Montes Ursula T.C 40 horas puntos 13/07/2023

Dominguez Del Aguila Auxiliar 54.60 o Del 13/07/2020 al
4 | Danny TP.20horas | puntos RRN°04069-R-17 13/07/2017 13/07/2023

Garcia Mayta Denis Auxiliar 5451 o Del 13/07/2020 al
5 | Alain TP20horas |  puntos RRN® 04069-R-17 13/07/2017 13/07/2023

Pérez Leon Camborda Auxiliar 52.84 o Del 13/07/2020 al
6 | Juan Roberto T.C 40 horas puntos RRN? 04069-R-17 13/07/2017 13/07/2023

2.- Aprobar via regularizacion y de manera excepcional la ratificacion del docente que no se ratificd en el periodo que le
correspondia, en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo requerida, y por las razones
expuestas.

o . Categoria y Puntaje . Periodo de

N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
Jauregui Maldonado José Asociado o Del 15/05/2019 al

1 Fidel TC 40 horas 59.62 puntos | R.R N°02507-R-2014 15/05/2014 15/05/2024
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Expediente n® F0420-20210000008 Registro SGD n°157

2. FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS: RATIFICACION DOCENTE — ANTONIO ESCALANTE ABURTO

OFICIO N° 000070-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 19 de enero de 2021

Que, el Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas, remite la Resolucion Decanal N° 000022-2021-D-FCF/UNMSM del 11.01.2021,
que materializa el acuerdo de Consejo de Facultad con fecha de sesion extraordinaria 31.12.2020, que aprueban: La ratificacion
del docente que se indica en la categoria y clase que se sefiala.

Que mediante Acta N° 01-CPEyPD-2020, de fecha 26 de diciembre del 2020, el Dr. Whualkuer Enrique Lozano Bartra, Presidente
de la Comisién Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente de la Facultad de Ciencias Fisicas, remitié para
aprobacién del Consejo de Facultad los resultados del Proceso de Evaluacion para Ratificacién Docente dentro de los cuales se
encuentra don Antonio Escalante Aburto, profesor Auxiliar a Tiempo Completo 40 horas.

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningiin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segin sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor De San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 184-2020-PCM del 30.11.2020, se prorroga del Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-2020-
PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-
2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM,
N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-
2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM,
N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de treinta y un (31) dias calendarios,
a partir del martes 01 de diciembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la
inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunion y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucion Politica del Peru.

En razon a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion restringio el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aln mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo hasta la fecha aiin se encuentra en desarrollo e implementacién lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencion. Por ultimo debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicién Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes presentaron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacion
de manera normal y fluida.
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Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccion de las nuevas autoridades,
declarese en reorganizacién académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos de que se
adapte a la nueva organizacion académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las acciones que
correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: “(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6% del Reglamento de Evaluacion para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 1602 del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, en su Art. 112, sefiala; “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesién del 19 de enero del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar via regularizacion la Resolucion Decanal N° 000022-2021-D-FCF/UNMSM del 11.01.2021, Facultad de Ciencias Fisicas,
que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerida, y por las razones expuestas.

Puntaje
Alcanzado

01 | ESCALANTE ABURTO, ANTONIO | Auxiliar T.C 40 horas| 49.30 puntos | R.RN°04078-R-17 13/07/2017 | Del 13/07/2020 al 13/07/2023

N° Apellidos y Nombres Categoria y Clase Resolucion Rectoral Periodo de Ratificacion

Expediente n® UNMSM-20200040420 Registro SGD n° 158

3. FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS: RATIFICACION DOCENTE — ALEJANDRO LADISLAO TRUJILLO QUINDE

OFICIO N° 000071-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 19 de enero de 2021

Que, el Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas, remite la Resolucion Decanal N° 000023-2021-D-FCF/UNMSM del 11.01.2021,
que materializa el acuerdo de Consejo de Facultad con fecha de sesion extraordinaria 31.12.2020, que aprueban: La ratificacion
del docente que se indica en la categoria y clase que se sefiala.

Que mediante Acta N° 01-CPEyPD-2020, de fecha 26 de diciembre del 2020, el Dr. Whualkuer Enrique Lozano Bartra, Presidente
de la Comision Permanente de Evaluacién y Perfeccionamiento Docente de la Facultad de Ciencias Fisicas, remitio para
aprobacién del Consejo de Facultad los resultados del Proceso de Evaluacion para Ratificacién Docente dentro de los cuales se
encuentra don Alejandro Ladislao Truijillo Quinde, profesor Auxiliar a Tiempo Completo 40 horas.

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacién
con sus decanos, directores y/o jefes, segun sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.
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Que, mediante Resolucién Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor De San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 184-2020-PCM del 30.11.2020, se prorroga del Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-2020-
PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-
2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM,
N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-
2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM,
N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de treinta y un (31) dias calendarios,
a partir del martes 01 de diciembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la
inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucion Politica del Peru.

En razdn alos precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion restringié el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacién docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo hasta la fecha aln se encuentra en desarrollo e implementacién lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencion. Por ultimo debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicion Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes presentaron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacion
de manera normal y fluida.

Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccion de las nuevas autoridades,
declarese en reorganizacién académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos de que se
adapte a la nueva organizacion académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las acciones que
correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: %(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6% del Reglamento de Evaluacion para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 1602 del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, en su Art. 112, sefiala; “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisidn en sesion del 19 de enero del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:
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Aprobar via regularizacion la Resolucion Decanal N° 000023-2021-D-FCF/UNMSM del 11.01.2021, de la Facultad de Ciencias
Fisicas, que aprueba la ratificacién docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerida, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Categoria y Clase A:Z';?E;Zo Resolucion Rectoral Periodo de Ratificacion
TRUJILLO QUINDE, . R
01 ALEJANDRO LADISLAO Auxiliar T.C 40 horas | 52.30 puntos | R.R N° 04078-R-17 13/07/2017 |  Del 13/07/2020 al 13/07/2023

Expediente n® UNMSM-20200040871 Registro SGD n° 159

4. FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS: RATIFICACION DOCENTE - CESAR CABRERA ARISTA

OFICIO N° 000072-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 19 de enero de 2021

Que, el Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas, remite la Resolucion Decanal N° 000026-2021-D-FCF/UNMSM del 11.01.2021,
que materializa el acuerdo de Consejo de Facultad con fecha de sesion extraordinaria 31.12.2020, que aprueban: La ratificacion
del docente que se indica en la categoria y clase que se sefiala.

Que mediante Acta N° 01-CPEyPD-2020, de fecha 26 de diciembre del 2020, el Dr. Whualkuer Enrique Lozano Bartra, Presidente
de la Comisién Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente de la Facultad de Ciencias Fisicas, remitié para
aprobacion del Consejo de Facultad los resultados del Proceso de Evaluacion para Ratificacién Docente dentro de los cuales se
encuentra don Cabrera Arista César, profesor Auxiliar a Tiempo Parcial 20 horas.

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segin sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor De San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 184-2020-PCM del 30.11.2020, se prorroga del Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-2020-
PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-
2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM,
N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-
2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM,
N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de treinta y un (31) dias calendarios,
a partir del martes 01 de diciembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la
inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11 y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucion Politica del Peru.

En razon a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
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graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion restringié el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo hasta la fecha aiin se encuentra en desarrollo e implementacién lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencion. Por ultimo debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicién Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes presentaron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacién
de manera normal y fluida.

Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccion de las nuevas autoridades,
declarese en reorganizacion académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos de que se
adapte a la nueva organizacion académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las acciones que
correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: “(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6% del Reglamento de Evaluacion para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 1602 del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, en su Art. 112, sefiala; “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesién del 19 de enero del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar via regularizacion la Resolucion Decanal N° 000026-2021-D-FCF/UNMSM del 11.01.2021, Facultad de Ciencias Fisicas,
que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerida, y por las razones expuestas.

Puntaje
Alcanzado

01 CABRERA ARISTA, CESAR Auxiliar T.P 20 horas | 43.00 puntos | R.RN°04078-R-17 13/07/2017 | Del 13/07/2020 al 13/07/2023

N° Apellidos y Nombres Categoria y Clase Resolucion Rectoral Periodo de Ratificacion

Expediente n® UNMSM-20200041629 Registro SGD n° 160

5. FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS: RATIFICACION DOCENTE - MIGUEL FIDENCIO SAAVEDRA JUAN DE DIOS

OFICIO N° 000073-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 19 de enero de 2021

Que, el Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas, remite la Resolucion Decanal N° 000028-2021-D-FCF/UNMSM del 11.01.2021,
que materializa el acuerdo de Consejo de Facultad con fecha de sesion extraordinaria 31.12.2020, que aprueban: La ratificacién
del docente que se indica en la categoria y clase que se sefiala.

Que mediante Acta N° 01-CPEyPD-2020, de fecha 26 de diciembre del 2020, el Dr. Whualkuer Enrique Lozano Bartra, Presidente
de la Comision Permanente de Evaluacién y Perfeccionamiento Docente de la Facultad de Ciencias Fisicas, remitio para
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aprobacién del Consejo de Facultad los resultados del Proceso de Evaluacion para Ratificacién Docente dentro de los cuales se
encuentra don Miguel Fidencio Saavedra Juan De Dios, profesor Auxiliar a Tiempo Parcial 20 horas.

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigid
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estén realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningiin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segun sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor De San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 184-2020-PCM del 30.11.2020, se prérroga del Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-2020-
PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-
2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM,
N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-
2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM,
N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de treinta y un (31) dias calendarios,
a partir del martes 01 de diciembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la
inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunion y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucién Politica del Peru.

En razdn a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion restringio el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aln mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo hasta la fecha aun se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencion. Por ultimo debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicion Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes presentaron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacion
de manera normal y fluida.

Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccion de las nuevas autoridades,
declarese en reorganizacién académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos de que se
adapte a la nueva organizacion académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las acciones que
correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: *(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6% del Reglamento de Evaluacion para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 1602 del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
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para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, en su Art. 112, sefiala; “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesién del 19 de enero del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar via regularizacién la Resolucién Decanal N° 000028-2021-D-FCF/UNMSM del 11.01.2021, de la Facultad de Ciencias
Fisicas, que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerida, y por las razones expuestas.

Puntaje

N° Apellidos y Nombres Categoria y Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Periodo de Ratificacion
SAAVEDRA JUAN DE DIOS, " R.RN° 04078-R-17
01 MIGUEL FIDENCIO Auxiliar T.P 20 horas | 63.00 puntos 13/07/2017 Del 13/07/2020 al 13/07/2023

Expediente n® UNMSM-20200042059 Registro SGD n° 161

6. FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS: RATIFICACION DOCENTE - PERCY ARTURO PAZ RETUERTO

OFICIO N° 000074-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 19 de enero de 2021

Que, el Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas, remite la Resolucion Decanal N° 000029-2021-D-FCF/UNMSM del 11.01.2021,
que materializa el acuerdo de Consejo de Facultad con fecha de sesion extraordinaria 31.12.2020, que aprueban: La ratificacion
del docente que se indica en la categoria y clase que se sefiala.

Que mediante Acta N° 01-CPEyPD-2020, de fecha 26 de diciembre del 2020, el Dr. Whualkuer Enrique Lozano Bartra, Presidente
de la Comisién Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente de la Facultad de Ciencias Fisicas, remitié para
aprobacion del Consejo de Facultad los resultados del Proceso de Evaluacion para Ratificacién Docente dentro de los cuales se
encuentra don Percy Arturo Paz Retuerto, en la categoria de Docente Auxiliar a Tiempo Parcial 20 horas.

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningun momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, seguin sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor De San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 184-2020-PCM del 30.11.2020, se prérroga del Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-2020-
PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-
2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM,
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N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-
2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM,
N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de treinta y un (31) dias calendarios,
a partir del martes 01 de diciembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la
inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunion y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucién Politica del Peru.

En razdn a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion restringié el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo hasta la fecha aln se encuentra en desarrollo e implementacién lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencion. Por ultimo debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicién Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes presentaron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacion
de manera normal y fluida.

Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccion de las nuevas autoridades,
declérese en reorganizacién académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos de que se
adapte a la nueva organizacion académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las acciones que
correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: “(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas’.

Que, el Art. 6% del Reglamento de Evaluacién para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 1602 del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, en su Art. 112, sefiala: “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesién del 19 de enero del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar via regularizacién la Resolucion Decanal N° 000029-2021-D-FCF/UNMSM del 11.01.2021, Facultad de Ciencias Fisicas,
que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerida, y por las razones expuestas.

Puntaje

Resolucion Rectoral Periodo de Ratificacion
Alcanzado

N° Apellidos y Nombres Categoria y Clase

PAZ RETUERTO, PERCY
ARTURO

01 Auxiliar T.P 20 horas | 36.15.00 puntos| R.R N°04078-R-17 13/07/2017|  Del 13/07/2020 al 13/07/2023

Expediente n® UNMSM-20200042084 Registro SGD n° 162

7. FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS: RATIFICACION DOCENTE - FERNANDO MESTANZA HERNANDEZ
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OFICIO N° 000075-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 19 de enero de 2021

Que, el Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas, remite la Resolucion Decanal N° 000030-2021-D-FCF/UNMSM del 11.01.2021,
que materializa el acuerdo de Consejo de Facultad con fecha de sesion extraordinaria 31.12.2020, que aprueban: La ratificacion
del docente que se indica en la categoria y clase que se sefiala.

Que mediante Acta N° 01-CPEyPD-2020, de fecha 26 de diciembre del 2020, el Dr. Whualkuer Enrique Lozano Bartra, Presidente
de la Comisién Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente de la Facultad de Ciencias Fisicas, remitié para
aprobacién del Consejo de Facultad los resultados del Proceso de Evaluacion para Ratificacién Docente dentro de los cuales se
encuentra don Fernando Mestanza Hernandez, profesor Auxiliar a Tiempo Parcial 20 horas.

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estén realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningiin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segun sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor De San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 184-2020-PCM del 30.11.2020, se prérroga del Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-2020-
PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-
2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM,
N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-
2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM,
N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de treinta y un (31) dias calendarios,
a partir del martes 01 de diciembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la
inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunion y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucién Politica del Peru.

En razon a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion restringio el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo hasta la fecha aln se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencion. Por ultimo debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicion Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes presentaron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacion
de manera normal y fluida.

Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccion de las nuevas autoridades,
declarese en reorganizacién académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos de que se
adapte a la nueva organizacion académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las acciones que
correspondan para tal fin”.
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Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucion, entre otros, de: (...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6% del Reglamento de Evaluacion para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucién Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 1602 del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacion
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, en su Art. 112, sefiala; “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesién del 19 de enero del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar via regularizacién la Resolucion Decanal N° 000030-2021-D-FCF/UNMSM del 11.01.2021, Facultad de Ciencias Fisicas,
que aprueba la ratificacién docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerida, y por las razones expuestas.

Puntaje

N° Apellidos y Nombres Categoria y Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Periodo de Ratificacion
01 yEEFfJﬁ“S?)HERNANDEZ' Auxiliar T.P 20 horas | 42.25 puntos | RR N° 04078-R-17 13/07/2017 | Del 13/07/2020 al 13/07/2023

Expediente n® UNMSM-20200042064 Registro SGD n° 163

8. FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS: RATIFICACION DOCENTE - OSCAR ROLANDO BALTUANO ELIAS

OFICIO N° 000076-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 19 de enero de 2021

Que, el Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas, remite la Resolucion Decanal N° 000032-2021-D-FCF/UNMSM del 12.01.2021,
que materializa el acuerdo de Consejo de Facultad con fecha de sesion extraordinaria 31.12.2020, que aprueban: La ratificacion
del docente que se indica en la categoria y clase que se sefiala.

Que mediante Acta N° 01-CPEyPD-2020, de fecha 26 de diciembre del 2020, el Dr. Whualkuer Enrique Lozano Bartra, Presidente
de la Comisiéon Permanente de Evaluacién y Perfeccionamiento Docente de la Facultad de Ciencias Fisicas, remitio para
aprobacion del Consejo de Facultad los resultados del Proceso de Evaluacion para Ratificacion Docente dentro de los cuales se
encuentra don Baltuano Elias Oscar Rolando, profesor Auxiliar a Tiempo Parcial 20 horas.

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigid
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningun momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacién
con sus decanos, directores y/o jefes, segin sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos

para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor De San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
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regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 184-2020-PCM del 30.11.2020, se prorroga del Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-2020-
PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-
2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM,
N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-
2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM,
N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de treinta y un (31) dias calendarios,
a partir del martes 01 de diciembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la
inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucion Politica del Peru.

En razdn alos precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion restringié el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo hasta la fecha alin se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencion. Por ultimo debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicién Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes presentaron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacion
de manera normal y fluida.

Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccion de las nuevas autoridades,
declarese en reorganizacién académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos de que se
adapte a la nueva organizacion académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las acciones que
correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: %(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6° del Reglamento de Evaluacién para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 1602 del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, en su Art. 112, sefiala: “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesién del 19 de enero del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar via regularizacién la Resolucion Decanal N° 000032-2021-D-FCF/UNMSM del 12.01.2021, de la Facultad de Ciencias
Fisicas, que aprueba la ratificacién docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerida, y por las razones expuestas.
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Puntaje

Alcanzado Resolucion Rectoral Periodo de Ratificacion

N° Apellidos y Nombres Categoria y Clase

BALTUANO ELIAS, OSCAR
ROLANDO

01 Auxiliar T.P 20 horas | 65.90 puntos | R.R N°04078-R-17 13/07/2017 | Del 13/07/2020 al 3/07/2023

Expediente n® UNMSM-20200039328 Registro SGD n° 164

9. FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS: RATIFICACION DOCENTE - REUTER ARTURO ALIAGA DIiAZ

OFICIO N° 000077-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 19 de enero de 2021

Que, el Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas, remite la Resolucion Decanal N° 000033-2021-D-FCF/UNMSM del 12.01.2021,
que materializa el acuerdo de Consejo de Facultad con fecha de sesion extraordinaria 31.12.2020, que aprueban: La ratificacion
del docente que se indica en la categoria y clase que en cada caso se sefiala.

Que mediante Acta N° 01-CPEyPD-2020, de fecha 26 de diciembre del 2020, el Dr. Whualkuer Enrique Lozano Bartra, Presidente
de la Comisién Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente de la Facultad de Ciencias Fisicas, remitié para
aprobacién del Consejo de Facultad los resultados del Proceso de Evaluacion para Ratificacién Docente dentro de los cuales se
encuentra don Reuter Arturo Aliaga Diaz, docente Auxiliar a Tiempo Parcial 20 horas.

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningun momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segun sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor De San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 184-2020-PCM del 30.11.2020, se prorroga del Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-2020-
PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-
2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM,
N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-
2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM,
N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de treinta y un (31) dias calendarios,
a partir del martes 01 de diciembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la
inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11 y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucion Politica del Peru.

En razon a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion restringié el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aln mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo hasta la fecha aun se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
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demoras para su atencion. Por ultimo debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicién Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes presentaron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacién
de manera normal y fluida.

Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccion de las nuevas autoridades,
declarese en reorganizacién académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos de que se
adapte a la nueva organizacién académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las acciones que
correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: “(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6% del Reglamento de Evaluacion para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 1602 del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, en su Art. 112, sefiala; “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesién del 19 de enero del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar via regularizacion la Resolucion Decanal N° 000033-2021-D-FCF/UNMSM del 12.01.2021, Facultad de Ciencias Fisicas,
que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerida, y por las razones expuestas.

Puntaje

N° Apellidos y Nombres Categoria y Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Periodo de Ratificacion
01 ﬁlél.l'L.\SQODlAZ’ REUTER Auxiliar T.P 20 horas 42.25 puntos R.R N° 04078-R-17 13/07/2017 Del 13/07/2020 al 13/07/2023

Expediente n® UNMSM-20200042124 Registro SGD n° 165

10. FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS: RATIFICACION DOCENTE - ADOLFO CARLOS LOZADA PEDRAZA

OFICIO N° 000078-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 19 de enero de 2021

Que, el Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas, remite la Resolucién Decanal N° 000034-2021-D-FCF/UNMSM del
12.01.2021, que materializa el acuerdo de Consejo de Facultad con fecha de sesion extraordinaria 31.12.2020, que aprueban: La
ratificacion del docente que se indica en la categoria y clase que se sefiala.

Que mediante Acta N° 01-CPEyPD-2020, de fecha 26 de diciembre del 2020, el Dr. Whualkuer Enrique Lozano Bartra, Presidente
de la Comisién Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente de la Facultad de Ciencias Fisicas, remitié para
aprobacion del Consejo de Facultad los resultados del Proceso de Evaluacion para Ratificacién Docente dentro de los cuales se
encuentra don Adolfo Carlos Lozada Pedraza, docente Auxiliar a Tiempo Parcial 20 horas.
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Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinidn publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segun sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor De San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 184-2020-PCM del 30.11.2020, se prorroga del Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-2020-
PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-
2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM,
N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-
2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM,
N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de treinta y un (31) dias calendarios,
a partir del martes 01 de diciembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la
inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11 y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucion Politica del Perd.

En razdn a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion restringié el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo hasta la fecha aun se encuentra en desarrollo e implementacién lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencion. Por ultimo debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicion Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes presentaron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacion
de manera normal y fluida.

Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccion de las nuevas autoridades,
declarese en reorganizacién académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos de que se
adapte a la nueva organizacion académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las acciones que
correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: “(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6% del Reglamento de Evaluacion para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucién Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucion
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 1602 del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.
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Que, en su Art. 112, sefiala; “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesién del 19 de enero del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar via regularizacion la Resolucion Decanal N° 000034-D-FCF/UNMSM del 12.01.2021, Facultad de Ciencias Fisicas, que
aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo
requerida, y por las razones expuestas.

N° | Apellidos y Nombres Categoria y Clase Puntaje Resolucion Rectoral Periodo de Ratificacion
Alcanzado
01 | LOZADA PEDRAZA, | Auxiliar T.P 20 horas | 41.10 puntos | R.R N°04078-R-17 13/07/2017 | Del 13/07/2020 al 13/07/2023
ADOLFO CARLOS

Expediente n® UNMSM-20200042086 Registro SGD n° 166

11. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - MONICA ISABEL RUEDA ALVAREZ

OFICIO N° 000079-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 19 de enero de 2021

Que, el Decano de la Facultad de Medicina, remite la Resolucion Decanal N° 000094-2021-D-FM/UNMSM del 13.01.2021, que
materializa el acuerdo de Consejo de Facultad con fecha de sesién extraordinaria 13.01.2021, que aprueban: La ratificacién del
docente que se indica en la categoria y clase que se sefiala.

Que, mediante Informe N° 000013-2020-CPEPD-CF-FM/UNMSM, el Presidente de la Comision Permanente de Evaluacion y
Perfeccionamiento Docente, remite un (01) expediente de ratificacion docente, para docente Auxiliar de la Facultad de Medicina,
para su aprobacion y emision de Resolucion de Decanato.

Que, mediante documento de justificacion presentado por dofia Ménica Isabel Rueda Alvarez docente de la Facultad de Medicina,
indica que hasta el pasado afio 2019 no obtuvo informacién sobre el mencionado proceso en la oficina de la sede, durante este
afio la coyuntura derivada de la pandemia no solo tornd la comunicacién muy dificil, contradictoria e inexacta si no que se bloqued
por completo el acceso a documentacion en la sede, deviniendo en el retraso en la presentacion, por o que solicita se sirva admitir
a la fecha el ingreso de su expediente en calidad de excepcion.

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigid
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segin sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor De San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 184-2020-PCM del 30.11.2020, se prérroga del Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-2020-
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PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-
2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM,
N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-
2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM,
N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de treinta y un (31) dias calendarios,
a partir del martes 01 de diciembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la
inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucién Politica del Peru.

En razdn a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion restringié el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo hasta la fecha aiin se encuentra en desarrollo e implementacién lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencion. Por ultimo debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicidn Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes presentaron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacidn
de manera normal y fluida.

Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccion de las nuevas autoridades,
declérese en reorganizacion académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos de que se
adapte a la nueva organizacion académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las acciones que
correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: (...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas’.

Que, el Art. 6% del Reglamento de Evaluacion para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucion
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 1602 del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, en su Art. 112, sefiala: “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 19 de enero del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar via regularizacion la Resoluciéon Decanal N° 000094-2021-D-FM/UNMSM del 13.01.2021, Facultad de Medicina, que
aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo
requerida, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Categoria y Clase A:::l;rr:t:aﬁo Resolucion Rectoral Periodo de Ratificacion
01 EL/’\'EB'E’E ALVAREZMONICA | p iliar TP 20 horas | 59.81 puntos | RRN° 0589-R-17 06/02/2017 | Del 06/02/2020 al 06/02/202

Expediente n® UNMSM-20200039752 Registro SGD n° 167
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12. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - JULIO CESAR CASTILLO FERNANDEZ

OFICIO N° 000080-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 19 de enero de 2021

Que, el Decano de la Facultad de Medicina, remite la Resolucion Decanal N° 000093-2021-D-FM/UNMSM del 13.01.2021, que
materializa el acuerdo de Consejo de Facultad con fecha de sesion 13.01.2021, que aprueban: La ratificacién del docente que se
indica en la categoria y clase que se sefiala.

Que, mediante Informe N° 000015-2020-CPEPD-CF-FM/UNMSM, el Presidente de la Comision Permanente de Evaluacion y
Perfeccionamiento Docente, remite un (01) expediente de ratificacion docente, para docente Auxiliar de la Facultad de Medicina,
para su aprobacion y emisién de Resolucion de Decanato.

Que, mediante documento de justificacién presentado por don JULIO CESAR CASTILLO FERNANDEZ docente de la Facultad
de Medicina, indica que le correspondia presentarse a la ratificacién docente en el mes de julio del 2020, dada a su condicién de
Profesor Auxiliar de la Facultad de Medicina de la UNMSM. Pese al plazo establecido, recién ha presentado su expediente con
fecha 07 de diciembre del 2020, por lo que el retraso obedece a las imprecisiones suscitadas por el contexto de la pandemia; por
lo que pide se consideren las circunstancias expuestas en la aceptacion a tramite de su expediente.

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estéan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningiin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segun sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor De San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 184-2020-PCM del 30.11.2020, se prérroga del Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-2020-
PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-
2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM,
N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-
2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM,
N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de treinta y un (31) dias calendarios,
a partir del martes 01 de diciembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la
inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunion y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucién Politica del Peru.

En razon a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion restringié el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Gltimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo hasta la fecha aln se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencion. Por ultimo debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicién Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
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administrativo; es por ellos que los docentes presentaron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacion
de manera normal y fluida.

Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccion de las nuevas autoridades,
declarese en reorganizacién académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos de que se
adapte a la nueva organizacion académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las acciones que
correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: “(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6% del Reglamento de Evaluacion para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 1602 del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, en su Art. 118, sefiala; “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesién del 19 de enero del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar via regularizacion la Resoluciéon Decanal N° 000093-2021-D-FM/UNMSM del 13.01.2021, Facultad de Medicina, que
aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo
requerida, y por las razones expuestas.

Puntaje

N° Apellidos y Nombres Categoria y Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Periodo de Ratificacion
01 JCL’J\LS]QLCLEOSiERNANDEZ Auxiliar TP 20 horas | 55.75 puntos | RRN° 04079-R-17 13/07/2017 | Del 13/07/2020 al 13/07/2023

Expediente n® UNMSM-20200039804 Registro SGD n°® 169

13. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - JOSE MIGUEL ARCA GONZALEZ DEL VALLE

OFICIO N° 000081-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 19 de enero de 2021

Que, el Decano de la Facultad de Medicina, remite la Resolucién Decanal N° 000092-2021-D-FM/UNMSM del 13.01.2021, que
materializa el acuerdo de Consejo de Facultad con fecha de sesion 13.01.2021, que aprueban: La ratificacién del docente que se
indica en la categoria y clase que en cada caso se sefiala.

Que, mediante Informe N° 000014-2020-CPEPD-CF-FM/UNMSM, el Presidente de la Comision Permanente de Evaluacion y
Perfeccionamiento Docente, remite un (01) expediente de ratificacion docente, para docente Auxiliar de la Facultad de Medicina,
para su aprobacion y emision de Resolucidon de Decanato.

Que, mediante documento de justificacion presentado por don JOSE MIGUEL ARCA GONZALEZ DEL VALLE docente de la
Facultad de Medicina, indica que le correspondia presentarse a la ratificacion docente en el mes de julio del 2020, dada a su
condicién de Profesor Auxiliar de la Facultad de Medicina de la UNMSM. Pese al plazo establecido, recién ha presentado su
expediente con fecha 07 de diciembre del 2020, por lo que el retraso obedece a las imprecisiones suscitadas por el contexto de
la pandemia; por lo que pide se consideren las circunstancias expuestas en la aceptacion a trdmite de su expediente.

Pagina 20 de 32



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Peri. DECANA DE AMERICA

CONSEJO UNIVERSITARIO
DESPACHO VII

COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS Y RELACIONES LABORALES DOCENTES
RATIFICACION DOCENTE

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigid
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estén realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ninglin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segun sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor De San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 184-2020-PCM del 30.11.2020, se prérroga del Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-2020-
PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-
2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM,
N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-
2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM,
N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de treinta y un (31) dias calendarios,
a partir del martes 01 de diciembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la
inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucion Politica del Peru.

En razdn a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion restringié el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aln mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacién docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo hasta la fecha aln se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencion. Por ultimo debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicion Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes presentaron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacion
de manera normal y fluida.

Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccién de las nuevas autoridades,
declarese en reorganizacién académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos de que se
adapte a la nueva organizacion académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las acciones que
correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucion, entre otros, de: “(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas’.

Que, el Art. 6% del Reglamento de Evaluacion para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 1602 del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.
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Que, en su Art. 112, sefiala; “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesidn del 19 de enero del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar via regularizacion la Resolucién Decanal N° 000092-2021-D-FM/UNMSM del 13.01.2021, Facultad de Medicina, que
aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo
requerida, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Categoria y Clase AE‘;T:;ZO Resolucion Rectoral Periodo de Ratificacion
01 fgg@ﬁgﬂﬁﬂ DELVALLE 1 auxiliar TP 20 horas | 50.65puntos | RR N° 04079-R-17 13/07/2017| Del 13/07/2020 al 13/07/2023

Expediente n® UNMSM-20200040021 Registro SGD n° 169

14, FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - RAMIRO NOE CARBAJAL NICHO

OFICIO N° 000082-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 19 de enero de 2021

Que, el Decano de la Facultad de Medicina, remite la Resolucién Decanal N° 000091-2021-D-FM/UNMSM del 13.01.2021, que
materializa el acuerdo de Consejo de Facultad con fecha de sesion 13.01.2021, que aprueban: La ratificacién del docente que se
indica en la categoria y clase que se sefiala.

Que, mediante Informe N° 000016-2020-CPEPD-CF-FM/UNMSM, el Presidente de la Comision Permanente de Evaluacién y
Perfeccionamiento Docente, remite un (01) expediente de ratificacién docente, para docente Auxiliar de la Facultad de Medicina,
para su aprobacion y emision de Resolucion de Decanato.

Que, mediante documento de justificacion presentado por don RAMIRO NOE CARBAJAL NICHO docente de la Facultad de
Medicina, indica que le correspondia presentarse a la ratificacién docente en el mes de julio del 2020 dada a su condicion de
Profesor Auxiliar de la Facultad de Medicina de la UNMSM. Pese al plazo establecido, recién ha presentado su expediente con
fecha 07 de diciembre del 2020, por lo que el retraso obedece a las imprecisiones suscitadas por el contexto de la pandemia; por
lo que pide se consideren las circunstancias expuestas en la aceptacion a tramite de su expediente.

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningiin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, seguin sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor De San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 184-2020-PCM del 30.11.2020, se prorroga del Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N°
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064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-2020-
PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-
2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM,
N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-
2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM,
N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de treinta y un (31) dias calendarios,
a partir del martes 01 de diciembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la
inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucion Politica del Peru.

En razdn a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion restringié el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo hasta la fecha aun se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencion. Por ultimo debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicion Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes presentaron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacion
de manera normal y fluida.

Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccion de las nuevas autoridades,
declarese en reorganizacion académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos de que se
adapte a la nueva organizacion académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las acciones que
correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: %(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6% del Reglamento de Evaluacién para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 1602 del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, en su Art. 112, sefiala; “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesién del 19 de enero del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar via regularizacion la Resoluciéon Decanal N° 000091-2021-D-FM/UNMSM del 13.01.2021, Facultad de Medicina, que
aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo
requerida, y por las razones expuestas.

N° Apeliidos y Categoria y Clase Puntaje Resolucion Rectoral Periodo de Ratificacion
Nombres Alcanzado
01 gm?@é%o'“é'c"'o Auxiliar T.P 20 horas| 43.00 puntos | R.R N° 04079-R-17 13/07/2017| Del 13/07/2020 al 13/07/2023
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Expediente n® UNMSM-20200039890 Registro SGD n°

15.FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS: RATIFICACION DOCENTE - DEPAZ TOLEDO SILVESTRE ZENON

OFICIO N° 000083-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 19 de enero de 2021

Que, el Decano de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas, eleva al Rectorado la Resolucién Decanal N° 000685-2020-D-
FLCH/UNMSM de 30.12.2020, que aprueba la ratificacién docente de los Profesores Ordinarios en la categoria y clase que se
sefiala, por haber superado el puntaje minimo requerido, para ser ratificado por el Consejo Universitario.

En el caso de don Depaz Toledo Silvestre Zenén, profesor Principal T.C, se debe informar que a través de la Resolucién
Jefatural N° 01122/DGA-OGRRHH/2017 del 24.02.2017, se autoriza, en via de regularizacion Licencia sin goce de haber
del 21 de octubre de 2016 hasta que dure el cargo, de presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
Tecnolégica de Lima Sur -UNTELS, segtin Resolucién Viceministerial N° 125-2016-MINEDU.

Que, a traves de la Resolucion Jefatural N° 0469/DGA-OGRRHH/2020 del 18.02.2020, se resuelve reincorporar en via de
regularizacion a don SILVESTRE ZENON DEPAZ TRUJILLO a partir del 27 de enero del 2020.

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estén realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningiin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segun sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor De San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 184-2020-PCM del 30.11.2020, se prérroga del Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-2020-
PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-
2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM,
N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-
2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM,
N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de treinta y un (31) dias calendarios,
a partir del martes 01 de diciembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la
inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunion y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucion Politica del Perd.

El proceso de ratificacién docente en estos Ultimos afios ha tenido ciertos inconvenientes ya que no cuenta con los procedimientos
adecuados que facilite dicho tramite debido a que su digitalizacién esta en desarrollo e implementacion, asi también de acuerdo
a la vigésima disposicion transitoria final del Estatuto nos encontramos en proceso de adecuacion a la nueva Ley universitaria,
tanto en la organizacién académica y administrativas. Por Ultimo la declaratoria del Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion restringio el ejercicio de ciertos derechos constitucionales que dificultaron aiin mas
la presentacidn de documentos y el desarrollo normal de procesos ratificacion docente, debido a ello en Consejo Universitario de
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fecha 13.11.2020, acordd a fin de no afectar los derechos de los docentes, recomendd aprobar por Unica vez y de manera
excepcional las ratificaciones de aquellos docentes que no se pudieron presentaron en el periodo que les correspondia.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: “(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 112 del Reglamento de Evaluacién para ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N°
04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, sefiala: “La ratificacién es un
procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucion. La autoridad responsable debe solicitar, la informacién
pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva Facultad debe tener actualizado el expediente
administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 19 de enero de 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

1. Aprobar en parte y via regularizacion la Resolucion de Decanato N° 000685-2020-D-FLCH/UNMSM del 30.12.2020, Facultad
de Letras y Ciencias Humanas, que aprueba la ratificacién docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se
sefiala, por haber superado el puntaje minimo requerida, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Categoriay Puntaje Resolucion Rectoral Periodo de Ratificacion
Clase Alcanzado
DEPAZ TOLEDO - o .
01 SILVESTRE ZENON Principal T.C | 78.64 puntos | R.RN°02092-R-1027/04/2010 | Del 27/04/2017 al 27/04/2024 (*)

(*) Se encontraba con licencia sin goce desde el 2016, se reincorpora a su labor docente en enero del 2020.

2. Se deja en suspenso el proceso de ratificacion de dofia Isabel Miranda Meruvia, a fin de que la Comisién de Asuntos
Académicos y Relaciones Laborales Docentes del Consejo Universitario, evalle su situacion debido a que dicha docente debio
ratificarse en el afio 2018.

N°

Apellidos y Nombres

Categoria
clase

Puntaje

Resolucion Rectoral

Fecha de
Ratificacion

1

MIRANDA MERUVIA ISABEL

Asociado D.E

50.29 puntos

R.RN° 031-R-13 09/07/2013

09/07/2018

Expediente n® F0399-20200000006 Registro SGD n° 153

16. FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS: RATIFICACION DOCENTE — HERQUINIO ARIAS MANUEL VICENTE

OFICIO N° 000087-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 19 de enero de 2021

Que, el Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas, remite la Resolucion Decanal N° 000031-2021-D-FCF/UNMSM del
14.01.2021, que materializa el acuerdo de Consejo de Facultad con fecha de sesion extraordinaria 31.12.2020, que aprueban: La
ratificacion del docente que se indica en la categoria y clase que se sefiala.

Que mediante Acta N° 01-CPEyPD-2020, de fecha 26 de diciembre del 2020, el Dr. Whualkuer Enrique Lozano Bartra, Presidente
de la Comision Permanente de Evaluacién y Perfeccionamiento Docente de la Facultad de Ciencias Fisicas, remitio para
aprobacién del Consejo de Facultad los resultados del Proceso de Evaluacion para Ratificacién Docente dentro de los cuales se
encuentra don Herquinio Arias Manuel Vicente, docente Auxiliar a Tiempo Completo 40 horas.

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigid
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningin momento. Por lo tanto, los
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docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacién
con sus decanos, directores y/o jefes, segun sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor De San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 184-2020-PCM del 30.11.2020, se prorroga del Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-2020-
PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-
2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM,
N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-
2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM,
N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de treinta y un (31) dias calendarios,
a partir del martes 01 de diciembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la
inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucién Politica del Peru.

En razdn a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion restringié el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo hasta la fecha aln se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencion. Por ultimo debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicion Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes presentaron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacion
de manera normal y fluida.

Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccion de las nuevas autoridades,
declarese en reorganizacién académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos de que se
adapte a la nueva organizacion académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las acciones que
correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucion, entre otros, de: “(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 62 del Reglamento de Evaluacién para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 1602 del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, en su Art. 112, sefiala; “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.
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Estando a lo descrito, esta Comisién en sesién del 19 de enero del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar via regularizacién la Resolucion Decanal N° 000031-2021-D-FCF/UNMSM del 14.01.2021, Facultad de Ciencias Fisicas,
que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerida, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Categoria y Clase ArcL::\r:za;Zo Resolucion Rectoral Periodo de Ratificacion
01 CIECRE%LT’E‘“O ARIAS, MANUEL | »\ iliar T.C 40 horas | 4950 puntos | RRN° 04078-R-17 13007/2017 | Del 13/07/2020 al 13/07/2023

Expediente n® UNMSM-20200041641 Registro SGD n°170

17.FACULTAD DE MEDICINA HUMANA: RATIFICACION DOCENTE - JUAN CARLOS ALBERTO ZAVALA GONZALES

OFICIO N° 000088-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 19 de enero de 2021

Que, el Decano de la Facultad de Medicina, remite la Resolucion Decanal N° 000109-2021-D-FM/UNMSM del 14.01.2021, que
materializa el acuerdo de Consejo de Facultad con fecha de sesion 13.01.2021, que aprueban: La ratificacion del docente que se
indica en la categoria y clase que se sefiala.

Que, mediante Informe N° 000020-2020-CPEPD-CF-FM/UNMSM, el Presidente de la Comision Permanente de Evaluacion y
Perfeccionamiento Docente, remite un (01) expediente de ratificacion docente, para docente Auxiliar de la Facultad de Medicina,
para su aprobacion y emision de Resolucién de Decanato.

Que, mediante documento de justificacién presentado por don JUAN CARLOS ALBERTO ZAVALA GONZALES docente de la
Facultad de Medicina, indica que debido a la Pandemia no se ha podido presentar en la fecha que le corresponde la documentacién
para la ratificacion, por lo que solicita se le acepte el tramite de Ratificacion correspondiente.

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningun momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacién
con sus decanos, directores y/o jefes, segin sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor De San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 184-2020-PCM del 30.11.2020, se prorroga del Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-2020-
PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-
2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM,
N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-
2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM,
N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de treinta y un (31) dias calendarios,
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a partir del martes 01 de diciembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la
inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucion Politica del Peru.

En razdn alos precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion restringié el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo hasta la fecha alin se encuentra en desarrollo € implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencion. Por ultimo debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicién Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes presentaron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacién
de manera normal y fluida.

Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccion de las nuevas autoridades,
declarese en reorganizacién académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos de que se
adapte a la nueva organizacion académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las acciones que
correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: (...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas’.

Que, el Art. 6% del Reglamento de Evaluacion para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucion
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 1602 del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, en su Art. 112, sefiala; “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comision en sesion del 19 de enero del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar via regularizacion la Resoluciéon Decanal N° 000109-2021-D-FM/UNMSM del 14.01.2021, Facultad de Medicina, que
aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo
requerida, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Categoria y Clase AIF::l;rrlmtza;Zo Resolucion Rectoral Periodo de Ratificacion
ZAVALA GONZALES " o
01 JUAN CARLOS ALBERTO Auxiliar T.P 20 horas | 76.42 puntos | R.RN°04079-R-17 13/07/2017 | Del 13/07/2020 al 13/07/2023

Expediente n® UNMSM-20200040243 Registro SGD n°® 172

18. FACULTAD DE MEDICINA HUMANA: RATIFICACION DOCENTE - ROLANDO PEDRO ADRIANZEN TANTACHUCO

OFICIO N° 000089-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 19 de enero de 2021
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Que, el Decano de la Facultad de Medicina, remite la Resolucion Decanal N° 000101-2021-D-FM/UNMSM del 14.01.2021, que
materializa el acuerdo de Consejo de Facultad con fecha de sesion 13.01.2021, que aprueban: La ratificacién del docente que se
indica en la categoria y clase que se sefiala.

Que, mediante Informe N° 000021-2020-CPEPD-CF-FM/UNMSM, el Presidente de la Comision Permanente de Evaluacién y
Perfeccionamiento Docente, remite un (01) expediente de ratificacion docente, para docente Auxiliar de la Facultad de Medicina,
para su aprobacion y emision de Resolucidon de Decanato.

Que, mediante documento de justificacion presentado por don ROLANDO PEDRO ADRIANZEN TANTACHUCO docente de la
Facultad de Medicina, indica que debido a la Pandemia de COVID 19 y al estado de emergencia que afronta nuestro pais se le
imposibilitd realizar la recoleccion de los documentos solicitado y sumando su condicién de vulnerabilidad por eso no pudo
presentar dichos documentos en el tiempo establecido.

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estén realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningiin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
con sus decanos, directores y/o jefes, segun sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor De San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 184-2020-PCM del 30.11.2020, se prérroga del Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-2020-
PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-
2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM,
N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-
2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM,
N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de treinta y un (31) dias calendarios,
a partir del martes 01 de diciembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la
inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunion y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucién Politica del Peru.

En razon a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion restringio el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo hasta la fecha aun se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencion. Por ultimo debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicidn Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes presentaron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacion
de manera normal y fluida.

Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccion de las nuevas autoridades,
declarese en reorganizacion académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos de que se
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adapte a la nueva organizacion académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las acciones que
correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucién, entre otros, de: “(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas’.

Que, el Art. 6% del Reglamento de Evaluacion para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 1602 del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, en su Art. 112, sefiala; “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucién. La autoridad
responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesién del 19 de enero del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus
miembros acuerdan recomendar:

Aprobar via regularizacion la Resolucién Decanal N° 000101-2021-D-FM/UNMSM del 14.01.2021, Facultad de Medicina, que
aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo
requerida, y por las razones expuestas.

Puntaje

N° Apellidos y Nombres Categoria y Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Periodo de Ratificacion
ADRIANZEN TANTACHUCO " o
01 ROLANDO PEDRO Auxiliar TP 20 horas | 76.42 puntos | R.RN°04079-R-17 13/07/2017 Del 13/07/2020 al 13/07/2023

Expediente n® UNMSM-2020004 Registro SGD n° 171

19. FACULTAD DE MEDICINA HUMANA: RATIFICACION DOCENTE - OSCAR PABLO SANTISTEBAN HUARINGA

OFICIO N° 000090-2021-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 19 de enero de 2021

Que, el Decano de la Facultad de Medicina, remite la Resolucién Decanal N° 000102-2021-D-FM/UNMSM del 14.01.2021, que
materializa el acuerdo de Consejo de Facultad con fecha de sesion 13.01.2021, que aprueban: La ratificacién del docente que se
indica en la categoria y clase que se sefiala.

Que, mediante Informe N° 000017-2020-CPEPD-CF-FM/UNMSM, el Presidente de la Comision Permanente de Evaluacién y
Perfeccionamiento Docente, remite un (01) expediente de ratificacion docente, para docente Auxiliar de la Facultad de Medicina,
para su aprobacion y emision de Resolucion de Decanato.

Que, mediante documento de justificacion presentado por don OSCAR PABLO SANTISTEBAN HUARINGA docente de la Facultad
de Medicina, indica que por motivo de desconocimiento del proceso y de la pandemia del COVID 19 lo estd presentando a
destiempo.

Es necesario, sefialar que a través del Comunicado de fecha 04.05.2020 la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se dirigi6
a la comunidad universitaria y a la opinion publica, expresando entre otros, que: “...4. Las labores docentes y administrativas de
la UNMSM se estan realizando de manera remota, precisando que no se han suspendido en ningiin momento. Por lo tanto, los
docentes y el personal administrativo deben realizar sus actividades bajo la modalidad no presencial, en constante coordinacion
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con sus decanos, directores y/o jefes, segun sea el caso, hasta el levantamiento del aislamiento social y medidas que disponga
el Gobierno respecto a la pandemia del COVID19, recordandoles que ello constituira el sustento de las labores realizadas”.

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 01275-R-20 de fecha 06.05.2020, se aprobd el documento denominado “Lineamientos
para la Gestion de Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Mayor De San Marcos”, teniendo como objetivo establecer
disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de labores de los trabajadores de la UNMSM en sus diversos
regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante el Art. 1° del D.S. N° 184-2020-PCM del 30.11.2020, se prérroga del Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N°
064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-2020-
PCM y N° 156-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-
2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM,
N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-
2020-PCM, N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM y N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM,
N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-2020-PCM, por un plazo de treinta y un (31) dias calendarios,
a partir del martes 01 de diciembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la
inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo
2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucién Politica del Peru.

En razdn a los precedentes sefialados se tiene que nuestra Universidad ha tenido inconvenientes para el normal desarrollo en los
tramites administrativos que usualmente se daban de manera presencial, ya que la declaratoria del Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion restringié el ejercicio de ciertos derechos constitucionales, que dificultaron
aun mas el desarrollo de dichos tramites, por otro lado, el proceso de ratificacion docente en los Ultimos afios ha tratado de
digitalizarse, sin embargo hasta la fecha aln se encuentra en desarrollo e implementacion lo cual no facilita su fluidez y ocasiona
demoras para su atencion. Por ultimo debemos tener en cuenta que, de acuerdo a la Vigésima Disposicién Transitoria Final del
Estatuto Universitario, nos encontramos en un proceso de adecuacion a la nueva ley Universitaria, tanto a nivel organizacional y
administrativo; es por ellos que los docentes presentaron dificultades para presentar sus documentos a los procesos de ratificacién
de manera normal y fluida.

Vigésima Disposicion Final Transitoria del Estatuto Universitario, establece que: “A partir de la eleccion de las nuevas autoridades,
declarese en reorganizacién académica y administrativa a la universidad por un periodo de cuatro (4) afios a efectos de que se
adapte a la nueva organizacion académica y administrativas establecidas en el Estatuto, debiéndose adoptar las acciones que
correspondan para tal fin”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 55°, inciso g) del Estatuto Universitario, el Consejo Universitario, tiene como
atribucion, entre otros, de: “(...), ratificar (...) y remover a los docentes a propuesta de las respectivas Unidades Académicas
concernidas”.

Que, el Art. 6% del Reglamento de Evaluacion para ratificacion Docente de la UNMSM, del Reglamento de Evaluacion para
ratificacion Docente de la UNMSM, aprobado con Resolucion Rectoral N° 04935-R-16 del 14.10.2016, modificada por Resolucién
Rectoral N° 01652-R-17 del 27.03.2017, indica: “Conformidad con el Art. 1602 del Estatuto de la UNMSM, el periodo de evaluacién
para ser ratificados como docentes ordinarios en su categoria y clase correspondiente es el siguiente: para Profesor Auxiliar tres
(3) afios, para Profesor Asociado cinco (5) afios, para Profesor principal siete (7) afios”.

Que, en su Art. 112, sefiala: “La ratificacion es un procedimiento permanente, debe iniciarse de oficio por la institucidn. La autoridad

responsable debe solicitar, la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La unidad de personal de la respectiva
Facultad debe tener actualizado el expediente administrativo de todos los docentes”.
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CONSEJO UNIVERSITARIO

DESPACHO VII

COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS Y RELACIONES LABORALES DOCENTES

RATIFICACION DOCENTE

Estando a lo descrito, esta Comisién en sesidn del 19 de enero del 2021, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus

miembros acuerdan recomendar:

Aprobar via regularizacion la Resolucion Decanal N° 000102-2021-D-FM/UNMSM del 14.01.2021, Facultad de Medicina, que
aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje minimo
requerida, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Categoria y Clase Arcl;rr]mtzzg?io Resolucion Rectoral Periodo de Ratificacion
SANTISTEBAN HUARINGA - R.R N° 00589-R-17
01 OSCAR PABLO Auxiliar T.P 20 horas 75.00 puntos 06/02/2017 Del 06/02/2020 al 06/02/2023

Expediente n® UNMSM-20200039897 Registro SGD n° 173
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