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1. Presentacion

Siguiendo lo dispuesto por la Ley Universitaria y el Estatuto de la UNMSM, con fecha el sefior
Rector emitié la Resolucidon Rectoral N2 05389-R-16 del 08/Nov./2016 que designo a la Comision
Organizadora de la Escuela de Estudios Generales conformada por los siguientes profesores:

TablaN21
INTEGRANTES DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA ESCUELA DE ESTUDIOS GENERALES

Dr. Augusto Hidalgo Sanchez Presidente

Dr. Carlos Salcedo Espinoza Ciencias de la Salud Titular
Mg. Boris Antonio Lira Mejia Ciencias de la Salud Alterno
Dra. Thais Cleofé Linares Fuentes Ingenierias Titular
Mg. Nolan Jara Jara Ingenierias Alterno
Mg. Carmen Rosa Méndez Farro Ciencias Basicas Titular
Lic. Emilio Marcelo Castillo Ciencias Basicas Alterno
Lic. Elena Isabel Bautista Flores Ciencias Econdomicas y Empresariales | Titular
Dr. Percy Antonio Vilchez Olivares Ciencias Econdmicas y Empresariales | Alterno
Dr. Victor Enrique Toro Llanos Humanidades, Juridicas y Sociales Titular
Dr. Kenneth Ramirez Humanidades, Juridicas y Sociales Alterno

Esta Comision viene trabajando desde la fecha de su creacidn sosteniendo reuniones semanales
en los ambientes del Vicerrectorado Académico de Pregrado, bajo la supervision de la Sra.
Vicerrectora Dra. Elizabeth Canales Aybar.

En la primera etapa, el VRAP y la Comision se dedicaron a construir consensos generales entre el
VRAP y las facultades. En una segunda, los miembros de la Comisién representantes de cada una
de las Areas de Facultades han afinado ideas con cada uno de los sefiores Decanos y Directores de
Escuela alrededor de una plataforma comin de Estudios Generales para cada una de las dreas.
Esto acontecié mientras la Comision recibia conferencias de funcionarios y de especialistas en
Estudios Generales del pais. Precisamente, como producto de comprender la Ley y el Estatuto
Universitarios, esta Comisién acordd proponer el funcionamiento de la Escuela a partir del primer
semestre del afio 2018.

En las presentes semanas, la Comisién esta trabajando en la definicion de los Planes de Estudios
de Estudios Generales de cada una de las dreas de Facultades, la meta es tener definidos hasta el
30 de abril 2017. Paralelamente esta haciendo los trabajos de planeamiento de recursos, dentro
del horizonte del cronograma de inicio de actividades para el primer semestre del afio 2018.

El trabajo de Comisidn estd basando su trabajo en dos criterios esenciales para la construccion de
la Escuela:

1. Los Estudios Generales se desarrollaran en los dos primeros semestres de estudios de cada
una de las carreras.

2. Los Estudios Generales se desarrollaran en 48 créditos, tal como lo establece el Estatuto de
la UNMSM.



Adicionalmente, desde el mes de Enero 2017, la Comisién viene trabajando en el cimiento para la
implementacién de los Estudios Generales en la UNMSM es decir en definir los Perfiles de
Egresado de Estudios Generales de cada una de las dreas de Facultades y que constituird la base
del Modelo de Estudios Generales de la UNMSM. El presente reporte expone algunos avances de
dicho trabajo. Queremos dejar expreso nuestro agradecimiento a la Universidad de Harvard por el
apoyo que nos viene brindando con informacion pertinente.




2. Base Legal
- Ley Universitaria N2 30220. Arts. 412,

- Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Arts. 119, 392, 1079, 1082, 1092,




3. Del Alumnado de Estudios Generales

La demanda de la Escuela de Estudios Generales esta constituida por los estudiantes ingresantes y
matriculados en el afio académico correspondiente de la UNMSM. En el presente reporte se
presenta el cuadro con los alumnos ingresantes del presente afio 2017por cada una de las Escuelas
profesionales de cada una de las Facultades y agrupadas en las cinco dreas de Facultades de la
UNMSM y que constituye la base para el calculo de la demanda de alumnos de Estudios Generales
para el afic 2018.

Tabla N2 2
NUMERO DE ALUMNOS DE ESTUDIOS GENERALES

AREA INGRESANTES | INGRESANTES
ACADEMICA FACULTAD 20171 2017 11 TOTAL _|
Facultad de Medicina &\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 558
Escuela profesional de Medicina 63 90 153
Escuela profesional de Obstetricia 40 62 102
Escuela profesional de Enfermeria 38 61 99
SR AT IR 16 24 40
Fﬁ:icct;e:raﬁz;o:;sl';?:;g:e Tecnologia Médica: Terapia 16 5% 40
g ::Ztizllzgpi;ofesicnal de Tecnologia Médica: 11 54 32
g gsccuu:a!:ig:‘oaflesional de Tecnologia Médica: Terapia 9 e 8
S Escuela profesional de Nutricién 27 37 64
i Facultad de Farmacia y \ 13;
o Bioquimica §
2 Escuela profesional de Farmacia y Biogquimica 33 57 90
G Escuela profesional de Ciencias de los Alimentos 8 13 21
5 Escuela profesional de Toxicologia 7 12 19
© Facultad de Medicina Veterinaria \\\\\\\\\\W 70
Escuela profesional de Medicina Veterinaria 27 43 70
Facultad de Odontologia &\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 91
Escuela profesional de Odontologia 34 57 91
Facultad de Psicologia MM\ 188
Escuela profesional de Psicologia 51 78 129
Escuela profesional de Psicologia Organizacional y 21 38 59

de la Gestidon Humana




AREA INGRESANTES | INGRESANTES
ACADEMICA FACULIAR 20171 2017 1l TOTAL
Facultad de Ciencias Fisicas \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 178
Escuela profesional de Ingenieria Mecanica de 48 96 124
Fluidos
Escuela profesional de Fisica 31 23 54
(7 Facultad de Ciencias Bioldgicas \\\ 144
< NN
J Escuela profesional de Ciencias Bioldgicas 29 40 69
,‘2 Escuela profesional de Genética y Biotecnologia 15 25 40
(aa]
(7, Escuela profesional de Microbiologia y Parasitologia 14 21 35
<L
— Facultad de Ciencias Matematicas \ \\ 204
< N
G Escuela profesional de Matematica 44 31 75
Escuela profesional de Estadistica 22 15 37
Escuela profesional de Investigacion Operativa 29 17 46
Escuela profesional de Computacidn Cientifica 37 9 46
AREA INGRESANTES | INGRESANTES
ACADEMICA S 20171 2017 1l TOTAL
Facultad de Ingenieria Geoldgica, \\ 322
Minera, Metalurgica y Geografica \
Escuela profesional de Ingenieria Geolégica 32 45 77
Escuela profesional de Ingenieria Geografica 26 34 60
Escuela profesional de Ingenieria de Minas 17 27 44
Escuela profesional de Ingenieria Metallrgica 21 30 51
Escuela profesional de Ingenieria Civil 21 29 50
Escuela profesional de Ingenieria Ambiental 16 24 40
< \
\g Facultad de Ingenieria Industrial M\\\N 310
w Escuela profesional de Ingenieria Industrial 81 120 201
E Escuela profesional de Ingenieria Textil 22 37 59
Escuela profesional de Ingenieria de Seguridad y
g Salud en el Trabajo 24 29 50
= Facultad de Ingenieria de \& 393
Sistemas e Informatica \\
Escuela profesional de Ingenieria de Sistemas 30 124 204
Escuela profesional de Ingenieria de Software 53 86 139
Facultad de Ingenieria Electrdnica % 305
y Eléctrica \
Escuela profesional de Ingenieria Electrénica 44 86 130
Escuela profesional de Ingenieria Eléctrica 32 57 89




y Escuela‘pro'fesional de Ingenieria de 29 ‘ 61 90
elecomunicaciones
Facultad de Quimica e Ingenieria \\ Q 159
Quimica &
Escuela profesional de Ingenieria Quimica 32 48 80
Escuela profesional de Quimica 13 18 31
Escuela profesional de Ingenieria Agroindustrial 16 32 48
AREA INGRESANTES | INGRESANTES
ACADEMICA FACULTAD 20171 201711 TOTAL
Facultad de Ciencias Q
S : 418
Administrativas &
wy Escuela profesional de Administracion 86 337 203
¢ Escuela profesional de Administracién de
E = Turismo 40 53 23
E ‘O Escuela profesional de Administracién de
‘O [: Negocios Internacionales 50 72 122
(23 ﬂ Facultad de Ciencias Contables &\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 602
(W) O Escuela profesional de Contabilidad 126 176 302
g 5 Escuela profesional de Gestion Tributaria 61 89 150
g g pﬁbIEiz:uela profesional de Auditoria Empresarial y 60 90 150
> : : P N
E Facultad de Ciencias Econdmicas \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 250
G Escuela profesional de Economia 35 55 90
Escuela profesional de Economia Publica 30 50 80
Escuela profesional de Economia Internacional 32 48 80
AREA INGRESANTES | INGRESANTES
ACADEMICA il 20171 201711 TOIAL
Facultad de Ciencias Sociales \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 266
o Escuela profesional de Historia 13 21 34
q Escuela profesional de Sociologia 27 32 59
g g Escuela profesional de Antropologia 19 26 45
w < Escuela profesional de Arqueologia 21 7 28
QO QO Escuela profesional de Trabajo Social 25 41 66
: 8 Escuela profesional de Geografia 26 8 34
g ; Facultad de Derecho y Ciencia N _
< g Politica &
Q g Escuela profesional de Derecho 141 210 351
E ‘E Escuela profesional de Ciencia Politica 53 80 133
= D Facultad de Letras y Ciencias
= B 301
F Humanas \
Escuela profesional de Literatura 21 33 54
Escuela profesional de Filosofia 19 20 39




Escuela profesional de Lingiiistica 15 20 35
Escuela profesional de Comunicacion Social 36 63 99
Escuela profesional de Arte 14 9 23
Escuela profesional de Bibliotecologia y Ciencias

de la Informacion 23 15 38

Escuela profesional de Danza 2 2 4
Escuela profesional de Conservacion y

Restauracion 4 5 9

Facultad de Educacién &\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 262
Escuela profesional de Educacidn Inicial 11 7 18
Escuela profesional de Educacidn Primaria 9 9 18
Escuela profesional de Educacion Secundaria 49 27 76
Educacion Fisica 58 92 150

Fuente OCA UNMSM.

TablaN23
RESUMEN DEL ALUMNADO QUE CURSARIA EL PRIMER ANO DE ESTUDIOS GENERALES EN EL ANO
2018

Ne AREA DE FACULTADES ESTUDIANTES 2017
1 Ciencias de la Salud 1,037
2 Ciencias Bdsicas 525
3 Ingenierias 1,443
4 Ciencias Econdmicas y de la Gestidn 1,360
5 Humanidades, Ciencias Juridicas y Sociales 1,325

TOTAL INGRESANTES 5890

Fuente OCA UNMSM.




4, De la Infraestructura

4.1. Calculo del Numero de Aulas Fisicas Requeridas

Los estudios en Estudios Generales se hardn en grupos de 40 alumnos por aula. El horario de
estudios correra desde las 7:00 horas hasta las 20:00 horas de Lunes a Sdbado para cada uno de
los grupos de Estudios Generales. Este supuesto da una oferta de 14 horas diarias por aula y 78
horas por semana. Si consideramos que cada grupo tendra un promedio de 30 horas de clase por
semana, quiere decir que cada aula podra albergar hasta dos grupos, lo que no significados turnos,
va que los estudiantes de Estudios Generales deben tomar clases durante todo el dia. De este
modo, el nimero total requerido de aulas fisicas serd de 71 aulas, como se demuestra en la
siguiente tabla:

Tabla N2 4
NUMERO DE AULAS FiSICAS REQUERIDAS
Ne P AULAS
AREA DE FACULTADES ESTUDIANTES GRUPOS FISICAS
1 Ciencias de la Salud 1,037 26 13
2 Ciencias Basicas 525 13 7
3 Ingenierias 1,443 36 18
4 Ciencias Econdmicas y de la Gestion 1,360 34 17
5 Humanidades, Ciencias Juridicas y Sociales 1,325 33 17
TOTAL AULAS REQUERIDAS 92 142 71

Fuente: Comision Organizadora EE.GG.

Si bien es cierto que por cada aula estudiaran dos grupos de estudiantes, esto no significa que
estudiaran en dos turnos, por el contrario, los estudiantes tomaran clases en horas de la mafiana,
tarde o noche, indistintamente, pudiendo iniciar clases a las 7:00 horas algunos dias y concluir su
jornada a las 20:00 horas algunas veces. Esto se hace con el objetivo expreso de que el alumno se
acostumbre a trabajar en jornadas completas y de dejar espacios entre clases de tal manera que
permita y obligue a la interaccién entre ellos, a trabajos en grupos, a consejeria, a visita a
bibliotecas, para los viajes de estudios, etc.

4. 2. Del Edificio de Estudios Generales y Funcionamiento en el 2019

Por la misién, duracion, naturaleza, y modelo educativo, la Escuela de Estudios Generales de la
UNMSM debe contar con una infraestructura propia la misma que debe entrar a un proceso de
definicion y de presupuestacion en los siguientes meses del afio 2017, de tal manera que en el afio
2018 se proceda a su construccion e implementacion y pueda ser utilizada plenamente a partir del
primer semestre del afio 2019. Mientras tanto, en el afio 2018 las aulas y ambientes que utilice la




Escuela para el inicio de actividades seran los de las actuales Facultades, dentro de los criterios
que serdn establecidos por el Vicerrectorado de Pregrado en los proximos meses.
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6. Del Modelo de Estudios Generales de la UNMSM

6.1. Modelo Educativo de San Marcos. se erige sobre 9 pilares:

Aprendizaje centrado en el estudiante
Educacion a lo largo de la vida:
Formacidn basada en competencias:
Formacion ética

Importancia de la Investigacion
Innovacién universitaria:
Responsabilidad social universitaria:
Interculturalidad:
Transdisciplinariedad

0500 gy LRk s B

7.1 Modelo de Estudios Generales de la UNMSM. El mismo le levanta sobre el modelo
educativo San Marcosy se encuentra en construccion, contiene la siguiente logica:

Grafico N2 1
El MODELO DE ESTUDIOS GENERALES

1]

-Emprandimiento

- Salud preventiva

- Derechos dudadanos

- Aplicaciones

informéticas

- Gastion de Riasgos ¥
Camblo Chimdtico

- Violencla de Género

- Toatro

- Canto

- Oratoria
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PLAN CURRICULAR ESTUDIOS GENERALES

I.MARCO TEORICO Y DOCTRINARIO EEGG
1.1.MARCO TEORICO
Fundamentos del Curriculo
Fundamentos filosoficos
Fundamentos pedagdgicos
1.2.MARCO DOCTRINARIO
Normatividad
Misién y Cultura UNMSM
II.PERFIL DEL INGRESANTE y EGRESADO
Perfil de Ingresante a cada una de las dreas de Facultades
Perfil del Egresado de cada una de las areas de Estudios Generales
I1LORGANIZACION DEL CURRICULO EEGG
AREAS DEL CURRICULO
Formacidn Idioma extranjero
Formacion Investigacién cientifica
Formacién Cultural y deportiva
Formacidn Ciencias comunes
Formacidn ciencias variables
PLAN DE ESTUDIOS
Cuadro de Asignaturas
Malla Curricular
Sumillas
IV.ESTRATEGIAS DIDACTICAS
V.SISTEMA DE EVALUACION
La naturalezay objetivos
Sistema de evaluacion del aprendizaje
Técnicas e instrumentos de evaluacion del aprendizaje
Procedimientos y evaluacidn del aprendizaje
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7. De las Competencias Generales del Egresado de Estudios Generales

Los alumnos egresados de la Escuela de Estudios Generales de la UNMSM, indistintamente del
drea o la carrera a que pertenezcan, al final del afio de estudios deben exhibir diez competencias
generales:

1) Lectura: Capacidad de extraer y construir significados simultdneamente a través de la
interaccién con el lenguaje escrito.

2) Comunicacion Oral: Capacidad para expresarse oralmente logrando ser facilmente
comprendido, sea para transmitir conocimientos, o para promover el cambio en las actitudes,
valores, creencias o conductas de los oyentes.

3) Comunicacidn Escrita: Capacidad para desarrollar y expresar ideas por escrito haciendo uso
de una variedad de géneros y estilos, asi como de una variedad de tecnologias modernas que
permitan la captura, mezcla de textos, data e imagenes. No obstante, se espera que esta
habilidad se ird construyendo iterativamente a lo largo de la carrera del estudiante.

4) Razonamiento Cuantitativo: Habilidad mental, competencia y confort para trabajar con
datos numéricos en la busqueda de la solucidn de problemas de situaciones cotidianas o de
contextos mas complejos. Complementariamente, habilidad para comunicar sus resultados con
palabras, tablas, graficas, o ecuaciones, segin como corresponda.

5) Trabajo en Equipo: Capacidad de integrarse e interactuar productivamente con otros en
equipos de trabajo.

6) Solucion de Problemas: Capacidad para disefar, evaluar e implementar una estrategia para
responder a una pregunta de interés o para lograr una meta deseada.

7) Compromiso Ciudadano: Capacidad de trabajar para hacer una diferencia en la vida
ciudadana de nuestras comunidades y desarrollar la combinacion de conocimiento,
habilidades, valores y motivacién para hacer esa diferencia. Eso significa ser un promotor de la
calidad de vida en los medios donde le toque estar presente a través tanto de procesos
politicos como no politicos.

8) Pensamiento Creativo: Capacidad tanto de combinar o sintetizar ideas existentes, imagenes,
u otro pensamiento original y la experiencia de pensar, reaccionar, y trabajar en un modo
imaginativo, caracterizado por un alto nivel de motivacion, pensamiento divergente y asuncion
de riesgos.

9) Pensamiento Critico: Habito de la mente caracterizado por la exploracidon intensiva de
asuntos de interés, ideas, objetos, y eventos, antes de aceptar o formular una opinién o
conclusién.

10) Razonamiento Etico: Capacidad de razonar acerca de qué es apropiado y qué es
equivocado en la conducta humana. Requiere de los estudiantes ser capaces de evaluar sus
propios valores éticos y el contexto social de los problemas, reconocer los dilemas éticos en
una variedad de circunstancias. Los estudiantes adquieren su propia identidad ética la que
debe evolucionar con ellos en su vida universitaria y profesional.
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8. Del Perfil de Egreso, Plan de Cursos y Sumillas por cada una de las areas:

9.1. PERFIL DEL AREA DE CIENCIAS DE LA SALUD:

AREA NUMERO DE NUMERO DE AULAS
ESTUDIANTES GRUPOS FisicAs
Ciencias de la Salud 1,037 26 13

Competencias del Egresado de Estudios Generales de Ciencias de |a Salud

(98]

SIS R

QU s wN e

Sl & SR

COMPETENCIA 1: (Idioma Materno) Maneja el idioma materno o nacional

Describir la lectura como un proceso cognoscitivo, en el que se desarrollan habilidades,
orientadas a través de actividades sistematicas

Reconocer diferentes tipos de texto segln el discurso, para la construccion de los mismos
Ejercitar técnicas para la escritura de resimenes y parafrasis

Identificar los principales errores gramaticales mas frecuentes en textos académicos para
el empleo de técnicas de correccién y estilo

COMPETENCIA 2: (Idioma Internacional) Maneja el idioma Inglés orientado a ciencias de
la salud

Inglés, raices del idioma

Diccionario orientado Comprension lectora
Redaccion técnica

Comunicacion suficiente

Expresion oral basica

COMPETENCIA 3: (Idioma del Ser) Desarrolla su formacién personal humanistica

Filosofia

Etica

Bioética (orientado)

Axiologia : Identidad y diversidad
Motivacién

Desarrollo Actitudinal

COMPETENCIA 4: (Idioma de la Ciencia). Organiza el pensamiento cientifico aplicando
criterios cientificos en su formacidn universitaria en el drea de ciencias de la salud

Matematicas
Logica
Epistemologia
Gnoseologia
Metodologia
Estadistica
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COMPETENCIA 5: (Idioma Tecnoldgico) Maneja tecnologias de la informacion aplicadas a
ciencias de la salud

Tecnologias de la Informacién (TICs)
Informatica basica

Herramientas de la informacion
Aplicativos (orientados)

oo

COMPETENCIA 6: (Idioma Social). Desarrolla personalidad social en base a aplicar
conocimientos y habilidades de cultura general y disciplinas participativas

Historia del Pert y del Mundo
Cultura e identidad nacional
Arte
Antropologia
Sociologia
Arqueologia
Economia
Arte
Realidad nacional y mundial
. Ambiente y sostenibilidad
. Urbanidad
. Civismo

10 00 = b B0l N
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COMPETENCIA 7: (Idioma Educativo) Aplica técnicas educativas en su educacion superior
universitaria

Investigacion

Principios de la andragogia
Argumentacion académica

Factores cognitivos y metacognitivos
Metodologia del trabajo intelectual
Métodos de estudio

Métodos de aprendizaje

Aprender a aprender

. Aprender a aprehender

10. Educacién y sociedad

CRNOU S WNE

CUADRO DE CURSOS DE ESTUDIOS GENERALES DEL AREA DE CIENCIAS DE LA SALUD

CURSOS SEMESTRE | CREDITOS CURSOS SEMESTRE 1l CREDITOS
Ciencia 6 Tecnoldgico 6
Lenguaje 6 Social 6
Inglés 6 Educativo 6
Filosofia 6 Innovacion 6
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9.2. PERFIL DEL AREA DE CIENCIAS BASICAS:

p—— NUMERO DE NUMERO DE AULAS
ESTUDIANTES GRUPOS Fisicas
Ciencias Basicas 525 13 7

Competencias del Egresado de Estudios Generales de Ciencias Basicas

- Capacidad para expresar y fundamentar sus ideas.

- Redacta textos académicos

- Comunica eficazmente sus ideas

- Capacidad critica, analitica y reflexiva

- Conoce sus deberes, derechos y respeta a los demas.

- Etico y responsable con los demds seres vivos y su entorno.

- Valora el medio ambiente con responsabilidad social.

CUADRO DE CURSOS DE ESTUDIOS GENERALES DEL AREA DE CIENCIAS BASICAS

CURSOS SEMESTRE 1| CREDITOS | CURSOS SEMESTRE Il CREDITOS

Biologia Medio ambiente y

4 . 4

Desarrollo sostenible

Gramatica Redaccion e interpretacion 4 Gestion personal o 4
de lectura administracion personal
Geopolitica, Realidad Nacional y 4 Civismo e Identidad 4
Mundial nacional
Fisica | 4 Fisico-quimica 4
Matematica | 4 Matematica Il 4
Quimica General e Inorganica 4 Quimica orgdnica 4

CONTENIDOS DE UNA MUESTRA DE CURSOS:
BIOLOGIA

* Al finalizar el curso el estudiante serd competente para aplicar en su profesién o
como cultura bdsica aspectos elementales de la vida y en particular del ser
humano.

Contenidos:
e Qrigen de la vida.
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Evolucion de los seres vivos (Biodiversidad).

Origen del humano. Evolucidn de las razas.

Niveles de integracion de la materia.

Clasificacion de los seres vivos.

La célula (procariota y eucariota). Estructura y funciones.
Tejidos. Organos. Aparatos.

Cromosoma humano.

GRAMATICA, REDACCION E INTERPRETACION DE LECTURA

*  Competente para expresarse con propiedad y utilizar adecuadamente el idioma,
tener capacidad de entendimiento y sintesis en las lecturas; y redactar
correctamente los temas asignados.

Contenidos:

Manejo del idioma. (incrementar el nimero de palabras que usan)
Ortografia.

Conocimiento del significado de las palabras.

Redaccién.

Lectura y comprension.

Resumen, sintesis.

GEOPOLITICA, REALIDAD NACIONAL Y MUNDIAL

* Conocer la evolucién del poder en el mundo, la organizacidn politica de nuestro
pais y sus potencialidades; y la situacidn de las diferentes potencias del mundo.

Contenidos:

Geopolitica (evolucion del poder en el mundo)
Estructura del gobierno

Estructura geopolitica (regiones y departamentos)
Culturas

Razas

Datos demogréficos (indicadores)

Requerimientos esenciales

Produccién nacional

Demandas nacionales

Caracteristicas de los principales paises desarrollados.
Estructura de los diferentes tipos de gobierno
Niveles de desarrollo de los diferentes paises.
Datos demogréficos (PBI, PAE)

Paises con desarrollo emergente

Aplicacién de la innovacién en paises desarrollados.
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MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

« Al finalizar el curso el estudiante serd competente para aplicar en su profesion o
como cultura bdsica algunos mecanismos que contribuyan a un manejo sostenible
del medio ambiente y eviten su contaminacion y/o degradacion.

Contenidos:

L]

Ecosistema.

Contaminacién ambiental. Fisico, quimica y bioldgica.
Agua y Contaminacion. Prevencion y control.

Suelos y Contaminacion. Prevencion y control.

Aire y Contaminacion. Prevencion y control.
Calentamiento global

Degradacion ambiental.

Recursos. Manejo. Desarrollo sostenible.

GESTION PERSONAL O ADMINISTRACION PERSONAL

+ Competente para el manejo de sus actividades personales que contribuiran al
desarrollo profesional.

Contenidos:

L]

Administracién y desarrollo personal.
Estrategias para el éxito.

Planificacién y organizacion.
Resistencia al cambio

Liderazgo.

Direccion.

Toma de decisiones.

Cuadro de Mando integral.
Metodologias de aprendizaje y estudio.
Introduccidn a las TIC.

CIVISMO E IDENTIDAD NACIONAL

Conocimiento de la normativa que rige nuestro pais y du posicion en el mundo y de las
obligaciones y deberes que tiene todo individuo para la sociedad y su entorno.

Contenidos:

Legislacion Nacional (Constitucion Peruana, Leyes, Reglamentos, Estatutos
y otros)

Conocimiento de los deberes y derechos del individuo.

Organismos internaciQonales. Funcién (NNUU, OEA, BM, BID, Tratados -
MERCOSUR)
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* Valores (ética, responsabilidad, lealtad, veracidad, equidad, solidaridad).
* Conducta social.
* Urbanidad y buenas costumbres.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Contenidos:
* La responsabilidad de las empresas (universidades) por su impacto en la
sociedad.

* Toda empresa (universidad), por existir genera impactos sociales,
ambientales y econdmicos. La responsabilidad social consiste en minimizar
los impactos negativos y maximizar los positivos.

* Impactos positivos: Ej. Incentivar el desarrollo de la comunidad donde
opera la empresa, Mensajeria UPS: usa 100% de material reciclado para
sus envios, Starbucks Coffee México: contrata adultos mayores como
baristas; Zara: utiliza en la confeccion de algunas prendas algodén
organico 100% libre de pesticidas.

8.3. PERFIL DEL AREA DE INGENIERIAS

KRER NUMERO DE NUMERO DE AULAS
ESTUDIANTES GRUPOS Fisicas
Ingenieri 1,44
genierias ,443 36 18

Perfil del Egresado de Estudios Generales - Area de Ingenierias

El egresado de la Escuela de Estudios Generales debe ser protagonista de su desarrollo académico
integral, posee valores, desarrollo ético y compromiso social, es solidario y respeta el medio
ambiente. Posee capacidad de analisis y pensamiento critico, tiene habilidad para la comunicacién
oraly escrita tanto en Espafiol como en otro idioma extranjero o nativo, muestra interés por las
herramientas tecnoldgicas contemporéaneas y tiene una sélida formacion en ciencias basicas y
sociales.

Competencias del alumno de Ingenierias egresado de Estudios Generales
Habilidad de aplicar conocimientos de matematicas, ciencias e ingenieria.
Capacidad para comunicarse efectivamente, de manera grafica, oral y escrita.

Capacidad para disefiar y ejecutar trabajos experimentales, asi como analizar e interpretar
los datos obtenidos,
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4. Capacidad de trabajar en equipos heterogéneos, asumiendo una posicion de liderazgo, y
en la solucién de problemas en el contexto que se desarrolla

5. Asumir comportamiento ético y moral ante diversas situaciones.

6. Capacidad para conocer y entender temas contemporéneos, emitir juicios y conocer las
posibles implicancias de éstos en su entorno global, econdmico, ambiental y social.

ESTUDIOS GENERALES INGENIERIAS — SEMESTRE |

Curso Crédi | Requisito Obje Justificacion Sumilla
tos tivo
COMPRENSION Ortografia, uso de los signos de puntuacion,
LECTORA, reglas gramaticales, normatividad de Ia
COMUNl'CACIONl 4 INGRESO 1 REDACC|ON, oracion, redaccién de textos y documentos,
ANALISIS comprension de lectura.
CRITICO
TECNICAS Y Metodologia v técnicas de estudios, técnicas
; HERRAMIENTAS de investigacidn, estructura de informes vy
SRS CRNSESRORS 4 INGRES® z DE elaboracidon de monografias universitarias.
APRENDIZAJE Técnicas de Informacion.
Desarrollo evolutivo de las ciencias e
INTRODUCCION A LAS INTRODUCCION Ingenieria. Objetivos. Paradigmas de la Ciencia
CIENCIAS E 4 INGRESO 5 AL AREA PROFE- a lo largo de la historia.  Aplicaciones
: relevantes de la Ingenieria en la historia del
INGERIERIA SIONAL mundo. Impacto de la ciencia e Ing. en la salud,
sociedad y medio ambiente.
ANAL[S[S, Utilizar los conceptos de vectores, numeros
MATEMATICA 4 INGRESO 3 RAZONAMIENT complejos y ecuaciones polinomiales en la
. solucion de problemas practicos orientados a
O MATEMATICO su drea o carrera.
HERRAMIENTAS Funcién real de variable real. Algebra de
FLIINDAMENTO DE 5 INGRESO 3 AL CALCULO funciones, limites, continuidad. Calculo
CALCULO DIFERENCIAL E diferencial y célculo integral; para funciones
INTEGRAL reales de variable real.
1. Realidad Espacial, problemas y soluciones de
sostenibilidad ambiental. 2. Realidad Politica,
problemas vy soluciones de gobernabilidad. 3.
REALIDAD NACIONAL CULTURA Realidad Social, diversidad cultural. 4. Realidad
Y MUNDIAL 3 INGRESO 2 AMPLIA SOBRE Econdmica, la globalizacion, los bloques
SU ENTORNO econdmicos y la justicia social.

La asignatura exige del estudiante la redaccion
de un ensayo sobre temas transversales de la
asignatura, siguiendo las normas APA.

TALLER DE ARTE Y
DEPORTE

EXTRACURRICULAR

TOTAL CREDITOS:

24
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ESTUDIOS GENERALES INGENIERIAS — SEMESTRE I

CREDI | REQUISITO OBIE JUSTIFICACION SUMILLA
CURSO TOS TIVO
COMUNICACION 2 4 COMUNICA 1 EXPRESION gxra:(e];:Z’nec[:rlszi:zoélzzgfasc?;:l C:j';c“rso‘
CION 1 ORAL SUBSIRHS Rl ol
presentamones aUdIOVISUB|€S.
, METODQOS 7 Y i s ; ientifi
INTRODUCCION A LA INICIACION A LA Busqueda de I,nformamon'. Metodo CIEﬂt‘IfICO y
4 DE 1 sus partes. Método estadistico: Correlacion
INVESTIGACION INVESTIGACION .
ESTUDIO entre variables.
CURSO BASICO Composicion de la materia. Teoria atdmica.
PARA Enlace quimico. Transformaciones de la
QUIMICA 5 INGRESO = y materia. Estequiometria. Equilibrio quimico.
INGENIERIA'Y . : < i
Termodinamica. Electrogquimica. Corrosion.
CIENCIAS Analisis de Casos.
ETICA PROFESIONAL Y — Etica R sustﬁn?ojer;(;ai r;spons@ili;ad social.
RESPONSABILIDAD 4 | INGRESO 2 DIRRESas Che: sIE0 IM L\ Estiateainsge
SOCIAL VALORES responsabilidad social y empresarial. Valor
A social compartido.
CURSO BASICO ) )
FUNDAME PARA Célculo vectorial. CINEMATICA. ESTATICA.
FisiCA 4 NTOS DE 3 5 DINAMICA. TRABAJO. ENERGIA. POTENCIA.
INGENIERIAY S
CALCULO Analisis de casos.
CIENCIAS
HABILIDADES
PARA LA
CONDUCCION
DESARROLLO PERSONAL 3 INGRESO 5 HACIA Autoestima, liderazgo. Comportamiento y
Y LIDERAZGO Personalidad. Educacidn Positiva.
OBJETIVOS.
EVALUAR LOS
RESULTADOS
TALLER DE ARTE Y OBLIGATOR EXTRACURRICUL
DEPORTE 10 AR
TOTAL CRED. 24 | . "

MATRIZ QUE RELACIONA LA CONTRIBUCION DE LOS CURSOS AL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DE LOS FUTUROS INGENIEROS

COMPETENCIAS
CURSOS
2 3 4 5 6
COMUNICACION | X X
METODOS DE ESTUDIO X X
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INTRODUCCION A LA INGENIERIA X X X X
MATEMATICA X

FUNDAMENTOS DE CALCULO X

REALIDAD NACIONAL Y MUNDIAL (IDENTIDAD) X X |X
COMUNICACION 11 X X X
INVESTIGACION ACADEMICA X |X X X X X
QUIMICA X

ETICA PROFESIONAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL (CIVISMO) X X
FiSICA X |X

DESARROLLO PERSONAL Y LIDERAZGO X X

8.4. PERFIL DEL AREA DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE LA GESTION

KREA NUMERO DE NUMERO DE AULAS
ESTUDIANTES GRUPOS FisiCAS
Ciencias Econdmicas y de la Gestion 1,360 34 17

Competencias del alumno de Ciencias Econémicas y de la Gestién egresado de Estudios
Generales

Las competencias y habilidades que deben tener los estudiantes al egresar de Estudios Generales
e ingresar a las Escuelas Profesionales de las Facultades de Ciencias Administrativas, Ciencias
Contables y Ciencias Econdmicas son las siguientes:

1. Capacidad en la preparacion y sustentacion de discursos informativos y argumentativos

con compromiso ético

2. Habilidad de comunicacién ejerciendo la libertad de pensamiento con responsabilidad.

3. Aplica conocimientos a la practica para resolver problemas.

4. Resuelve problemas matematicos relacionados con su contexto.

5. Capacidad de razonamiento légico.

6. Capacidad de analisis y con pensamiento critico.

7. Capacidad para el desarrallo humanistico y ético.

8. Capacidad de relacionarse con otras personas.

9. Capacidad para trabajar en equipo con perspectiva transdisciplinaria.

10. Capacidad de liderazgo

Propuesta de Malla Curricular Estudios Generales de Ciencias Econémicas y de la Gestion
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COMPETENCIAS Y HABILIDADES

CREDI
TOS

PRIMER
SEMESTRE

CREDI
TOS

SEGUNDO
SEMESTRE

1. Capacidad en la preparacion vy
sustentacion de discursos informativos
y argumentativos con compromiso
ético.

2. Habilidad de comunicacion ejerciendo
la libertad de pensamiento con respon-
sabilidad.

5.0

Taller de escritura e
interpretacion de textos

5.0

Argumentacion y
Comunicacion

3. Aplica conocimientos a la practica para
resolver problemas.

4. Resuelve problemas matematicos rela-

cionados con su contexto

Capacidad de razonamiento légico

5.0

Habilidades
Logico Matematicas |

5.0

Habilidades
Logico Matematicas Il

6. Capacidad de analisis y con pensa
miento critico.

7. Capacidad para el
nistico y ético.

8. Capacidad de relacionarse con otras
personas.

9. Capacidad para trabajar en equipo con
perspectiva transdisciplinaria.

10. Capacidad de liderazgo

desarrollo huma

4.0

Filosofia v Etica

5.0

Desarrollo Personal

11. Aplica estrategias y técnicas para el
estudio.

12. Actitud positiva hacia la investigacion
generando nuevos conocimientos.

3.0

Métodos de Estudio

3.0

Taller de
IAcadémica

Investigacion

13. Conoce el valor de la historia y la
diversidad cultural.

14. Andlisis critico de la realidad nacional
que de soporte a independencia de
criterios  y que genere un compromiso
social.

15, Valora la identidad nacional

4.0

Historia e Identidad
Nacional

3.0

Realidad Nacional y
Globalizacién

16. Interés por actividades de respon-
sabilidad social y ambiental

17. Posee vision de emprendimiento €
innovacion.

3.0

Responsabilidad Social
Ambiental

3.0

Emprendimiento e
Innovacién

Plan de cursos de Estudios Generales de Ciencias Econdmicas y de la Gestién

ED 2
SEMESTRE CURSOS C:OS I PRERREQUISITOS TOTAL CREDITOS
Taller de Escritura e 5.0

Interpretacion de Textos

Ninguno

24cr
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Habilidades Légico 5.0 )
1 e Ninguno
Matematicas |
; v 4.0 ;
1 Filosofia y Etica Ninguno
. . 3.0 )
1 Métodos de Estudio Ninguno
s . . 4.0 )
1 Historia e Identidad Nacional Ninguno
Responsabilidad Social 3.0 ;
1 . Ninguno
Ambiental
. L 5.0 Taller de Escritura e
2 IArgumentacion y Comunicacion e
Interpretacion de Textos
5 Habilidades Logico 0 Habilidades Ldgico
Matematicas Il ' Matematicas |
2 Desarrollo Personal 5.0 Ninguno
| izacié 3.0 , 24cr
2 Ta Ier’de' Investigacion KRS HEE A BB
Académica
5 Realidad Nacional y 3.0 Historia e Identidad
Globalizacion Nacional
7 % 3.0 :
2 Emprendimiento e Innovacién Ninguno
Cursos Validados: Idioma Inglés Basico
Habilidades Informaticas
Cursos Libres: Taller de Arte y Actividades deportivas

8.5. PERFIL DEL AREA DE HUMANIDADES, CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

o NUMERO DE NUMERO DE AULAS
ESTUDIANTES GRUPOS FISICAS
Humanidades, Ciencias Juridicas y 1325
Sociales ’ 33 17

Competencias del alumno de Humanidades, Ciencias Juridicas y Sociales egresado de Estudios

Generales

1. Crear, asimilar criticamente y transmitir conocimientos en el campo de las humanidades,

ciencias sociales, juridicas, politicas y educativas.

2. Ser critico, analitico, creativo e innovador en su desempefio como estudiante de
especialidad, con un sdlido manejo de conceptos y categorias vinculados al andlisis de
procesos socioecondémicos, politicos e ideolégicos y el dominio de las teorias, filosofias y
metodologias de las disciplinas humanisticas, sociales juridicas, politicas y educativas.
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3. Ser consciente y consecuente con un pensamiento critico frente a la realidad nacional y
mundial, trabajando con responsabilidad y creatividad frente a los retos del mundo




contemporaneo y promoviendo procesos de cambio favorables a la mejora de las
condiciones de vida de los peruanos.

4. Ser éticamente consciente de la necesidad de fomentar los valores democraticos, de
libertad, igualdad, justicia social, de compromiso con el fortalecimiento de la sociedad, el
respeto a la dignidad humana, la defensa de la vida y de los derechos humanos y la cultura
de tolerancia.

A diferencia de las demads &reas de Facultades, Humanidades y Ciencias Juridicas y Sociales
propone el desarrollo de los Estudios Generales en 4 semestres, con asignaturas y actividades
distribuidas de la siguiente manera:
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9. De la Organizacién de la Escuela de Estudios Generales

La organizacién de los Estudios Generales de la UNMSM nacié con una primera semilla que es la
Comision Organizadora, la misma que viene funcionando como carga no lectiva de los docentes, y
se retine semanalmente en el Vicerrectorado Académica de Pregrado.

El proceso mismo de implementacion del proyecto permitird ir identificando a los profesionales y
personas apropiadas para que en su debido momento sean integrados para trabajar a tiempo
completo, sea en su calidad de directivos, docentes, trabajadores administrativos o de servicios,
asi como estudiantes practicantes, sobre todo de los Gltimos afios y de aquellos primeros puestos
que han tenido la oportunidad de viajar a la Universidad de Harvard.

Como se indica en el cronograma, tal vez el proceso de incorporacidn de los docentes, tanto por
adscripcion de los docentes como por concurso de méritos externo para contrato, sera la etapa
mas crucial del proceso de construccidon de la organizacién de esta Escuela.

A partir de observar como funcionan las escuelas de estudios Generales en otras universidades,
particularmente privadas, las Comisién ha previsto la estructura organica apropiada que se
presenta seguidamente:

10. De la Estructura Organica de la Escuela de estudios Generales

Consejo de la Escuela de Estudios Generales

2. Director de la Escuela de Estudios Generales

i Comision de Perfeccionamiento Docente

ii. Comision de Etica

iii. Comision de Bienestar Estudiantil

iv. Comisién de Evaluacion de la Calidad Educativa
Secretaria de la Direccién de Escuela
Oficina de Planificacion
Oficina de Estadistica y Control de la Calidad Educativa
Director Administrativo
Secretaria de la Direccién Administrativa

i. Unidad de Economia

gl (OO R b

ii. Unidad de Presupuesto
iii. Unidad de Personal
8. Director Académico de la Escuela de Estudios Generales
9. Secretaria de la Direccion Académica
10. Departamento Académico
11. Coordinacidn de Estudios y Horarios
i Sub Director Académico Area de Ciencias Basicas
Sub Director Académico Area de Ciencias de la Salud
Sub Director Académico Area de Ingenieria
Sub Director Académico Area de Ciencias Econémicas y de la Gestién
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V. Sub Director Académico Area de Humanidades
12. Oficina de Proyeccidn Social y Actividades
13. Oficina de Imagen y Comunicaciones
14. Oficina de Bienestar Estudiantil
15. Oficina de Servicios y Apoyo Académico
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10.1. Organigrama de |la Escuela de Estudios Generales
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10.2. De los Recursos Humanos:

10.2.1. De los Recursos Humanos Docentes

Considerando que la Ley y el Estatuto de la UNMSM establecen que el Programa de Estudios
Generales es independiente de las Facultades, asimismo, que la carga horaria apropiada de un
docente a tiempo completo de la UNMSM es 12 horas por semana, entonces la Escuela de
Estudios Generales va a requerir un promedio de 355 profesores a tiempo completo, como se
desglosa en la Tabla N2 5.

Tabla N2 5
REQUERIMIENTO DE PROFESORES A TIEMPO COMPLETO PARA EE. GG.
Ne GRUPOS HORAS DEMANDA CARGA | DEMANDA
AREA DE FACULTADES DE CLASE/ | HS./SEMANA T.C. DOCENTES
ALUMNOS | SEMANA
1 Ciencias de la Salud 26 30 780 12 65
2 Ciencias Basicas 13 30 390 12 33
3 Ingenierias 36 30 1080 12 90
4 Ciencias Econdmicas y de la 34 30 1020 12 85
Gestion
5 Humanidades, Ciencias Juridicas 33 30 990 12 82
v Sociales
TOTAL PROFESORES DE ESTUDIOS 142 4,260 355
GENERALES ATIEMPO COMPLETO

Fuente: Comisién Organizadora EE.GG.

Considerando que la Ley y el Estatuto de la UNMSM establecen que el Programa de Estudios
Generales es independiente de las Facultades, y que muchos cursos propios de la naturaleza de
formacion general que figuran en los planes de cursos de las diversas escuelas vienen siendo
dictados por profesores nombrados en cada una de las Facultades, serd necesario por lo tanto
adscribir a los docentes a la nueva Escuela. Todos los mencionados docentes adscritos tienen que
pasar en los meses de verano 2018 por un proceso de induccién con la finalidad de ser preparados
en las nuevas politicas académicas de la Escuela de Estudios Generales.

Hay que considerar que el proceso de adscripcion de docentes de las facultades a la nueva
Escuela, que no tiene la categoria de facultad, va a ser un proceso dificil y con mucha oposicién. Se
tendra que tomar las previsiones del caso, como crear algun tipo de estimulo econémico y no
econdmico para hacer viable este proceso.

Tedricamente, no deberia requerirse de contrato o nombramiento alguno de docentes debido a
que Estudios Generales no estds creando una mayor demanda en horas de clase dictadas. Sin
embargo, esto no es asi ya la nueva Escuela, va dictar nuevas materias para las que no existen
docentes o por lo menos no los hay preparados. En resumen, Estudios Generales no crea una
demanda cuantitativa, sino cualitativa. Por lo tanto, inevitablemente, un porcentaje (que no
podemos estimar a estas alturas en cudnto) serd necesario contratar para poder lanzar la oferta
completa.
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Para ello, se propone la puesta en marcha de un programa de estimulo para la capacitacion
docente que conduzca a la reconversion de materias.

Haciendo un estimado optimista, podria decirse que el proceso de adscripcion de docentes
nombrados podria llegar en el mejor de los casos a unos 100 docentes (4 o 5 por facultad). De lo
cual se deduce que los docentes que se tengan que contratar podria estar en el orden de los 250
docentes.

Hay que hacer notar que este cuadro no incluye a los alumnaos lideres que deben apoyar como
asistentes de cdtedra en las diversas asignaturas, los estudiantes deben ser primeros puestos en
sus facultades, y debe darse especial espacio a aquellos estudiantes que han sido capacitados en la
Universidad de Harvard.

10.2.2. De la Capacitacion Docente

La capacitacion al personal docente tendra como lineas:

a) Las nuevas competencias generales del estudiante sanmarquino, particularmente del
Egresado de Estudios Generales

b) Actualizacion en los nuevos contenidos de las materias a ser dictadas.

¢) Uso de nuevas tecnologias, de tal manera que el profesor haga uso de las nuevas TIC's:
plataformas, redes sociales, moodle, etc. asi como de los nuevos softwares educativos.

d) Aplicacion de métodos de investigacion de campo en sus cursos.
e) Desempefio como Tutor y como Asesor de los estudiantes
d) Otras que se estimen pertinentes.

Requisito indispensable para asumir el dictado en Estudios Generales sera el haber aprobado el
ciclo de capacitacion que se realizara en los meses de Enero — Marzo 2018.

10.2.3. De los Recursos Humanos No Docentes

Se estima que el personal administrativo y de servicio necesario para la operacién normal de la
Escuela de Estudios Generales serd el siguiente:

TablaN26
REQUERIMIENTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS
Ne NATURALEZA NUMERO
1 Personal Administrativo 31
2 Personal de Servicios 34
3 Estudiantes Lideres de Apoyo =
TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS 65

Fuente: Camisién Organizadora EE.GG.
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11. Cronograma del Proceso de Implementacién de la Escuela de Estudios Generales
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