ACTA DE SESION ORDINARIA N° 097-CU-UNMSM-2019 DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

A los siete dias del mes de agosto del afio dos mil diecinueve, siendo las doce del mediodia, se reunieron en la Sala de
Sesiones del Rectorado, el consejo universitario, presidido por la Sefiora Vicerrectora Académica de Pregrado Dra.
Elizabeth Canales Aybar, y en calidad de Secretaria General, Mg. Martha Carolina Linares Barrantes.

La Secretaria General, Mg. Martha Carolina Linares Barrantes, procede a registrar la asistencia de los miembros del
Consejo Universitario.

1. LISTA DE ASISTENCIA

AUTORIDADES:

Dra. Elizabeth Canales Aybar (Vicerrectora Académica de Pregrado)
Dr. Felipe San Martin Howard (Vicerrector de Investigacion y Posgrado)

DECANOS REPRESENTANTES

Area de Ciencias de la Salud
Dr. Raul Héctor Rosadio Alcantara (Medicina Veterinaria).

Area de Ciencias Basicas
Dra. Betty Milldn Salazar (Ciencias Biol6gicas)

Area de Ingenierias
Dr. Cecilio Julio Alberto Garrido Schaeffer (Quimica e Ing. Quimica)

Area de Ciencias Economicas y de la Gestion
Mg. Robert Alonso Miranda Castillo (Ciencias Administrativas)

Area de Humanidades y Ciencias Juridicas y Sociales
Dra. Luz Marina Acevedo Tova (Educacion)

INVITADOS

Miguel Rodriguez Huacho (SUTUSM)

Juan Manuel Pineda Torres (FUSM)

Victor Yactayo Espejo (OGAL)

Ivar Farfan Mufioz (DGA)

Victor Guillermo Manrique Sanchez (OGRRHH)

Pedro Verano Colp (OGPL)

Adolfo Valencia Gutiérrez (Comité Electoral)

Arquimides Américo Mudarra Montoya (Comité Electoral)
Ana Maria Medina Escudero (Comité Electoral)

Victor Manuel Cruz Ornetta (Decano Facultad Ing. Electrénica y Eléctrica)
Antonio Lama More (Asesor Rectorado)

Secretaria General: Tenemos el quérum reglamentario sefiora vicerrectora.
Vicerrectora Académica de Pregrado: Con el quérum correspondiente se apertura el inicio de esta sesion ordinaria del

consejo universitario.
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2. DESPACHO

Puna, 15 de julio del 2019

OFICIO N° 0337-2019-R-UNA-PUNO

Sefior

Dr. Orestes Cachay Boza

Rector

Universidad Naclonal Mayor de San Marcos
Lima - Lima

Asunto: Invitacian al IV Forg i : Rol de fas Universid en fa
Gestidn Integral del Riesgo de Desostres y Previsidn Climdtics, a realizarse los dias
11,12 y 13 de setiembre del 2019 en la UNA-Puno, Perd,

De nuestra consideracion,

Nos es grato dirigimes a Ud. para hacer extersivo el saludo cordial en representacion de la
Universidad Nacional del Altiplano de Puno y la Oficing de los Estados Unidos de As

a para
Desastres en el Extranjero (USAID/OFDA|, para compartir con su representada la realizacion del
v Foro i iversitarie: Rol de las en la Gestion Integral del
Riesgo de Desastres (GIRD) y ko Prevision Climdtico (PC), organizade con el apoye y patrodnio de
|a Agencio de los Estadas Unidos para el Desarrollo Internacional, o través de la Oficing de los
Estades Unides de ia para en el jera pora América Loting y el Caribe.
[USAID/OFDA/LAC).

£l propdsite del foro es visualizar y difundir estrategias, acciones y prospectivas de las
universidades integrantes de la Red Peruana de Universidades comprometidas con la GIRDSACE,
como companente de la Politica de Estaco N° 32 y la Ley N* 29664-2011, Ley del Sisterna Nacional
de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD], con el fin de generar nuevas perspectvas de
colaboracién interinstitucional para el cumplimiento de los objetivos del Desarrollo Humano
Sestenible.

Par tal motiva, nos complace Invitarlo a participar en el IV Fore de GIRD [/ ACC gue se realizard
del miércoles 11 al viernes 13 de setiembre de 2019 en el Campus Universitario de la UNA -
Puno, de 08:00 a 18:00 horas y contard con la participacion de diversas autoridades de
Instituciones de educacion superior de Arnérica Latina y el Caribe, asi como de crganismos
ticnico -cientificos de cooperacién internacional, representantes de los goblernos regionales y
locales,

Le solicitariamos cordialmente que los gastos de su participacién como boleto adren, hospedaje y
vidticos gue demande su estadia, sean cublertos por su Institucicn,

Para los fines de su participacién le agradeceré su confirmacién a Edmundo Moreno Terrazas,
emoreno@unap.edupe v a Carlos E. Cérdova Del Campo, ceordova@alda.gow.

Apradeciendn anticlpadamente sy participacisn la atencién brindada, expresamnos las
consideraciones mas distinguidas.

Atentamente,

f M.

Dr/Porfirie Enriquez Salas Timathy M. Callaghon
RECTOR Asesor Ragianal
Unrersidad Natioral dal Atiplane USAID/OFDA,
UNA-Purs
e

Carins F. Cérdova 0el €
Daren Torras A

Kelly Withley

Laura Trejes

Adjuntos:
1. Perfil del IV Fora

2. Crienticiin para presentadiones
3 Afiche

4. Triptico

5. Hoteles

& Restimantes

Vicerrectora Académica de Pregrado: Al respecto, sefialar lo siguiente. Como todos tenemos conocimiento, este evento
se realiz6 en su primera version en nuestra universidad, y ahora le corresponde a la universidad del altiplano poder hacer
este evento. En consecuencia, se requiere autorizar la participacion de la UNMSM en dicho evento. Sirvanse levantar la
mano los que estén de acuerdo.

Secretaria General:

07 votos a favor.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Aprobado por unanimidad.
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Secretaria General:

E UNIVERSIDAD
DE CHILE

Santiago, Junio, 2019

5 5 TR
Dr. Orestes Cachay Boza 52 _r{ 3 ¢

d Nacional Mayor de San Marcos

rticipar en noviembre d =
an Latin American Universities Consort
por nuestra Universidad v la Pontificia Universids

Vicerrectora Académica de Pregrado: Al respecto sefalar siguiente. Como todos tenemos conocimiento, la UNMSM
conjuntamente con las universidades méas importantes de América Latina, tienen un consorcio con la universidad de
Fudan, que es una de las universidades mas importantes de China. Al respecto, la primera version se llevé en Colombia,
la segunda en PerU y la tercera version corresponde se realice en Chile. En ese contexto, también es necesario se autorice
la participacion de la UNMSM en este evento. Sirvanse levantar la mano para poder autorizar esta participacion.
Secretaria General:

07 votos a favor.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Aprobado por unanimidad.

Secretaria General: Despacho |

1. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS: CAMBIO DE CLASE DOCENTE - DESIDERIO JOSE
EVANGELISTA HUARI

OFICIO N° 318-CPAARLD-CU-UNMSM/19, de fecha 03 de julio de 2019

Cuenta con opinion favorable del Vicerrectorado Académico de Pregrado

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, en sesion del 03 de julio de 2019,

contando con el quérum de ley y por mayoria de sus miembros, acuerda recomendar:

Ratificar la Resolucion de Decanato No. 0178-D-FLCH-19 del 18.02.2019, Facultad de Letras y Ciencias Humanas, que

aprueba al cambio de clase de don Desiderio José Evangelista Huari, de Profesor Principal TP 20 horas a Profesor

Principal TC 40 horas, a partir de la Resolucion Rectoral que lo apruebe, asignandose la plaza dejada por el docente

Octavio Santa Cruz Urquieta.

Expediente N° 08837-FLCH-2018

Vicerrectora Académica de Pregrado: ; Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General:

2. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES: MODIFICAR LOS ANEXOS 01 Y 02 CON RELACION AL NOMBRE DE
UNO DE LOS POSTULANTES, DE LA RESOLUCION DE DECANATO N° 0461-D-FCCSS-2019, DEL 15.04.2019
QUE APRUEBA EL INFORME FINAL Y LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

OFICIO N° 320-CPAARLD-CU-UNMSM/19, de fecha 03 de julio de 2019

La Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, en sesién del 03.07.2019 contando

con el quérum reglamentario, por mayoria de sus miembros acuerda recomendar:

1.- Rectificar la Resolucion Rectoral No. 02369-R-19 del 02.05.2019, que ratifica la Resolucion de Decanato No. 0461-D-
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FCCSS-19 del 22.03.2019 que declara a los concursantes ganadores de las plazas de Contrato Docente a Plazo
Determinado Tipo B (DC B2) para el semestre 2019-I, Facultad de Ciencias Sociales, por el periodo que se sefiala,
rectificando el segundo nombre de don César Adolfo Nurefia Arias, debiendo ser lo correcto, César Rodolfo Nufera Arias,
quedando en todo lo demas conforme.

Expediente N° 02676-FCCSS-2019

Vicerrectora Académica de Pregrado: ; Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General:

3. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES: MODIFICAR LOS ANEXOS 01 Y 02 CON RELACION AL APELLIDO DE
UNO DE LOS POSTULANTES, DE LA RESOLUCION DE DECANATO N° 0348-D-FCCSS-2019, DEL 22.03.2019
QUE APRUEBA EL INFORME FINAL Y LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES A PLAZO DETERMINADO

OFICIO N° 321-CPAARLD-CU-UNMSM/19, de fecha 03 de julio de 2019

La Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, en sesion del 03.07.2019 contando

con el quérum reglamentario, por mayoria de sus miembros acord6 recomendar:

1.- Rectificar la Resolucion Rectoral No. 01661-R-19 del 02.04.2019, que ratifica la Resolucion de Decanato No. 0348-D-

FCCSS-19 del 22.03.2019 que declara a los concursantes ganadores de las plazas de Contrato Docente a Plazo

Determinado Tipo B (DC B2) para el semestre 2019-I, Facultad de Ciencias Sociales, por el periodo que se sefiala,

rectificando el segundo apellido de don Rupire Afazgo Johnattan Adolfo, debiendo ser lo correcto, Rupire Afiazco

Johnattan Adolfo, quedando en todo lo demas conforme.

Expediente N° 02592-FCCSS-2019

Vicerrectora Académica de Pregrado: ; Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General:

4. FACULTAD DE MEDICINA - UNIDAD DE POSGRADO: APROBAR LA OFICIALIZACION DE NOMENCLATURA
DE LA SUBESPECIALIDAD

OFICIO N° 324-CPAARLD-CU-UNMSM/19, de fecha 03 de julio de 2019

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, acuerda recomendar que se ratifique

la Resolucion de Decanato N° 1090-D-FM-2019 de la Facultad de Medicina.

Expediente N° 08709-FM-2019

Vicerrectora Académica de Pregrado: ; Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General:

5. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS - ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA: APROBAR LA
MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 2018

OFICIO N° 325-CPAARLD-CU-UNMSM/19, de fecha 03 de julio de 2019

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, acuerda recomendar que se ratifique

la Resolucion de Decanato N° 194-D-FCE-2019 de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

Expediente N° 00822-FCE-2019

Vicerrectora Académica de Pregrado: ; Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General:

6. FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA - UNIDAD DE POSGRADO: APROBAR 25 VACANTES PARA EL
PROCESO DE ADMISION 2019-1 DE LA DIPLOMATURA EN TOXICOLOGIA FORENSE.

OFICIO N° 331-CPAARLD-CU-UNMSM/19, de fecha 03 de julio de 2019

Cuenta con opinién favorable del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado.

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, acuerda recomendar que se ratifique

la Resolucion de Decanato N° 00393-FFB-D-2019 de la Facultad de Farmacia y Bioquimica.

Expediente N° 02644-FFB-2019

Vicerrectora Académica de Pregrado: ; Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General:

7. MODIFICAR LA RESOLUCION DE DECANATO N° 0981-D-FM-2012 DE FECHA 08 DE JUNIO DE 2012, EN LO
CONCERNIENTE AL CUADRO FINAL DE DISTRIBUCION DE CREDITAJE DEL PLAN DE ESTUDIOS 2012 DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA.

OFICIO N° 332-CPAARLD-CU-UNMSM/19, de fecha 03 de julio de 2019

Cuenta con opinién favorable del Vicerrectorado Académico de Pregrado.

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, acuerda recomendar que se ratifique

la Resolucion de Decanato N° 0898-D-FM-2019 de la Facultad de Medicina.

Expediente N° 07045-FM-2019

Vicerrectora Académica de Pregrado: ; Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.
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Secretaria General:

8. FACULTAD DE MEDICINA: CAMBIO DE CLASE DOCENTE - MIRIAM TERESA SOLIS ROJAS

OFICIO N° 333-CPAARLD-CU-UNMSM/19, de fecha 12 de julio de 2019

La Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, en sesion del 11.07.2019, contando
con el quérum de ley y por mayoria de sus miembros, acuerda recomendar:

Ratificar la Resolucién de Decanato No. 0165-D-FM-2019, del 17.01.2019, Facultad de Medicina, que aprueba el cambio
de clase de dofia Miriam Teresa Solis Rojas, de Profesora Principal TP 20 horas a Profesora Principal TC 40 horas, a
partir de la Resolucién Rectoral que lo apruebe, asignandose la plaza dejada por la docente Teodora Anselma Moscol
Baca de Lépez.

Expediente N° 21595-FM-2018

Vicerrectora Académica de Pregrado: ; Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General:

9. FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES: RATIFICACION DOCENTE - ADRIAN ALEJANDRO FLORES KONJA,
JAIME ENRIQUE AMAYA ESPINOZA y JUAN JORGE BARRERA ESCOBAR

OFICIO N° 334-CPAARLD-CU-UNMSM/19, de fecha 15 de julio de 2019

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, en sesion del 03.07.2019, acordé

recomendar:

1.- Ratificar la Resolucién de Decanato No. 170/FCC-D/19 del 02.04.2019, Facultad de Ciencias Contables, que aprueba

la ratificacién docente de los profesores ordinarios que se indican, en la categoria y clase que se sefialan, por haber

superado el puntaje minimo requerido.

N° Nombres y Apellidos Categoria y Clase Puntaje alcanzado
01.- ¢ Adrian Alejandro Flores Konja Principal TC 40 horas 64.50 puntos
02.- i Jaime Enrique Amaya Espinoza Asociado TC 40 horas 53.30 puntos
03.- = Juan Jorge Barrera Escobar Asociado TC 40 horas 50.90 puntos

Expediente N° 03132, 00100, 00443-FCC-2019 y 10145, 10807, 10949-FCC-2018

Vicerrectora Académica de Pregrado: ; Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General:

10. FACULTAD DE MEDICINA HUMANA: RATIFICACION DOCENTE — AITOR CASTILLO DURANTE

OFICIO N° 335-CPAARLD-CU-UNMSM/19, de fecha 15 de julio de 2019

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, en sesion del 03.07.2019, acordé
recomendar:

Ratificar la Resolucion de Decanato No. 1113-D-FM-2019, del 23.05.2019, Facultad de Medicina, que aprueba la
Ratificacién Docente de don Aitor Castillo Durante, perteneciente al Departamento Académico de Psiquiatria, en la
categoria y clase de Profesor Principal a TP 20 horas, por haber superado el puntaje minimo requerido.

Expediente N° 07486-FM-2019

Vicerrectora Académica de Pregrado: ; Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General:

11. FACULTAD DE QUIMICA E INGENIERIA QUIMICA- UNIDAD DE POSGRADO:INCLUIR, EN LOS ANEXOS DE LA
RESOLUCION DE DECANATO Ne 0079-FQIQ-2019 DEL 28.02.17, QUE APROBO EL PLAN DE ESTUDIOS DEL
PROGRAMA DE DOCTORADO EN INGENIERIA QUIMICA, POR ENDE, LA RESOLUCION RECTORAL N° 04421-
R-17 DEL 03.08.17

OFICIO N° 336-CPAARLD-CU-UNMSM/19, de fecha 19 de julio de 2019

Cuenta con opinion favorable del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado.

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, acuerda recomendar que se ratifique

la Resolucion de Decanato N° 0225/D-FQIQ/2019 de la Facultad de Quimica e Ingenieria Quimica.

Expediente N° 00768-FQIQ-2019

Vicerrectora Académica de Pregrado: ; Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General: Despacho Il
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1. FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA: APROBAR LA RATIFICACION DE LA RESOLUCION DE
DECANATO N° 585-D-FD-2019

OFICIO N° 076-CPN-CU-UNMSM/19, de fecha 26 de junio de 2019

La Comision Permanente de Normas, en sesién de fecha 13 de junio de 2019, con el quérum de ley y con el acuerdo por

unanimidad de sus miembros, recomienda que:

APROBAR EN PARTE la Resolucién de Decanato N° 585-D-FD-2019 del 02.04.2019, que deja sin efecto la Resolucién

de Decanato N° 1626-D-FD-2018 del 18.12.2018, en el extremo de no ratificar a don ROBINSON OCTAVIO GONZALES

CAMPQS, por cuanto no alcanza el periodo de los 05 afios requeridos para aprobar su ratificacion, dejando sin efecto en

ese extremo la Resolucién Rectoral N° 01658-R-19 del 02.04.2019, debiendo ser evaluado en su periodo respectivo; y

por las razones expuestas.

Expediente N° 00646-FD-2019

Vicerrectora Académica de Pregrado: ; Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General:

2. RECURSO DE APELACION POR SILENCIO ADMINISTRATIVO INTERPUESTO POR JUAN MANUEL BARREDA
GUERRA

OFICIO N° 078-CPN-CU-UNMSM/19, de fecha 26 de junio de 2019

La Comision Permanente de Normas, en sesion de fecha 13 de junio de 2019, con el quérum de ley y con el acuerdo por

unanimidad de sus miembros, recomienda:

Declarar IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacion interpuesto por don JUAN MANUEL BARREDA GUERRA, Docente

Asociado a T.C. 40 horas de la Facultad de Ciencias Administrativas de la UNMSM, por Silencio Administrativo, por cuanto

en la Resolucién Rectoral N° 02737-R-18 del 17.05.2018, no sefiala que se le reconozca o se le restituya el tiempo de

suspension del proceso de Promocion 2014 y/o el tiempo de dilatacién del plazo a que hace referencia, corroborandose

mediante el Informe N° 805-OGAL-2019 del 02.05.2018, de la Oficina General de Asesoria Legal; y por las razones

expuestas.

Expedientes N°s 02735-SG-2019, 00758 y 01746-FCA-2019

Vicerrectora Académica de Pregrado: ; Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General:

3. RECURSO DE APELACION:DE JORGE ANTONIO ZEBALLOS ALVA, DOCENTE AUXILIAR T.C. 40 HORAS DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS, CONTRA LA RESOLUCION RECTORAL N° 06438-R-18 DEL
15.10.2018 Y LA RESOLUCION RECTORAL N° 06221-R-18 DEL 1610.2018, QUE APROBO EL CRONOGRAMA,
CUADRO DE PLAZAS VACANTES Y EL REGLAMENTO DE PROMOCION DOCENTE DE LA UNMSM

OFICIO N° 082-CPN-CU-UNMSM/19, de fecha 04 de julio de 2019

La Comision Permanente de Normas, en sesion de fecha 27 de junio de 2019, con el quérum de ley y con el acuerdo por

unanimidad de sus miembros, recomienda:

Declarar NO HA LUGAR el Recurso de Apelacion interpuesto por don JORGE ANTONIO ZEBALLOS ALVA, Docente

Auxiliar T.C. 40 horas de la Facultad de Ciencias Bioldgicas de la UNMSM, contra la Resolucién Denegatoria Ficta, toda

vez que no se ha incurrido en vicio de nulidad alguno, de conformidad con lo establecido articulo 10° del TUO de la Ley

de Procedimientos Administrativos General N° 27444, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y al Informe

N° 0111-OGAL-R-2019 del 22.01.2019 de la Oficina General de Asesoria Legal; y por las razones expuestas

Expediente N° 01361-SG-2019

Vicerrectora Académica de Pregrado: ; Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General:

4. RECURSO DE APELACION:DE RAMON RAMIREZ ERAZO, DOCENTE PRINCIPAL T.P. 20 HORAS DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA, CONTRA LA RESOLUCION DE DECANATO N° 1635-D-FD-
2018 DEL 20.12.2018, QUE ESTABLECE QUE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO INSTAURADO A
CADUCADO.

OFICIO N° 083-CPN-CU-UNMSM/19, de fecha 04 de julio de 2019

La Comision Permanente de Normas, en sesion de fecha 27 de junio de 2019, con el quérum de ley y con el acuerdo por

unanimidad de sus miembros, recomienda:

Declarar NO HA LUGAR el Recurso de Apelacion interpuesto por don RAMON RAMIREZ ERAZO, Docente Principal T.P.

20 horas de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica de la UNMSM, contra la Resolucién de Decanato N° 1635-D-FD-

2018 de fecha 20.12. 2018, por cuanto no viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, contraviniéndose lo

establecido por el numeral 217.1 del articulo 217° del TUO de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales N°

27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; y por las razones expuestas.

Expediente N° 00702-FD-2019

Vicerrectora Académica de Pregrado: ; Alguna observacion?
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Decana Betty Millan: No estoy en desacuerdo con esta propuesta porque es un acuerdo de la comision de normas, pero
quiero enfatizar que nosotros, la comisién de normas, cuando trabajamos, asi como las otras comisiones del consejo, o
hacemos en funcién a la documentacion que eleva la facultad correspondiente sobre el profesor, que en este caso es de
Derecho, y si el proceso contra él ha vencido, y el docente apela a ello, ;,qué apela?, ¢quiere que lo sancionen? Se
supone que él apela porque no esta de acuerdo con la sancidn, pero como ya vencié este proceso, entonces, ya se ha
archivado en la facultad. Por lo tanto, nosotros declaramos no ha lugar ese recurso de apelacion porque ya no se esta
vulnerando los derechos de dicho profesor, pero sin embargo, sabemos que este profesor abogado tiene la mala
costumbre de denunciar a los miembros de un consejo. Me parece que seria conveniente recomendar que se converse
con este profesor porque no puede poner, cada vez que se le ocurre, en juicio 0 demanda a todos los profesores que
tienen un cargo en la universidad.

Vicerrectora Académica de Pregrado: ; Alguna otra precision? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General:

5. RECURSO DE APELACION: DE MARIA ROSA DAMASO RiOS, DOCENTE AUXILIAR T.C. 40 HORAS DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS, CONTRA LA RESOLUCION RECTORAL N° 00991-R-19 DEL
27.02.2019, QUE LE IMPONE SANCION DISCIPLINARIA DE DESTITUCION.

OFICIO N° 084-CPN-CU-UNMSM/19, de fecha 04 de julio de 2019

La Comision Permanente de Normas, en sesion de fecha 27 de junio de 2019, con el quérum de ley y con el acuerdo por

unanimidad de sus miembros, recomienda:

Declarar IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacion interpuesto por dofia MARIA ROSA DAMASO RIOS, Docente Auxiliar

aT. C. 40 horas de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica de la UNMSM, contra la Resolucién Rectoral N°

00991-R-19 de fecha 27 de febrero de 2019, que le impone la sancién disciplinaria de destitucion, por cuanto la misma

fue emitida de conformidad al numeral 11.2 de articulo 11° y el numeral 13.3 del articulo 13° del Reglamento de

Infracciones y Sanciones para la Determinacion de la Responsabilidad Administrativa Funcional derivada de los informes

emitidos por los Organos del Sistema Nacional de Control; y por las razones expuestas.

Expediente N° 01817-SG-2019

Vicerrectora Académica de Pregrado: ; Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General:

6. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR DON ALBERTO ARIAS VALDIVIA, DOCENTE AUXILIAR T.P.
20 HORAS DE LA FACULTAD DE MEDICINA, CONTRA LA RESOLUCION FICTA, YA QUE A LA FECHA NO HAY
PRONUNCIAMIENTO RESPECTO A LA SOLICITUD DE PAGO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE AGOSTO
A DICIEMBRE DE 2017.

OFICIO N° 085-CPN-CU-UNMSM/19, de fecha 04 de julio de 2019

La Comision Permanente de Normas, en sesién de fecha 27 de junio de 2019, con el quérum de ley y con el acuerdo por

unanimidad de sus miembros, recomienda que:

Declarar IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacion interpuesto por don ALBERTO ARIAS VALDIVIA ex Docente Auxiliar

a T.P: 20 horas de la Facultad de Medicina de la UNMSM, contra la Resolucién Ficta, por cuanto no le corresponde el

pago de remuneraciones por el periodo de agosto a diciembre del 2017, toda vez que se formaliz6 el término de su carrera

docente, a partir del 31 de julio de 2017 mediante Resolucién Jefatural N° 04652/DGA-OGRRHH/2017 del 21.11.2017; y

por las razones expuestas.

Expediente N° 04597-FM-2019

Vicerrectora Académica de Pregrado: ; Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General:

7. SOLICITUD DE MADALYNE MOTTA FLORES: INVOCA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ARTICULOS 55° Y 59° DEL
ESTATUTO DE LA UNMSM, QUE GARANTICE SU DERECHO A SER RECONOCIDA COMO GANADORA DE
UNA PLAZA DOCENTE EN EL CONCURSO DE ADMISION A LA CARRERA DOCENTE 2019, FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS

OFICIO N° 086-CPN-CU-UNMSM/19, de fecha 04 de julio de 2019

La Comision Permanente de Normas, en sesién de fecha 27 de junio de 2019, con el quérum de ley y con el acuerdo por

unanimidad de sus miembros, recomienda que:

NO HA LUGAR a lo solicitado, por cuanto el Proceso de Admision a la Carrera Docente de la UNMSM se realizé de

conformidad a la normatividad vigente, ademés de no existir vicio de nulidad alguno; y por las razones expuestas.

Expedientes N° 01920-FCE-2019 y 02897 y 02898-SG-2019

Vicerrectora Académica de Pregrado: ; Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General:
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8. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR DON ANTONIO FRNKLIN TRIGUEROS VENEGAS, DOCENTE
ASOCIADO A D.E. DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA, CONTRA LA RESOLUCION JEFATURAL
N° 5486/DGA-OGRRHH/2019 DEL 27.12.2017, EN EL EXTREMO QUE LE OTORGA LA SUMA S/ 1,181.10 SOLES
POR COMPENSACION DE TIEMPO

OFICIO N° 08-CPN-CU-UNMSM/19, de fecha 04 de julio de 2019

La Comision Permanente de Normas, en sesién de fecha 27 de junio de 2019, con el quérum de ley y con el acuerdo por

unanimidad de sus miembros, recomienda que:

Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto por don ANTONIO FRANKLIN TRIGUEROS VENEGAS,

Docente Asociado a Dedicaciéon Exclusiva de la Facultad de Medicina Veterinaria de la UNMSM, contra Resolucién

Jefatural N° 5486/DGA-OGRRHH/2017 del 27.09.2017, por cuanto no varia la liquidacion efectuada por los conceptos de

Compensacion de Tiempo de Servicios y la Compensacion Vacacional por periodo trunco 2017/2018, estando al Informe

Técnico N° 2131-2016-SERVIR/GPGSG de fecha 28.10.2016, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil y al Oficio N°

00669/DGA-OGRRHH/2019 del 21.02.2019, de la Oficina General de Recursos Humanos, no existiendo causal de nulidad

alguna; y por las razones expuestas

Expediente N° 04685-RRHH-2018

Vicerrectora Académica de Pregrado: ; Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General:

9. RECURSO DE APELACION:DE ROLANDO ALBERTO CANDELA LUNA VICTORIA, EX DOCENTE ASOCIADO
T.C. 40 HORAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, CONTRA LA RESOLUCION JEFATURAL N°
00627/DGA-OGRRHH/2019 DEL 14.03.2019, QUE DECLARA IMPROCEDENTE EL RECURSO DE
RECONSIDERACION.

OFICIO N° 088-CPN-CU-UNMSM/19, de fecha 04 de julio de 2019

La Comision Permanente de Normas, en sesion de fecha 27 de junio de 2019, con el quérum de ley y con el acuerdo por

unanimidad de sus miembros, recomienda:

Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por don ROLANDO ALBERTO CANDELA LUNA VICTORIA,

ex Docente Asociado a T.C. 40 horas de la Facultad de Ciencias Economicas de la UNMSM,contra la Resolucion Jefatural

N° 00627/DGA-OGRRHH/2019 del 14.03.2019, que declard improcedente el recurso de reconsideracion, toda vez que

no se puede acumular el tiempo de servicios docentes posteriores a su reincorporacion, por cuanto ya gozaba con pension

definitiva de cesantia, a partir del 01.03.1996, que se suspendi6 al momento de su reincorporacion a la UNMSM, a partir
del 18.04.2001; y por las razones expuestas.

Expediente N° 01600-RRHH-2019

Vicerrectora Académica de Pregrado: ; Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General:

10. RECURSO DE APELACION INTERPUESTO: DE LAILI MARIA LAU LUYO, EX DOCENTE PRINCIPAL D.E. DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA, MINERA METALURGICA Y GEOGRAFICA, CONTRA LA
RESOLUCION JEFATURAL N° 00346/DGA-OGRRHH/2019 DEL 06.02.2019, QUE RESTITUYE CON EFICACIA A
PARTIR DEL 01.08.2018, LA VIGENCIA DE LA R.R. N° 05377-CR-99 DEL 19.08.1999, QUE RECONOCE EL
DERECHO A PERCIBIR PENSION DEFINITIVA DE CESANTIA

OFICIO N° 089-CPN-CU-UNMSM/19, de fecha 04 de julio de 2019

La Comision Permanente de Normas, en sesién de fecha 27 de junio de 2019, con el quérum de ley y con el acuerdo por

unanimidad de sus miembros, recomienda:

Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por dofia LAILI MARIA LAU LUYO, ex Docente Principal a

D.E. de la Facultad de Ingenieria Geologica, Minera, Metallrgica y Geogréafica de la UNMSM, contra la Resolucién

Jefatural N° 00346/DGA-OGRRHH/2019 del 06.02.2019, que restituye con eficacia a partir del 01.08.2018 la vigencia de

la Resoluciéon Rectoral N° 05377-CR-99 del 19.08.1999, que reconoce el derecho a percibir pensién definitiva de

cesantia, resolucién que se encuentra consentida; y por las razones expuestas.

En cuanto al Silencio Negativo solicitado, estese a lo resuelto en el punto 1, acordado por el Colegiado.

Expediente N° 01243 y 02385-RRHH-2019

Vicerrectora Académica de Pregrado: ; Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Concluido el Despacho pasamos a la seccién Informes.
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3. INFORMES

Decano Robert Miranda: Para informarles que estamos en un proceso de transferencia de un espacio de 44 hectareas
en Chancay a favor de la facultad de ciencias administrativas, obviamente de la universidad. En el cual esperamos contar
con la participacién de las diversas facultades a fin de poder hacer de este espacio de 44 hectareas un centro de
investigacion, de formacion y tal vez de responsabilidad social. Estan invitados para ello. Vamos a realizar una visita la
proxima semana a fin de que puedan ustedes conocer este espacio en Chancay.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Un hecho de esta naturaleza lo Gnico que nos genera en estos momentos es
aplaudir esta gestion. Realmente va a ser el futuro. Un aplauso a la facultad de administracion.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: He estado siguiendo esto por medio de las redes, sin embargo, me gustaria
sefialar que, este interés de las autoridades de san marcos por tener mas areas y mas lugares donde expandir las
actividades de la universidad, también tiene sus pormenores, porque esas hectareas necesitan personal para cuidar, y
todo un mecanismo que conlleva el inicio sobre todo a una fuerte inversion, por eso es que deberiamos tener un poquito
de cuidado de recibir. Lo que pasa es que la universidad luego no puede vender ni usufructuar esos ambientes, porque
van con ciertos considerandos. Estos ofrecimientos que existen a la universidad por terrenos, no son pocos. Hace poco
fuimos con el Rector a Cajamarca, ha habido ofrecimiento también en San Martin, y el problema pasa por presupuesto.
Por la experiencia que tiene la facultad de veterinaria con cinco estaciones en el pais y el gran esfuerzo que hacemos, ya
vamos por cerca de sesenta afios, se daran cuenta ustedes el enorme compromiso que existe con esa regién y el enorme
gasto que origina. San Marcos ha invertido principalmente en los docentes y empleados a los cuales les paga el salario.
Por eso es que estos nuevos terrenos que la universidad puede asumir como responsabilidad hay que tomarlos como
tales, con enorme responsabilidad y que se considere en estos recibimientos de terrenos los factores econémicos, porque
estamos con serios conflictos de indole econdmico.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Sin embargo, quisiera sefalar lo siguiente, creo que esto esta intimamente
vinculado al informe que voy a dar también, sobre el tema Chancay. Acaba de ganar el centro preuniversitario una
convocatoria publica que ha hecho precisamente la municipalidad de Chancay para que podamos trabajar de modo similar
como lo hacemos con otros municipios, trabajar con ellos, pero nosotros ahora en una convocatoria publica. De tal manera
que acabamos de ganar en Chancay, la posibilidad de formar a los jovenes de Chancay para prepararlos y que ellos
puedan tener la oportunidad de ingresar a San Marcos o a cualquier otra universidad en ese periodo tan dificil que
justamente el dia de mafiana seguro se va a tener que sefialar. Hay una brecha muy grande entre la educacion basica
regular y la universitaria, y a nivel de las universidades quien esta cumpliendo esa labor es el centro preuniversitario que
ademas ha sido declarado como un centro de produccidén. En ese contexto resulta importante, yo comparto la
preocupacion que tiene el Dr. San Martin, pero también miren, graciosamente todo esto estd en produccion. Hay
produccién en esa zona, de ajos, de granadas. También con mucho entusiasmo he estado siguiendo el tema, y por eso
dije y reitero nuestra congratulacion para la facultad, pero también como miembro de esta comunidad académica més
especifica, puedo decir que la facultad de ciencias administrativas se convertird en un centro de desarrollo regional, pero
adicionalmente tendra la capacidad de mostrar precisamente la capacidad de gerencia para hacer producir esto y sera un
centro de experimentacion para las tres escuelas profesionales. Vamos a ver como trabajan las tres escuelas. Es un
desafio para esta comunidad académica y nos parece bien desde la perspectiva personal.

Alumno Juan Pineda: Un informe puntual. La tercera semana de julio nosotros como federacion estudiantil, en conjunto
con la federacién estudiantil de la catélica, debido a todas estas olas de quejas por asaltos que esta habiendo en el exterior
de san marcos y catélica, pudimos lograr una reunién con la gerencia municipal de seguridad ciudadana. En esa reunién
se llegd a muy buenos acuerdos especificos, como ellos lo llaman, dispositivos de patrullaje y a la vez garantizar
focalizacion para las puertas. En esa linea el dia de hoy iba haber una reunién méas formal no solo con las federaciones
sino con los jefes de seguridad de las universidades. Al menos nosotros hemos hecho la invitacion a los jefes de seguridad
de la universidad. No ha habido una negativa de ninguna de las dos universidades en participar. Los acuerdos a que se
puedan llegar beneficiaran a toda la comunidad universitaria, y pedir la colaboracion del caso.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Muchas gracias Juan Manuel. También merece este informe un aplauso porque
formamos parte de una comunidad y no solo de una comunidad académica como diferencia el estatuto, sino comunidad
académica de estudiantes docentes y egresados. Comunidad universitaria incluye ademas al personal administrativo.
Entonces, como comunidad universitaria reconocemos y valoramos este esfuerzo, porque todos desde nuestras
capacidades tenemos que hacer que los miembros de esta comunidad, asi como de la comunidad universitaria de estas
dos universidades, se vean beneficiadas por la gestion de ustedes. Asi que un aplauso para ellos.

Decano Raul Rosadio: No quisiera aguar la fiesta de los aplausos porque lamento informarles la continua invasién que
sostiene nuestra sede Pucallpa. Yo conversé directamente sobre esto con el sefior rector y otras autoridades centrales, y
este tema ha tocado una informacién local y en base a esa informacién local felizmente hemos sensibilizado, inclusive
han sido publicados en Canal N y otro canal mas, sobre la destruccion de los arboles que tenemos en ese ambiente.
Estamos en conversaciones directas con el decano de ingenieria quimica, para que de inmediato ellos intervengan en la
estacion y quiero invocar a otras facultades, que si estamos dispuestos en colaborar y reforzar la seguridad. Paralelamente
les informo que hoy dia se esta interviniendo y nos estan entregando diez a quince lotes que han sido recuperados a
través de procesos judiciales, pero estamos muy preocupados por esto.

Nosotros estamos invitando a promover y convivir juntos para evitar este continuo problema.
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Vicerrectora Académica de Pregrado: Dr. Rosadio, en realidad, efectivamente si hemos tomado conocimiento en la alta
direccién de este tema, y si estamos preocupados. No obstante, quisiera poner a consideracion del consejo lo siguiente.
Es importante que tengamos como actitud la presentacion de una iniciativa legal, que sancione, porque este no es un
problema solo de la universidad sino esta siendo invadido. Por lo tanto, quisiera proponer en este consejo lo siguiente,
poner a consideracion y si lo aprobamos ahora, excelente, que la facultad de derecho a través de su decano presente nos
dé una iniciativa legal para evitar y sancionar las invasiones en las propiedades publicas y privadas, que si bien hay un
marco general de observacidn, deberia haber también una norma, porque si ustedes van hacia el norte o sur, todos los
espacios del estado estan siendo invadidos de un modo que realmente uno se preocupa mucho sobre este tema. En
consecuencia, si les parece, proponemos esto para que la facultad de derecho prepare la iniciativa legal para proponerla
al consejo porque es parte de nuestra funcién como comunidad académica. En este caso estamos pidiendo que la facultad
de derecho pueda preparar esta iniciativa legal debidamente sustentada.

¢ Alguien se opone a esto? Bien, que quede como un acuerdo.

Decano Ratil Rosadio: Quiero agradecer las gestiones del nivel central porque nos estan ayudando. Hay una sugerencia
del Dr. Cachay, sobre desafiar a las facultades de ingenieria, creo que es la facultad de electrénica, para producir un chip
e insertar en los arboles, porque ha habido una tala de arboles de muchos afios, quizas para hacer un seguimiento. La
verdad que suena muy interesante esta propuesta pero habria que analizar y ver si es factible. Ahorita estamos en
coordinaciones a través de un ingeniero geografo que nos esta haciendo desde aca un analisis satelital para visualizar y
concretizar cuél es la extension y a través de eso ver cuél es el area que esta siendo invadida. Espero que nos sigan
apoyando en esto.

Decano Victor Cruz: Hay ciertas técnicas que permiten hacer seguimiento, por ejemplo del ganado. Se les inserta un
chip y permite hacer un seguimiento, pero hay que ver cdmo se enlaza con los centros de control.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Si hay la tecnologia la conocemos en la universidad, entonces, lo que habria que
hacer seria formar una comisién integrada por el decano de derecho para ver los aspectos de iniciativa legal, asi como
por los decanos de ingenieria electronica, y de sistemas. Si podriamos desarrollar una tecnologia que serviria para otros
efectos. Me parece muy bien si ustedes no tienen inconveniente, lo aprobamos en el consejo y buscaremos que cada
facultad tenga la representacion en este caso, no obstante, podria estar la facultad de sociologia a efectos de generar un
nivel de conciencia de lo que significa la universidad y su rol en esa zona. Toda vez que nosotros hemos tenido por
ejemplo, y lo digo con mucha claridad, en el tiempo que he estado como decana y vicerrectora, he podido ver el efecto
tan importante que han tenido los centros de desarrollo que han impactado favorablemente en la region donde estén,
entonces, generar toda una corriente que probablemente esté mejor manejada por los soci6logos para poder trabajar de
manera conjunta en la defensa de esta propiedad.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Mas o menos lo que se esta entendiendo como comision y lo que tiene como
funcién los CDR. Los CDR tienen esa funcion de llevar a las facultades a través de sus competencias y sus intereses a
estos centros de desarrollo regional, que ahora cada vez se ven con mayor calidad y el pais esta teniendo un desarrollo
muy priorizado en las regiones y el contacto de la universidad con las diferentes regiones del pais y sus diferentes
problematicas. Es un tema que san marcos esta tratando de resolver. Sabemos que los recursos van a ir a las regiones y
la inteligencia sanmarquina es muy necesaria en las regiones de nuestro pais y ese contacto hay que hacerlo, pero
también hay que ser conscientes de que los problemas en Lima son tantos, de tanta necesidad, que a veces pedirle mas
a los investigadores, a los docentes y a las autoridades, que viajen a esas regiones para ver esos problemas, hace la
tarea muy grande. Les comunico que estos centros de desarrollo regional como fue comentado en algin momento, formé
una comision para ver el potenciamiento de estos centros de desarrollo regional, una comisién que lo preside el Dr. César
Germana que es socidlogo, y lo integra el Dr. Cabezas que es salubrista, médico, el Dr. Rubén Velarde, que es economista
agropecuario, y el asesor de la vicerrectora académica. También tuvimos a un profesor invitado veterinario, el Dr. Cesar
Gavidia. Esta comisién esta por arrojar su informe en estos dias y espero comunicarlos a todos ustedes.

Sobre los aspectos legales, les comento que una buena iniciativa, mas allé que la facultad de derecho se interese como
deben interesarse todas las facultades, es que el presupuesto para la oficina de asesoria legal es la que debe darse
porque los juicios que se hacen en estas localidades, implica que haya abogados que estén muy cerca de los problemas.
A veces no son solo las invasiones sino son otro tipo de problemas legales que originan las invasiones, inclusive la facultad
de veterinaria que tiene experiencia en el manejo de animales, los problemas se presentan generalmente con este tipo
de cosas, entonces, seria una mejor idea sefiora vicerrectora que se implemente un mejor presupuesto para la asesoria
legal para que desde la asesoria legal de san marcos se asuma esta defensa como lo ha venido haciendo, pero a veces
hay dificultades econdémicas para solventar los gastos que las asesorias legales originan en cada uno de estos nuevos
espacios que san marcos tiene.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Bien, hay una propuesta adicional que acaba de hacer el Dr. San Martin. Mas
presupuesto para los CDR, y ademas esta diciendo el doctor que ya existen comisiones para ver los asuntos tecnoldgicos
y que los aspectos legales no ameritarian la iniciativa legal que sancione esto. No lo veo incompatible en la medida que
habria una comision expresa para una solucion tecnoldgica de lo que significa por ejemplo, ponerle ese chip, no sé si a
las plantas 0 animales de esas areas, y de esa manera poder tener el control de ellos; y a su vez hay una comision que
esta evaluando los otros aspectos, pero bueno, hay dos posiciones al respecto, o en todo caso se complementan. Lo que
esta diciendo el doctor en la practica como pedido al consejo es que se incremente el presupuesto, pero como el
presupuesto es anual en todo caso que quede como sugerencia para que en el prepuesto del afio 2020 se incremente
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éste a los centros de desarrollo regional, y en cuanto a la propuesta de la comisién para resolver los asuntos tecnolégicos
quisiera escuchar opiniones.

Decana Betty Millan: Sobre la comision, me parece que es prudente, para que evallen qué pertinente es, y cuanto seria
el costo, porque nosotros tuvimos una experiencia directa con esto de los gallinazos que ayudaron a poder encontrar la
cuestion de los sitios donde habia basura. Se le pusieron chip a los gallinazos, fue un trabajo que realizd el museo de
historia natural en coordinacién con MINAM, pero eso fue financiado con el PNUD, porque si se necesita todo un
presupuesto para poder hacer todo un monitoreo usando un software. Eso tienen que evaluarlo para ver si es correcto.
Una vez que tengan esa propuesta, nos lo hacen llegar para poderlo aprobar.

Segun lo que plantea el Dr. San Martin, quiero entender que el problema del presupuesto como su nombre lo indica es un
presupuesto; y toda vez que nos hacen un presupuesto cada unidad se tiene que encargar de obtener la liquidez,
entonces, eso es un poco lo que a veces nos preocupa. No sé si el centro de desarrollo regional esté de acuerdo que
aumenten un presupuesto, y de dénde sale el presupuesto. Lamentablemente tenemos un presupuesto deficitario en toda
la universidad.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Si pues, hablar de presupuesto, hablar de comisiones que estén vinculadas a
tecnologia requiere de presupuesto, no obstante también, en la labor académica puede haber la participacion y la
evaluacién correspondiente, entonces, si a ustedes les parece, en primera instancia habiamos dicho dos
recomendaciones, la primera es la propuesta del Dr. San Martin, que se evalué el incremento de presupuesto para los
CDR, y a su vez que se conforme una comisidn para el asunto tecnologico y legal, y que la facultad de derecho nos diga
si hay lugar a alguna iniciativa, sancionando algo como esto que esta ocurriendo a la vista de todos los ciudadanos
peruanos.

Lo segundo, que las facultades de electrénica, de sistemas y de sociales puedan evaluar aspectos tecnologicos de
intervencion en apoyo a la facultad de veterinaria, y a los centros de desarrollo regional, porque tiene una estructura que
esta en el vicerrectorado de investigacion, entonces, de esta manera apoyar también a la facultad de veterinaria.
Decano Ralll Rosadio: Quisiera aprovechar, porque en virtud del convenio que hizo la facultad de veterinaria con el
vicerrectorado para estimular la creacion de los centros regionales, ya se solicito oficialmente que la universidad de san
marcos asuma los gastos de cuentas fijas que tenemos como agua, electricidad y vigilancia. Eso me imagino yo, lo que
esta mencionando el Dr. San Martin que existe ya existe una comisién. Yo creo que esperariamos mejor el informe de
esa comision y luego venir aca y ver como esta. Sé oralmente que van a comenzar a tomar los gastos de determinadas
sedes, pero no sé cuales son. Esperaremos eso porque hay gastos que cubrir. La policia en el evento ocurrido
recientemente nos ha dicho, “ustedes tienen que fomentar su propia vigilancia inclusive armada”, pero eso cuesta.
Entonces, vamos a esperar qué dicen ellos y luego ver cdmo nos ayudamos mutuamente. Mientras tanto la intervencion
tecnoldgica que se ha sugerido, bueno, hablaremos internamente y luego vendra una propuesta adicional si podemos
hacer eso.

Decano Victor Cruz: De acuerdo a lo que he escuchado al Dr. Rosadio, en el tema de la seguridad, y seguridad armada,
yo creo que es preferible buscar un acuerdo con la policia nacional porque si alguien de la seguridad privada de san
marcos dispara contra una persona vamos a tener un juicio y de repente lo vamos a perder. Lo mejor seria coordinar. De
repente, se logra un acuerdo como tenian los bancos. Los bancos pagaban, pero en nuestro caso, de repente, con apoyo
del gobierno se puede tener alguna vigilancia privada, especialmente en lugares extensos como Pucallpa e Iquitos. Los
demés lugares si se podrian trabajar con vigilancia privada.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: En parte esta discusidn es valida para los terrenos de Chancay, 40 hectareas.
Ustedes saben qué es cubrir 40 hectareas.

Sobre las invasiones, es un tema en todo el pais, sin embargo, la seguridad adquiere una importancia muy grande. Dr.
Cruz, mas caro es tener policias armados, y no hay convenio que valga para que ellos abaraten el costo que cuesta para
tener un policia armado. Ellos saben lo que tienen. Hemos tenido convenios para estar en Huaral, para estar en Huancayo,
y cuestan un mundo de dinero, porque el tema de la guardiania es importante, complicado, y conlleva mucho presupuesto.
Nosotros tenemos un serio problema en cuanto a seguridad en todas las cosas que tengamos. Por eso, el hacerse mas
problemas de los que ya tenemos, y a los que no le damos aun salida, esa es mi preocupacion, por lo tanto, yo les digo,
el apoyo que hemos tenido de la asesoria legal de la universidad, si bien no ha sido suficiente, pero ha sido un gran apoyo
y ese apoyo se ha recibido a través de la alta direccion, es decir, se ha tenido que dar presupuesto a los abogados para
que puedan viajar. Sin embargo, esto hay que mantenerlo o elevarlo porque los problemas van a venir mas y mas. Una
buena alternativa es que veamos un poco, no elevar el presupuesto, o tener como prioridad el trabajo de lo que esta
sucediendo en las estaciones del IVITA y seguir dandole el apoyo a la asesoria legal.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Para hacer una precision. Yo no habia involucrado a la facultad de derecho, para
que atienda los problemas, sino més bien para que presente una iniciativa legal, pero bueno, esta clara la propuesta que
acaba de hacer el Dr. Rosadio, por lo tanto, esperemos ese informe.

Decano Robert Miranda: Este tema de los centros de desarrollo regional son de mucha importancia, sobre todo
entendiendo que la universidad debe comenzar a salir de sus espacios, y €sos son espacios regionales que nos podrian
ayudar muchisimo. Probablemente ustedes saben que la semana pasada estuve en Cajamarca, conversando con el
gobierno regional hasta con algunos gobiernos locales, instituciones como la de Yanacocha, algunas mineras, y creo que
es importante que este tema de los centros de desarrollo regional se discutan en una sesién especial para ver cémo
comenzamos a impulsar la intervencion de la universidad bajo el nuevo criterio de ser una universidad de investigacion,
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de formacion, de responsabilidad social. En esta semana que estuve en Cajamarca, encontramos en el mismo Cajamarca,
varias instituciones que estaban utilizando el logo de la universidad. Nos fuimos a Bambamarca, que es una provincia
mas 0 menos a cinco horas de Cajamarca, y alli también estaba el logo de la universidad. El afio pasado yo hice un escrito
informando que eso también paso en Arequipa. Me cité el poder judicial para poder declarar sobre esto. No sé en qué
quedo ese asunto, pero creo que ese es otro tema también que hay que ponerlo en cartera. Segun entiendo esto pasa a
nivel nacional. En cualquier ciudad, grande, el logo de san marcos esta ahi y se ofrecen una serie de actividades como
diplomados, especializaciones, hasta maestria. Hace un tiempo se informé de un convenio entre la facultad de economia
y el colegio de abogados del Callao.

Este es un tema también que debemos de tratarlo y dentro de eso estaria el paquete para ver qué hace la facultad de
derecho, de asesoria legal, para tratar este tema que es urgente. Les comento como una cosa anecdética. El afio pasado
me llamaron de Pucallpa y me preguntaron si era el decano de ciencias administrativas. Les dije si, y me respondieron
que les habian entregado un diploma y lo firma el sefior Aquiles Bedrifiana, como decano de la facultad de administracion.
El decano Bedrifiana ha fallecido hace cuatro o cinco afios, y le habian dado un certificado en Pucallpa en enero del afio
pasado. Creo que este es un tema muy importante, y por otro lado, creo que en el tema de discutir el rol de los CDR habria
que tomar en cuenta y eso lo estamos proponiendo para el caso de Chancay, la posibilidad de la inversion publica privada.
En Cajamarca hemos tenido reuniones con Yanacocha, con Roque Benavides, en fin, ellos estan dispuestos a hacer una
vinculacion con la universidad, pero necesitan proyectos. Eso hemos pensado para el caso de Chancay, y pensando sobre
todo, en el caso nuestro, en la escuela de negocios internacionales. Se esta construyendo el muelle de Chancay con
inversiones chinas y peruanas. Tenemos que comenzar a darle un nuevo concepto de lo que es la inversion. No solo
tenemos la inversion del estado sino que hay que tocar las puertas de otras instituciones publicas o privadas, nacionales
o internacionales. Pediria que esto se trate en una sesién extraordinaria especifica para ver estos asuntos.

Decana Luz Acevedo: Desde que asumi el decanato, a la facultad de educacion le llegan mensajes o diplomas con la
firma de la decana de educacion, con mi nombre, pero por supuesto con otra firma. Yo ya he hecho estas denuncias,
incluso le he enviado documentos en varias oportunidades al sefior rector, denunciando esto. Mande también a la policia
del Ecuador, a diferentes instituciones, porque toman el nombre de san marcos para decir que estan haciendo cursos.
Vicerrectora Académica de Pregrado: Seguimos trabajando, siendo la hora vamos a tener un almuerzo de trabajo.
Lamento mucho esto porque como saben ustedes, estaba previsto el consejo a las 9 a.m. no obstante el 99% de los
miembros del consejo ha estado en la DIRINCRI, en la declaracion por un problema que ha generado el profesor Ramirez
Erazo. Es parte del trabajo del doctor, pero es un tema que lamentablemente tenemos que incluso hasta estas horas no
poder almorzar y pedirles disculpas a ustedes miembros del consejo para seguir trabajando mientras vamos tomando un
pequefio refrigerio.

Sobre el tema. Lo que acaba de sefialar el Dr. Rosadio significa que vamos a esperar el informe del vicerrectorado de
investigacion sobre este estudio que esté haciendo esta comision correspondiente y las propuestas del caso.

Segundo, que simultdneamente a esto se ha presentado otro problema que es sumamente serio para la universidad, es
decir, la decana de América. No somos pulpos pero si tenemos profesores, estudiantes que viajan, tenemos autoridades
también como en este caso el decano de administracion que viaja y esta observando que esta ocurriendo esto. Como
todos tenemos conocimiento en el pais y en la comunidad universitaria, y digo el pais, toda vez que en diferentes diarios
de circulacion nacional la UNMSM ha efectuado varios comunicados haciendo saber que la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos no tiene convenio con ninguna institucion para dar externamente cursos a través de terceras personas,
auspicios y otros. Tienen que saber las autoridades de la universidad que estan suspendidos los auspicios, y al parecer
se han permitido algunos convenios o les han falsificado la firma en algunos convenios, y esta siendo seguido por la
contraloria general de la republica, de tal manera que si algun decano estad comprometido, sabe perfectamente que hay
un acto resolutivo que se ha dado al inicio de nuestra gestion, mediante el cual estan suspendidos los auspicios, y si lo
estan haciendo saben que se estan exponiendo ante la contraloria y otras instancias. Cabe sefialar también que si alguna
autoridad, algin sanmarquino miembro de la comunidad sanmarquina, docente, estudiante, egresado, personal
administrativo, tiene conocimiento de un acto incorrecto, es decir, que se esté dando algin curso fuera de la ley, tiene la
obligacién moral de hacer la denuncia correspondiente porque estos actos que estan mencionando los dos decanos que
me han antecedido son corrupcion. Asimismo, han hecho una propuesta los miembros del consejo, sefialando que debe
tratarse en una sesion especial el tema de los CDR vy los auspicios. Por lo tanto, que quede en acta como parte de los
informes que hemos tenido, pero también como un acuerdo del consejo, si ustedes lo permiten para que el sefior rector
tenga a bien convocar a una sesién en el momento que sea pertinente. Por lo tanto, si alguien se opone levante la mano
ahora. ; Nadie? Aprobado.

Sobre el tema, con la venia del consejo, el Dr. Lama, va a intervenir si ustedes me permiten.

Dr. Antonio Lama: Solo para informar que el rector ha dispuesto sobre el caso de los auspicios, el apersonamiento en
todos los lugares que en documentos originales nos ha podido llegar en cuanto a denuncias. Ya se han apersonado tanto
el personal de la oficina de asesoria legal como un doctor en particular que esta en defensoria, en mas de cinco
departamentos. El rector ya se esta apersonando haciendo la denuncia, y en otros, denuncias hechas por otras personas.
Vicerrectora Académica de Pregrado: Continuamos con informes.
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Queria informar a ustedes asi como a la comunidad universitaria lo siguiente. El vicerrectorado académico ha convocado
alos sefiores decanos, vicedecanos académicos, directores de escuela, y directores de los departamentos académicos a
una sesion de taller en la cual se ha abordado entre otros temas el tema de cémo se va a trabajar los planes de estudio,
el disefio curricular en concreto, en el segundo semestre 2019-11, entonces, cdmo se va a trabajar el curriculo, y por tanto,
producto de esto tendremos los planes de estudio que se espera para el 2020 y su aplicacién en el 2021 conforme lo
establece la ley. Solamente eso queria informar.

Decano Robert Miranda: Ya saben, probablemente por los medios, que hemos tenido la visita para el tema de la
acreditacion de tres carreras, de los 34 indicadores, 28 han sido aprobados plenamente y 6 simplemente han sido
aprobados, significa eso que probablemente nos van a dar la acreditacion por dos afios porque no hemos tenido los 34
indicadores plenamente satisfactorios como si creo lo tiene medicina. Simplemente un informe para que vayan ustedes
evaluando la posibilidad de que comiencen acceder a este sistema de acreditacion. De lo que entiendo solo en la
universidad hay siete escuelas acreditadas y seria conveniente que vayamos todos en este proceso para poder ir
mejorando la calidad, la oferta de nuestras carreras, pero también como facultad nosotros tenemos una acreditacion
norteamericana. Ya hemos hecho el informe y estamos a la espera de la respuesta.

Decana Betty Millan: Aprovecho el informe que esta haciendo el Dr. Miranda para poder hacer una informacion que tiene
que ver con las acreditaciones. Lo que pasa es que no estan acreditadas y muchas de las facultades y de las escuelas
que habian planteado su acreditacion para junio o setiembre de este afio, por disposicion del SINEACE se cambio, y solo
se recibe la acreditacion para junio, entonces, aquellas escuelas que se estaban preparando para setiembre,
practicamente han sido bloqueadas hasta el préximo afio.

Otro tema es que no hay un presupuesto destinado por la universidad, para que se pueda ayudar a conseguir la
acreditacion de las escuelas que no tenemos recursos. Tal es asi que nosotros como facultad estamos aprovechando
esta gestion que ha hecho el rector para poder acreditar las escuelas de ingenieria y de ciencias basicas para la
acreditacion internacional para poder desarrollar el sistema de gestién de calidad y los procesos correspondientes en cada
una de las escuelas y departamentos, etc. y en eso estamos ahora. Como les dije, no se siente que haya una coordinacién
adecuada porque pareciera que las esferas de lo que significa la oficina de calidad y acreditacion a nivel de nuestra
universidad, no tiene un nivel de coordinacién adecuada con todos los demas entes. Se estan superponiendo totalmente
a reuniones. Es como que en nuestra casa cada uno esta haciendo lo que quiere y no es asi. Debe haber una actividad
principal.

Nosotros cuando hemos aceptados participar en el proceso de acreditacion internacional porque lo consideramos
beneficioso, porque hay un presupuesto, hay una inversién que se estd dando, hemos estado participes y tenemos un
programa calendarizado para cumplir todas las actividades, y el lunes por ejemplo, es el proceso de auditoria, entonces,
tenemos que estar listos para ello. Eso me gustaria que a nivel del rectorado se pudiera coordinar con las unidades que
correspondan al rectorado para que seamos mas efectivos, y también cuando la OCCAA central requiera un tipo de
presupuesto para ayudar a las facultades que necesitamos porque estamos maniatados nosotros, y bueno, cuando no
hay presupuesto qué vamos a hacer. Esas cosas deberian ser miradas en una sesién especial donde estén todos los
decanos, de repente, la jefa de la OCCAA y también el rector y ustedes vicerrectores para poder mirar cdmo vamos a
enrumbar este proceso.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Felicitamos a la facultad de administracion y el informe del doctor.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: EI MINEDU hace dos meses aproximadamente lanzé un programa que le
llaman, gestién de la investigacion, que consistia en contratar personas competentes para apoyar a las universidades
publicas en el manejo y gestion de la investigacion. Este programa era abierto para alrededor de trece universidades
donde estaba considerada san marcos, y consistia en tratar de contactarse con personas que quisieran venir a trabajar a
la universidad por un afio, cuyo sueldo iba a ser pagado por este convenio. Ya tenemos los resultados. Hemos sido
favorecidos. Habiamos hecho contacto con profesores de la Universidad Politécnica de Madrid, y con dos profesores de
Lima. El sistema es tener un investigador Senior, como lo llaman, y tener dos investigadores Junior, por supuesto con
mucha competencia a través de la curricula de estos sefiores. Asi que este convenio tiene que firmarse en estos dias y
comenzara a partir de octubre y vamos a tener por un afio a estos tres sefiores trabajando para la universidad en el tema
de gestion.

¢Donde hemos incidido mas en trabajar? Principalmente en el area de las ingenierias, que es al concepto del
vicerrectorado de investigacion donde necesitamos trabajar mucho mas por la manera como las ingenierias afrontan el
tema de la innovacién, la transferencia tecnoldgica y los emprendimientos; y es donde, me parece, que san marcos no ha
hecho el avance necesario. Asi que vamos a seguir informando esto porque significa que san marcos se compromete a
darles facilidades a estos sefiores a trabajar los temas que les he sefialado.

También les informo que una de las cosas que estamos fomentando es tener una relacién mucho mas cercana a la
universidad de Berkeley, que de las universidades norteamericanas es la Unica universidad publica que se encuentra
dentro de las cinco primeras universidades en el mundo, asi que la relacién de las ingenierias con una universidad
reconocida va a ser la universidad de Berkeley, para ello también estamos trayendo también investigadores de esa
universidad, a una reunién que se daria en octubre y que estamos trabajando también con estos gestores. En octubre
también tenemos pensado tener estas mesas de compromiso con la sociedad nacional de industrias y con CITES, porque
también aprovecho para informarles que ya estan trabajando con nosotros dos profesionales con mucho reconocimiento
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en el pais como es la Dra. Inés Caraso, que trabajé muchos afios en el ministerio de produccion y ha sido directora de los
centros tecnolégicos.

Por eso las reuniones que vamos a tener mafiana y pasado, el uniejecutivo, que es la reunién de la universidad con el
ejecutivo, con el ministro, es una reunion importante donde estan invitados los rectores y vicerrectores a conversar
diferentes temas sobre la universidad, y uno de ellos es presentar propuestas de desarrollo regional. Nosotros hemos
pedido a unos investigadores que nos han alcanzado propuestas y van a ser expuestas el dia de mafiana por el sefior
rector. Hay muchas propuestas en la universidad, donde los temas que aborda la universidad en investigacién son de
alguna manera transversales para el pais. No son problemas Unicamente limefios sino son transversales y €so pone a
san marcos en muy buena posicion.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Solo para abundar a lo dicho por el Dr. San Martin. El presidente de la republica
ha decidido trabajar con las universidades publicas, también en el llamado uniejecutivo, entonces, va haber una reunién.
Vamos a trabajar las tres autoridades de san marcos, mas dos técnicos, en estos dos dias. Todo el trabajo que se esta
desarrollando en el primer uniejecutivo, va a desarrollarse en la Universidad Agraria. Este evento tiene varios aspectos a
tratar entre ellos politicas en materia de educacién superior para lo cual se nos ha pedido también la participacién, hecho
que hemos preparado para que el sefior rector quien va a participar en la mesa uno, tiene propuestas. Igualmente hay
una mesa dos, si algun docente o ustedes tienen alguna idea, nosotros también hemos pedido la opinién de algunos
colegas para que puedan hacer alguna propuesta para el tema de la revalorizacién del docente universitario. Sobre esto
hay un conjunto de ideas que tienen que ver en cdmo valoramos al docente universitario. Obviamente valoramos en
principio reconociendo una labor tan delicada, compleja, hoy en la época que la informacién y el conocimiento van
creciendo tremendamente y va dando pase a otras perspectivas. En ese contexto, la innovacion educativa en el contexto
de la formacién y el quehacer del docente debe ser priorizada. En esta labor tiene que haber un sistema nacional e
institucional de reconocimiento al docente universitario. En la historia de nuestro pais hemos visto que a los docentes de
colegios les dan las palmas magisteriales, en fin, hay un sistema de reconocimiento. Creo que debe ser un sistema
nacional, es decir, que todas las universidades tengan por mandato expreso de una norma el reconocimiento a sus
docentes. En san marcos ya lo hacemos todos los afios, pero todas las universidades deben hacerlo. Esta es una
propuesta, entre otras propuestas, que se estan desarrollando. Por ejemplo, tiene que haber en este sistema de
reconocimiento también, nuevos incentivos que motiven al docente a estar en esa permanente actualizacion.

En concreto, este unigjecutivo tiene el proposito de recoger este tema tan importante. Seguro que ustedes muchos me
dirén, ¢y la homologacion?, ¢ para cudndo? También es otro tema que esté dentro de lo que significa la revalorizacién de
la labor del docente universitario. San marcos tiene una propuesta bastante importante, entonces, lo que ha sefialado el
Dr. San Martin solo se esta complementando para decirles que hay mucho que hacer. Con esto terminamos la seccion
informes para pasar a la seccién pedidos.

Decana Betty Millan: Solo para solicitar encarecidamente que cuando trabajen el tema con el sefior presidente de la
republica, tomen en consideracién una preocupacién que viene desde el area de ciencias bésicas, y ciencias bioldgicas
en particular. El tema del cambio climatico en el Perl y la pérdida de la biodiversidad esta muy relacionada, sin embargo,
siempre escucho en la universidad, en el Concytec, en todas las areas que puedan financiar, escucho que solo les
preocupa los temas de los proyectos aplicados. Sin embargo, se olvidan que las bases del conocimiento tienen que ver
con la gran riqueza de la biodiversidad que tenemos en el Perl y que lamentablemente por el cambio del uso del suelo
que estd generado por la mineria, la agricultura, pues nosotros no somos un pais industrializado, los gases efecto
invernadero que se producen en el Peru es de 0.4% a nivel mundial, y es producido por esas grandes actividades que es
la deforestacion. En vez de plantar alimentos estan plantando palmeras enteras para produccion. Con el cuento de la
produccion y la cuestién de las necesidades de generar mas riquezas para el pais se esta alterando el equilibrio de
nuestros recursos y eso a la larga va a generar una pérdida para el pais y el planeta. No hay recursos para biodiversidad.
Hasta el momento la Unica que logré sacar algo con un programa de valorizacion de la biodiversidad fue la Dra. Gisella
Ojeda cuando fue presidenta del Concytec. Ahora ese programa se a casi anulado. No existe dinero para poder sacar ese
programa. Entonces, todos los proyectos que ustedes miran son casi proyectos aplicados los que se aprueban. No hay
financiamiento. En nuestra facultad hay muchos proyectos en biodiversidad, pero son proyectos con pocos recursos, y
solo cuando logramos proyectos grandes hacemos un poco mas. Me parece que debe haber una preocupacion de la
academia porque si nosotros no lo decimos, quién lo va a decir. Es importante que tengamos que tomar en cuenta esos
aspectos para poder desarrollar.

Otra cosa, los decanos no estamos pintados, pareciera que en esta gestion para algunas cosas los decanos estamos
pintados, 0 sea, no nos informan, no nos dicen, ni siquiera nos consultan quiénes son los investigadores. Ya practicamente
como el vicerrectorado tiene la lista de investigadores de nuestras facultades, lo Unico que hacen es llamar y llamar, y si
ellos no les cumplen, ya no es responsabilidad nuestra entonces. Ya seria responsabilidad de esas personas si participan
o no participan. No lo digo porque sintamos que estamos perdiendo autoridad sino incluso no podemos hacer una actividad
para poder lograr una mayor coordinacién en cada facultad sobre los grupos de investigacion. Cada grupo de investigacion
se esta convirtiendo en islas, y la idea no es ésa. Hay grupos de investigacion que estamos tratando de hacer esfuerzos
para lograr ser grupos de investigacion, multidisciplinariamente y tenemos el mismo trato, el mismo nivel que los otros
grupos de investigacion. Pienso que es necesario que se repotencie los institutos de investigacion y se les dé tareas
concretas, y la tarea es la organizacién de los grupos interdisciplinarios para que pueda verse con qué facultades nos
organizamos mejor, con qué otros grupos, con qué otras facultades podemos sumar esfuerzos para lograr mayor éxito de
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los propios que ya tenemos en nuestras disciplinas. Pienso que eso podemos tratar de hacer y debe partir un esfuerzo.
Siento que los institutos han perdido esa actividad, porque sobre qué accionan si todo se hace de la parte central de la
universidad.

Vicerrectora Académica de Pregrado: El Dr. San Martin estd acd, de modo tal que estd involucrado en el tema y vamos
a darle el uso de la palabra.

Decano Robert Miranda: Le escuchaba a la Dra. Betty quejarse porque no hay recursos, pero creo que la queja mayor
seria en las areas empresariales. Ha habido por ejemplo una convocatoria de concurso y no tenemos el espacio para
participar en ese programa, todo esta dirigido a las ciencias basicas y no al tema de emprendimiento. Hay un concurso
que se ha convocado para investigaciones. Me parece interesante que ahora se hable de emprendimiento en este tema
de investigacion. Por ese lado estén las carreras nuestras sobre todo. En estas visitas donde he podido ir a Cajamarca,
yo me he quedado sorprendido del potencial de recursos sin trabajar este tema del medio ambiente; aparece como una
posibilidad de vincularnos y hacer un trabajo de emprendimiento responsable. El emprendimiento yo estoy seguro que
mueve mundo en este momento. El mundo se mueve ahora en base a los negocios, a las empresas. Comencemos a
trabajar ese tema pero bajo el criterio de la multidisciplinaria que nos permita trabajar de manera sostenible estos temas.
Me parece sumamente importante este tema de la transferencia tecnoldgica y el tema del emprendimiento que los
juntemos y que eso implique la investigacion, pero la investigacién no solo por la investigacion del docente sino la
investigacion para las tesis. Que sea un tema de aplicabilidad, que propongan alternativas bajo esos criterios.
Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Es interesante escuchar las criticas u opiniones sobre el sistema. Obvio, que
la creacion de los grupos de investigacion no ha sido una creacion muy sencilla. Era un cambio de muchos afios, decenas
de afios de haber trabajado con el paragua de institutos o centros se investigacion. Esto significa un cambio que todavia
a muchos nos cuesta entender en toda su magnitud, y el cambio también consiste en que en el camino vamos superando
algunas cosas. Por ejemplo, el tamafio de los grupos o el significado de los grupos, la produccién de los grupos, es eso
que es necesario sacar y que probablemente la préxima semana ustedes van a ver que hay grupos si, pero también hay
grupos y grupos. Es decir, hay grupos que tienen una enorme produccion y esta compuesto por personas que estan
dedicadas a la investigacion mientras que hay otros grupos que se hicieron ilusionados de poder hacer sus trabajos de
investigacion, pero que no han hecho nada en los ultimos dos afios, y eso tiene que arreglarse.

También éramos conscientes de que este cambio hacia los grupos de investigacion, porque no es solo formar grupos
alrededor de un tema. Como ustedes me habran escuchado muchas veces hablar que los programas de posgrado tienen
que basarse en los grupos de investigacion, porque las investigaciones que se hacen a nivel de posgrado tienen que
basarse en un grupo de gente que tenga laboratorios, equipos o que estén trabajando en un tema en particular. No puede
haber programas de posgrado si estos no estan sustentados en un grupo de investigacion, pero eso es dificil cambiar aun
mas cuando los programas de posgrado son autofinanciados y dependen de recursos del mercado, pero hacia eso vamos.
Ese cambio no es facil, pero es un cambio que ya dijimos que nos ibamos a dirigir. Probablemente las comunicaciones
como el instituto, como el decano, como el vicedecano, no estén mejor, pero es un tema que lo vamos a tener que resolver
juntos, y que pasa porque las cosas que se hacen, se hacen de la mejor buena voluntad para cumplir con el objetivo que
nos hemos trazado de ser una universidad de investigacion en el futuro. Lo que habria dicho el Dr. Robert Miranda es
totalmente cierto, si uno ve la figura del trabajo de la investigacion que pasa desde la investigacion basica aplicada, la
transferencia, la innovacion, el mercado y agregado a eso el emprendedurismo que se da en todos los niveles, y eso ha
sido motivo de consulta, de discusién en el SINEACE, y uno se pregunta ;,cémo una universidad puede tener toda esa
linea?, ¢,cdmo hacemos para que la universidad maneje todos esos frentes? Ustedes se estaran dando cuenta que en
algunas universidades principalmente las privadas y las exitosas, entre comillas, solo se dedican al tema de innovacion,
al emprendimiento y su contacto con la empresa, y nosotros queremos tomar todo porque tenemos todo, pero al mismo
tiempo tomar todo significa de alguna manera debilitar alguna de las areas. Siempre termina uno hablando del problema
de la disponibilidad de recursos. La investigacién basica aplicada necesita muchos recursos y si alguien ha ganado
recursos por esa area es la facultad de biologia y veterinaria que son las dos facultades que estaban siendo favorecidas
con los recursos comparadas con las otras facultades que no estan metidas en el drea como dice el Dr. Miranda, en el
area de la ciencia y tecnologia, porque no esta en el campo de la innovacién ni en el emprendimiento.

Solo para terminar, no es facil la empresa porque los empresarios tampoco son faciles, también son peruanos como
nosotros, con dificultades y no es fécil, teéricamente es bonito decirlo, pero es un tema en que nosotros estamos dando
nuestros primeros pasos, es bastante complicado, pero a ese esfuerzo tenemos que llegar. También es cierto que todo el
pais esta trabajando en el tema de la empresa y la plata que ustedes ven esta ligada a la empresa.

Decano Robert Garrido: Es un comentario. Queria ampliar un poco lo que decia Betty, esto de los grupos de investigacion
indirectamente nos traen algunos problemas. Los profesores ganan un proyecto Fincyt o externo, y ahi mismo nos piden
un laboratorio, una oficina, porque Concytec ya los reconocio, y lamentablemente ya no tenemos més espacios, y como
dice Betty, eso se convierte en un pequefio reino porque finalmente el profesor por mas que diga que trabaja con muchos,
es uno solo el que tiene las riendas. Se asegura un laboratorio exclusivo, Unico, y maneja sus proyectos, sus equipos y
como comenté una vez, quizas estamos equivocandonos porque el indicador que es la poblacion se convierte en el
objetivo. El profesor quiere ser Regina, quiere seguir cobrando, quiere manejar proyectos, obviamente, tampoco por buena
voluntad sino porque hay un interés econémico para ellos. Para mi eso es un poco complicado. Habria que buscar una
forma de que esto sea amplio, intercambiable, que sea una temporabilidad. Acabo el proyecto y que regrese al servicio
general. Obviamente, sé que estamos en una etapa de transicion. Me gustaria saber que se pueda planificar hacia dénde
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estamos yendo en concreto. Sé que hay un tiempo de maduracion porque lo que estamos cambiando es la inversion del
estado a través de la universidad. Todavia no llegamos a la empresa, a la sociedad, porque o no estamos listos 0 no nos
interesa mucho, porque en verdad también, trabajar con una empresa a veces es la cosa tan simple, tan sencilla, que no
nos da para una publicacion y no me resulta atractivo.

Con respecto al posgrado, lamentablemente por mas que nosotros hacemos los esfuerzos, no logramos meter a los
alumnos en las tesis, uno que otro profesor, pero repito, yo creo porque el asunto del indicador convertido en objetivo nos
esta un poco faltando. Obviamente que hay facultades que necesitan mas apoyo que otras. No es por criticar pero el
trabajar y ponerle un apellido peruano a una cosa que hagamos, no permite entrar a las revistas; y en quimica eso es
complicado.

Me gustaria que haya una especie de definicion y divisidn entre los profesores que van a ser académicos e investigadores,
porque hay una creacion de una élite de geniecitos que posiblemente nos puedan mirar después por encima del hombro
porque no somos Regina. En verdad, hay profesores que piden no dictar clases, que mi grupo sea de uno y de dos,
entonces, hay que ver un poco como compensar sino voy a tener la élite y el pueblo.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Les voy a pedir para poder cumplir con el objetivo nos falta la seccidn pedidos.
Para decirles efectivamente se esta viviendo en la universidad lo que dice el Dr. Garrido, un poco los académicos han
dejado de tener un espacio importante para que luego, efectivamente, “yo soy investigador y por lo tanto soy lo mejor del
mundo”, yo creo que la universidad convivimos y esta es una discusién que se va a dar internamente. No obstante si se
privilegia en san marcos, y asi lo hemos determinado en la comunidad universitaria, se privilegia a la investigacion, porque
vamos a hacer una universidad de investigaciones y los conocimientos que se puedan lograr en los estudiantes tienen
que ser con conocimiento actualizado.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Para decir algo sobre lo que dijo el Dr. Garrido. Si es cierto que existen estos
personajes en investigacion sobre todo, y que se desubican un poco ante los hechos que se estan produciendo, y por qué
no decirlo, son personas que reciben también un sobre salario que de alguna manera genera alguna incomoda a los
compafieros que estan alrededor de uno.

De una de las cosas que mas me preocupa es el tema de los laboratorios, estamos pensando que los laboratorios deben
tener una identificacion para ver en qué nivel se encuentra. No vale decirlo en voz alta pero la desorganizacién de la
universidad ha sido tan grande y ha costado ponerla nuevamente en orden que parece mentira que ahora estemos en
esto.

Lo ultimo es, qué profesor es investigador, y qué profesor es académico, es una discusion que no deberiamos hacerla.
Lo que pasa es que uno puede hacer mas investigacién cuando tiene proyectos y recursos, y menos investigacion en
cierto momento cuando no tiene los proyectos y los recursos, es decir, el profesor siempre tiene capacidad para hacer
investigacion, no escojamos profesores que solamente dictan, tienen que ser profesores totales, y que en algin momento
el profesor con recursos puede inclusive ayudar a la universidad a traer profesores con sus recursos, como se hace en
otras partes. No hagamos esa diferenciacion y mas bien tratemos de que todos entremos a esto de la investigacion que
es tan importante.

4, PEDIDOS

Decano Alberto Garrido: Como consejero de ingenieria quisiera hacer el pedido de la facultad de electronica para
reconsiderar el acuerdo del consejo universitario anterior sobre el nimero de vacantes que tiene la maestria de direccién
estratégica de telecomunicaciones

Vicerrectora Académica de Pregrado: Se pone a consideracion del consejo previa la explicacion del decano de la
facultad de ingenieria electronica.

Decano Victor Cruz: Es sobre la aprobacién de una ampliacién para las vacantes de maestria de direccidn estratégica,
ahi hubo un error material y se consigné que la ampliacién era de 23 a 29, cuando deberia haber sido de 23 a 31.
Basicamente ese es el problema y eso necesitamos solucionarlo lo mas antes posible. Si no lo solucionamos ahora
estamos muertos.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Muy rapido, poner a la consideracion del consejo lo planteado por el Dr. Garrido,
es decir, la reconsideracion primero y luego la aprobacién del pedido.

Sirvanse levantar la mano los que estén de acuerdo con la reconsideracion planteada por el Dr. Garrido.

Secretaria General:

07 votos a favor.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Aprobado por unanimidad.

Segundo, el pedido es la modificacion.

A la secretaria le pido que dé lectura a la resolucion anterior para considerar el pedido que ha hecho el Dr. Garrido vy el
decano Cruz.

Secretaria General:
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DEBE DECIR:

Vicerrectora Académica de Pregrado: Por favor, sirvanse levantar la mano los que estén de acuerdo con aprobar esta
modificacion.

Secretaria General:

07 votos a favor.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Aprobado por unanimidad.

¢, Algun otro pedido?

Decano Robert Miranda: No sé si ustedes estén informados pero nosotros tenemos un programa de emprendimiento
sobre responsabilidad social con Lima Norte, entonces, la municipalidad de Puente Piedra nos ha pedido ayer ampliar las
vacantes para la maestria en gestion publica. No hemos hecho el pedido todavia porque eso ha sido tratado recién ayer
en la tarde. No sé si es posible poner a discusion este tema. Ellos tienen 30 funcionarios que quisieran entran en la
maestria de gestion publica. Les pediria tener una excepcionalidad por esta circunstancia.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Dr. Miranda, estamos en la seccion pedidos. Entonces, usted lo que esta pidiendo
COMO CONSEjero es una reconsideracion.

La pregunta que le voy a hacer a la secretaria general es saber si en el consejo anterior se traté este tema para hacer el
mismo procedimiento que acabamos de hacer con la facultad de ingenieria electronica.

¢ Tiene acuerdo del consejo de facultad y opinion favorable del VRIP? Ya.

Sin embargo, es probable que haya sido aprobado en la sesién anterior igual que en el caso de electronica, porque
normalmente se da esto, entonces, con cargo a revisién lo que usted esta planteando es la observacién y en la siguiente
sesion aprobariamos la modificacién, pero se da por aceptada la observacién a la resolucion siempre y cuando ustedes
asilo dispongan. Por favor, al pedido del Dr. Miranda que esta observando la resolucion correspondiente, sirvanse levantar
la mano para la reconsideracion.

Decano Raiil Rosadio: Yo pregunto, ¢ cuantas vacantes fueron aprobadas y cuantas vacantes quieren solicitar?
Vicerrectora Académica de Pregrado: Pero no vamos a aprobar las vacantes mientras no tenga lo del VRIP, solo vamos
a aprobar la reconsideracién de la resolucion en el caso de administracion. Las vacantes se aprobaran en la siguiente
sesion. Entonces, sobre el pedido del Dr. Miranda, sirvanse levantar la mano los que estan de acuerdo con la
reconsideracion en el caso de administracion a la resolucion que aprueba las vacantes antes descritas.

Secretaria General:

07 votos a favor.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Aprobado por unanimidad.

Pasamos a la orden del dia.
5. ORDEN DEL DIiA

) COMITE ELECTORAL - OFICIO N° 250-CEU-UNSMS-2019
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Ne 5200 v |16 de o del 2018,

16 JUL. 200
Cicic N® 250-CEU-UNMSM-2019 s
Sefior Doctor
ORESTES CACHAY BOZA
Rector de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Presente. -

ASUNTO: 1. CONVOCAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO DE MANERA URGENTE
PARA APROBAR EL REGLAMENTO REMITIDO POR EL COMITE ELECTORAL
2. ACLARACION DEL REGLAMENTO APROBADO POR RESOLUCION RECTORAL N®
03858-R-19
3, ASIGNACION Y APROBACION DE PRESUPUESTO PARA LAS ELECCIONES
ESTUDIANTILES 2019,

Tenemos & bien dirigimos a usled para saludario cordialmente y a fa vez solicitar la ACLARACION,
tespecto a los arficulos, que modifican nuestra propuesta de Reglamento remitidas el 27 de Junio del
2018,

. Hater de su conecimiento, que estd pendiente que la Asamblea Universitaria remila a este
colegiade el acla, mediante la cual, se encarga al Comité Electoral 2019-2020 elegido (RR
N*03357-R-19] llevar de manera urgente el Procesa Elecioral especifico para la Eleccion de los
Representantes Estudiantiles a ks drgancs de Gobiema de la universidad .

. Cue, el 24 da junio del 2019, el Comité Electoral (CE), en su sesian N° 02, APROBO la propuesta
del Reglamento de Procesos Electorales de 2 UNMSM para el periodo 2019, el mismo que regird
la eleccin de los represanianies estudiantiles ante los nganos de Gobierna de fa universidad

. Que, el articulo 72° de la Ley Universitaria N 30220 y & articule 75° del Estatulo de la UNMSM,
dice que ef Comité Elecloral es auténomo y tiene atribucionss para ‘organizar, conducir y controlar
105 procesos electarales, asi como iarse sobre las ones que s presenten, siendo
sus falios inapelables;

4. Que, el ariculo 78° dal Estaluto de la Universidad establece que “El reglamento del Comité

Electoral norma su funcianamiento y los procedimientos especificos de los Procesos de eleccionss

en |z universidad, de acuerdo a la ley y & presente Estatuto

La propuesia de Reglamento fue elevada al Consejo Universitaria el 27 de junio del presente, para

su respectiva aprobacion de conformidad 2 ko establecida en el inclso b} del articulo 55 del Estatuto

de la Universidad.

6. Que, lapropuesta del Reglamento de Pracesos Elactorales 2018, presentado por el CE, responde

8 un pedide especial de la Asamblea Universitaria seqin sesion del 07 de junio del presente, para

que realice la convocatoria @ Elecciones Estudianiiles del presente ano, con la finafidad de elegir

a sus representantes, debido que a la fecha, no ienen presencia en los organos de Gobiema,

r

w

n

B Serman Amezaga sin - cludad wmwersnaa Telfonc: (531 613-7000 anews TH5A - 7603
Etifeic Padro Zulen (Biblictece Centrall 4 piaa Cormac nleciinics: comigeiector el e

come san; Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Consejos de Fa;ulta_d delFarr!\aCIE ¥
Bioquimica, Medicing Veterinaria, Deracho y Clencia Politica, Fsico!ugm ¥ Clan;las Bioldgicas.

7. Que, este Reglamento, normara de manera especifica estas slecciones, lss mismas que deben
do llevarse a cabo de mangra urgenta @ inmediata. )

8 Que, la propuesta de Reglamento de Procesos Elecn:ralesf para el per_lodu 201_9 presentada por
&l CE y enwiada al Consejo Universitania para su aprobacidn, no ha snd_o uo_z15|derada N_l se ha
pariicipada ni se ha puesto en conocimiento & Organo Electoral de la Universidad, centraviniendo
la Ley Universitaria y el Estatuio de |z Universidad o

@ Que, el ‘REGLAMENTO GEMERAL DE ELECCIONES" aprobado por el Cuns_e\u Un\versl_ianu el
08 de julio del presente, no considera como prioridad fas elecciones sslqd\anllles gestablec:dc por
encaro de la Asamblea Universitaria, no corespondienda a este Comité las demas E\g:cmnes

10 Que, & “REGLAMENTC GEMERAL DE ELECCIONES' aprobado por el Cunse_p Universitanio,
liene algunas imprecisiones, que contravienen |a Ley y el Estatuto de la Universidad. Por fo que
es cbligacién del CE precisar las contradicciones y sclicitar ACLARACION. Algunas de las
imprecisiones y contradicciones son:

a) En el Articulo N° 7, respecio a la conformaitn del Comité Electoral, debe figurar a siguiente

CARGO . CATEGORIA
Presidente | Pringipal |
Vice Presidents | Principal

| Secretario [ Auxiliar
Pro Secrelario Estudiante
Tesarero Asaciada

[ Pro Tesorerg | Estudianie

[ Vocal [ Principal |
Vacal Asociado ‘

| Vocal Estudianie

b) Enel articula N° 15, s establece que el Comite Electoral, elabora y apnueba el Reglamento de
Procesos Electorales ce la UNMSM, con |a asesoria tenica de |3 Cficina Nacianal de Procesos
Fleclorales. Sin embarga, el Reglamento aprobada por el Cansgjo Universitario no coincide
con el remitido por el CE el 27 de junio el presente para su aprobacion, siendo este especifico
i hegir los iantiles para los trganos de gobiemno de la universidad. Par
la que, se ha aprobado y publicado un Reglamente distinto

c) En el ariculo N° 21, se considera que fisnen derscho a elegir & sus representantes
estudianties, todos los alumnos que se encuentren con matricula vigente. Este CE considera
Gue se debe establecer de manera general, que particinan todos los alumnos gue figuren en af
Padron Electoral aprobado par el CE

d] Enelarticulo N° 52, se puede apreciar la inconsisiencia al senalar que *El docente podid votar
por el Decano............" Articulo no relacionada con el Procesn Electoral Estudiantil 2019,

By Gaman Amazans tim — riAod o e =
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Lo con eutn para una noma electoral es que sus art _J\ot Sean penerales y
oCes0s S0 ua\ dos cuand

Estudiantiles 2019 ante los drganos de gobiema de |3 universidad.
Por esizs consideraciones, esie COMITE ELECTORAL, solicita lo siguiente:

1. Que, su despacho DISPONGA la remision inmediata del Acta de la Asamblea Universitaria del 07
de Junio del 2019, a este Comiie Elactoral, donde se encarga de manera urg

as elecciones de estudiantes 2019 para los drganos & universidad,
2 Que, CONVOQUE con caracter de URGENTE al niversitario, con la fnj\ularl I|
APROBAR EI Reglame remitide por este comité el 27 de Junia del 2I:I1E en g
T2dela Uni\:elsi'a'a We 33220. del

SUSPENDEN \ds F\‘LLIDI'\"S Programadas, por las razones

su
antes expuestas

Agradeciendo la atencion que brinde al presente, hacemos propicia la oporfunidad refterar a usted
nuestra consideracidn y estima personal

Atentaments,
U.N.M.SM UN.MLS ML
/ ﬁr :
Dr. CPC Adélfo Valencia Gutiérrez Ing. Ana Maria Medina Escudero
Presidente del Comité Electoral Sacretaria dlel Comité Elactoral
UNMSM LUNMSM

Decano Alberto Garrido: Con respecto a este punto quisiera observar la resolucion con la que se aprobo el reglamento
del comité electoral.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Correcto, sirvanse levantar la mano los que estén de acuerdo con esta
reconsideracion que ha planteado el Dr. Garrido.

Secretaria General:

07 votos a favor.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Procede.

Al respecto, habida cuenta que existe la necesidad de la representacién estudiantil, se ha convocado esta sesion
exclusivamente porque hay dos temas, una que se tratd en sesion extraordinaria, y este tema que se ha considerado
prioritario por indicacién del sefior rector. Se requiere agilizar el proceso eleccionario de estudiantes y tener la
representacion estudiantil, entonces, se ha procedido a las coordinaciones entre el comité electoral y la comision de
normas y se ha llegado a algunos acuerdos. Estando que el comité electoral ha solicitado esto, se ha dado agilidad a las
coordinaciones, y por lo tanto, a la lectura del oficio vamos a pasar a tratar las modificaciones que debe merecer el
reglamento de elecciones acogiendo la propuesta del comité electoral para dar pase a la eleccién de la representacion
estudiantil en el plazo mas breve en el marco de la ley. Por lo tanto, vamos a pedir a la presidenta de la comisién de
nomas, quien ha estado, conjuntamente con el presidente del comité electoral, coordinando este tema y hay una
propuesta. Vamos a aprobar articulo por articulo. Entonces, sirvanse dar lectura al primer articulado que debe ser
modificado. Vamos a ir aprobando por razones de agilidad articulo por articulo.

Decana Betty Millan: Solo para decirles que no hemos podido hacer una reunion de coordinacion estrecha con el comité
electoral, pero si hemos recibido su propuesta y en base a su propuesta es lo que estamos haciendo alcanzar este
presente consenso, pero que tiene que ser aprobado por el consejo universitario.

Entonces, el articulo 7, en el que se menciona el comité electoral universitario elegido por las AU esta constituido por, en
relacion a los cargos. Los colegas de comité electoral lo que han hecho es colocar en este caso los cargos en correlacion
a que deberian ser alternados porque no tienen la propuesta del profesor principal para secretario. Nosotros estamos
considerando que ninglin cargo tenga la condicion de categoria para evitarse conflictos. Por ejemplo, en el comité electoral
actual ya han hecho una seleccién de cargos, sin embargo, nosotros estamos haciendo la siguiente propuesta, de que
solamente los cargos de presidente y vicepresidente deben de considerar la categoria de profesores principales,
porque pensamos que eso si deberia de tener una categoria en mencién, porque no podria ser que el presidente sea un
profesor auxiliar o un estudiante.

También que en los otros cargos solamente se indique que debe ser docente o estudiante. Por ejemplo, secretario:
docente, prosecretario: docente, tesorero: docente, protesorero: estudiante vocal, docente vocal docente y
miembro estudiante. Asi podriamos corregir nuestro reglamento que ya esté aprobado de elecciones, y también el comité
electoral podria estar también de acuerdo con esta propuesta

Sesion Ordinaria N° 097-CU-UNMSM-2019 Pagina 19 de 32



Vicerrectora Académica de Pregrado: Si hubiera alguna oposicién a esto, por favor, sefiores miembros del consejo, la
propuesta hecha por la Dra. Millan que en primera instancia ya tiene el consenso del comité electoral, sirvanse levantar
la mano para hacer la modificacion correspondiente.

Secretaria General:

07 votos a favor.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Aprobado por unanimidad.

Sefiora presidenta de la comisién de normas pasamos al siguiente articulo.

Decana Betty Millan: En el articulo 20 dice, “para el director de departamento académico tienen derecho a elegir todos
los docentes ordinarios pertenecientes al departamento académico de la facultad correspondiente”. Solamente lo hemos
colocado en plural, ya que estamos corrigiendo. Es una correccion de forma, “para los directores de departamentos
académicos tienen derecho a elegir todos los docentes ordinarios pertenecientes al departamento académico de la
facultad correspondiente”. Es una cuestion de forma. No tiene nada que ver con la propuesta del comité electoral.
Vicerrectora Académica de Pregrado: Sefiores miembros del consejo con la precision que acaba de hacer la Dra. Millan
que es de forma, de todas maneras va a merecer una modificacion. Entonces, por favor sirvanse levantar la mano en
sefial de acuerdo.

Secretaria General:

07 votos a favor.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Aprobado por unanimidad.

Pasamos al siguiente articulo Dra. Millan.

Decana Betty Millan: El articulo 23, “efectuada la convocatoria publica, elecciones y publicado el padrén electoral
definitivo, el comité electoral abrird un registro de solicitud de inscripcion de candidatos para la elecciéon de rector,
vicerrectores, decanos, docentes directores, departamento académico, y estudiante para los érganos de gobierno”. Ahi
se debe agregar “una vez inscrita la lista de candidatos tiene caracter irrenunciable, salvo fuerza mayor sera
asumida por el accesitario”

Vicerrectora Académica de Pregrado: Sefiores miembros de este consejo sirvanse levantar la mano los que estén de
acuerdo con la modificacion.

Secretaria General:

07 votos a favor.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Aprobado por unanimidad.

Alumno Juan Pineda: Sobre ese articulo tengo una pregunta al comité.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Se acaba de producir la aprobacion, pero vale la pena la pregunta del estudiante.
Héagala por favor.

Alumno Juan Pineda: Mi pregunta es especifica. A qué se refiere con el accesitario, No sé cémo seré en docentes, pero
en estudiantes, por ejemplo, se supone que son listas completas, entonces, son 34 candidatos los que postulan.
Obviamente, no ingresan todos, igualmente es el consejo universitario, pero cdmo es que, en qué momento renuncia,
;después de asumir el cargo?, porque no esta especifico, 0 sea, cuando ganan, renuncian?, porque también pueden
renunciar en pleno proceso electoral. Normalmente lo que se acostumbra es que se ponga especifico, que haya una lista
completa, ¢ por qué les digo esto?, porque ha pasado que cuando ya ganan las listas, algunos estudiantes se gradtan, se
promocionan, o lo que fuese, y lo normal es que el cargo pase a los accesitarios, que se entienden son los que no han
ingresado. Por eso no entiendo a qué va esa figura.

Decana Betty Millan: Lo que pasa es que estamos resaltando que la lista de candidatos tiene caracter irrenunciable. Esa
es la primera constatacion, salvo fuerza mayor. Fuerza mayor puede ser un accidente, un fallecimiento, cualquiera de
esas cosas. No se le puede rechazar la lista a alguien que le ocurrid un suceso fortuito, pero no es otra cosa. Se supone
que no puede presentarse a la candidatura una persona que va a egresar ese afio, 0 va a egresar a mediados de semestre.
No es posible. En ese sentido es.

Sobre el accesitario. Nosotros consideramos accesitario a la persona que reemplaza a... Eso ya es potestad de la lista.
La lista tendra que proponer a su accesitario. Ya nosotros no tenemos que ver con los accesitarios.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Gracias Dra. Millan, con la aclaracién debida pasamos al siguiente articulo.
Decana Betty Millan: En el articulo 25 es con relacion a la postulacion a rector y vicerrector. Lo que pasa es que aqui
por los otros reglamentos habiamos mantenido que en el 1.1 se pida la copia simple y se colocaba el DNI o carnet de
extranjeria. Sin embargo, nosotros consideramos que de acuerdo a la ley debe ser DNI y ser ciudadano en ejercicio
de acuerdo a ley. Que no se coloque segun Ley 30220. Eso es lo que pensamos que debe ser y también no hay problema
con el comité electoral, que nos hizo ver que habia ese problema y nosotros lo hemos discutido mucho en la parte legal,
porque nosotros si entendemos que un docente que tiene otra nacionalidad, si puede llegar a ser rector, pero tiene que
cumplir con el mandato de ser ciudadano en ejercicio.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Alguna otra precisién en el tema de Concytec por ejemplo.

Decana Betty Millan: En el tema del 1.3, nosotros habiamos colocado que deberia ir en registro de investigador, en
el 1.3, obtenido del registro de actividades de investigacidn San Marcos — RAIS. Sin embargo, el comité electoral
habia planteado que sea el Regina o Renacyt, pero estas son categorias otorgadas por el Concytec. Nosotros pensamos
que para mejorar este reglamento debe retirarse ello, y debe quedar solamente con el RAIS y continuarse en el cual
se expresa, “trayectoria académica y de investigacion reconocida en un periodo de 7 afios”. No, “no mayor”, para
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poder precisamente considerar el periodo de 7 afios en cuanto a su produccién académica y de investigacion del
candidato.

Vicerrectora Académica de Pregrado: En ese contexto entonces sefiores miembros del consejo sirvanse levantar la
mano los que estén de acuerdo con estas dos modificaciones.

Secretaria General:

06 votos a favor.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Aprobado.

Seguimos Dra. Millan por favor el siguiente articulo.

Decana Betty Millan: En el mismo sentido, el articulo 26 se refiera sobre la postulacion de decanos. Igual, enel 1.1 en
el literal a) debe ser DNI y ser ciudadano en ejercicio de acuerdo a ley, y en el b) debe ser, documento que
certifique el grado de doctor o maestro en su especialidad o afin a la facultad que postula. Asi deberia quedar.
Hay otro punto mas aqui, de igual manera el 1.3 debe ser registro de investigador obtenido en el registro de actividades
de investigacion San Marcos — RAIS, en el cual exprese trayectoria académica y de investigacion reconocida en un periodo
de 7 afios, retirandole el “no mayor” y retirdndole “el Renacyt”

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: No sé si es mejor, registro del investigador o registro de las actividades de
investigacion.

Decana Betty Millan: Es que hay un parafraseo doble. Dice: registro de investigador obtenido en el registro de actividades
de investigacion san marcos. Entonces, de repente podria ser si estdn de acuerdo, en registro de actividades de
investigacion San Marcos. De frente, porque se supone que la declaracién jurada va acreditar ese registro.

Decano Raltl Rosadio: Solamente para aclarar porque escuché la exposicion oral anteriormente como invitado en el
consejo extraordinario, al presidente del comité electoral, sobre el DNI o carnet de extranjeria. Eso no fue puesto por
nuestra comision. Esto venia desde dos o tres procesos anteriores. Que quede bien claro que no ha sido una intencién
nuestra como comision. Eso no ha pasado nunca por nuestras mentes.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Le agradezco Dr. Rosadio. En consecuencia, lo planteado en este articulo 26
también sirve para lo anterior en la aclaracién y precisién que acaba de hacer la Dra. Millan.

Decana Betty Millan: Se me estd pasando el inciso e) sobre el tiempo. Sobre la labor del docente. Dice, “no estar
laborando en ninguna institucién publica y privada” y pensamos que debe ser: no estar laborando a tiempo completo
en ninguna institucion publica y/o privada. Eso es lo que se estaria indicando; y en algln punto tenemos que colocar
que tiene que afiadirse en una Declaracion Jurada, que una vez que gane la persona, tiene que dejar el otro puesto o
trabajo. Si esta en otra entidad.

Vicerrectora Académica de Pregrado: En el caso de decano es tiempo completo. En el caso de rector y vicerrectores
es dedicacion exclusiva. Por lo tanto, haciéndose la precisién en ambos casos. Tiene que renunciar, pero este requisito
de no estar laborando para postular, no es valido. Por lo tanto, debe no estar presente porque qué pasa si, voy a poner
mi caso que no es el caso. Si yo estoy postulando para decana o para vicerrectora; y estoy trabajando en otro lugar, y en
la universidad tengo 20 horas. No hay impedimento para yo postular. Lo que si tiene que quedar precisado es que debe
desaparecer este inciso y mas bien debe aparecer una precision, “en caso de que el docente esté laborando a tiempo
completo o parcial, en alguna institucién publica, debera renunciar o solicitar la licencia por el periodo que dure segun
corresponda”; porque esta es una norma que sirve a todo el sector publico, es decir, si soy electo a alcalde o designado
a ministro; pido licencia por ese periodo, porque el derecho al trabajo hay que garantizarlo. Por lo tanto, este inciso deberia,
desde mi propuesta, desaparecer, y mas bien redactarse en el inciso correspondiente esto que acabo de sefialar. Si les
parece.

Decana Betty Millan: Esto esta en el articulo 25 que aprobamos y también en el 26 de decanos. Esta redactado de la
misma forma. Si se dan cuenta, el 1.2 dice: “declaracion jurada que acredite”. Es una declaracién jurada ya. Creo que
acogiendo el pedido de la Dra. Canales, se retira eso de no estar laborando a tiempo completo en una institucién
publica y/o privada, y mas bien se coloca de frente ese inciso. Deberia ser al final. “En caso de declararse ganador,
renunciara a la plaza o pedira licencia de acuerdo a lo que corresponde en otra institucion”.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Correcto, esa es la propuesta.

Decano Victor Cruz: En el caso de los rectores y vicerrectores la dedicacion es exclusiva. En el caso de los decanos las
dedicacion es a tiempo completo. En ese sentido, no corresponderia, no estar laborando en otra entidad. Eso es lo que
entiendo, porque si no estaria en contraposicion con lo que dice la ley inclusive.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Se va a retirar lo de la declaracién jurada. No obstante va a decir, “renuncia,
licencia, segun corresponda”, pero el decano no es dedicacion exclusiva. Lo que dice el Dr. Cruz. El decano es a tiempo
completo, podra trabajar parcialmente en otro lado probablemente, pero no a tiempo completo. Por lo tanto esa precision
que acaba de hacer el Dr. Cruz deberia ser para el caso de decanos. Solamente para el caso de rector y vicerrectores es
dedicacién exclusiva.

Decana Betty Millan: Estamos hablando de los documentos de inscripcién por favor, no se confundan. Si nosotros lo
dejamos en el Decano. El decir, no esta laborando a tiempo completo. ; Qué quiere decir? Que puede estar laborando en
otra institucion a tiempo parcial. Para qué colocamos eso si lo importante es que dejé de trabajar en el otro lugar a tiempo
completo, en el caso que esté. Si yo soy tiempo parcial en san marcos por decir, y quiero postular para ser decana, y en
otra institucién soy tiempo completo, ¢ puedo postular? Si puedo.
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Ahora, si soy tiempo completo en otro lado a y aqui también, pero no, tengo que ser un tiempo completo nada més, en el
otro 0 aca. Como es declaracién jurada, no creo que tengamos que poner “no ser profesor a tiempo completo” sino en el
caso de ganar, renuncie a ser tiempo completo.

Vicerrectora Académica de Pregrado: La precisidn que ha hecho la Dra. Millén, sefiores miembros del consejo sirvanse
aprobarla si estan de acuerdo. Haciendo la precisién que hay diferencia entre rector, vicerrectores y decanos, con ajuste
a norma. Sirvanse levantar la mano los que estén de acuerdo en esta modificacién planteada, mejorando la redaccién
obviamente.

Secretaria General:

07 votos a favor.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Aprobado por unanimidad.

Pasamos al siguiente articulo

Decana Betty Millan: Sobre el Articulo 27, para postular a representante docente. Se debe agregar primero a), porque
dice representante docente nada mas. Igual, ahi debe cambiarse, copia simple de DNI, ser ciudadano en ejercicio de
acuerdo a ley, igual que en los casos del rector y vicerrectores; y en el articulo 1.2, inciso ¢) no estar consignado en el
registro de deudores alimenticios morosos, ni tener pendiente de pago de una reparacién civil impuesta por una condena
ya cumplida.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Dra. Millan, veo en el documento, “en forma excepcional podra ser elegido un
profesor asociado con grado de magister” en el punto 1.2, declaracion jurada que acredite: a) ejercer la docencia ordinaria
en la categoria de docente principal en la universidad de san marcos, punto seguido, “en caso que las facultades no
cuenten con docentes que cumplan con las exigencias de la ley para desempefiar el cargo de director de departamento
académico, en forma excepcional, podra ser elegido un profesor asociado con grado de magister”. Ah disculpen habia
leido otro articulo.

En el 27 no hay mas que esta precisién Dra. Millén, la que usted acaba de sefialar.

Decana Betty Millan: La palabra es de, solamente de forma.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Sirvanse levantar la mano por la modificacién de redaccion con la palabra de,
levanten la mano los que estén de acuerdo con esta modificacién.

Secretaria General:

07 votos a favor.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Aprobado por unanimidad.

Decana Betty Millan: En el articulo 28 es igual, para postular a director de departamento académico se debe
presentar copia simple de DNI, ser ciudadano en ejercicio de acuerdo a ley. Eso se esta modificando en todos. Tiene
que modificarse en todos, sea para estudiantes o para docentes. Luego, en el articulo 28 estamos hablando de, “ejercer
docencia ordinaria en la categoria de docente principal en la UNMSM. En caso que las facultades no cuenten. 1.2, inciso
a) se esta dejando “ejercer docencia ordinaria en la categoria de docente principal en la UNMSM. En caso que las
facultades no cuenten con docentes que cumplan con las exigencias de la ley para desempefar el cargo de
director de departamento académico, en forma excepcional, podra ser elegido un profesor asociado con grado
de magister, y no, “dentro de la adecuacién a la ley”, porque se supone que lo estamos dejando para cuando haya
problemas.

Decano Alberto Garrido: Creo que esta en contra del estatuto. Creo que piden profesor principal. No asociado.
Vicerrectora Académica de Pregrado: Sefiores miembros me permiten hacer la consulta a la asesoria legal para que
nos haga esta precision. Asesor legal sirvase decirnos si para postular al departamento académico se requiere ser
profesor principal en forma taxativa ¢ lo dice el estatuto?

Asesor Legal: Cuando se dice en forma excepcional, podria entenderse que en el departamento no habria docente en
esa categoria, por una excepcion. En ese sentido, si ése es el paréntesis que se quiere dar, es la excepcion para un
departamento académico cuando no tiene un docente en esa categoria. Tendria que ser mas explicito para poder
conformar la lista 0 en todo caso la propuesta, y asi de esa manera, por excepcion, el comité electoral pueda aceptar esa
lista 0 en todo caso el decanato para esa eleccion.

Vicerrectora Académica de Pregrado: O sea, para postular a director de departamento académico solo podra postular
un profesor asociado si no hay principal; y si hay profesores principales, no postula un asociado.

Decano Raul Rosadio: Quisiera mencionar que efectivamente esto se ha producido. Hay departamentos que no tienen
principales, o que no quieren postular, ;y qué hace uno? Se ata de manos. Entonces, uno agarra la encargatura y se
vuelve vicioso. Creo que hay que darlo, de forma excepcional, la posibilidad de que un asociado pueda postular a ser
director de departamento.

Vicerrectora Académica de Pregrado: ;Alguna precisién adicional? Se dice, para postular a director de departamento
académico se debe presentar declaracion jurada que acredite ejercer la docencia ordinaria en la categoria de docente
principal. En caso que la facultad no cuente con docentes que cumplan con la exigencia de la ley o norma, tendria que
decir ahi, “...para desempeniar el cargo de director de departamento académico, en forma excepcional, podra ser elegido
un profesor asociado con grado de magister”. Lo que usted acaba de decir doctor es que se ha dado el caso que en
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algunos departamentos, habiendo profesores principales, no quieren postular. Entonces, ¢ qué hacemos? En todo caso
esa precision hay que hacerla.

Decana Betty Millan: Lo que pasa es que asi esta escrito en la normay en la ley, lamentablemente no podemos trasgredir
la ley ni el estatuto. Estamos usando como herramienta el estatuto, porque en la ley no dice pues, es cierto. Enla ley dice
profesor principal, pero también tenemos el hecho de que claro, no se elige. Hay profesores principales que no se postulan
a ser directores de departamento, queda vacio, pero hay algunos que de repente si quieren postular si va a ser elegido
como asociado.

Ahora, si nosotros encargamos, es otra cosa, pero el encargo tiene un grado de temporalidad. Cada vez que haya una
eleccion que somete el comité electoral, se tienen que presentar y renovar los directores de departamento para completar
los que falten, y ahi otra vez tenemos que encargar. Realmente es un gran problema, porque hasta el profesor que esta
encargado como director dice, ya quiero renunciar, ya quiero terminar la encargatura. Por eso es que consideramos puede
ser elegido un asociado por que el estatuto si lo dice, por eso es que lo hemos puesto.

Vicerrectora Académica de Pregrado: En todo caso, habiendo hecho la precisién del caso, vamos a dar lectura al
estatuto. Sabemos también por lo que ha dicho el sefior asesor legal, que de modo excepcional podria darse, y la
excepcion esta aca. No creo que sea necesaria la lectura porque esta en el estatuto, y estamos queriendo dar facilidad a
las facultades para que haya gobernabilidad y pueda no tenerse el vicio de la contratacion.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Este es un punto de vista. De manera extrafia la ley contempla que los
directores de investigacion, los vicedecanatos, los directores de posgrado y los de CERSEU sean designados a dedo, y
hace una excepcién solamente con los directores de departamento, de manera extrafia digo yo, porque no encuentro
mucha razén para ello. Por eso es que me parece a mi que un departamento que no tenga principales, es un departamento
que entraria en revision para ver qué es lo que esta sucediendo, porque que no tenga profesores principales, me parece
que es un departamento muy débil, demasiado débil para que exista. Por eso propongo en caso que no haya principales
interesados en postular, que el decano designe, como lo ha estado haciendo con los otros cargos, y no entrar a una
eleccion de un asociado, y que mas tarde entraria en ciertas contradicciones cuando ese asociado sea jefe de
departamento y hay otro asociado que asciende a principal y tenemos principales en el departamento, con asociados que
estan manejando el departamento. Me parece que alli hay una incongruencia muy grande. Es mejor que el decano
designe, inclusive el decano tiene la capacidad de poner a un profesor que no pertenezca a ese departamento como jefe
de departamento para que ayude, porque si ese departamento no tiene interesados en ocupar el cargo, o no tiene
profesores principales para asumir el cargo, es un departamento con serios problemas.

Decano Victor Cruz: Estoy de acuerdo con la propuesta del Dr. San Martin y creo que eso daria mas gobernabilidad
porque seria alguien de confianza del decano, o sea, que sea solamente profesor principal; y si no hay principal, se
designa.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Pero eso implica modificar el estatuto, porque aca lo que estamos viendo es el
reglamento de eleccion. Ese es el tema. Ahi esta la diferencia.

Alumno Juan Pineda: En realidad, el consejo en general no tiene la potestad de modificar el estatuto y eso se
sobreentiende. Quizas para estas elecciones que entiendo yo, que departamentos seran este ciclo que viene, en realidad
incluso atn tenemos la disposicion transitoria vigésima de la universidad que permite en todo caso esa excepcionalidad,
si es necesario. En todo caso esta recomendacion de intento de modificatoria quede en el consejo para elevarlo a la
asamblea, porque incluso en la Ultima asamblea universitaria ya se conformé una comisién que va a revisar el estatuto,
en buena hora, mas bien que se tenga esta recomendacion para salir de este entrampamiento. Esto del reglamento de
elecciones en cierta forma son anuales porque practicamente algunas cosas si o si, si es que el estatuto cambia, va a
tener que variar también el reglamento en cierta forma. Para salir de este entrampamiento, existe la disposicion transitoria
para hacerlo, creo yo, para esa excepcionalidad. Si por a) o b) esta recomendacion queda en el estatuto, por lo que veo,
en buena hora seria bueno que quede, y ya podra ser normalizado.

Decano Alberto Garrido: Es la décima quinta y la quinta disposicién transitoria que dice, en caso de que las facultades
no se encuentren con docentes que cumplan con las exigencias de la ley para ejercer los cargos de director de escuela o
de departamento académico, en forma excepcional podra ser designado o elegido un profesor principal 0 asociado con
grado de magister por el periodo de adecuacion segun la ley. Este reglamento va a ser permanente o va a ser para un
ano.

Vicerrectora Académica de Pregrado: El reglamento es permanente, y es un tema que luego de la conclusion va a ser
un aporte. En todo caso es ocasién para sefialar que al reglamento hay que darle la connotacién de reglamento general
y sea permanente porque sino, imaginense vamos a retrasar procesos innecesariamente. Por eso, en el contexto entonces
Dra. Millan cuél es la propuesta.

Decana Betty Millan: Algunos quieren retirar esa parte del parafrased del inciso a). Les recuerdo que eso también ya
estaba aprobado en el reglamento con resolucién rectoral en la sesién pasada, porque este es el documento aprobado,
no es el cuadro comparativo ni nada; y ahi dice, en forma excepcional podra ser elegido un profesor asociado con grado
de magister durante el periodo de adecuacion segun ley. No dice, en cualquier época del afio tampoco, o el préximo 2021.
S El periodo de adecuacion a la ley cuando acaba para nosotros? El proximo afio.

Pienso yo, y a ver si ustedes comparten este criterio, pienso que al comité electoral se le tiene que decir claramente qué
es lo que debe hacer, o sea, hasta cuadndo es su excepcion. Esto sera hasta noviembre del proximo afio. El préximo
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comité electoral que vea los préximos procesos electorales ya no podra aplicar hasta posteriormente a noviembre del
préximo afio, pero ahorita si es posible porque estamos todavia en el periodo de adecuacion a la ley.

Decano Victor Cruz: Dos cosas. Eso tendria que ser en una transitoria en el reglamento, porque eso se aplica solamente
por un periodo; y lo otro, ya que se hablaba de la modificacion del estatuto y todo lo relacionado a los directores de
departamento, es que no debe haber reeleccién, si en todos los cargos no hay reeleccion, en los departamentos también
no deberia haber reeleccion.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Esa es una nueva propuesta, Dra. Millan lo pasamos mejor a una transitoria.
Decana Betty Millan: Solamente quedaria hasta el cargo de director de departamento académico. Se quita “...en forma
excepcional, podra ser elegido...”, y eso pasa a una complementaria.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Dra. Millan, perdone, pero tendria que ser en una transitoria porque eso termina
en el periodo de adecuacion. Que vaya como la primera transitoria. En ese orden queda redactado el literal a) “...hasta
director de departamento académico”. Quedando como primera transitoria: “en forma excepcional podra ser elegido un
profesor asociado con grado de magister”.

Sirvanse levantar la mano lo que estén de acuerdo con esta modificacion al reglamento.

Secretaria General:

07 votos a favor.

Vicerrectora Académica de Pregrado: aprobado por unanimidad.

Sefiora presidenta, sirvase por favor abordar el siguiente articulo.

Decana Betty Millan: Si, se contintia el mismo articulo 28 punto e) es igual, “no tener cargo académico y/o administrativo
en ofra institucion publica o privada a tiempo completo”, también estaba de esa forma. Creemos que también eso debe
modificarse.

Vicerrectora Académica de Pregrado: En congruencia con las anteriores.

Decana Betty Millan: Si, que se retire eso para consignarlo igual que en la declaracién jurada, que habiamos considerado
adicional como un punto

Vicerrectora Académica de Pregrado: También este aspecto va a merecer modificacion. Por lo tanto, tenemos que votar
también. Sirvanse levantar la mano en esta modificacion.

Secretaria General:

07 votos a favor.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Aprobado por unanimidad.

Pasamos al siguiente articulo.

Decana Betty Millan: Aqui en el numeral 1.3 se retira *hoja de vida obtenida del registro de investigador. Igualito se
tendria que decir, “el registro de investigador de actividades de investigacion san marcos — RAIS”, nada mas
Vicerrectora Académica de Pregrado: Correcto, eso tiene coherencia con lo que venimos redactando en los articulos
anteriores.

Decana Betty Millan: Articulo 29° “para postular a representante estudiantil en los érganos de gobierno se deberd
presentar”. Aqui debe decir en el 2, a) copia del DNI, ser ciudadano en ejercicio. Bueno eso es coherente con todo lo
demas. En el b), reporte de matricula vigente e historial académico de calificaciones que demuestre la pertenencia al
tercio superior.

Alumno Juan Pineda: Solo por un tema de quizas evitar mas papeles. Se plantea aca el reporte de matricula que entiendo
es la constancia que eres un estudiante regular, y el historial de notas demuestra tu permanencia, entonces, no entiendo
por qué el término ¢) que dice, constancia de ser estudiante regular. No le encuentro sentido porque el reporte de matricula
y el historial de notas ya contienen eso.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Es un punto que debe considerarse. Solamente quedaria redactado Dra. Millan
por favor

Decana Betty Millan: Seria b), reporte de matricula vigente, historial académico de calificaciones que demuestre la
pertenencia al tercio superior, y se anula la c), constancia de ser estudiante regular, porque el reporte de matricula
realmente representa lo mismo, y la d) se convierte en ¢).Esos serian los cambios.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Correcto, con esta precision Dra. Millan, no hay ninguna otra modificacion en el
articulo 29 entonces. Bien, vamos a dar unos minutos a la Dra. Millan, que esta haciendo unas coordinaciones para poder
poner a la consideracién del consejo.

Alumno Juan Pineda: Solo para adelantarme, para que quizas en esa coordinacion que estan haciendo, en la hoja en la
parte del articulo 64 en la comparativa deberia decir, qué deberia modificarse. No dice nada en ese sentido porque esta
igualito al Articulo 63, parece que ha habido un error de tipeo, entonces, no se sabe qué es lo que se va a modificar. Por
ejemplo, en los articulos 63 y 64 dice lo mismo en la parte de qué deberia cambiarse o0 como deberia ser.

Decana Betty Millan: Ya conversamos, lo que pasa es que la profesora del comité electoral menciona el articulo 21, pero
el articulo 21 no lo hemos cambiado, queda igual.

Vicerrectora Académica de Pregrado: No ha sido modificado el articulo 21, esto queda muy claro.

Estamos en el articulo 29, solamente era guardar coherencia, queda igual como se ha planteado. Por favor, sirvanse
levantar la mano con la precisién que se acaba de hacer.

Secretaria General:

06 votos a favor.
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Vicerrectora Académica de Pregrado: Aprobado.

Pasamos al siguiente articulo.

Decana Betty Millan: El articulo 48 se cambia, “de acuerdo al voto de los electores es universal, personal, obligatorio,
directo y secreto. En caso de que no se puede realizar el voto electronico, no presencial, segun solucién tecnolégica de
la ONPE se procedera inmediatamente con el voto convencional”

Vicerrectora Académica de Pregrado: ;Alguna objecién? Ninguna. Aprobado.

Pasamos al siguiente articulo

Decana Betty Millan: el 48 se cambia de acuerdo al voto de los electores es universal, personal, obligatorio, directo y
secreto. En caso de que no se pueda realizar el voto electrénico, segun solucidn tecnologia de la ONPE, se procedera
inmediatamente con el voto convencional.

Vicerrectora Académica de Pregrado: ; Alguna objecién? Ninguna. Aprobado

Decana Betty Millan: En el articulo 52, hay que agregar solamente, “el docente podra votar para elegir el decano,
representante de docente (auxiliar, asociado, principal) y directores de departamentos académicos de su facultad”. Se
estd agregando de departamentos académicos.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Correcto doctora, con esta precision conforme al estatuto y la ley, ¢hay alguna
otra observacion? Ninguna. Aprobado.

Decana Betty Millan: El Articulo 63, en la parte del parrafo final, “si en caso no se presentara ninguna candidatura, se
convocara a una segunda convocatoria en un plazo no mayor de 30 dias y se declarara ganador a la lista que haya
obtenido el 50% mas uno de los votos validos”. Esa es la agregacion y la connotacion.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Al respecto, el sefior Pineda hizo la precisidn respecto a que los articulos 63 y
64 son los mismos. ¢ Podria sefior Pineda hacer la precisién correspondiente?

Alumno Juan Pineda: Lo que pasa es que en el articulo 63 habla sobre las autoridades docentes. ;Cémo se va a
escoger? y el 64 habla sobre la eleccion de estudiantes, pero en la comparativa se repite. Dice, la eleccion del rector, ahi
esta el error. Ahora, el tema es el siguiente, No sé si estamos de acuerdo en cdmo esta redactado el articulo 64, o sea, la
parte que si se puede leer es correcta, que la valla estudiantil sea 40%, porque incluso habia quedado como un acuerdo
de pedido a la asamblea universitaria, entiendo que el comité electoral también lo ha pedido. Como no sé qué es lo que
quieren modificar, al menos yo como estudiante estoy de acuerdo tal como esta redactado. Digo esto porque ya el articulo
70, desde mi perspectiva, también tiene que modificarse bajo esa ldgica, pero ese es el tema, como no veo qué es lo que
se quiere modificar, no puedo opinar sobre eso.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Dra. Millén, el articulo 63 como quedaria redactado, cual es la modificacion.
Decana Betty Millan: Lo que se esta agregando es el Ultimo péarrafo de la 63, “si en caso no se presentara ninguna
candidatura, se declara desierta la convocatoria y se convocara a una nueva en un plazo no mayor a 30 dias y se declarara
ganadora la lista que haya obtenido el 50% mas uno de los votos vélidos”. Se esta incorporando se declara desierta la
convocatoria.

Vicerrectora Académica de Pregrado: La doctora acaba de dar lectura a cémo quedaria redactado. ¢Alguna
observacion al respecto? Ninguna. Aprobado.

Decana Betty Millan: El Articulo 64 es igual, solamente que es para la eleccidn del representante estudiantil. Si es cierto,
hay un error ahi en el comparativo, pero en el articulado debemos usar la redaccién primera. Vamos a cambiar la Ultima
parte también igual.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Qué se adiciona Dra. Millén.

Decana Betty Millan: Igual, se declarara desierta la convocatoria. Nada mas, igual que en el articulo 63.

Alumno Juan Pineda: Entiendo que va a quedar el 40% para los estudiantes. Eso es lo que quiero entender. Quizas en
estos Ultimos dos articulos el 63 y 64, hay un error de posicionamiento en el cuadrado. Si queda tal cual lo esta
mencionando la presidenta de normas, no hay ningun inconveniente. Es correcto que sea el 40% porque los antecedentes
ya lo han demostrado.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Dra. Millan le agradeceré que pueda dar lectura para que tomen en cuenta como
queda redactado el articulo 64 para la modificacion correspondiente.

Decana Betty Millan; La eleccion de representante estudiantil ante los 6rganos de gobierno de la universidad es valida
si participan en el proceso electoral mas del 40% de estudiantes matriculados, y consignados sus respectivos padrones.
Se declararé ganador a la lista que haya obtenido el 50% més uno de los votos validos. Se declarara ganadora la lista
que haya....”. Ya, ahi hay una repeticion, hasta ahi nada mas debe quedar. Este es un error de redaccion, porque no esta
asi en el reglamento tampoco. Al momento de hacer el comparativo ha habido errores de redaccion, y estamos trayéndolos
asi. Luego, “si ninguna de las candidaturas alcanzara el minimo previsto en el parrafo precedente, se convoca a una
segunda vuelta electoral entre las dos listas que hayan alcanzado mayor votacién en un plazo no mayor de 30 dias,
debiéndose sefialar en el cronograma de elecciones estudiantiles de pregrado y posgrado la fecha de la segunda vuelta”.
Ahora, de ahi viene, “se declara ganador al que haya obtenido mayoria simple de los votos validos. Si en caso no se
presentara ninguna candidatura, se declarara desierta la convocatoria y se convocara a una nueva en un plazo no mayor
de 30 dias”. Esa es la adiccion.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Correcto, ¢ alguna observacion?, con la precision hecha por la Dra. Millan queda
aprobado el articulo conforme se ha leido
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Decana Betty Millan: Aqui si tenemos por favor que hacer un esfuerzo de ver la mejor redaccion. Nosotros hemos tratado
de cambiarlo en la negacion porque cuando hablan de la negacién, debe quedar como lo que dice, el comité electoral
declara nulidad parcial o total en ese punto. Entonces, en el inciso c) en la eleccidn de las autoridades universitarias se
declarara nula la eleccion cuando no emitan su voto mas del 60% de docentes ordinarios.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Doctora ac dice 40. ;Hay error?

Decana Betty Millan: En docentes es 60% y en estudiantes es 40%. Es invertido. Ese es el cambio.

En el d) en la eleccion de representante docente (auxiliar, asociado, principal) ante los 6rganos de gobierno se declarara
nula la eleccion cuando no emitan su voto mas del 60% de docentes consignados en el padrén electoral. Ahora, en el €)
en la eleccion del director del departamento académico se declarara nula la eleccion cuando no emitan su voto mas del
60% de docentes ordinarios que figuren en el padron electoral; y en el f) en la eleccién de representantes estudiantiles y
los érganos de gobierno se declararé nula cuando no emitan su voto méas del 40% de estudiantes matriculados que figuran
en el padron electoral. Ese es el que es valido. Es que cuando se pone la otra figura, el “no”, pareciera que fuera un vacio,
entonces, hemos cambiado la figura para mejorar la redaccion.

Vicerrectora Académica de Pregrado: ;Alguna observacion? El Dr. Lama esta pidiendo el uso de la palabra con la venia
del consejo universitario. Vamos a darle el uso de la palabra al Dr. Lama.

Dr. Antonio Lama: Es un tema operativo, normalmente la programacion presupuestaria se hace a principios de mes. Si
sale en 30 dias, de repente, no se pueden hacer los trdmites y las autorizaciones presupuestarias correspondientes,
porque es muy pronto el plazo, y no se va a poder atender presupuestalmente al comité electoral. Diria que dentro de un
plazo no mayor de 60 dias, ya con eso le da capacidad operativa a la oficina de presupuesto para que pueda dar las
asignaciones correspondientes.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Solamente para hacer la siguiente precision. Recordemos, esto ha sido materia
de, no un acuerdo, pero de las diversas intervenciones en la asamblea universitaria, entonces, queda redactado tal cual.
Decana Betty Millan: Discllpame, ahorita estoy comparando con el oficio y realmente estoy cometiendo un error en el
articulo 70, precisamente para solucionar este problema de mas del 60% hemos puesto lo siguiente y deben leer el articulo
que esta firmado. El articulo 70 en el inciso c) debe ser, “en la eleccion de las autoridades universitarias se declarara nula
la eleccion cuando emitan su voto menos del 60% de docentes y menos del 40% de estudiantes matriculados. Esa forma
nos parece mas clara, y eso es lo que hemos usado para poder plantear y presentar el oficio al rectorado, y en la d) igual,
“en la eleccion de representante docente auxiliar, asociado, principal ante los 6rganos de gobierno, se declarara nula la
eleccion cuando emitan su voto menos del 60% de docentes consignados en el padrdn, y en el e), en la eleccion del
director de departamento se declarara nula la eleccién cuando emitan su voto menos del 60%. Lo que no estamos usando
es la figura del nulo y negado, porque sino eso nos genera un problema. Esto es mas claro. Igualito pasa para el f), los
estudiantes, dice, “en la eleccion de representantes estudiantiles ante los érganos de gobierno se declarara nula cuando
emitan su voto menos del 40% de estudiantes matriculados que figuren en el padrén electoral. No estamos alterando el
porcentaje. Es solamente la redaccién. Es méas preciso.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Creo que en todo el cuerpo normativo donde exista esta redaccion, debe
ajustarse.  Estamos de acuerdo? Correcto. Entonces, el articulo 70 con las precisiones hechas y adicionalmente el cuerpo
normativo del reglamento tiene que llevar esta redaccion en el resto de articulos que acaba de sefalar la Dra. Millan.
¢ Alguna observacion al respecto? Ninguna.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Solo una cuestion de forma. Cuando se habla de, “se declarara nula”, debe
de decir, “nula la eleccién en todos los aspectos”. Silo vamos a mantener, mantengamoslo en todo para que la redaccién
sea coherente.

Vicerrectora Académica de Pregrado: “Nula la eleccidn” sera el arreglo que se haga en el cuerpo normativo. En lo que
corresponda para efectos de mejorar el reglamento. ;Alguna observacion a las precisiones que ha hecho la Dra. Millan
en el articulo 40 con las los aportes del Dr. San Martin? Ninguna. Aprobada las precisiones efectuadas.

Pasamos a las disposiciones transitorias. La transitoria 1 se va a redactar conforme dijimos, y las disposiciones finales
Dra. Millan.

Decana Betty Millan: En las disposiciones finales, en relacién a la eleccion del director del departamento académico,
excepcionalmente con candidato Unico, se considera ganador cuando haya obtenido el 50% mas uno de los votos
emitidos.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Dra. Millan por favor, concordar esto.

Decana Betty Millan: Si ustedes recuerdan el espiritu de la eleccion. En el caso general de todos es que hayan
candidatos, por lo menos minimo dos. Esta es una excepcionalidad realmente. La excepcionalidad solamente la dejamos
para el director de departamento o no la dejamos para nadie. Eso es lo que seria mejor como una primera consulta a
ustedes, porque en el aprobado dice asi como lo he leido, y justo el comité electoral o los estudiantes también estan
planteando, que lo mismo se aplique para los estudiantes, y nosotros pensamos que es una votacién general y universal,
y debe haber competencia. ; Qué pasa, por ejemplo, cuando no hay director de departamento y no se elige? Pasa que
nosotros encargamos al director de departamento. Por eso les digo, hay necesidad de discutirlo para ver qué es lo méas
adecuado.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Qué les parece si ponemos esto a discusion, y hay que tomar una decision.
Decana Betty Millan: Diria que ayude la asesoria legal porque si mal no recuerdo, hay una parte de la norma que dice
que debe haber esa competencia. Como que no debe haber candidato Unico. Recuerden que cuando hemos candidateado
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nosotros, igual ha pasado, y algunas elecciones se frustraron cuando hubo candidato tnico. Por eso les digo, si lo vamos
a cambiar hay que ver si no estamos trasgrediendo el estatuto o la ley. Miremos eso nada mas.

Alumno Juan Pineda: Por la experiencia que hemos tenido en las facultades, sobre todo en consejos de facultad, tanto
docentes como alumnos, es que no se inscriben ni siquiera listas, ya sea por auxiliares, asociados o consejo de facultad,
por el tema del posgrado; a veces los alumnos no conocen posgrado y no completan. Lo que suele pasar es que se
convoca a complementarias y es muy distinto convocar desde cero a convocar a complementarias, porque desde cero
implica que es un proceso abierto y se ve la intencionalidad de quiénes quieren postular o no; pero la complementaria, ya
implica una excepcionalidad, es decir, no se cubrié una lista 0 no hubo lista. Por ejemplo, ha pasado en el 2017, en las
facultades de farmacia y de psicologia se quedé una sola lista. También sucede, por ejemplo, en consejo de facultad o
consejo universitario 0 asamblea universitaria, y no podemos encargar. Si solo hay una Unica lista es porque o no hay
interés o no hay gente que cumple los requisitos, pero la sola intencién de alguien hay que efectuarla, incluso el solo
hecho que postulen no es sinénimo que ganen. Por ejemplo, en el 2017 en la asamblea universitaria, cuando solo postulo
“Sumate”, sino me equivoco, perdid, porque mas de dos tercios de los estudiantes votaron nulo y hubo una
complementaria, y recién ahi es que hubo dos listas.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Bueno, vamos a pedir la opinién del asesor legal conforme a pedido la Dra. Millan
para que nos precise sobre el tema de la disposicion final en la que se dice “la eleccion del director de departamento
académico, excepcionalmente con candidato Unico, se considera ganador cuando ha obtenido el 50% mas uno de los
votos emitidos”.

Asesor Legal: En atencion a la consulta. En primer lugar solicitaria que la Dra. Millan analizara en esta segunda
disposicion final con el texto aprobado y modificado por el articulo 28, ya que la palabra excepcional se ha quedado
descartada. Si esa excepcion también se ha repetido con la segunda disposicién. Tendriamos que verificar que el
departamento académico, para elegir a un director, si no hay docente que quiera; esa Unica excepcion seria en ese caso,
como lo manifestaron también. Se podria encargar a fin de no quedar a céfalo el departamento académico, pero estamos
proponiendo una cosa distinta, estamos proponiendo a un Unico; y en el anterior articulo se hablaba de uno que no tenga
la categoria y que sea elegido, y en ese caso si ibamos a elegir todos los docentes, y en ese caso se estaria votando por
ese 50%. Por eso sugeriria a la Dra. Millan que presente ese andlisis si concuerda esa excepcion con la modificacion,
porque en todo caso tendria correspondencia en ese texto.

Decana Betty Millan: Si ustedes leen el reglamento aprobado que de repente no lo tienen a la mano, yo si lo he pedido;
el reglamento ya aprobado con resolucién rectoral contempla en su disposicion final segunda eso. Esto que estamos
viendo ahorita, “la eleccién de director departamento académico excepcionalmente con candidato Unico se considera
ganador cuando haya obtenido el 50% més uno de los votos emitidos”. Lo que hay que hacer mas bien es eso eliminarlo
por la excepcionalidad que acabamos de aprobar, que va a pasar a una transitoria. Ah, disculpen, tienen razén. Esto no
tiene nada que ver con el candidato Unico, y lo otro es con la condicion de asociado. El sefior Yactayo nos dice que como
hemos puesto que si no se elige un principal, se va a poder elegir a un asociado excepcionalmente, entonces, ya no habria
una figura de candidato tunico. No necesariamente; pero el problema es ;qué pasa si hay un candidato Unico? Ahora, el
estudiante también tiene razén. En el caso del director de departamento, el decano puede encargar si no hay eleccion de
un director de departamento, a cualquier profesor que cumpla la norma, pero en los estudiantes, en su representacion
estudiantil, o en los docentes, en su representacion docente, no pueden encargar a nadie porque es eleccion directa.
Entonces, de repente, no debemos juntar este articulado porque son niveles distintos. Primero hay que definir esto del
director de departamento académico; y segundo, la representacion docente y la representacion estudiantil que si pueden
ir juntas.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Mi opinion es que si hay un candidato unico, deberian dejarlo postular y se le
pide el requisito de tener 50% + 1% de los votos emitidos de los departamentos, y se acabé.

Decano Alberto Garrido: En el caso de mi facultad eran 7, no querian 5, votaron 2 y gand. Por los 2 votos validos. 100%
gano.

Dr. Antonio Lama: Solamente para incorporar en el debate de que se resuelva y no haya interino.  Por qué?, porque de
parte de la SUNEDU hemos recibido cinco acciones de supervision porque durante el periodo 2018-2019 han existido por
lo menos doce departamentos que no tenian jefe de departamento. No obstante, le hemos enviado a quiénes se le ha
encargado, cumpliendo con los requisitos, pero ellos lo quieren de acuerdo ley. Deberia de verse que el reglamento de
elecciones trate de resolver el tema y evitar en lo posible que sean encargados. En el caso de las elecciones, ellos estan
muy cuidadosos con todos los que son elegidos.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Esta disposicion final quedaria tal cual.

Decana Betty Millan: Si esto queda igual, es solamente para elecciones de director de departamento académico,
perfecto, como candidato Unico; pero debemos crear otra, porque no existe, para cuando ocurran estudiantes igualmente
y representantes docentes como candidatos unicos también.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Como complementaria, Dra. Millan haga la precisién

Decana Betty Millan: Pienso, como aqui hay varios abogados, por favor ayuden a precisar ello. Creo que deberia crearse
una tercera disposicion final. Entonces, seria la eleccion de representantes estudiantiles y de docentes ante los 6rganos
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de gobierno, excepcionalmente con lista Uinica se considerara ganador cuando haya obtenido el 50% méas uno de los votos
emitidos o validamente emitidos.

Decano Raul Rosadio: Hay una cosa que me preocupa del informe que ha dado el Dr. Garrido. Efectivamente, de
repente, el 50% mas uno de la lista Unica es demasiada exigencia, pero si deberiamos darle un porcentaje minimo que
calculo podria ser 30% o0 40%. De repente, eso no va a alcanzar en ningun lado 50% mas uno, pero si deberia tener un
minimo porcentaje, por lo menos, de apoyo para su gestion.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Doctor, ese departamento con siete profesores del Dr. Garrido deberiamos
eliminarlo, para comenzar la discusion, pero es una pena que en una eleccion haya un candidato tnico, pero si lo hubiera,
ese candidato debe tener la fuerza suficiente con el 50% mas uno de los votos. Yo tenia entendido que los votos emitidos
eran para el comité electoral, los votos validos.

Decano Raul Rosario: Si bien es cierto, es valido lo que estamos discutiendo, pero en mi realidad, yo de tres
departamentos solamente hasta ahora he tenido un solo director elegido democraticamente; en dos, nunca han querido
candidatear. Entonces, ahi mi realidad me dice que hay principales que no quieren hacerse cargo. Ahi tenemos que
solucionar ese problema porque a eso ha sucedido en un montoén de facultades. No veo mucho problema de candidaturas
Unicas, yo veo falta de responsabilidad académica de nuestros profesores. Las encargaturas las he hecho yo, pero luego
el encargado me dice, por estatuto el encargo es maximo un afio; y la verdad que eso interrumpe y no es muy eficiente la
gestion administrativa de la facultad.

Alumno Juan Pineda: También voy a la misma linea. Ya se plante6 en el debate intermedio. Esta recomendacién
necesariamente debe ir a la comision que va a evaluar el estatuto, y es mas, todos los decanos aqui presentes, y los
vicerrectores también, son parte de la asamblea, o sea, que tranquilamente se puede dar esa idea y quedar como tal. No
le veo mayor problema a eso, porque creo que en toda facultad ha habido problemas por el tema. Primero, porque habia
una promocion de docentes que han pasado a cese, y la mayoria han sido principales.

También hay otro problema, creo que la ley pide 15 profesores como minimo en un departamento; y hay algunos
departamentos que hace un afio ni siquiera llegaban a la mitad, por eso se ha hecho constantemente estos concursos de
promocion e ingreso a la carrera docente. Entonces, la situacion ya no es la misma. Es importante mencionar que en el
departamento académico, si son 15 profesores, probablemente por recelo académico, por ignorancia, no quieran votar;
pero ahi también hay un incentivo propio de los mismos profesores, porque al final el departamento académico beneficia
a todos; los convenios que consiguen es para ellos; pero es muy distinto hablar de érganos representativos. No puedo
decir que vale por 30% porque la poblacion que vota en una facultad es inmensa. En ese contexto politico dudo mucho
que la gente ignore votar por quien sea su decano o quien sea su consejo de facultad. Es dificil que no la hagan. La
excepcionalidad para el departamento académico, ya para zanjar este debate, debe quedar pero ya como una
recomendacioén para modificar y tranquilamente se subsana.

Decana Betty Millan: Mi propuesta de redaccion decia sobre este tema, seria la disposicion final tercera, “la eleccion de
representantes docentes y estudiantiles a los 6rganos de gobierno, excepcionalmente con lista Unica, se considerara
ganadora cuando haya obtenido el 50% méas uno de los votos validamente emitidos.

Vicerrectora Académica de Pregrado: ; Alguna observacion a lo planteado por la Dra. Millan en la redaccion? Bien, si
no hay observacion aprobado. Hemos concluido el primer tema de la orden del dia, la reconsideracion del reglamento del
comité electoral.

Nosotros queremos expresar nuestro agradecimiento al comité electoral.

Decana Betty Millan: El nombre del reglamento deberia ser reglamento general de procesos electorales.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Vamos a poner a consideracion para que el nombre del reglamento lleve la
condicion de ‘reglamento general”. Ha sido aprobado solo como reglamento, por lo tanto, frente a esta propuesta que
acaba de hacer la Dra. Millan y que yo la hice en su momento también, ¢ tienen alguna observacion? Ninguna. Aprobado.
Queremos agradecer el trabajo coordinado que como siempre debe hacerse en todos los quehaceres de la universidad,
en este caso al comité electoral, y asimismo, de manera muy especial a la presidencia y miembros de la comision
permanente de normas de la universidad. Muchas gracias.

Pasamos al siguiente tema.

Un momento por favor, quisiera con la venia del consejo, si no tienen oposicion, darle el uso de la palabra al presidente
del comité electoral muy brevemente, para pasar al siguiente tema.

¢ Alguna objecion? Ninguna.

Profesor Adolfo Valencia: Hemos llegado a todas luces a comprendernos y tenemos un corazén de san marcos, y
gracias a la Dra. Canales y a todo el equipo por haber logrado un consenso para el bien de la universidad y de los alumnos,
y nosotros tenemos incluso la convocatoria ya precisada, en coordinacion con la ONPE, pero nos falta el acta resolutiva
que nos encomienda a llevar las elecciones, de lo contrario, como tenemos la revision de la SUNEDU, vamos a incurrir
en otra causal del articulo 72, que no cumple los 60 dias. Eso fue lo que en una sesién anterior les dije, que me deberian
emitir ese documento, porque de lo contrario la SUNEDU nos dird que no hemos cumplido y eso es lo que queremos
evitar. Con esa acta resolutiva donde dice, que llevemos a cabo, lo hacemos. Ya tenemos el cronograma, tenemos el acta
con la misma ONPE donde ya nos puso la linea del tiempo. Tenemos la convocatoria para el 12 de agosto y las elecciones
se llevarian el 01 de octubre, en un mes tan especial para nosotros los cristianos, pensamos que si puede haber milagros.
Ya estamos viendo los milagros con este acuerdo, pero quisiéramos ese documento, para mafiana mismo convocar a
elecciones, ya concordado con la ONPE. Por favor necesitamos eso.
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Vicerrectora Académica de Pregrado: Gracias Dr. Valencia, pero no hay milagro acé, es realmente la responsabilidad
que tiene el consejo universitario y también el comité electoral. De otro lado, sefialar lo siguiente, hay un acuerdo de la
asamblea universitaria, hemos hecho llegar la copia del acta y le vamos a pedir a la secretaria general para que se emita
la resolucién rectoral correspondiente y esto se resuelva en el méas breve plazo. Es decir, el rector llega el dia de hoy.
Mafiana, si bien vamos a estar como les hemos informado en el uniejecutivo, se prepara el documento, se lleva a la
Universidad Agraria y se resuelve el tema. Asi esta acordado.

Le damos las gracias al comité electoral que estan pasando a retirarse.
Pasamos al siguiente tema.

o INFORME DE REQUERIMIENTO DE EQUIPAMIENTO INFORMATICO - DGA

Vicerrectora Académica de Pregrado: Sefior director general de administracion le vamos a pedir que haga el informe
correspondiente, con la finalidad de recoger los pedidos de los sefiores decanos.

Lic. Ivar Farfan: Habiendo visualizado los pedidos de informacién en la sesién pasada donde se aprobd la autorizacién
de gasto para llevar a cabo el proceso de seleccion del internet. Habia la necesidad de informar qué se esta haciendo
como requerimiento de renovacion de equipos informaticos. Les hemos alcanzado el resumen de lo que nosotros tenemos
centralizado como requerimientos de renovacion de estos equipos. Los hemos dividido en tres items principales que son
la administracion central, las facultades, y los centros de produccién de acuerdo a los perfiles que se ha solicitado por
cada area usuaria, y en el informe de la red telematica se ha determinado una necesidad presupuestal de mas o menos
10 millones de soles para renovar los equipos, dado que ya van a ser casi tres afios que no compramos equipos en
volumen para renovar la parte académica y la parte administrativa.

Sobre la parte de administracion central ya se llevé a cabo la compra.

Se solicitaron las hojas de requerimiento para el expediente de contratacion de la adquisicion de equipos de computo a
través de coordinaciones y correos electrénicos, remitiendo en el caso de Facultades solo la Facultad de Educacion:

DESKTOP PORTATIL CANTIDAD | y1p0RTE TOTAL REFERENCIAL
N° DETALLE TOTAL DE | g GIN ESTUDIO DE MERCADO)
CANTIDAD TOTAL S/ CANTIDAD TOTAL S/ EQUIPOS
Administracion
I 465 SI. 2,566,881.95 52 S/, 308,934.73 517 Sl. 2,875,816.68
P I — 64 Sl 464172.00 2 Sl 3832521 66 sl. 502,497.30
3 | Centro de Produccién 135 Sl 767,201.28 20 S1.127,126.58 155 sl. 894,327.86
TOTAL 664 SI. 379825531 74 S1. 474,386.53 738 S 4,272,641.84

La adquisicion de Equipos de Computo ya cuenta con Orden de Compra y se internaran a fines de agosto:

N DETALLE DESKTOP PORTATIL NALPE | IMPORTE TOTAL SEGUN
CANTIDAD TOTAL S/ CANTIDAD TOTAL S/ UESS ORDEN DE COMPRA
1 | Administracion Central | 465 Sl 1861473.43 52 §/. 261,585.33 517 SI. 212305876

3 | Gentro de Produccion 135 Sl 546,915.84 20 S/. 102,500.94 155 s/, 649,416.78
TOTAL 664 Sl 2,615,873.68 74 S1. 375,948.76 738 S/, 2,991,822.43
Detalle de las Facultades que solicitaron equipos de cémputo:
DESKTOP PORTATIL
CANTIDAD IMPORTE TOTAL _
Ne Facultad TOTAL DE REFERENCIAL (SEGUN
CANTIDAD TOTAL S/ CANTIDAD TOTAL S/ EQUIPOS | ESTUDIO DE MERCADO)
1 | Facultad de Ingenieria 30 S 245766.20 0 sl 30 sl. 245,766.20
Industrial
o | Facultad de Ciencias 2 s, 83107.02 0 sl 20 sl. 83,107.02
Bioldgicas
3 | Facultad de Ciencias 130 S/ 1,064,986.89 0 SI. 130 SI. 1,064,986.89
Matematicas
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4 | Facultad de Medicina 50 S 226,661.56 2 S/. 7,572.61 52 Sl 234,234.16
Veterinaria

5 | Facultad de Ciencias 334 Sl 2,736,197.08 0 S/. - 334 Sl. 2,736,197.08
Contables

6 | Facultad de Educacion 107 S.  464,172.09 7 Sl 38,325.21 114 SI. 502,497.30

7 | Facultad de Derecho y 16 S/. 85,038.98 4 S/, 26,966.30 20 Sl 112,005.29
Ciencias Politicas

g | Facultadde 120 S/ 983,064.82 0 sl. - 120 sl 983,064.82
Administracion

TOTAL 807 S/ 5,888,994.64 13 Sl 72,864.13 820 S/. 5,961,858.76

Como se ha estado expresando en este mismo consejo, la universidad no cuenta con todos los recursos suficientes para
atender los pedidos. En algunos casos hay facultades que si podrian comprar con sus recursos que generan, pero hay
otras facultades que no tienen los recursos, entonces, en un primer momento, lo que tenemos ahora es ese saldo que se
ha logrado de la primera adquisicion de computadoras de parte de la administracién central. Podriamos asignarlos para
atender los pedidos de aquellas facultades que no tienen recursos en este momento.

La otra salida que estamos viendo es que de los convenios que se han firmado con el ministerio de educacion, también
de esos procesos se estan generando algunos saldos, calculamos que debemos ahorrar algo de 700 mil soles mas, dentro
de los procesos que se vienen convocando. Eso también seria designado para aquellos pedidos de las facultades que no
cuenten con recursos.

Tendriamos que pasar a la alta direccion y que priorice a qué facultades podriamos atender que no tengan estos recursos
en este momento, porque como lo han expresado, hay facultades que si podrian solventar el gasto de la compra de sus
equipos y por un tema de equidad podriamos subvencionar a aquellas facultades que no tengan los recursos, pero si se
les tendria que evaluar como una manera de retribuir o reconocer el esfuerzo en investigacion.

En conclusion, esto es lo que nosotros tenemos en estos momentos como requerimiento informatico. Es necesario si
hacer la compra, pero el mayor problema para la universidad es que no tenemos disposicion presupuestal suficiente como
para atender todas las necesidades. No solo es un tema de equipos informaticos sino que hay otras necesidades mas
que se tienen. La administracién central trata de atender a todas las facultades, apoyando con diversos requerimientos a
todas las demas facultades con un valor de mas o menos 5°300,000 de soles, reparaciones, mantenimiento, equipos
pequefios, y tratamos de administrar lo poco que tenemos y alcanzar a todas las facultades. Eso es lo que nosotros
queriamos informar. Si hay una preocupacién permanente por generar mas recursos para tratar de atender esto, pero en
verdad tendriamos que solicitar mayor asignacién de recursos.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Tengo la seguridad de que como esta trasmitiéndose, de hecho que mucha gente
debe estar escuchando lo sefialado por usted. Es increible que a la decana de América se le trate todo el tiempo asi.
También hacer la precision, hay mucha carencia, mucha necesidad de recursos financieros, sin embargo, no podemos
modificar el estatuto para poder tener una mayor convocatoria con el centro preuniversitario que es un centro de
produccion. Es un tema de generar mas recursos para poder resolver mas problemas porque la universidad y a través de
las facultades tienen tres funciones fundamentales. La de crear conocimiento mediante la investigacion, la de formar
profesionales y la de proyectarse a la comunidad a través de la extensién, es decir, la vinculacién con la sociedad. Estas
tres funciones obviamente con responsabilidad social en el marco de las ODS, pero adicionalmente cada facultad hace
un superior esfuerzo para conseguir recursos y a veces no es tan sencillo porque hay profesionales de algunas areas que
no les interesa el posgrado, porque al concluir la carrera tienen facilmente trabajo porque se forman bien en san marcos.
En ese contexto, este informe me lleva a hacer una pregunta a nombre de todos. Si, la alta direccién de hecho, tanto
quien habla como el Dr. San Martin lo vamos a poner para discutir y usted también es parte de la alta direccion, en
consecuencia, lo iremos a discutir, priorizando, pero queda claro lo siguiente, ¢qué pasa con aquellas facultades que
tienen los recursos y estan esperando hace tiempo?, ;tenemos que esperar a poder definir qué recursos damos para las
otras facultades que han solicitado, 0 podemos hacer el proceso con aquellas que tienen los recursos?

Lic. Ivar Farfan: Aquellas facultades que tienen disponibilidad econémica sobre todo para poder llevar el proceso,
podriamos iniciar el proceso de convocatoria. Lo que queria que se entienda es que hubo un retraso en el tema de las
facultades porque cuando se hizo el estudio de mercado se cotizé un precio que figuraba en el convenio marco y eso es
lo que la ley nos exige, y en algunos casos los precios parecen elevados pero nos damos cuenta que cuando hacemos la
convocatoria y se compra en volumen, se logra obtener precios mas competitivos porque hay un procedimiento que se
llama “gran compra” donde metemos solo las fichas técnicas del equipo que se requiere, y nosotros no vemos quiénes
son los que participan. Es un sistema llamado “Perd Compras” que bota aleatoriamente los precios mas bajos en esas
fichas. Se ha logrado este ahorro de casi medio millén de soles en una compra gratis. En el estudio de mercado puede
arrojarnos un valor un poco elevado pero al momento de ejecutar la compra se genera el ahorro. Entonces, aquellas
facultades que tengan la disponibilidad econémica y que quieran iniciar el proceso, lo podemos hacer para que se compre
en volumen y se pueda obtener una eficiencia, y aquellas facultades que no tenemos recursos podemos esperar por lo
menos hasta setiembre para ver qué saldos disponemos realmente para poder atender de acuerdo a alguna priorizacion
que se haya otorgado.
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Vicerrectora Académica de Pregrado: El Dr. San Martin y quien les habla vamos a poner a la alta direccidn esta precision
para poder de inmediato proceder a dos procesos en todo caso. Las facultades que tienen los recursos y las otras a las
que tengamos que habilitarle los fondos que requieren.

Decano Victor Cruz: En la lista de facultades que solicitaron equipos de computo no figura mi facultad, sin embargo,
nosotros hemos pedido que la modalidad de pedido sea diferente porque nosotros hemos solicitado, primero una
adecuacion de perfil a los equipos que realmente necesitamos porque el perfil muchas veces es mucho mas de lo que
necesitamos y eso encarece el equipo. Después lo que habiamos solicitado es que la administracion central nos preste
los recursos para devolverlo en un plazo de tres afios porque necesitamos como 80 CPU y pantallas como 40. Habiamos
presentado nosotros dicha solicitud y quisiéramos que se tome en cuenta.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Sefior Ivar que se considere lo dicho por el Dr. Cruz.

Lic. Ivar Farfan: Claro, lo que él pide es una especie de préstamo con dinero de la central y que lo devolveria
eventualmente. Esa es otra modalidad distinta. Si se va a tomar en cuenta. En todo caso vamos a volver a coordinar con
las facultades para hacer otro planteamiento porque aca solamente figuran ocho, pero como habiamos expresado son 20.
Vamos a actualizar ese pedido y hacemos dos procesos. Aquellas facultades que tienen disponibilidad para comprar en
el momento y aquellas facultades que no tienen disponibilidad para ver como las podemos apoyar.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Sefior Ivar podamos hacer esas coordinaciones a través del personal suyo con
las facultades y tener mas o menos un panorama claro para el martes que va haber alta direccion.

Lic. Ivar Farfan: Claro que si.

Decano Raul Rosadio: En el informe del sefior Ivar, para el caso de la facultad de veterinaria, 02 portatiles sale mas o
menos 4 mil soles por unidad. Para educacion se tiene 07 con un valor de 38,000 soles. Si multiplicamos 4 x 7 es igual a
28. Por lo tanto, hay numeros que no cuadran, probablemente sea de acuerdo al perfil que se tenga pero habria que
aclarar qué precio manejamos. Por otro lado dicen, que algunas facultades que tienen recursos podrian comprar
directamente sus equipos, pero eso contradice la informacion que tenemos, que el presupuesto no maneja para comprar
bienes. Hemos tenido serias dificultades en cada facultad para comprar. Entonces, eso que nos aclaren.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Lo que ha dicho el sefior Ivar es que vamos a hacer dos procesos, pero no que
cada facultad va hacer su adquisicion.

Decano Robert Miranda: Coincido con la observacion que ha hecho el Dr. Rosadio de que aparentemente no se ha
concertado algunos precios porque en la parte superior cuando saco la cuenta, sale mas o menos 6,600 soles, pero
cuando saco el nimero de computadoras en mi facultad el costo unitario sale 8 mil. Entonces, ahi creo que hay problemas
de calculo o de informacion.

Segundo, me llegd una cotizacién de mas de 8 mil soles por cada una de las computadoras, pero en el mercado hemos
encontrado a 4 mil soles, con las mismas caracteristicas.

Tercero, qué opciones tenemos para que la oficina de importaciones que existe en la universidad importe directamente.
Si una computadora de China esta costando no més de 3 mil soles, y eso es facil de hacerlo.

Finalmente, en la facultad de administracién nosotros hemos pedido inicialmente hace tres afios, 120 computadoras, pero
después hemos pedido 60 més, entonces, ahi faltaria informacion.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Por eso precisamente el sefior Ivar va a tener que enviar a una persona o dos a
las facultades, para que pueda tener el dia martes la informacién de cuanto realmente es lo que estan pidiendo ustedes
y entonces hay que ajustar las cifras.

Lic. Ivar Farfan: Solo para aclarar el tema de los precios. Estos varian de acuerdo al perfil de cada computadora. Puede
una laptop costar 4 mil soles y otra que tiene otro perfil, por ejemplo, para disefio grafico, puede costar 8 mil soles. Hay
computadoras que cuestan 20 mil soles, y las piden las areas usuarias que requieren ese tipo. Nosotros cotizamos asi.
Los precios como lo mencioné al inicio en el convenio marco resultan caros. Puedo ir a Ripley o Saga y encuentro un
equipo mucho mas barato. La diferencia esta que por el volumen que nosotros compramos, esas tiendas no tienen esa
capacidad de atencion, por eso es que no les interesa trabajar con el estado, trabajan contra entrega. Muchas veces ese
costo financiero lo suman al precio. Si el estudio de mercado me ha arrojado un valor de 8 mil soles por computadoras,
cuando se ha comprado probablemente se ha comprado por 6 mil o 5 mil. Ellos le agregan los costos financieros del
crédito. También hemos pensado en traer importacion directa, pero la ley de contratacion nos obliga a comprar a través
del convenio marco ciertos productos.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Con la venia de los consejeros debo decir lo siguiente. Una cosa es con guitarra
y otra cosa es con cajon, es decir, nosotros que estamos en el dia a dia y que tenemos que enfrentar los problemas no
somos escuchados por el organismo competente que es la OSCE, entonces, no somos escuchados por ellos y norman
detras del escritorio. Segun ellos, cada vez restringen y evitan la corrupcion, y la platita se incrementa por estas
consideraciones que ha dicho el sefior Ivar y a ellos no les interesa, sin embargo, nosotros somos universidad y si reitero
que tiene que haber una iniciativa legal para atender eso. Nosotros tenemos capacidad como ciudadanos y como
institucion para proponer una norma que permita hacer mirar a estos sefiores este lado.

Decana Betty Millan: Me parece bien que se hagan dos procesos, lo que veo en este cuadro es como que no han
solicitado por escrito con la orden correspondiente, porque eso se tiene que hacer. Al final de afio no va haber ni el proceso
uno ni el dos. Eso es importante.

Segundo, a nombre de las facultades de ciencias basicas solicito que se nos apoye con el presupuesto necesario para
comprar aunque sea un minimo de computadoras. Ya hemos tenido varios problemas. Ahora felizmente como parte de la
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campafia que todo tiene que estar digitalizado, se esta ensefiando a las personas a cdmo almacenar en la nube también.
Me gustaria que en alguna reunién podamos un poco mas enfocar este problema, que podamos interactuar de tal forma
que no nos sintamos como el que tiene que estirar la mano cada vez que hay una necesidad.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Creo que esta gestion en la que estamos involucrados el rector, los vicerrectores,
la secretaria general, y el director general de administracion, podemos decir algunas cosas. Si bien hay viajes que pueden
estar generadndose para favorecer el desarrollo académico de los docentes, asi como el crecimiento y la mejora en el
intercambio estudiantil y que esto responde a los esfuerzos de las facultades, la universidad como tal ha generado como
nunca antes se ha visto, un monto bastante fuerte. Hace cuatro dias atras han sido presentados los proyectos de los
chicos que han viajado a la universidad de Harvard, y estan viajando todos. Debi de haberles informado, pero a veces los
tiempos son cortos, solo para decir que han sido presentados los proyectos y la propia universidad de Harvard les ha
pedido a los jovenes que conversen con nosotros para que los proyectos que ellos han presentado estén registrados con
patentes y ellos incluso necesitan algunos de sus proyectos presentados. ¢ Qué estoy diciendo? Realmente la universidad
no solo se posiciona sino que estamos haciendo el mayor esfuerzo no solo con estudiantes, también con docentes.
Doctora se acoge lo dicho y creo que lo del Dr. Cruz, y ya podemos concluir con esto.

Decano Victor Cruz: Solo para decir que yo creo que esta reunién que van a tener como uniejecutivo es una oportunidad
para hacerle ver al ejecutivo las necesidades urgentes que tenemos por ese tema de los equipos, es una constante, no
hay partidas para reposicion ni para mantenimiento de los equipos, también hacerles ver los logros que hemos tenido, por
ejemplo, este tema de la internacionalizacién que en esta gestion se ha potenciado mucho.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Para concluir. Si estad equipamiento y reequipamiento como parte de lo que se
ha previsto como politica para las universidades publicas al bicentenario. De otro lado, respecto a este segundo punto
estamos quedando en lo siguiente, la DGA enviara a personal de esta area para que efectle las coordinaciones con los
veinte decanos, que luego tenga una informacion preparada para el dia martes, que tomaremos la decision para ver si
hacemos los dos procesos que hemos sefialado. De otro lado, en la universidad no hay nadie que pueda poner, porque
los fondos se generan para todos los gastos.

Quiero expresar al concluir esto, el agradecimiento profundo, porque estan con un almuerzo recontra light, y a todos los
decanos expresarles el profundo reconocimiento de ese trabajo que no se siente, pero que con todas las carencias que
al tocar este punto como prioridad, se nota que hay en cada facultad, sin embargo, tenemos todos que estar enfrentado
el dia a dia con tanta dificultad para hacer una tarea tan delicada, porque aqui es donde realmente formamos a los
profesionales mas valorados de la sociedad en medio de la carencia. Gracias por todo ello. A nombre de la alta direccién
les damos el agradecimiento y levantamos la sesion.
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