ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 062-CU-UNMSM-2018 DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

A los diecinueve dias del mes de setiembre del afio dos mil dieciocho, siendo las nueve de la mafiana, se reunieron en la
Sala de Sesiones del Rectorado, el consejo universitario, presidido por la sefiora Vicerrectora Académica de Pregrado,

Dra. Elizabeth Canales Aybar, y en calidad de Secretaria General, Mg. Martha Carolina Linares Barrantes.

La Secretaria General, Mg. Martha Carolina Linares Barrantes, procede a registrar la asistencia de los miembros del

Consejo Universitario.

1. LISTA DE ASISTENCIA

AUTORIDADES:

Dr. Felipe San Martin Howard (Vicerrector de Investigacion y Posgrado)
Dra. Elizabeth Canales Aybar (Vicerrectora Académica de Pregrado)

DECANOS REPRESENTANTES

Area de Ciencias de la Salud
Dr. Raul Héctor Rosadio Alcantara (Medicina Veterinaria).

Area de Ciencias Basicas
Dra. Betty Gaby Millan Salazar (Ciencias Bioldgicas)

Area de Ingenierias
Dr. Cecilio Julio Alberto Garrido Schaeffer (Quimica e Ing. Quimica)

Area de Ciencias Econémicas y de la Gestion
Mg.. Robert Alonso Miranda Castillo (Ciencias Administrativas)

Area de Humanidades y Ciencias Juridicas y Sociales
Dra. Luz Marina Acevedo Tovar (Educacion)

REPRESENTACION ESTUDIANTIL
Alberto Alejandro Urquiaga Nelson (Ciencias Econdmicas)

REPRESENTACION GREMIAL
Juan Manuel Pineda Torres (FUSM)

INVITADOS

Marino Cuarez Llallire (Jefe OGAL)

Victor Yactayo Espejo (RRHH)

Alberto Loharte Quintana Pefia (Decano Psicologia)
Luisa Negron Ballarte (Decana Farmacia y Bioquimica)
Victor Cruz Ometta (Decano Ing. Electronica y Eléctrica)
Méximo Poma Hilario (Decano Ciencias Fisicas)

Carlos Antonio Quispe Atuncar (Decano Ing. Industrial)
Juan Carlos Gonzales Suarez (Decano Ing. de Sistemas e Informatica)
Hoover Rios Zuta (Decano (e) Ciencias Econdmicas)
Eugenio Cabanillas Lapa (Decano Ciencias Mateméticas)
Antonio Lama (Asesor Rectorado)

Dr. Prado
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Secretaria General: Tenemos el quérum reglamentario sefior rector.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Con el quérum correspondiente se apertura el inicio de la sesion ordinaria del
consejo universitario.

Iniciamos esta sesion con la incorporacién de los sefiores representantes de las cinco areas académico-profesionales al
consejo universitario.

Sefiora secretaria general por favor dé lectura a la resolucion correspondiente.

Secretaria General:

Lima, 18 de septiembre del 2018
Se ha opedide: b o1 HCION RECTORAL N*05891-R-18
Lima, 17 de septiembre del 2018

Fista ol expediente, con regisiro de Meza de Partes Ganeral N° 07439-5G-18 del Comité Electoral
Universitario, sobre resuliodos de la efeccidn de Representantes de los Decanos anie ¢l Consgjo
Unhversitario.

CONSIDERANDO:

Oue af articule 547 del Entanro de la Universided Nacional Myor de San Marces, establece gue

ul Consgio Unfvarsitario o ol mdrimo drgano de gestidn de lo universidad, estd integrado por a)

El Rector, quien lo preside, b} Los Ficarrectores. ¢) "Un cuarfo del mimero total de decanos

aicgldaspor;-mw miax en cad drea académica, en forma retative, por ¢ perisdo de un afle, sin
", @nire oras;

Cue de conformidad con lo astablecido en of articulo 73* del citado Estaiito, el Comité Electoral
&z quidnomo y iane airibuciones para organizar, conducir y comirolar los procesos electorales, asi
comg promunciarse sobre Iz reclamaciones que se presenten, siendo sus falles mapelables:

Oue medianre Resolucidn Recroral N=05479-R-17 del 11 de saptiembra del 2017, re estoblecid que
@l Comirté Elecsoral Universitario con Resolucidn N° 013-CEU-UNMSM-2017 de fecha 11 de
setigmibra dal 2017, dscfmdgmﬂdoma.m seflores Decamos gumsﬂa'wmqupmwﬂ
carge durante ¢ segunde pariodo de fi del Consgjo Unn

Nacional Mayor de San Marcos, hasia el 10 de sepriembre dal 20135

Que.'amwcmdiMcmapmkfxﬂrmxmmmmmkmmmmﬂm
mismos ante @ consgio Universitario s¢ realza por y entre los seflores Decanos, ¥ para ello, ol
Comité Electoral comocd a Doecanos de cada uma de las Facultades de la Universidad Nacional

Mi;}wdeSmMmmam}amm‘ ' jizada e OF de setiembre del 2018, a fin de
Droceder a Ia eleccidn en los previstes en & articule 54° incisa ¢) del Estamte Universitario
vigente,

Oue con Resolucion N~ 0I4-CEU-UNMSM-2018 dl_ﬁchcr 07 de setiembre del 2015, e Comitd
Electoral Lniversitario que de cong md}p pravisto em lo Guia 1o
ha I wleccion habidnd: Bigmidy das deffnitves en la eleccidn de las cinco
dreas dcadimico .Prqﬁﬂoma.fﬁ srmdo aL..ra_r laz de Ciencias de la Salud. Ingenierias, Ciencias
Econdmicas ¥ de fa Gestidn, H + Chamciar Jurfdicar y Sociales, ¥ Ciencias Bdzicas,
para & tercer pariodo de fimcionamiente del Consgo Umnversitario de la Universidad Naciomal
Mayor de San Marcos,

Pue cuenia con & Proveido s/ de_fecha 13 de setiembre del 2018, del Despacho Rectoral; y,

Estande dentre de las aribucionas conferidar al seffor Recror por la Ley Universitaria N° 20220y
@l Esranuto de la Univarsidad Nacional Mayor de San Marcos;

SERESUELVE:

I°  Establecer gue o Comitd Elscroral Universitario con Resolucidn N° 0J4-CEL-UNMEM-
2018 de fecha 07 de setiembre del 2018, declard ganadores a los sefiores Decanos que 56
indica, guienss giercerdn ¢l cargo durante el tercer periode de funcionamiento del Consgjo
Universitario, desde o 11 de senembre del 2018 hasta ¢f 10 de seriembre del 2019:

AREA DE CIENCTAS DE L4 §4LUD
RAUL HECTOR ROSADIO ALCANTARA
Decano de la itad de Medicina Vi

R R N°058%1-R-18 -2-

AREA DE INGENIERIAS
CECILIO JULIO ALBERTO GARRIDO SCHAEFFER
Decano de la Facuitad de Quimica ¢ Ingenieria Quimica

AREA DE CIENCIAS Efoms‘ YDE L4 GESTION
ROBERT ALFONEO MIRANDA C.
Decano de la Facultad de C‘mnﬂn.; Mﬂ istrativas

AREA DE HUMANIDADES ¥ CIENCIAS JURIDICAS ¥ SOCIALES
LUZ MARINA ACEFEDO TOFAR
Decana de la Facultad de Educacion

AREA DE CIENCIAS BASICAS
BETTY GARY MILLAN SALA74R
Decana de la Facultad de Ciencias Bisldgicas
2 Encargar a loz Faculinder y Dependenciar de In Universided, el cumplimiento de la
prazente resolucidn.

Registrese, comuniguese, publiguese v archivese (fdo) Orestes Cachay Boza, Rector
) Martha Carolina Linares Barrantes, Secretaria General. Lo que manseribo a

usted para conocimients y demds fines.
Atentamente,

ALBERTO RONALD ©
Jefe de la Secretaria 4dw
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Vicerrectora Académica de Pregrado: Entonces, hacemos entrega de las respectivas resoluciones rectorales;
declarandolos como miembros del consejo universitario a los decanos ya mencionados.
Secretaria General:

(Se procede a llamar a cada uno de los sefiores decanos arriba mencionados y reciben la resolucion rectoral que los
declara como miembros del consejo universitario)

Vicerrectora Académica de Pregrado: Habiendo recibido la respectiva resolucion los nuevos representantes del consejo
universitario, declaramos instalado el consejo universitario con los nuevos miembros.

Continuamos con el siguiente tema.

o DESIGNACION DE LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES PERMANENTES.

Tenemos la propuesta del sefior rector, voy a dar lectura.

COMISION PERMANENTE DE PLANIFICACION

e  Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas Presidente
e  Decana de la Facultad de Ciencias Bioldgicas Miembro
e Alumno Alberto Alejandro Urquiaga Nelson Miembro

COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS ACADEMICOS Y RELACIONES LABORALES DOCENTES

e  Decano de la Facultad de Quimica e Ingenieria Quimica Presidente
o  Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas Miembro
e Alumno Eduardo Fabio Apari Cossio Miembro

COMISION PERMANENTE DE NORMAS

e  Decana de la Facultad de Ciencias Bioldgicas Presidente
e  Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria Miembro
e Alumno Alberto Alejandro Urquiaga Nelson Miembro

Esta es la propuesta del sefior rector, en todo caso, si hay alguna observacion o propuesta adicional.

Entonces, si estamos de acuerdo todos, lo que tenemos que hacer es votar por esta propuesta del sefior rector y quedan
entonces ya constituidas las comisiones.

Una cuestion de orden, el Dr. San Martin esta preguntando por qué la Dra. Acevedo no esta integrando una comision
siendo miembro. El propone que integre una comision.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Pregunto al Dr. Cruz.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Para que se pueda resolver esto podriamos incorporar a una de las comisiones
ala Dra. Luz Marina si es que se esté repitiendo algun colega.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Tenia alguna objecion con la comision de normas, esta biologia y veterinaria,
me parece que deberiamos variar un poco ahi.

Yo diria que tal vez la Dra. Marina podria pertenecer a la comision de planificacion.

Decana Betty Millan: Mirando lo que esta proponiendo el Dr. Felipe. En mi caso me gustaria retirarme de la comision de
planificacion y permanecer en la comisién de normas.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Entonces, en planificacion entraria la Dra. Marina.

Bien, quedaria asi.

COMISION PERMANENTE DE PLANIFICACION

. Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas Presidente
. Decana de la Facultad de Educacion Miembro
e Alumno Alberto Alejandro Urquiaga Nelson Miembro
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COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS ACADEMICOS Y RELACIONES LABORALES DOCENTES

e  Decano de la Facultad de Quimica e Ingenieria Quimica Presidente
e  Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas Miembro
e Alumno Eduardo Fabio Apari Cossio Miembro

COMISION PERMANENTE DE NORMAS

e  Decana de la Facultad de Ciencias Bioldgicas Presidente
e  Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria Miembro
e Alumno Alberto Alejandro Urquiaga Nelson Miembro

Decana Luz Acevedo: Hay una comisién que tiene que ver con asuntos académicos. A mi me interesaria mas participar
ahi si es posible.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Solo tres comisiones son permanentes.

La propuesta del rector es:

COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS ACADEMICOS Y RELACIONES LABORALES DOCENTES

e  Decano de la Facultad de Quimica e Ingenieria Quimica Presidente
o  Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas Miembro
e Alumno Eduardo Fabio Apari Cossio Miembro

Decano Robert Miranda: Dada la naturaleza de esta comision que tiene que ver con temas académicos, creo que méas
estaria educacion.

Decano Victor Cruz: La comision de evaluacion docente es una comisidn que tiene muchas exigencias y veo que van a
tener los procesos de promocidn, incorporacion, ratificacion. Ahi es bueno que los decanos estén en una sola comision,
porque la comision de normas tiene un régimen un poco mas suave. Sugiero tomar en cuenta eso porque creo que el Dr.
Miranda esta en dos comisiones, de repente, no le va a alcanzar el tiempo.

Vicerrectora Académica de Pregrado:

COMISION PERMANENTE DE PLANIFICACION

. Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas Presidente
° Decana de la Facultad de Educacion Miembro
e Alumno Alberto Alejandro Urquiaga Nelson Miembro

COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS ACADEMICOS Y RELACIONES LABORALES DOCENTES

e  Decano de la Facultad de Quimica e Ingenieria Quimica Presidente
e  Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas Miembro
e Alumno Eduardo Fabio Apari Cossio Miembro

En esta comision la propuesta que hace el Dr. Cruz es que el decano de ciencias administrativas permanezca en la
comision de asuntos académicos, y que la comision de planificacion la presida otra persona.

Decana Betty Millan: Realmente la comisién de asuntos académicos tiene un fuerte trabajo. Yo no sé si podemos variar
el nimero de miembros integrantes, por lo menos en la comision de asuntos académicos. Recuerden que el afio pasado
los consejeros tuvieron que autorizar para que la comision de expertos apoyara el trabajo de la comision, porque era un
trabajo bastante fuerte. Es cierto que no todos participaron de la comision de expertos, fuimos pocos, pero entiendo la
preocupacion del Dr. Cruz, es un trabajo bastante exigente que a veces las reuniones ya no son una vez a la semana sino
casi todos los dias, y eso es algo que tiene que tomar en cuenta la Dra. Luz Marina, que también tiene que poner ese
empuje si es que esta reclamando participar en esa comision.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Estamos el dia de hoy aprobando las comisiones para que la proxima semana
salga ya la promocién docente, y no estamos hablando de una promocion muy sencilla, es una promocion que tiene una
cantidad fuerte de docentes. Hay algunas particularidades que conversaremos en su momento, también se viene el
proceso de ingreso a la carrera docente, pero luego de ese proceso tenemos que entrar al siguiente proceso. Va a haber
dos procesos de ingreso y podria haber hasta tres procesos de ingreso a la carrera docente, y dos o tres procesos de
promocion en el transcurso de un periodo muy corto. Por eso la propuesta que esté haciendo el Dr. San Martin y la Dra.
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Milléan, me parece valida y pongo en consideracion, que esta comisién por la naturaleza que tiene pueda tener cuatro
docentes, dos alumnos.

¢ De acuerdo?

Secretaria General:

Votacion unanime.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Aprobado.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Yo haria la propuesta para la comision de asuntos académicos.

COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS ACADEMICOS Y RELACIONES LABORALES DOCENTES

e  Decano de la Facultad de Quimica e Ingenieria Quimica Presidente
° Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria Miembro
. Decana de la Facultad de Educacion Miembro
. Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas Miembro

No estoy considerando al area de ciencias basicas en esa comision, pero por otro lado, quien la preside es el Ing. Garrido,
que puede representar muy bien al area de ciencias bésicas e ingenieria.

Esta significando no salirse de otra comision, porque esta es una comision de cuatro personas. Las otras comisiones
podrian quedar como estaban.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Aqui queda veterinaria, educacion, administracion, y preside quimica.

Decano Rail Rosadio: Sin necesidad de eludir responsabilidades y entiendo de que efectivamente esta comision
permanente, ya lo han mencionado, se le vienen todos los procesos que han mencionado encima esta el proceso de
ratificacion docente, que es antes de la promocidn, o sea, ya ahorita. Entiendo también la necesidad de estar alrededor
de esto. El que habla estad fuera del campus universitario. Eso realmente sinceramente me va a dificultar estar
permanentemente, con el mayor gusto yo, pero pediria no pertenecer de esta comision.

Vicerrectora Académica de Pregrado: El problema de eso es que un éarea tan importante como salud no va a estar
representada en una comision tan importante como la que se esta sefialando. Entonces, si el Dr. Rosadio quiere hacer
eso, lo que tiene que decir es quién de esa area lo va a reemplazar en esa comisién porque se necesita tener un
representante.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Quisiera sefialar que el area de salud es el &rea que tiene la mayor cantidad de
vacantes, tanto para promocion como para ingreso, precisamente porque las plazas de los profesores que han cesado
por limite de edad estéan en estas &reas.

Decano Raul Rosadio: Yo no eludo responsabilidades pero no sé de dénde voy a sacar fuerzas para estar
constantemente haciendo un viaje interprovincial diario. Yo no sé las necesidades cuando me requieran, porque también
estoy presidiendo otra comision permanente. Voy a tener que descargarme de una de ellas, bueno, voy a tener que
aceptar, y probablemente en el futuro voy a tener que desligarme de la otra comision.

Vicerrectora Académica de Pregrado:
En consecuencia votamos por la conformacion de las comisiones conforme ha sido leida.

COMISION PERMANENTE DE PLANIFICACION

e  Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas Presidente
e  Decana de la Facultad de Ciencias Bioldgicas Miembro
e Alumno Alberto Alejandro Urquiaga Nelson Miembro

COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS ACADEMICOS Y RELACIONES LABORALES DOCENTES

e  Decano de la Facultad de Quimica e Ingenieria Quimica Presidente
. Decano de Medicina Veterinaria Miembro
. Decana de la Facultad de Educacion Miembro
. Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas Miembro
e Alumno Eduardo Fabio Apari Cossio Miembro
e Alumno Eugenio Mendoza Ramirez Miembro

COMISION PERMANENTE DE NORMAS

e  Decana de la Facultad de Ciencias Bioldgicas Presidente
e  Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria Miembro
e Alumno Alberto Alejandro Urquiaga Nelson Miembro
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Alumno Alberto Urquiaga: Ahi podria ir Vladimir. Lo que pasa es que en el tercio hay mayoria y minoria.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Estamos diciendo que el estudiante Apari seria uno de ellos y usted se quedaria
en planificacion.

Correcto, entonces, en la comision permanente de normas, jestaria el estudiante Romario? Ya ok.

COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS ACADEMICOS Y RELACIONES LABORALES DOCENTES

e  Decano de la Facultad de Quimica e Ingenieria Quimica Presidente
° Decano de Medicina Veterinaria Miembro
. Decana de la Facultad de Educacion Miembro
. Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas Miembro
e Alumno Eduardo Fabio Apari Cossio Miembro
. Alumno Vladimir Sanchez Miembro

COMISION PERMANENTE DE NORMAS

e  Decana de la Facultad de Ciencias Bioldgicas Presidente
e  Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria Miembro
e Alumno Eugenio Mendoza Ramirez Miembro

Por favor, sirvanse levantar la mano los que estén de acuerdo.
Secretaria General:

07 votos a favor.

00 votos en contra.

00 abstenciones.

Alumno Alberto Urquiaga: Quisiera hacer una atingencia aca, en las comisiones los alumnos del tercio siempre nos
hemos reunido y nosotros mismos hemos escogido a nuestros integrantes, ya sea por el tiempo, la dedicacion, por el
trabajo que tienen. He llegado tarde, quisiera plantear que se mantenga el mismo sistema. Nosotros le mandamos una
carta al rectorado informandole que asi se ha hecho, y de esa forma no generar obligaciones que a lo mejor no pudiéramos
asumir. Yo quisiera que se mantenga ese tipo de procedimiento por favor.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Con la propuesta que usted ha hecho, la comisién quedaria integrada en cuanto
a representantes de decanos, conforme lo hemos sefialado, y de estudiantes, 24 horas para la designacién sino queda
como esta propuesta.

Alumno Alberto Urquiaga: No hay problema.

Vicerrectora Académica de Pregrado: ; De acuerdo?

Hay acuerdo en cuanto a los decanos, y en cuanto a los estudiantes ellos hacen la propuesta.

Decana Betty Millan: Con ese pedido del sefior Urquiaga, no habria aprobacion de los estudiantes, porque si ellos lo
piden, lo entregan mafiana, ¢y quién lo aprueba? No estaria aprobado. Pienso que la sesion del consejo es con los
presentes y es con los que estamos. Ellos son miembros del consejo, es como que él no tendria la oportunidad de decir
nada porque es estudiante. No, él tiene el mismo derecho que todos los demés decanos a opinar y decidir. Pienso que
aqui estan los cuatro consejeros estudiantes y no estamos dejando a nadie de lado.

Me parece que es oportuno que lo aprobemos asi como se ha propuesto, hemos respetado incluso que salga uno y se
incluya a otro, porque él esta presente y puede opinar. Eso me parece.

Asesor Legal: El problema parte de lo siguiente, que cada persona tiene derecho a aceptar algin cargo, sin embargo, en
ausencia de una persona. Qué ocurriria si en este colegiado se acuerda y la persona no acepta, entonces, seria pertinente
que la persona esté presente, y que manifieste su aceptacion para no viciar el acto.

Alumno Alberto Urquiaga: El consejo anterior aprob¢ la comisién de planificacion donde yo soy miembro. Para evitarnos
problemas y que todos los actos juridicos puedan continuar, los estudiantes que estamos en este periodo habiamos
decidido en qué comisiones participar, prueba de ello es que el compafiero Apari si bien es cierto por motivos de estudios
no puede venir, pero él si ha estado presente en la comision mas trabajosa que ha sido de la promocién docente y asuntos
académicos. Yo estoy en normas y también en planificacion porque el alumno Viadimir no podia asistir. Yo quisiera
mantener esas designaciones, y como usted mismo planted, ratificarlas.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Voy a hacer una interrupcion para informarles lo siguiente. Todos sabemos que
en la universidad se esta desarrollando un evento de evaluacion presupuestaria para todas las universidades publicas, lo
esta haciendo el ministerio de educacion, estan pidiendo que podamos ir un momento para poder darles la bienvenida a
todas las universidades publicas. Para continuar con esto, le voy a pedir al Dr. San Martin si puede reemplazarme.

Es un tema que yo también me he enterado recientemente.
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Alumno Alberto Urquiaga: En esa misma linea, yo puedo aceptar lo que dice la Dra. Millan pero también puedo en cierta
forma discrepar. Los tercios estudiantiles son organizaciones independientes y autdnomas. Autonomas en el tema de la
decision.

Quisiera pedir que se establezcan las comisiones, y con cargo de 24 horas ratificarlas, con una carta como siempre se ha
hecho en el procedimiento.

Vicerrectora Académica de Pregrado: En todo caso el consejo ratificaria la propuesta que se haria en 24 horas en el
siguiente consejo del dia miércoles de la proxima semana. En tanto las comisiones tienen que empezar porque hay una
cantidad pendiente de expedientes.

Decano Victor Cruz: ;Y quién lo ha elegido al portavoz?, porque lo que tendria que esperarse es que cada uno tendria
que expresar su confirmacién. Cada uno de los integrantes, porque no va a venir un portavoz a decirnos, “hemos elegido
esto”. No es lo que se estila en un consejo.

Decano Segundo Granda: Tal como estaba explicando el estudiante del tercio, en el sentido que son auténomos, es
cierto, ellos pueden elegir, me parece que no podriamos decirles, obligarlos a participar, pero si estoy de acuerdo con lo
que usted dice y me parece que podria aprobarse en el consejo, que si en 24 horas no se reciben los nombres propuestos,
porque ellos tienen la libertad de decidir en qué comisién quieren estar, pero ya estaria aprobada la comision con los
estudiantes propuestos ahora. Si ya inicialmente hay la propuesta de alumnos que se menciond, y después puede haber
una rectificacion, bajo ese supuesto, los alumnos pueden cambiar, pero ya estaria aprobada la comision. Tampoco
podemos entorpecer la labor.

Decano Eugenio Cabanillas: Tengo entendido que la no participacién de los alumnos no invalidan los actos. Se puede
comenzar a trabajar con la designacion de los profesores y los alumnos que después se integren a las comisiones.
Decano German Small: No se puede elegir a alguien que no esta, salvo que sea con su consentimiento. Lo que puede
hacerse es nombrar la comision tal como esta, con los estudiantes. Si ellos deciden ser reemplazados, renunciaran alguno
de ellos y se incorporaran a la comision. Es lo més correcto.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Con las precisiones que acaba de hacer el Dr. Small que es también lo que queria
proponer, nos parece que vamos a la eleccion con la posibilidad de que en el periodo de 24 horas los alumnos ratifican o
desestiman la propuesta inicial.

Alumno Alberto Urquiaga: Ratificando la propuesta del Dr. Small, justamente es lo que deciamos, es una cuestion de
regularizacion.

Vicerrectora Académica de Pregrado:

Levantemos la mano los que estemos de acuerdo.

Secretaria General:

07 votos a favor.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Aprobado por unanimidad.

Siguiente tema.

e CAMBIOS DE CLASE

Sobre el siguiente punto quisiera sefialar lo siguiente. En principio respecto de por qué estamos trayendo los cambios de
clase al consejo universitario. Se estd presentando la siguiente dificultad que es necesario que la podamos superar a
través del consejo. En principio hay expedientes que ya concluyeron todo el proceso, y hay otros expedientes que
requieren de dispensa de la comision para poder tener las plazas vacantes; sino no podrimos tener las plazas vacantes
porque como tenemos conocimiento, las plazas vacantes de 40 horas por necesidad de servicio en cada facultad, se ha
podido tomar la decision de poder cambiar las clases por un profesor que ha cesado, es decir, si yo que soy 40 horas he
cesado, entonces, otro profesor puede de 20 horas cubrir esa plaza y la que va a ser sometida a concurso seria la plaza
que deja este cambio de clase, para concluir con este proceso y poder sacar el proceso de promocion docente, y luego el
proceso de ingreso a la carrera docente, estamos pidiendo al consejo que pueda aprobarse. Hay tres momentos que
vamos a sefialar. El primero es que hay documentos que ya estén concluidos y estan en la secretaria general y pediria a
la sefiora secretaria general dé lectura a esos expedientes de cambio de clase que ya tienen todo concluido para ser
aprobados Unicamente.

Secretaria General:

1. FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS: CAMBIO DE CLASE DOCENTE - ALEJANDRO NARVAEZ
LICERAS

OFICIO N° 411-CPAARLD-CU-UNMSM/18, de fecha 07 de setiembre de 2018
La Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes acordd recomendar:

Ratificar la Resolucién de Decanato No. 01414-D-FCA-2017 del 07.12.2017, que aprueba el cambio de clase del Dr.
Alejandro Narvaez Liceras, de Profesor Principal TP 20 horas a TC 40 horas, a partir de la Resolucion Rectoral que lo
apruebe, siempre y cuando se cuente con la disponibilidad presupuestal correspondiente.
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Expediente N° 04768-FCA-2017 y 02429-FCA-2018

Vicerrectora Académica de Pregrado: ; Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.
Secretaria General:

2. FACULTAD DE MEDICINA: CAMBIO DE CLASE DOCENTE - JUAN PEDRO MATZUMURA KASANO
OFICIO N° 397-CPAARLD-CU-UNMSM/18, de fecha 07 de setiembre de 2018
La Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes acordé recomendar:

Ratificar la Resoluciéon de Decanato la Resolucion de Decanato No. 0592-D-FM-2018, del 08.03.2018, Facultad de
Medicina que aprueba el cambio de clase de don Juan Pedro Matzumura Kasano de Profesor Principal TP 20 horas a
Profesor Principal TC 40 horas, a partir de la Resolucion Rectoral que lo apruebe, siempre y cuando se cuente con la
disponibilidad presupuestal correspondiente.

Expediente N° 01830-FM-2018

Vicerrectora Académica de Pregrado: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Decana Betty Millan: Queria decirles que tenemos nuestro pedido de cambio de clase, y que incluso esta aprobado por
consejo universitario. He revisado el tramite documentario correspondiente, sin embargo, desde la fecha del 07 de
setiembre estamos esperando la resolucion. Es importante porque el cambio de clase de estos tres profesores que hemos
estado siguiendo, viene desde el 2015. Me parece que es oportuno que tratemos de mejorar la expedicion de resoluciones
porque detienen muchos procesos. Le agradeceria que por favor se vean esos detalles.

Decano Eugenio Cabanillas: Respecto a los cambios de clase, ya hace un afio, nosotros procesamos cuatro cambios
de clases y esos cambios de clase fueron devueltos con la informacién de que no se encontraban en el aplicativo
informatico que para mi resultd ser una novedad. Como quiera que sea, en el reglamento de cambio de clase no especifica
algunas cuestiones como las que ahora se estd mencionando, sujetos a la disponibilidad presupuestal o que se ejecuta
el préximo afio, cosas que si estan explicitas en el reglamento de promocion. En cambio en el reglamento de cambio de
clase, yo en algin momento hice un documento al respecto debidamente fundamentado para que se actualice el
reglamento de cambio de clase, ya que los profesores se presentan de acuerdo al reglamento vigente que no dice
absolutamente nada respecto de la disponibilidad presupuestal, el aplicativo informatico y esas cosas. Ahora, lo otro que
también debe hacerse entiendo yo, porque el estatuto dice que no menos del 25% de los profesores deben estar a tiempo
completo 0 a dedicacién exclusiva, no menos, o sea, pueden ser todos. De ese punto de vista la universidad debe
preocuparse de que los profesores de alguna manera tengan ese porcentaje de acceso a los cambios de clase, o sea,
como una parte de gestion de la universidad deberia tener lo que yo llamo, una cuota o una bolsa o un colchon de cambios
de clase para los profesores que lo solicitan. Nosotros en mateméticas casi el 70% de profesores son a tiempo parcial, y
todo el mundo quiere pasarse a tiempo completo para poder hacer sus estudios, para poder cumplir su responsabilidad
con la universidad, pero sin embargo, los Unicos cuatro expedientes que tienen los informes favorables han sido devueltos,
y eso para mi es preocupante.

Vicerrectora Académica de Pregrado: En principio Dra. Millan quisiera decir lo siguiente, los cambios de clase que ya
han sido aprobados, las resoluciones deben ser emitidas en esta semana, necesariamente, porque son plazas que deben
dejarse para el proceso de promocion. Esto ya es una disposicion que ha dado el sefior rector a todas las areas.

Segundo, para decirle al Dr. Cabanillas lo siguiente, como es de conocimiento de todos los decanos, nos hemos estado
reuniendo de manera permanente y la Ultima vez asisti6 también su vicedecano, y lo que hemos dicho con toda claridad
es lo siguiente y quiero hacer la precisién varias veces porque en la comunicad universitaria lo docentes que estan
escuchando este consejo tienen que saber qué hace més de diez afios, pese a que se ha exigido al ministerio de economia
dos cosas, presupuesto para el cambio de clase y presupuesto para la promocion docente, hecho que se daba hace diez
afios atras, pero en los Ultimos diez afios no se ha dado ningun presupuesto para cambio de clase. En lo que a esta
gestion respecta, quiero sefialar que desde que hemos ingresado, la politica que se ha establecido para la promocion
docente es, las plazas vacantes que encontramos nosotros por razones de cese, renuncia o fallecimiento, esas plazas
primero tenian que ser cubiertas, si son principales, primero por promocidn y obviamente iban descendiendo conforme a
la categoria correspondiente. Esto se ha venido dando desde el 2016, 2017 y este afio en julio hemos tenido 109 plazas
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que por limite de edad han tenido que cesar, esas plazas han quedado vacantes, qué hemos hecho?, hemos convocado
a todos los decanos, y se les ha dicho: sefiores decanos esta es la oportunidad para poder estabilizar las facultades,
porque cambio de clase, aunque haya concluido todo el proceso por si mismo, no podia darse, porque no habian plazas,
recién en julio se han producido las plazas por cese por limite de edad, entonces, al producirse esas plazas vacantes a
40 horas en la gran mayoria, lo que hemos hecho es que los profesores que estan ejerciendo alguna responsabilidad o
que estan trabajando en un proyecto que es importante para la universidad, debian ser aprobados en el consejo de
facultad y luego con nombre propio, la plaza por ejemplo de la profesora Canales que se va, va a ser ocupada por el
profesor que esta ocupando una responsabilidad en la facultad o que esté haciendo un proyecto. Esto ha sido muy bien
precisado con todos los decanos. Los documentos que han llegado de esta manera con aprobacién del consejo de
facultad, han sido procesados, y entonces, hay dos momentos. Yo hago la precisién porque todos los decanos saben y
es por eso que estamos en este momento reunidos. El momento en el cual vamos a pasar al proceso de promocion y
requerimos que las plazas ya estén liberadas, como el caso de estos dos profesores que hemos aprobado.

Hay un grupo de expedientes que quedd, de los cuales son 17 expedientes que han quedado en la comisién. Si ponemos
a la revision de la comision tenemos dos semanas y no iniciamos el proceso. La propuesta que habiamos conversado con
el sefior rector y vicerrector es la siguiente. Que el consejo autorice una dispensa del pase a la comision, lo apruebe con
cargo a que el vicerrectorado académico pueda revisar el cumplimiento estricto de lo que establece. A mi en lo particular
como vicerrectora, con todo el trabajo que le estoy dando y que el consejo sigue dandole al vicerrectorado, pero si
queremos realmente liberar las plazas para poder tener la proxima semana el proceso, porque el viernes hay reunién con
todos los decanos, con la finalidad de poder afinar los ultimos detalles para ese proceso. Que las plazas vacantes sean
transparentes en este proceso como ya se viene conversando, por ejemplo, algunas facultades no tienen en este momento
profesores que estén en las condiciones de poder ascender a principales, esas plazas no se pueden perder, son plazas
que tienen que ser utilizadas por otras facultades donde hay profesores con el grado, sin embargo, también el sefior rector
ha explicado y también quiero sefialar con claridad, hay un tramite que esta concluyéndose por parte del ministerio de
educacion, precisamente para otorgar unas plazas por Unica vez y dicen ellos, “sabe Dios hasta cuando”; a San Marcos
que significaria la posibilidad de que quien cede la plaza pueda tener su plaza con este nuevo escenario para sus propias
necesidades. Si tienen necesidad de asociados, ira a las plazas que han cedido para asociados. Un poco esto se esta
trabajando de manera coordinada con los decanos por esa finalidad, de poder hacer las cosas que permita no perder
ninguna plaza.

En ese sentido, hay 17 expedientes que deben ser revisados que estan en la comision permanente de asuntos
académicos. Esos pedidos de cambio de clase han pasado a comisiones, no tienen opinion, igualmente hay 13 de estas
que si tienen opinion del vicerrectorado académico, de recursos humanos. En concreto, estos 17 mas 13 expedientes, es
decir estamos hablando de 30 expedientes que estan como parte de este proceso conversado, estan sin opinién de la
comision, y lo que se esta pidiendo es una dispensa para poder agilizar y que esto pase a la revisiéon por parte del
vicerrectorado académico y de la oficina de recursos humanos para que pueda declararse las plazas vacantes que se
requieren para la promocioén docente.

Quizés un poco también, el Dr. Lama nos pueda explicar un poco con la venia del consejo.

Dr. Antonio Lama: Con el propésito de poder tener el nimero de plazas que estén disponibles para que entren
inmediatamente al proceso de promocién, se requiere que los expedientes de solicitudes de cambio de clase sean
determinados, sean aprobados, para poder liberar asi las plazas, caso contrario se promocionarian las plazas tal como
estan.

Se requiere que el consejo dispense la presentacidn de la comision de evaluacion de estos 30 expedientes pero que
tienen que estar aprobados en el mismo sentido que decia la Dra. Millan, y el consejo tiene que aprobar los 30 con cargo
a que el vicerrectorado en coordinacion con la oficina de recursos humanos pueda revisar que cada uno de los expedientes
cuente con los requisitos establecidos en el reglamento.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Sefiora secretaria general puede pasar a leer los documentos siguientes.

Secretaria General:
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Comisién Permanente de Asuntos Académicos y

Relaciones Laborales Docentes del Consejo Universitario

Resolucién Rectoral N2 06361-R-17 del 17.10.2017

AGENDA
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Decana Betty Millan: Para mi no esta claro sobre los procesos de cambio de clase como se estan planteando. Yo
entendia la excepcion y la dispensa para poder liberar las plazas para la promocién, pero lo que no se nos dice es que
para estos cambios de clase se estan ocupando las plazas que han sido dejadas por los profesores que han cesado,
incluso los que han cesado en julio. Si esa es la mecanica, a nosotros desde que ingresamos en el 2016 como decanos
se nos dijo que primero iban a estar las plazas para la promocién, y si primero estan las plazas para promocion en la que
hay un concurso donde a todos se les mide por la misma vara, porque todos concursan con sus papeles actualizados,
entonces, quiere decir que esa regla deberiamos continuarla porque de lo contrario estariamos permitiendo que en este
proceso por la urgencia que se nos dice, que tenemos que liberar esas plazas, lo aprobamos hoy dia, y por lo tanto, todos
estos profesores que solamente en algunos reconozco que tienen cargo, y que por lo tanto estan facultados para cambiar
de clase, pero los demas, ¢por qué no esperan su proceso de promocién?, ;cual es la importancia y la rapidez de
cambiarlos a ellos de tiempo parcial a tiempo completo?, como son principales, ;van a cesar?, de repente es eso, pero
que se diga, sino de lo contrario estariamos subvirtiendo. Los decanos de otras facultades me dicen que sus expedientes
han sido devueltos. Si se han devueltos ¢ por qué de estos profesores si han pasado? Quisiera que nos informaran para

poder tener claridad.

He escuchado el nombre de ese profesor de derecho, un delincuente, ahora de repente me va a enjuiciar, pero realmente
se comporta de una forma delincuencial. No voy a olvidar jamas que en los Ultimos dias antes de que falleciera el Dr.
Guillermo Aznaran, vimos su nombre enlodado por ese sefior en su pasquin y hablando tonteria y media, denigrando al
Dr. Aznaran cuando él estaba casi en su lecho de muerte. Eso no podemos permitir.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Quisiera yo hacer alguna precision. Por Dios, nos hemos reunido, hemos
explicado claramente esto. Cada facultad doctora, tomaba la decision en funcién a su necesidad. Doctora, un profesor
principal que ya esta en la categoria de principal, que es la mayoria de los casos, no puede promocionarse doctora, solo
puede hacer cambio de clase, lo que hemos dicho es, si hay tanta necesidad en cada facultad de tener profesores a
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tiempo completo, el consejo de facultad lo evalua, cada facultad evalia su necesidad y hace su propuesta. Hay aqui
cambios de clase que estan presentados por si mismo, es decir, el docente en el uso de su ejercicio ha pedido su cambio
de clase y esta aqui. Esto, si no estd cumpliendo la condicién de aprobacion de consejo y de sefialamiento de qué plaza
va a ocupar, expresamente para tener la claridad de cuéles son las plazas que estan quedando, y de cuéntas horas esta
quedando, entonces, naturalmente esas no van a pasar porque no cumplen el requisito, pero eso con toda seguridad es
el tamiz que tenemos que hacer y que el viernes sera informado a los decanos en la reunién que se ha convocado. Hemos
quedado en que todas las propuestas que ustedes han hecho y que estan aprobadas debidamente y que el expediente
tiene todo, pasara, sino no pasa. Esa es la responsabilidad que estarian delegando a la oficina de recursos humanos y al
vicerrectorado académico. Yo les he dicho que esto se esta asumiendo, porque la otra condicién es que pasen todos a la
comision y la comision se esperara quince, veinte dias y se acaba el afio y no terminamos el proceso.

Tenemos que hacer hasta tres procesos, porque yo les quiero recordar cuél es la condicion en el caso de las promociones
que no es lo mismo la condicién de ingreso a la carrera docente. En el caso de las promociones se dan un afio antes y se
pagan el siguiente afio, es el Unico proceso que tiene la disposicion por parte de la ley de presupuesto, por eso es que
queremos terminar este afio con los tres procesos, pero no podemos terminar si no corremos.

Yo no tengo ningun inconveniente, finalmente son ustedes los que van a tomar la decision.

Decano German Small: He escuchado atentamente la opinion de la decana de biologia, pero cada una de las facultades
dentro de su autonomia determina sobre eso. No hemos enviado nosotros como derecho expedientes en volumen, hemos
enviado expediente por expediente. No nos gusta una persona, y bueno, ya se determinara, pero lo ha aprobado una
comision nombrada conforme a las normas internas y el consejo de facultad. Yo estoy de acuerdo con usted que debemos
hacer el cambio de clase porque va a determinar el dejar algunas plazas para promocion. En el caso de derecho tenemos
7 cambios de clases y 3 entrarian a proceso de promocion, y entrariamos con 10 plazas para nombramiento, y de esas
plazas 5 para ciencia politica y el otro grupo para derecho.

Ayer yo me he reunido con la comision de educacion, y nos han dicho que ustedes son auténomos para determinar eso,
pero el ministerio esta viendo la posibilidad para san marcos de dar mas plazas como usted dijo.

Yo pediria que por la salud de las facultades que requieren esto, porque ahora para derecho se iran en diciembre catorce
profesores, fuera de los dos que quedan como extraordinarios. La idea para derecho es que las diez plazas para
nombramientos, todos seran para el nivel de auxiliar.

Decano Segundo Granda: Cierto lo que usted dice, en la reunién de la vez pasada estuvieron casi la mayoria de los
decanos y vicedecanos, inclusive algunos miembros consejeros, entonces, creo que ya teniamos concomiendo de todo
lo que se iba a hacer. En todo caso queria precisar una duda. No sé si falta que la sefiora secretaria general nombre a
otras facultades, porque mi facultad no ha sido mencionada. Nosotros ya habiamos presentado nuestro expediente y ya
estaba aprobado y veo que no se ha leido. Queria saber qué cosa ha pasado.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Para decirle Dr. Granda lo siguiente, conversamos el viernes pasado en que por
favor hagan el seguimiento para poder llegar aca, y lo que hemos obtenido es lo que estd en el despacho del
vicerrectorado. No hay ninguin otro documento. Si alguien le falta, ;donde estd?, justamente para traerlo aca.

Decano Hoover Rios: Yo saludo esta iniciativa dada por el consejo universitario, personalmente yo estoy viviendo una
situacion muy critica, habia solicitado desde el 2016 este cambio pero por distintas razones ha regresado y hemos seguido
insistiendo. La promocion docente también lo ha rechazado.

Saludo en ese sentido la iniciativa del consejo universitario porque evitariamos la pérdida de estas plazas.

Decano Eugenio Cabanillas: Habria que precisar donde es que concluye el tramite, estoy recordando que los cuatro
expedientes de cambio de clase que todos tienen informe favorable, sali6 el expediente de ciencias matematicas, los
expedientes retornaron de recursos humanos, entonces pregunto, alguna instancia intermedia tiene la capacidad de
decidir y devolver todo el expediente, o es que tiene que llegar a una parte finalmente resolutiva donde indica de que
bueno, no retne los requisitos y por lo tanto se devuelve el expediente. De ese punto de vista, yo solicitaria que esos
expedientes de cambio de clase pasen para la revisién del vicerrectorado académico.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Dr. Cabanillas una precision, si esos expedientes vinieron como parte del proceso
de cambio de clase, obvio, no hay plazas, salvo que usted sefiale qué plaza de su facultad, que sea de 40 horas, pueda
ser cambiada, solo en ese caso procede, porque como dije al principio. No hay prevision presupuestaria ni para promocion
ni para cambio de clase, lo que estamos haciendo es optimizar las plazas que han quedado vacantes por razones de
cese, por limite de edad, por fallecimiento o por renuncia, entonces, esas plazas las estamos optimizando de tal manera
que cada facultad decida qué debe hacer conjuntamente con su consejo, siguiendo toda la reglamentacion que establece
el cambio de clase. El reglamento de cambio de clase sefiala que debe tener opinién de comision, y lo Unico que estamos
diciendo es, dispensa, a cambio de que la oficina de recursos humanos y el vicerrectorado académico puedan tener
opinion, y sale la resolucion rapidamente con la opinion favorable y se informa al consejo de esto.
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También quisiera pedirle la dispensa para que el Dr. Lama que ha estado siguiendo estos procesos, pueda apoyarnos
con una opinién e informar.

Dr. Antonio Lama: Los cambios de clase se vienen presentando y el flujo del proceso pasa por la oficina general de
recursos humanos, que es el punto inicial si existe o no existe plaza. Si existe plaza contintia todo el tramite para que se
cumplan todos los requisitos de ese cambio de clase. Cuando no existe plaza se devuelve a la facultad porque no existe
plaza. En algin momento se regresa a la facultad porque no existe plaza o no tienen los documentos completos.

¢ Qué es lo que se ha hecho para esta sesion? Se ha hecho un corte. Todos los expedientes que estan en proceso, se ha
pedido que sean remitidos a la alta direccion con el objeto de poner a consideracion del consejo universitario para aprobar
los cambios de clase si lo tiene bien aprobar. No hay preferencia. Son los procesos que han venido efectuandose de
periodos atras.

¢ Qué es lo que se pide ahora? Es que se autorice al vicerrectorado para que en coordinacion con la oficina de recursos
humanos se aprueben los cambios de clase de los 30 expedientes, pero ya no entran los 6 que tiene recursos humanos
y que no lo ha puesto en consideracion de este consejo. Sobre esos 30 expedientes se evaluara si cumplen los requisitos.
En el proximo consejo la vicerrectora dara cuenta a este consejo cuantos de esos 30 se dieron el cambio de clase y cual
de ellos no, porque no cumplian los requisitos.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Quisiera hacerles un planteamiento. Acabamos de constituir la comision con
cuatro miembros, quiero sefialarles un tema adicional que me acaba de hacer llegar el jefe de planificacién para poder
sacar a promocion las plazas vacantes de la universidad, y es que tiene que haber una autorizacion expresa del MEF.
Esa es otra de las razones, sin embargo, estando que la comision tiene cuatro miembros, que la comisidn se declare en
permanente y que para el proximo miércoles emita la opinion por los 40 expedientes, porque la verdad es que hay 10
expedientes en recursos humanos en la mano, y nadie puede quedar en desventaja.

Queridos colegas, luego de la intervencion del Dr. Granda, sefialaran si pasa a comisiones o si se da la dispensa para
que el vicerrectorado académico y la oficina de recursos humanos pueda revisar.

Decano Segundo Granda: Ya con la aclaracion del Dr. Lama y de usted, ya esta claro, pero lo que tiene que verse es
que tiene que ser todos en igualdad de condiciones. No puede ser que se esté aprobando 20 por acé y los demés que
pasen los tramites. Si se toma una decision tiene que ser uniforme para todos.

Yo estoy dentro de los seis expedientes y le digo con todo respeto, a mi me informaron que todo estaba bien, y sin
embargo, ahora me dicen que estd en recursos humanos. Yo le he estado haciendo el seguimiento pero no he sido
informado. Por otro lado, quisiera pedirle que si faltara algo que nos informen rapidamente.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Yo solo quiero complicar un poco de reunion, el problema esté en, a quiénes
les damos el tiempo completo. Por ejemplo, el T.C. se ha sefialado que se le da a los que ocupan un cargo directivo y eso
es algo que se ha desarrollado mucho en algunas facultades en especial. Por ejemplo, la de medicina, llegas a cierta edad
como profesor a tiempo parcial, luego quieres ser director de posgrado, decano, ingresas y haces tu cambio de clase, y
€s0 ya no es solo en el caso de la facultad de medicina, ya es generalizado, es decir, se pide cambio de clase porque se
ocupa un puesto, entonces, estos cambios de clase son temporales, pero eso no se esta cumpliendo.

Lo que estamos haciendo con el cambio de clase no es que se dediquen mas a la universidad, con excepcion de los
directivos, sino lo que estamos haciendo es aumentarles el sueldo.

Lo que si me extrafia en esta conversacion es que hay cambios de clases al revés, lo que se esta produciendo en los
Ultimos afios es una demanda muy grande de cambios de clase de D.E. a T.C. y en algunos casos de T.C. a T.P. y ahi
también dejan recursos. La discusion de fondo estaria, primero esos sefiores que piden cambio de clase a T.C. y que no
son directivos, y que quieren ocupar su puesto, porque ademas de sus clases no estaban haciendo otra cosa en la
universidad, y ahora van a tener 30 horas mas y no veo que algunas facultades hagan investigacion, porque sino es solo
un simple aumento de sueldo; y no es lo que nosotros buscamos con un cambio de clase. Queremos gente que se dedique
mas a la universidad. Entonces, el fondo del asunto no se discute y el fondo del asunto es lo que yo acabo de sefialar.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Sin animo de discrepar ni mucho menos, de acuerdo al articulo 22 del estatuto,
la facultades tienen autonomia, pero en ese contexto, bueno, lo que pasa es que en estos momentos en muchas facultades
con la salida de los docentes se ha generado un problema serio de recursos humanos con tiempos, en concreto, esta
faltando para ocupar los diferentes cargos que hay en cada facultad conforme a la norma, estéan faltando profesores y
entiendo que para cubrir esas plazas es lo que habria aprobado cada consejo y facultad. Podria darse el caso y seria
grave, es ilegal absolutamente, y no estaria en el contexto de lo que significa la responsabilidad que tenemos cada
autoridad, como decanos o como rectores y vicerrectores. En ese contexto, estando ya constituida la comisién y teniendo
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un grupo de expedientes en recursos humanos. Sefior director de recursos humanos, Dr. Yactayo, ¢cuantos excedentes
de cambio de clase tiene usted en camino?

Dr. Victor Yactayo: Tengo 11 expedientes.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Estando que hay 11 expedientes mas los 30 que hay aca, tenemos 41
expedientes. Estos cambios de clase solo lo podria manejar la comision que esté en sesion permanente. Ya hay cuatro
miembros en la comisién. Lo Unico que se habia acordado es que estos expedientes que ya estaban en tramite pasen
con la dispensa del consejo al VRAP y a recursos humanos si es que tienen todos los requisitos y luego salga la resolucion,
pero eso creo que lo hace mejor la comision que ya esta constituida.

Decano Cecilio Garrido: Mi comentario era por otro lado, cuando yo le doy un T.C. cambio de clase, estoy también
perjudicando a alguien que quiere subir a esa categoria. La plaza no es que la libero, simplemente estoy cambiando uno
de tiempo completo a tiempo parcial, asi que siempre hay alguien que pierde. En mi caso lo que voy hacer es lo siguiente,
terminar el asunto de la promocion docente y luego con las plazas que me queden vacantes, pedir el cambio de clase.

Vicerrectora Académica de Pregrado: El manejo de plazas si bien es un tema universidad, y es con la facultad
coordinado, no puede hacer esto pues, no pueden quedar plazas porque las plazas son autorizadas por el ministerio, para
promocion y para ingreso a la carrera docente. Eso lo hemos conversado con amplitud. Entiendo el articulo 22, cada
facultad conoce sus propias necesidades y toma la decision, esa era una oportunidad para poder ordenar las dificultades
que tenian algunas areas, como por ejemplo, y lo digo porque acabamos de autorizar la plaza del Dr. Matzumura. El Dr.
Matzumura, en el caso de medicina, es el vicedecano de investigacion, entonces, esta pasando este tipo de cosas, porque
hay profesores a T.P. que estan ocupando vicedecanatos, direcciones de escuela, direcciones de departamento, razon
por la cual los decanos pidieron esta posibilidad y se ha dado, pero no es precisamente para favorecer a nadie en
particular, por eso es que tienen un consejo de facultad y el consejo de facultad aprueba, si el consejo no lo aprueba no
pasa.

Tenemos solo dos posibilidades, o dan la dispensa incluyendo los 11 expedientes que habia que leerlo o lo pasamos a la
comision todo y que la comision se declare en sesion permanente.

Decana Betty Millan: Solicito en todo caso que pase a comisiones, porque también tienen que considerar si entre estos
profesores que estan pidiendo su cambio de clase, tienen sanciones disciplinarias 0 no, porque no vamos a premiarlos.
Solicitamos que pase a comisiones para que se evallen estos expedientes para no descartar los expedientes que estan
en recursos humanos y que no tendrian opcion de llegar hoy dia al consejo universitario.

Decano Maximo Poma: En la facultad de ciencias fisicas no hemos ocupado los cambios de clase porque esperamos
que esos tiempos completos sean ocupados en esta promocion, y las plazas vacantes que quedan si pueden ser utilizadas
para una promocion pero ya van a ser los tiempos parciales.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Creo que en este caso, nosotros planteamos la dispensa con la finalidad de poder
apurar el tramite, pero dada la circunstancias sin necesidad de votar, pasan los 41 expedientes a la comision y la comision
debera emitir el pronunciamiento correspondiente hasta el dia miércoles para que sean aprobados estos cambios de
clase.

Quisiera hacer solamente una invocacion, la invocacion que hago a la comisién que esta integrada por los doctores
Garrido, Miranda, Rosadio, Acevedo, en sesion permanente, son 41 expedientes que deben tener el dictamen para el dia
miércoles de la proxima semana que debe haber un consejo.

Se requiere la aprobacion del ministerio de economia y una vez que ustedes aprueben, inmediatamente se tiene que
hacer la modificacion del aplicativo del MEF, del aplicativo de recursos humanos, entonces, la verdad que los plazos estan
muy cortos, por lo tanto, declarada en sesion permanente esta comision.

Dr. Antonio Lama: Quiero aprovechar para precisar algunas cosas que van a suceder con respecto a este cambio de
clase. Nosotros de acuerdo al reglamento de cambio de clase hemos efectuado cambios de clase temporales y cambios
de clase permanentes, los cambios de clase temporales son porque tienen el cargo, pero eso va a ser posible mas
adelante. Es importante que se tenga presente que hoy el MEF esté ajustando el aplicativo, esa figura que ya se hizo
costumbre ya no va a ser posible para los siguientes periodos porque el MEF est4 controlando el aplicativo y la asignacion
presupuestal.

Decana Betty Millan: El dia viernes ya no seria necesaria la reunién porque todavia falta tener estos resultados, ademés
distraeriamos a los consejeros que tienen que trabajar.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Si, dado el acuerdo ya no tendria sentido, porque las plazas las tendriamos que
ajustar después que ustedes opinen, muchas gracias.

El siguiente tema.
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e APROBACION DEL REGLAMENTO DE PROMOCION.

El reglamento de promocion todos los tenemos. Quisiera sefialar, este reglamento que fue trabajado para el afio 2017 es
el reglamento que ha merecido los ajustes la opinién de los decanos y de todos los interesados. Formalmente se les ha
hecho llegar a todos. Este reglamento ha merecido algunas mejoras como parte del acuerdo a que han llegado los
decanos, en ese sentido, les hemos alcanzado el reglamento de la siguiente manera. Todo lo que aparece en negrita
(rojo) serian las modificaciones. Lo que esta subrayado no va. En ese contexto estamos sefialando.

Sobre el reglamento en el texto, rapidamente pasamos por la modificacion y el articulo y lo aprobamos en término de la
modificacidn que pueda haber, empezando del titulo y luego tenemos la tabla. La tabla si ha merecido un reordenamiento
total.

REGLAMENTO PARA PROMOCION DOCENTE DE LA UNMSM, 2047-2018

CAPITULO |
FINALIDAD, BASE LEGAL Y ALCANCE
Finalidad
Articulo 1. Establece las normas y procedimientos de evaluacion para la promocion de docentes ordinarios en la

Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM).
Articulo 2. Base legal

Constitucion Politica del Estado Peruano.

Ley Universitaria N. °30220.

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017. Ley N. ° 30518.

Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General
N.°27444 aprobadoporDecretoSupremoN°006-2017-JUSy sus modificatorias decretos legislativos
N.° 1272y 1295.

e Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica. Ley N.° 27815.

o Estatuto de la UNMSM.

e Sentencia del Tribunal Constitucional del 10 de noviembre 2015, sobre la Demanda de
Inconstitucionalidad interpuesta contra diversos articulos de la Ley Universitaria N.° 30220.

Vicerrectora Académica de Pregrado: ;Alguna observacidn hasta ese momento? Aprobado.

Alcance

Articulo 3. Comprende: Consejo Universitario, Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones
Laborales Docentes—del Consejo-Universitariorector, vicerrectores, Secretaria General, Direccion
General de Administracion, Oficina General de Planificacion, Oficina General de Asesoria Legal, Oficina
General de Recursos Humanos, Consejo de Facultad, decanos, vicedecanos, escuelas profesionales,
departamentos académicos, unidades de posgrados, centros de Responsabilidad Social y Extension
Universitaria, comisiones encargadas de la promocién docente en cada facultad y docentes ordinarios
de la UNMSM.

Vicerrectora Académica de Pregrado: ;Alguna observacion hasta este momento? Aprobado.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES
Definicion
Articulo 4. La promocién docente es un proceso planificado que reconoce los méritos académicos, produccion

cientifica e intelectual, el desempefio docente, y otros aspectos relacionados con la mejora continua del
docente unlverS|tar|o establemdos en Ia presente norma. I:a@ﬂema@eneraLdeReeursesHumanes

" F 7 gn I IpqEF.

Decano Maximo Poma: Me parece que deberia ser mas genérico, porque una promocion docente es el proceso mediante
el cual el docente ordinario pasa a la categoria inmediata superior. Las exigencias van a estar dadas en el reglamento,
deberia ser mas genérico.
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Vicerrectora Académica de Pregrado: Bien doctor, se tomara en cuenta la propuesta.
¢ Alguna otra observacion hasta ese momento? Aprobado.

Articulo 5. Recursos presupuestales
La promocion docente esta sujeta a la existencia de los recursos presupuestales y se ejecuta en
el ejercicio presupuestal siguiente. La Oficina General de Recursos Humanos informa sobre las
plazas vacantes presupuestadas de la Universidad registradas en el aplicativo informatico del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Este articulo es una incorporacion. ¢ Alguna observacion? Aprobado.

Articulo 6. Aprobacion del cuadro de plazas para promocion

Articulo 5. El Vicerrectorado Académico de Pregrado propone el cuadro de plazas vacantes y el cronograma del
Proceso de Promocion Docente, el cual se aprueba mediante resolucion rectoral. La Secretaria General dispone su
publicacion en la pagina web de la universidad y el Vicedecano Académico en su respectiva facultad.

Articulo 7. Definicion de concurso de oposicion y méritos

Articulo 6. Entiéndase por concurso de oposicion y méritos al que se refiere el Articulo 161 del Estatuto de la UNMSM,
a la participacion de mas de un candidato para una plaza. En caso que hubiere solo un candidato la Comision de
Evaluacion ejerceré el papel de opositor.

Articulo 8. Publicacion para promocionarse

Articulo 7.  Los docentes sancionados por faltas muy graves establecidas en el Art.179 del Estatuto de la UNMSM y/o
con sentencia judicial en la condicién de firmes, consentida o ejecutoriada no seran promovidos, de igual forma quienes
presenten falsa declaracion en el Anexo 3 del presente reglamento.

Decana Luisa Negron: El articulo 8 solo quedaria publicacion para promocionarse, porque el articulo 7 se refiere ya a
otra situacién en el que mencionan que los docentes sancionados por falta muy grave..., o sea, son dos conceptos
diferentes.

Vicerrectora Académica de Pregrado:
Articulo 7. Definicion de concurso de oposicion y méritos

Eso queda como tal.

Articulo 8. Publicacion para promocionarse
Dr. Prado: Dejamos en observacién para que el abogado no haga la precision.

_ CAPiTULOII
COMISION DE PROMOCION DOCENTE
Articulo 9. Conformacion de la Comision
Articulo-8. El proceso de promocion se lleva a cabo en cada facultad, por una Comision de Evaluacion propuesta

por el decano al Consejo de Facultad integrada por seis (06) miembros: cuatro (4) docentes y
dos (2) estudiantes, propuestos por el decano al Consejo de Facultad para su aprobacién. Se formaliza
mediante resolucidn de decanato, la cual se eleva al Vicerrectorado Académico de Pregrado para
conocimiento.

Los centros federados participan en esta comision con derecho a voz.

Decana Luisa Negron: En este sentido, bueno, se ha definido mejor la conformacion de la comision y los requisitos que
tienen que cumplir los integrantes de la comisién, pero esta comision de promocion docente es la que en las facultades
ya tenemos como comision permanente de evaluacion y perfeccionamiento docente. Esto deberia formar mas bien parte
de esa comision de perfeccionamiento. Daria la impresion que para cada proceso tendriamos que formar una comision
especifica de promocion docente.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Solo para decir que estoy de acuerdo con ello, eso pasa con los procesos de
ratificacion también.

Decana Betty Millan: De acuerdo a lo vertido, yo propongo la siguiente redaccion.

“El proceso de promocion se lleva a cabo en cada facultad por la comision de evaluacion y perfeccionamiento docente...”
Vicerrectora Académica de Pregrado: Con la precision que usted hace, es como debe de ser.

Decana Luz Acevedo: Yo creo que no es lo mismo.
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Vicerrectora Académica de Pregrado: La comision permanente de cada facultad es la que va a evaluar, no es una
comision especial. En el caso del 2017 se justificaba porque era un proceso solo para ese afio, pero este es el reglamento
que va a quedar, por lo tanto, quien debe quedar es la comision permanente. ;Hay alguna oposicion al respecto?
Alumno Alberto Urquiaga: Acé dice cuatro docentes y dos estudiantes propuestos por el decano, entonces, yo quisiera
que esa parte sea modificada, puede ser, miembros del tercio o elegidos democraticamente por una asamblea de
estudiantes o representantes, y que sean ellos los que nombren sus representantes en esa comision. En otras facultades
ya se estila eso pero ponerlo como designacion, se nota que es como si el decano va a decir tu y t0.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Les pido no especulaciones.

Estamos sefialando que este articulo quedaria redactado de la siguiente manera.

“El proceso de promocion se lleva a cabo en cada facultad, por la comisién permanente de perfeccionamiento docente.
Se formaliza mediante resolucion de decanato, la cual se eleva al vicerrectorado académico de pregrado para
conocimiento.

Los centros federados participan en esta comision con derecho a voz”.

Recuerden que este reglamento ya no es para un periodo. Es el reglamento.

Alumno Juan Pineda: Hay muchas comisiones, y como el tercio estudiantil solo son cuatro personas, no se dan abasto
para participar en todas las comisiones del mismo consejo de facultad. En algunos facultades los mismos tercios, a
propuesta y se aprueba en consejo de facultad, son otros estudiantes, siempre y cuando cumplan los requisitos.

Otro punto, quiero entender que ya se borrd que el decano escoge la plancha. Perfecto.

Actualmente la universidad esta tratando de trabajar con los estudiantes porque la mayoria de las facultades ya tienen
centros federados. Son 11 facultades que tienen centro federado y de las otras facultades son 5 tercios estudiantiles que
hacen mas o menos la labor de centro federado. Por ejemplo, el tercio de administracion. No hay que rechazar esas
formas porque lo que se busca es un cogobierno.

Vicerrectora Académica de Pregrado No se esta considerando eso. Por lo tanto, el texto quedaria:

“El proceso de promocion se lleva a cabo en cada facultad, por la comisién permanente de perfeccionamiento docente.
Se formaliza mediante resolucion de decanato, la cual se eleva al vicerrectorado académico de pregrado para
conocimiento.

Los centros federados participan en esta comision con derecho a voz”.

Decano Eugenio Cabanillas: Si el proceso de promocion se lleva a cabo en cada facultad, por la comision permanente,
los centros federados ahi no podrian participar, entonces, tal vez poner que la comision invitaré a los centros federados
cuando asi lo requieran.

Decano Maximo Poma: En ese articulo se habla de centro federado, y existen centros federados y centros de estudiantes
y en algunas facultades no existen centros federados, entonces, eso habria que tomarlo en cuenta.

Lo en cuanto a la participacion. Estos son comisiones de consejos de facultad y no se puede limitar la participacion de los
alumnos por los créditos, no se puede decir solamente del tercer afio sino puede establecerse, por ejemplo, haber
aprobado 120 créditos, y estar en el tercio superior.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Dr. Poma, ;esta proponiendo se incorpore esto? Precisemos.

Decano Rall Rosadio: Efectivamente como dice el estudiante en todas las facultades no funcionan los centros federados
por mas esfuerzos que hemos hecho. Si me van a poner centros federados, eso me va a limitar. Yo creo que no
deberiamos precisar esto porque hace afios que en mi facultad no funciona el centro federado.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Quisiera sefialar que la participacion de los estudiantes esta en el estatuto;
segundo, mas alla de ello si no existe centro federado, no invalida en absoluto.

Decano Carlos Quispe: Solo para modificar el ultimo parrafo, diria un participante del centro federado participa en esta
comisién con derecho a voz.

Decano Victor Cruz: No se estaria manteniendo la condicion del tercio estudiantil, porque ahi estamos agregando un
estudiante mas que va a opinar aunque no vota, por qué no se canaliza la voz de los estudiantes a través de los
representantes, 4no?, porque si no mucho se complica.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Retiramos el parrafo, es la propuesta.

Decano Victor Cruz: Claro.

Decano Alberto Quintana: Coincido en parte en la preocupacion que tenia la profesora Acevedo, en el sentido de que
cuando se han formado las comisiones permanentes en mi facultad no habia ni tercio de estudiantes ni centros de
estudiantes que ahora hay, pero los que teniamos consejos de facultad, los consejos en parte por sobre imponerse y en
parte por querer trabajar con el antiguo estatuto, y para no entrar en discusion, se les dejo que impusieran su comision
permanente. Tengo entendido bien la composicién adecuada de acuerdo a la nueva ley, al estatuto, de como deberia ser
estructurada la comisién permanente para que ya quede eso regular, que se nos permita de acuerdo a la norma y las
instancias que ahora existen, y por eso sale que sea ratificado recién por una resolucién decanal, reestructurar, revisar y
ratificar en los casos en que haya la comision permanente a partir de este reglamento, porque tendria que seguir las
caracteristicas que se estd proponiendo y que no tenia la comision en el momento que se formé. Esa es la observacion.
Alumno Alberto Urquiaga: Una vez mas me doy cuenta, de como se hizo la ley, es una forma de separar a las
autoridades y solamente fraccionadas, y tengo que intervenir porque he escuchado dos palabras de dos miembros que
son decanos pero no han sido de la gestion donde yo he estado, tengo que decirle al Dr. Cabanillas, es muy feo decir
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siendo en la universidad el estudiante la parte principal, decir que como el estudiante no est4, no interesa; y eso lo hemos
discutido aca. Es una falta de respeto; inclusive quien lo menciond fue el asesor legal en una de las actas. La légica del
Dr. Cruz, sobre que el sefior Pineda no deberia estar acd porque no es miembro del tercio. Esa no es la forma. El
cogobierno es una esencia y lo hemos discutido. No podemos ningunear. El estudiante de los centros federados puede
participar, quién mas que ellos que conocen a sus profesores.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Bien sefior Urquiaga. Yo voy hacer la siguiente precisién por favor. Para este
parrafo lo hemos recogido tal cual.

Alumno Juan Pineda: El hecho que haya un tercio estudiantil no contrapone que haya un gremio participante porque
tampoco configura la proporcién, aca hay cuatro consejeros estudiantiles, que no vengan, es otro problema, pero yo no
afecto el quérum sobre ello.

Segundo, al tener voz uno fiscaliza y participa porque también puede proponer.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Cuando dice usted, no comparte, la presencia de usted, la presencia de la
voluntad en la propuesta es que si comparten, lo que pasa es que tenemos puntos de vista y tenemos que tener la
tolerancia del caso.

Decano Eugenio Cabanillas: He sido aludido directamente, en ningin momento el Dr. Cabanillas ha dicho que los
estudiantes no participen, lo cual es falso. Lo que he dicho, no es lo que dice el Dr. Cabanillas sino lo que dice la ley. La
ley dice claramente que la no participacion del alumno, no invalida el acto. La no participacion no significa que el alumno
no esté. Hay que decir las cosas claras. No se puede estar hablando aqui con falacias.

Segundo, la participacion de los alumnos estd garantizada por cuanto las comisiones tienen sus representantes
estudiantiles. No podemos estar haciendo una duplicidad en la representacion.

Decano Victor Cruz: Yo creo que independientemente de lo que diga el estatuto, la idea es que los estudiantes estan
representados acd por dos estudiantes que son elegidos universalmente y con elecciones totalmente claras. En el caso
de los centros federados es diferente. En aras de conservar el tercio, tendrian los alumnos del tercio estudiantil dejar que
participe en algin momento el centro federado, pero no deberia haber demasiada participacion de los estudiantes porque
si no ya no es tercio.

Decano Roberto Miranda: La costumbre en nuestra universidad es que los centros federados participen, siempre lo han
hecho y la idea es hacerlo, por qué hay que tener una actitud negativa frente a esta posicién, lo que si hay que pedirle es
madurez y criterio.

Asi como se ha propuesto cuatro docentes como integrantes y dos estudiantes, entonces, hay que poner un representante
de los gremios estudiantiles a fin de limitar la participacién masiva de ellos. En el caso de mi facultad no hay gremio y ahi
no pasa nada. Siempre escuchamos a los alumnos.

Propongo que se indique una cantidad de los gremios estudiantiles por facultad.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Agotada la discusion vamos a ponernos de acuerdo.

Primero, la redaccion quedaria de la siguiente manera.

“El proceso de promocién se lleva a cabo en cada facultad, por la comision permanente de evaluacion y perfeccionamiento
docente. Se formaliza mediante resolucion de decanato, la cual se eleva al vicerrectorado académico de pregrado para
conocimiento.

Los centros federados participan en esta comision con derecho a voz”.

La segunda propuesta es.

“El proceso de promocién se lleva a cabo en cada facultad, por la comision permanente de evaluacion y perfeccionamiento
docente. Se formaliza mediante resolucién de decanato, la cual se eleva al vicerrectorado académico de pregrado para
conocimiento.

Por los centros federados participa un representante en esa comision con derecho a voz”.

Decano German Small: En derecho no tenemos problema con la participacion de los alumnos del centro federado. Quiza
acd lo que podria aclararse es que un miembro del centro federado participa, o de no existir este organismo, por un
representante del centro de estudiantes, porque si ponemos gremio es mucho.

Decano Segundo Granda: Para complicar este asunto. Quiero preguntar ; este representante del centro federado o del
centro de estudiantes también va a revisar expedientes?

Vicerrectora Académica de Pregrado: No puede revisar expedientes. Solo observa.

Quisiera volver a leer. Creo que no se entendié el articulo correspondiente. Lo que estamos haciendo es recoger el
mandato del estatuto.

Secretaria General:

Articulo 88.

“De la misma manera los centros federados tienen derecho a participar de las sesiones del consejo de facultad, y sus
comisiones con derecho a voz”.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Esta claro. Estamos sefialando que participa un estudiante.

Decano German Small: Doctora podria decir, a falta de este organismo, sera un representante del centro de estudiantes.
Vicerrectora Académica de Pregrado: Entonces, queda redactado de esa manera. Es un tema de redaccion.
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Decana Luz Acevedo: Sigo con la observacion que hice hace un rato. ;Qué pasa en las facultades donde tenemos un
consejo en contra de la gestion? En ese caso, el consejo de facultad es el que decide y no se pone aca a propuesta del
decano. El decano ni siquiera interviene para el nombramiento de las comisiones. Lo Unico que hace el decano es la
resolucion nada mas.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Al inicio de la discusion se dijo que lo que se estaba sefialado en el reglamento
no era lo adecuado y que lo mejor era que fuera la comision permanente.

El que elige la comision permanente en las facultades es el consejo de facultad. No dice a propuesta, pero finalmente es
asi.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Ya hemos redactado y hay una precision de la doctora.

Decana Betty Millan: Yo creo que la Dra. Marina tiene que tomar en cuenta que la excepcién no hace la regla,
lamentablemente el problema que ella tiene, entiendo, en su consejo de facultad, pero también tiene que tener ella el
criterio de que si el consejo de facultad aprueba una cosa que no corresponde. Ella debe elevar su pedido como decana
para que el consejo universitario lo haga, como lo ha estado haciendo la Dra. Diaz.

Vicerrectora Académica de Pregrado: El tema esta superado y queda superado conforme se ha sefialado. Luego de la
discusion y las precisiones que se han hecho. Este articulo 9 con las modificaciones queda aprobado.

Pasamos al siguiente.

Articulo 10. Requisitos para integrar la comision
Articulo-9- Son requisitos para ser integrante de la Comision de Evaluacion los que se indican:
Para docente:
- Grado de Doctor o Maestro.
- Categoria de Principal o Asociado.
- No estar incurso en el Proceso de Promocion.
Para estudiantes:
- Ser estudiante regular de tercer afio de carrera como minimo, con matricula vigente.
- Pertenecer como minimo al Tercio Superior.

Es responsabilidad del decano que se cumplan los requisitos establecidos en el presente
articulo.

Esto quedaria anulado. Correcto. ¢ Todo lo demas alguna observacién? Ninguna. Aprobado.

Continuamos.
Articulo 11. Presidencia de la Comision
Articulo-10. La Comisién de Evaluacion es presidida por el docente con mayor categoria, grado académico y

antigliedad en la categoria.

Vicerrectora Académica de Pregrado: ;Alguna observacion? Aprobado.

Articulo 12. No pueden ser miembros de la comision el decano, ni aquel docente que atin cumpliendo con
los requisitos tenga incompatibilidad por relacion de parentesco hasta el cuarto grado por
consanguineidad o hasta segundo grado por afinidad con los docentes a ser evaluados.

Vicerrectora Académica de Pregrado Es una inclusion.
¢Alguna observacion? Aprobado.

Articulo 13. Responsabilidades de la Comision de Evaluacion
Articulo 11. La Comisién de Evaluacion es responsable de:
a) Cumplir la Ley Universitaria N.° 30220, el Estatuto de la UNMSM y el presente reglamento.

b) Recepcionar y cautelar los siguientes documentos:
- Listado y expediente de los docentes que se presentan al proceso de promocién, remitidos por
el decanato.
- Listado de docentes ratificados, proporcionado por la Unidad de Personal de la facultad.
- Informe del director del Departamento Académico, ademas debe adjuntar:

v Informe del director de la escuela profesional (EP).

v’ Evaluacién del desempefio docente realizada por los estudiantes remitido por el director
dela EP.

v Informe del director del CERSEU.
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v Informe del Instituto de Investigacion.

C) Evaluary calificar en forma individual los documentos contenidos en el expediente y determinar
el puntaje correspondiente de acuerdo a la Tabla de Evaluacion para Promocién Docente
segun Anexo |.

d)  Elaborary suscribir las siguientes actas de:
- Instalacion de la Comision.
- Sesiones de la Comision.
- Evaluacion y Resultados Finales.

Vicerrectora Académica de Pregrado: ;Alguna observacion? Aprobado.
Antes de pasar a la siguienrte pagina, respecto al articulo 8.

Decano Maximo Poma: Con respecto a este articulo, yo creo que la responsabilidad de la comision es aplicar el
reglamento de evaluacion con transpaencia, justicia, y de acuerdo con los dispositivos legales vigentes. No colocar esos
otros términos.

Vicerrectora Académica de Pregrado: ...Bien, jalguna observacion? Bien.
Vamos a regresar al articulo 8. No es publicacion. Es, prohibicion para promocionarse.
Superado entonces , ¢alguna observacion? Aprobado.

Pasamos al literal e) del articulo 13.

e) Emitir informe final de los resultados de la evaluacion conteniendo:

- Relacion de docentes a ser promovidos en estricto orden de mérito.

- Relacién de docentes que no alcanzaron puntaje para ser promovidos.

e Cuadro comparativo por item de acuerdo al cuadro de evaluacion de los docentes que
participaron, segun Anexo 1.

e Cuadro comparativo, resumen por rubros, conforme al Anexo 1, de los docentes que
participaron.

Vicerrectora Académica de Pregrado: ; Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Articulo 14 Designacion de veedores
Articulo12 El Vicerrectorado Académico de Pregrado designa dos representantes como veedores por area
académica, responsables de verificar el cumplimiento del presente reglamento.

Vicerrectora Académica de Pregrado: ¢ Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

CAPITULO IV ,
REQUISITOS PARA LA PROMOCION

Articulo 15
Articulo13. Requisitos para ser promovido a:

Docente Principal:

Titulo profesional universitario registrado en SUNEDU

Grado académico de Doctor, obtenido con estudios presenciales.

Tener la condicién de Docente Asociado y haber sido ratificado en dicha categoria.

Haber desempefiado labor docente por lo menos cinco (5) afios en la categoria de Docente

Asociado.

) Haber realizado y publicado trabajos de investigacion en su especialidad.
Obtener el puntaje exigido para la categoria de Docente Principal segun la Tabla de Evaluacion para
Promocién Docente (Anexo |).

g) Alcanzar una vacante segun orden de mérito.

o0 T Q
—_——_—= =
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Decano German Small: Solamente respecto al punto a) del articulo 11, dice, cumplir con la Ley Universitaria 30220. No
hay otra ley universitaria, entonces, para qué colocamos.

Vicerrectora Académica de Pregrado: El Dr. Poma hizo una atingencia, con transparencia, justicia y de acuerdo a las
normas legales vigentes, asi quedé aprobado.

Decano German Small: Bueno, mejora.
Vicerrectora Académica de Pregrado: Aprobado. Continuamos.
Articulo 15
Articulo13. Requisitos para ser promovido a:
Docente Principal:

a) Titulo profesional universitario registrado en SUNEDU

b) Grado académico de Doctor, obtenido con estudios presenciales.

) Tener la condicion de Docente Asociado y haber sido ratificado en dicha categoria.

) Haber desempefiado labor docente por lo menos cinco (5) afios en la categoria de Docente
Asociado.

) Haber realizado y publicado trabajos de investigacion en su especialidad.

f) Obtener el puntaje exigido para la categoria de Docente Principal segun la Tabla de Evaluacién para

Promocién Docente (Anexo |).

c
d

D

g) Alcanzar una vacante segln orden de mérito.

Decano Alberto Quintana: Que se sustituya evaluacion por comision de evaluacion y perfeccionamiento docente.
Vicerrectora Académica de Pregrado: Tomese en cuenta para que se corrija donde correspnda.
b) Grado Académico de Doctor, registrados en SUNEDU. Es la propuesta del Dr. San Martin.

Decano Cecilio Garrido: En algunos casos la universidad no sé si habra cumplido con todos los profesores de que
hagan... para SUNEDU, sobre todo los profesores que son mayores creo. Ah, es individual.

Decano Raul Rosadio: La universidad de san marcos creo que automaticamente pasa los grados. Tengo entendido.

Vicerrectora Académica de Pregrado: El tema de los grados vy titulos para SUNEDU en el caso de los antiguos lo tenia
que hacer personalmente cada uno. En el caso de los nuevos pasa automéaticamente y en el dia como dice la secretaria.

Yo decia, grado académico de doctor, registrados en SUNEDU, porque es la SUNEDU la que esté aceptando los grados
de doctor presenciales.

Decano Raul Rosadio: Por lo menos los grados obtenidos en el extranjero, hay una tremenda dificultad porque pasa por
un proceso. Los de Espafa tienen que ser visados hasta por el rey, mientras dan la orden, igualmente los del Brasil
demora mucho. No sé si se va a poner asi. Le estoy vertiendo las dificultades que tienen algunos. Es una observacion.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Pasemos esto entonces, quedaria “grado académico de doctor, registrados en
SUNEDU". ;Alguna observacion? Aprobado.

Docente Asociado:

Titulo profesional universitario registrado en SUNEDU.

Tener como minimo grado académico de Maestro registrado en SUNEDU.

Tener la condicién de Docente Aukxiliar y haber sido ratificado en dicha categoria.

Haber desempefiado labor docente por lo menos tres (3) afios en la categoria de Docente Auxiliar.
Haber realizado y publicado trabajos de investigacion en su especialidad.

Obtener el puntaje exigido para la categoria de Docente Asociado, seguln la Tabla de Evaluacion
para Promocién Docente (Anexo I).

g) Alcanzar una vacante segun orden de mérito.

ool

Vicerrectora Académica de Pregrado: ;Alguna observacion?

Decano Cecilio Garrido: Tal como esta, el que no tiene publicacién no puede participar, o sea, esta eliminado.
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Vicerrector de Investigacion y Posgrado: También tengo una opinién sobre eso. Me parece que no es el lugar de
colocarlo como prerrequisito porque luego es evauado y ahi estan los puntajes.

Acuérdense que si le estamos pidiendo al profesor auxiliar que quiere asecender a asociado, y que su requisto es tener
maestria, por lo tanto, cuando califiquemos la maestria, no la podemos calificar porque fue requisito. Eso se tiene que
tomar en cuenta.

Por eso digo, las publicaciones no son requisitos, pero tienen que ser calificados y esa coherencia tiene que darse.

Decano Victor Cruz: En el mismo sentido que el Dr. San Martin, en todas las categorias lo que es, “haber realizado y
publicados trabajos de investigacion en su especiaildad”, no estaria como requisito sino como calificacién dentro de la
tabla. Seria en todas las categorias en todo caso.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Se elimina.

Decano Victor Cruz: Claro.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Correcto, lo que esta en la tabla se elimina como requisito.
Decano Segundo Granda: Acé hay maestrias que son de un afo. ;Se va aceptar?

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Ese es un tema que el estatuto lo sefialo, para mi equivocadamente. No
puedes hacer un doctorado si es que no has hecho una maestria de investigacion.

Decano Eugenio Cabanillas: Hay que tener presente la sentencia del tribunal constitucional. No vaya a ser que después
se vengan en mancha los reclamos. Aqui se esta exigiendo tener el grado de maestro, y la sentencia del Tribunal
Constitucional pone como fecha a partir del 20 de noviembre del 2020 si mal no recuerdo.

Decano Alberto Quintana: La situacion de adecuacion es para permanecer en la categoria que uno esta, no se trata
para promocionarse a otra categoria. Seria mi observacion en relacion a lo que acaba de comentar mi colega.

Lo que queria opinar es en relacion a los articulos como requisito. Estamos hablando de promocionar a personas que se
toman tres afios de auxiliares. Debemos promocionar académicos. Un indicador de ser académico es casualmente
publicar. Yo creo que si debe ser requisito, ademas que eso no es incompatible con el hecho de que eso aparezca
puntuado a nivel de la tabla, porque recuerden que hay diferentes acreditaciones de los articulos.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Lo que el Dr. San Martin ha sefialado, si es requisito no va la tabla, si esta en la
tabla ¢ por qué va a ser requisito?

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Lo preciso, es que quienes evaluan, si una publicacion es vélida o no, van a
ser la unidad de tramite porque estamos pidiendo por requisitos publicaciones cientificas y se vuelve la unidad de tramite
la encargada de evaluar si es un articulo valido o no, porque hay publicaciones y publicaciones, y eso lo tiene que hacer
la comision evaluadora, por eso es que no puede ir como prerrequisito. La unidad de trdmite lo que tiene que hacer es un
check nada mas. Si esta el documento, lo recibo, si no esta no lo recibo. No tiene que ser una comision evaluadora.

Decano German Small: Queria preguntarle al vicerrector. En el caso de derecho hay algunos que tienen el grado de
doctor sin haber hecho el magister. En Espafia han hecho eso. ;cdmo se evalla eso para el grado de principal?

Vicerrector de Investigacion y Posgrado. Le contesto eso, por eso se pide que esté registrado en la SUNEDU.

Decano German Small: Se hizo referencia al tribunal constitucional, esa resolucion indica para permanecer en la
universidad. Otra cosa son los grados.

Decano Alberto Quintana: Como no se va a incluir como requisito por las razones que son buenas, como esta quedando
el puntaje para no alterar el resto del puntaje que se habia puesto también como requisito el grado y luego el grado se
califica y hay puntaje de calificacion, que ese puntaje se reoriente proporcionalmente a los diferentes niveles de calidad
de las publicaciones, o sea, para no alterar el resto del esquema del puntaje.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Correcto, porque eso esta en la tabla y también va a pasar a la discusion.

Decana Betty Millan: Sobre la sugerencia de retirar el punto e) tanto para docente principal como para docente asociado,
me parece que ahi no habria problema pero tampoco deberiamos obviar la calificacion de los grados en la tabla porque
eso es lo que hace la diferencia entre los profesoes pues, algunos profesores tienen grado de magister y tienen el grado
de doctor, en cambio otros solamente tienen el grado de magister cuando quieren ascender a un grado superior. Estoy
de acuerdo con lo que dice el Dr. CAbanillas, aqui estamos viendo los requisitos para la promocion y lo que debemos
mirar en las disposiciones complementarias es acerca de cuando se ejecuta la vigencia de los grados, solamente para
recordarles porque al discusion no debe ser aca en este punto.
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Vicerrectora Académica de Pregrado: No es la discusion aqui, vamos a tener ese momento.

Decano Eugenio Cabanillas: Se ha hablado que la exigencia de los grados es para la permanencia, sin el &nimo de
debate, pero quiero ser tal vez redundante y leer la vigésima disposicion del estatuto, dice:

Vigésima séptima. Plazo de exigencia de grados

De acuerdo a lo sefialado en el primer parrafo de la Primera Disposicion Complementaria Transitoria y la Tercera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley 30220, el requerimiento de tener el grado de magister o doctor para los
procesos de ratificacion y promocion seran exigidos a partir de la fecha de la sentencia del Tribunal Constitucional.

Ratificacion es permanecer en la universidad pero promocion es pasar de una categoria a otra. Es explicito.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Vamos a tener ese momento de discusion porque si, de todas maneras se tiene
que dar en el marco del documento que sobre el proceso anterior ha emitido SUNEDU. Tiene que haber necesariamente
esa discusion, acé esta el documento. Sin embargo, creo que avancemos con esto porque vamos a llegar a ese momento.

Con la precision que se ha hecho, en principio, el titulo profesional registrado por SUNEDU, el grado académico de
magister registrado por SUNEDU. Ahi solamente se va a retirar, “haber realizado y publicado trabajos de investigacion”,
y todo lo demas queda.

¢Alguna observacion? Ninguna.

Revalida o reconocimiento de grados y titulos

Articulo 16. En caso que el titulo y/o grado académico se hayan obtenido en una universidad del extranjero, deberan
estar revalidados y/o reconocidos segun la normativa nacional vigente.

¢Alguna observacion? Aprobado.

) CAPITULO V )
PRESENTACION DE EXPEDIENTE, EVALUACION Y RESULTADOS

Presentacion del expediente
Articulo 17. El docente organiza su expediente y lo presenta a la Unidad de Tramite Documentario de su facultad
con el siguiente contenido:

a) Solicitud dirigida al decano segun Anexo 2.

b) Hoja de vida conforme a la Tabla de Evaluacidn debidamente foliada en numeros y letras en el

angulo superior derecho de manera correlativa.

) Adjuntar declaracién jurada (Anexo 3).

d) Certificados de salud fisica y mental (expedido por EsSalud, el Ministerio de Salud o la Clinica de
San Marcos). Art. 214 del Estatuto — UNMSM.

e) La documentacion se presenta debidamente foliada en niimeros y letras en el angulo superior
derecho de manera correlativa en copia simple y esta sujeta a fiscalizacion posterior conforme al
numeral 33.3. del Articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 —Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.° 006-2017-JUS.

f) La documentacién se presenta en copia simple y estd sujeta a fiscalizaciéon posterior,

conforme al numeral 33.3. del art. 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 -Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.° 006-2017-JUS.

Los documentos (diplomas, certificados, constancias y otros) tienen vigencia de siete (7)
afios de antigliedad para todas las categorias que se presentan al concurso, salvo las
precisiones que contiene la Tabla de Evaluacion para la Promocion Docente Anexo 1.

¢Alguna observacion?
Decano Juan Gonzales: El articulo 16 ya estaria practicamente suplido por el tema de SUNEDU.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Esta bien, tiene usted razon, ¢lo reconsideramos? Si. El articulo 16 quedaria
anulado, por consecuencia la numeracion se va ordenando.

Decano Juan Gonzales: el articulo 15 son los requisitos para la promicion, la unidad de trdmite no valida para nada eso.
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Vicerrectora Académica de Pregrado: Cuando se pone requisito, quien tiene la responsbilidad de recibir los documentos
tiene que verificar si estd o no esta. Nada més.

Decano Juan Gonzales: Pero eso esta en el articulo 17.

Vicerrectora Académica de Pregrado: La precision del Dr. Gonzales es la siguiente, dice en el articulo 4 requisitos para
la promcoion como titulo, como subtitulo requisitos para ser promovido a docente principal, luego docente asociado. El
doctor lo que dice es que la mesa de partes no revisa esto porque no tiene la capacidad, porque estamos diciendo que
en la presentacion del expediente que aqui aparece como articulo 17, se va ordenar el niumero como dije, el docente
organiza su expediente y lo presenta a la unidad de tramite documentario de su facultad, con el siguiente contenido. ;,Cual
es la incompatiblidad entre esto y esto Dr. Gonzales?

Decano Juan Gonzales: Para mi en el 15, la letra e) puede quedar igual porque es un requisito simplemente para poder
postular, en general para que el profesor pueda acceder, estos requistios pueden estar o ser evaluados en la tabla, es
independiente de la tabla de evaluacion. La unidad de tramite solo verifica.

Decano Victor Cruz: Creo que es claro, una cosa son los requisitos y otra cosa son los expedientes, el expediente
presenta cosas adicionales a los requisitos, entonces, me parece que el articulo 17 esta correcto y sobre los requisitos ya
se discutio y esta correcto.

Decano Raul Rosadio: Yo creo que efectivamente, porque los requisitos también son para los propios docentes. No
necesariamente la mesa de partes sino el candidato tendra que ver, si tiene los requisitos, el mensaje esta claro. Estoy
de acuerdo con el doctor.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Lo Unico que hemos retirado es “haber realizado y publicado trabajos de
investigacion”, en ambos casos es lo Unico que ha salido porque eso esta en la tabla, entonces, todo lo demas quedaria
igual, ya lo anterior estd aprobado.

El articulo que ahora se convierte en 16 y que aparece como 17, dice:

Presentacion del expediente

Y solamente se agregar con el siguiente contenido.

Luego en el literal e)

La documentacion se presenta debidamente foliada en nimeros y letras en el angulo superior derecho de manera
correlativa en copia simple y esta sujeta a fiscalizacion posterior conforme al numeral 33.3. del Articulo 33 del Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444 —Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.°
006-2017-JUS

Literal f) dice.

La documentacion se presenta en copia simple y esta sujeta a fiscalizacion posterior, conforme al numeral 33.3
del articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N.° 006-2017-JUS.

Los documentos (diplomas, certificados, constancias y otros) tienen vigencia de siete (7) afios de antigiiedad
para todas las categorias que se presentan al concurso, salvo las precisiones que contiene la Tabla de Evaluacion
para la Promocion Docente Anexo 1.

¢ Alguna observacion? Aprobado.

Articulo 18. La Unidad de Tramite Documentario eleva el expediente al decano, quien dispone la elaboracion del
listado consolidado de docentes que solicitan su promocién y lo remitira a la Comision de Evaluacion
en el término de un (01) dia habil.

No hay nada que modificar aca.

Siguiente.

Articulo 19. La Comisién de Evaluacion recibe los expedientes, los evalua utilizando el Anexo | y los resultados los
elevan al decano acompafando con el informe final que contiene los expedientes de los
postulantes lo eleva al decano.

¢Alguna observacion? Aprobado.

Articulo 20. En caso de empate se declara ganador al postulante que tenga mayor puntaje en el rubro | “Del
Desempefio Docente en la Formacion del Estudiante”. Si el empate persiste se considerara al de
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mayor grado académico; si continlia éste, se toma en cuenta el de mayor puntaje en el rubro Il 1ll “Del
Desempefio Docente en Investigacion y Publicaciones”.

Se ha adicionado lo que esta en rojo (negrita).
Con esta correccion ¢alguna observacion? Aprobado.

Decana Betty Millan: Me parece que deberia considerarse en algun punto, que debe ser una exigencia a todas las
facultades y escuelas que evaluen a los profesores los estudiantes, no hay esa exigencia real en todas las facultades.
Eso se dice pero en la practica no se hace. Ahi hay 13 puntos de los estudiantes que estarian sin considerar en las
evaluaciones. Cada vez que termina nuestro semestre debemos tener nuestra evaluacion correspondiente. En un punto
deberia considerarse eso.

Vicerrectora Académica de Pregrado: No es este reglamento de promocion el que tiene que disponer que los docentes
sean evaluados, lo cierto es que esta disposicion esté contenida en todo el marco normativo.

Hay que plantear en todo caso con resolucion la exigencia o una comunicacion de parte nuestra para que asi sea. Lo
hacemos todos los afios pero hay que reiterarlo.

Decano Raul Rasadio: Le doy la razén a la Dra. Betty, sobre todo en nuestra facultad donde tenemos profesores en las
IVITAS, y nos hemos dado cuenta que cuando esos profesores entran a evaluacién no tienen una evaluacion del
estudiante, y ellos con razén y con derecho solicitan eso.

Creo que su vicerrectorado tendria que decir que se cumpla esa evaluacion, aln en cursos por lo menos alejados de la
sede. Eso sucede.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Les recuerdo que el afio pasado también lo he hecho.

Decano Victor Cruz: En realcion a lo que dice el Dr. Rosadio, ahi creo que es conveniente que a la hora que se vea la
publicacion se puntualice bien claro de quién es la responsabilidad.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Una precision, en este marco del proceso de adecuacion a la ley 30220, y ademas
del licenciamiento, uno de los reglamentos que esta aprobado por resolucion es el reglamento de evaluacion docente por
parte de los estudiantes, o sea, existe la reglamentacion. Si hay que perfeccionarla con el mayor gusto pero existe la
obligatoriedad.

Voy hacer nuevamente el oficio circular recondando eso.

Decana Luisa Negrén: Recordar que previo a todo existe una resolucion rectoral que incluso da el modelo de encuesta
estudiantil que debe realizarse. Sin embargo, el SUM ha hecho una reunién con los vicedecanos académicos y ademas
nos ha llegado una comunicacion en la cual se esta incluyendo un aplicativo virtual para la encuesta docente, ademas de
la asistencia, por lo tanto, de parte de las autoridades se esta tomando accién. Nosotros le hemos pedido al SUM para
que vaya a cada facultad para que nos explique como vamos a hacer uso de este aplicativo. Nos han respondido que lo
haran en la siguiente semana. Sobre eso si rogariamos a su despacho para que converse con el SUM para que esto se
ejecute este semestre.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Lo haremos.
Con esa precision pasamos al siguiente.

Articulo 21.  El decano convoca a Sesién Extraordinaria de Consejo de Facultad, dentro de los tres (3)dias habiles
de recibida la documentacion sefialada en el Articulo 17 del presente reglamento. La decision del
Consejo de Facultad se formaliza mediante resolucién de decanato y se publica en la pagina web de la
facultad, dentro de los dos (02) dias habiles siguientes de emitida la resolucion.

Decano Eugenio Cabanillas: Dice, el decano convoca pero no dice para qué. Entiendo que debe ser preciso.

El decano convoca a Sesién Extraordinaria de Consejo de Facultad, dentro de los tres (3) dias habiles de recibida la
documentacién sefialada en el Articulo 17 del presente reglamento para someter a aprobacion el informe final de la
comision.

Ese criterio es importante mencionarlo porque en el consejo de facultad quieren recalificar, inclusive los expedientes. Ellos
aprueban o desaprueban nada mas.

Con la experiencia que uno tiene, nosotros hemos tenido varios procesos judiciales, cuando vienen los reclamos es sobre
este punto. Se dice que se les entregue a Servir u otra institucion de reclamo, el cargo de recepcién de la resolucion
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entregada al reclamante. En este articulo solo dice que la resolucidn se publique en la pagina web de la facultad, pero
cuando viene el reclamo, el decano tiene que hacer lo imposible para conseguir ese cargo, aln asi el docente no haya
querido firmar el cargo. Hay que tener mucho cuidado. Sugeriria que se agregue “...se remita al correo electronico del
postulante”.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Entonces, este articulo quedaria:

El decano convoca a Sesion Extraordinaria de Consejo de Facultad, dentro de los tres (3)dias habiles de recibida
ladocumentacionsefialadaenelArticulo17del presente reglamento para someter a aprobacion el informe final de la
comision. Asimismo, se remita al correo institucional del docente / postulante. Claro, después de la pagina web de la
facultad.

Muchas gracias Dr. Cabanillas, con esta precision queda.

Alumno Alberto Urquiaga: Yo quiero coincidir con el Dr. Cabanillas, ha dicho una palabra muy precisa, la recalificacion
de los expedientes. Yo creo que para un buen procedimiento habria que hacer que la parte de evaluacion se quede como
capitulo y los resultados aparte, porque los articulos 23 y 24 casi son resultados, que estan en impugnacion, son
resultados porque solamente son procedimientos que se va a dar para dar la ratificacion. No son parte de la impugnacion.
La idea es que los resultados sean separados.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Sefior Urquiaga terminemos con el articulo anterior.

Alumno Alberto Urquiaga: Por eso le digo, en el articulo sobre los resultados, que se separen los resultados.
A partir del 25 se tenga otro capitulo que no sea impugnacion sino recursos impugnativos.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Hay una propuesta.

En principio el articulo 20 que aparece en vuestro documento como 21, superado con que va el resultado al correo
institucional. Por tanto, el articulo 22.

Articulo 22. El docente tiene derecho a conocer los resultados de su evaluacion, bajo responsabilidad de su
facultad.

Si decimos que recibe el resultado por el correo institucional estaria inmerso.

Decano German Small: Este articulo 21, deberia decir, es derecho del docente postulante conocer los resultados de su
evaluacion bajo responsabilidad de la facultad.

Una cosa es la notificacion del resultado, pero lo que el docente puede pedir es su evaluacion, a eso se refiere, en eso
siempre se incide cuando hay procesos judiciales.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Entonces, ¢ la redaccion quedaria igual?

Decano German Small: La redaccion podria ser.

“Es derecho del docente postulante conocer los resultados de su evaluacién bajo responsabilidad de la facultad”.
Decano Victor Cruz: Tendria que ser en todo caso més amplio porque en el anterior ya dice los resultados.

Decana Betty Millan: La forma como lo esté conceptualizando el Dr. Small, me da la impresion que esta planteandose
una revision del proceso, de la evaluacion realizada de la comision, y no es competencia de la comision hacer ello. Si hay
una preocupacion de uno de los profesores que no esta de acuerdo con la evaluacion, lo impugna; porque sino todos los
profesores van a pedir ese proceso de revision.

Nosotros en mi facultad siempre hemos informado asi, informando toda la tabla con todos los puntajes de tal manera que
ellos sepan.

Este articulo 22 ya no deberia estar.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Me parece que coincido con ustedes que eso del derecho del docente de
conocer los resultados esta fuera de lugar, Me parece que en la definicidn que hemos hecho en el articulo 4 del proceso
de promocién docente, ahi deberiamos agregar como un punto final, “el docente tiene derecho a conocer los resultados
de la evaluacion”.

El capitulo que estamos conversando tiene expediente, evaluacion y resultado, y ahi no hemos hecho muy bien la
separacion.
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El planteamiento es que en el articulo 18 se debe agregar en la parte final, en la cual dice: “...la comisién de evaluacion
en el término de un (01) dia habil”, debe decir, ...y la comision recibe los expedientes y los evalla utilizando el anexo 1”.
Ahi debe terminar el articulo 18.

Asi se ordenaria un poco mas ese capitulo.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Sobre el articulo 22 me gustaria pedir, con fines de hacer una mejor precision,
que el asesor legal nos aclare este tema, porque lo que se esta diciendo “...es el debido proceso”. Si no consideramos
esto se estaria vulnerando.

Asesor Legal: Observando las experiencias que tenemos en los procesos judiciales uno de los argumentos, porque no
tuvo la oportunidad de acceder a la promocién, va a ser que no tuvo derecho a conocer los resultados, es un argumento.
Creo que en el articulo precedente ya esta establecido. Yo puedo utilizar la Ley 27444, como ha sido desfavorable a mi
persona, recurro, reviso, sin necesidad que esté ya en el reglamento, para impugnar, mi abogado tendria que haber
revisado ya. Entonces, considero que debe obviarse ese dispositivo porque sino va a generar consecuencias, porque va
a ser uno de los argumentos.

En el articulo anterior esta refiriéndose que se estd notificando la resolucién, y una vez que reciba el resultado,
inmediatamente debe constituirse el interesado, pero eso ya es otro procedimiento, seria innecesario redundar sobre ese
aspecto. Debe obviarse esa parte.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Con esta precision, el articulo 22 que era un agregado se retira. ;Alguna ofra
observacion? Aprobado.

También ha planteado el Dr. San Martin que desde el articulo 18 se consideren resultados para una mejor configuracion,
hasta el articulo 24, que ha considerado también el sefior Urquiaga.

Alumno Alberto Urquiaga: El siguiente igual, o sea, recién hay resultados cuando el decano convoca a sesion
extraordinaria.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Desde el 19, porque se dice, los resultados los eleva al decano acompafiado con
el informe final. Seria 19. Pido disculpas por ello.

Pasamos al siguiente.

CAPITULO VI
IMPUGNACION

Articulo 23. Una vez consentida La resolucién de decanato que aprueba la Promocion Docente los expedientes que
no fueron impugnados se elevan al sefior rector, quien a su vez con todo lo actuado, es elevada al rector al dia
siguiente habil de publicados los resultados. El rector a su vez, correra traslado a la Comision respectiva del Consejo
Universitario para su pronunciamiento en el término de tres (03) dias habiles.

¢ Alguna observacion?
Decana Betty Millan: Esta duplicando la informacién.

“Una vez consentida La resolucion de decanato que aprueba la Promocion Docente los expedientes que no fueron
impugnados se elevan al sefor rector, quien a su vez con todo lo actuado, es elevada al consejo universitario para su
pronunciamiento”.

Asi seria.
Vicerrectora Académica de Pregrado: Si hay que mejorar la redaccion en esta parte.

Decano German Small: Es cierto que en el articulo que se esta revisando colisiona con el articulo 25, porque si no ha
sido impugnada, muy bien se eleva todos los expedientes al rectorado para que pase a la comision, pero si fuera
impugnada esto es, puede ser reconsideracion o apelacion, eso que se precise, porque de lo contrario una vez aprobado
por la comisién y aprobado por el rectorado, acé en el articulo 25 dice, recurso impugnatorio de apelacion se interpone
ante el decano. Si no tiene expediente. Una de las condiciones para impugnar es que el expediente esté dentro de la
funcién. ¢ Como van apelar si yo no tengo el expediente? Si esté ya apelando en el punto 23, eso es lo que debe elevarse.
Lo que no ha sido impugnado se eleva para conocimiento de la comisién, y los que han sido impugnados son resueltos
por la facultad.

Vicerrectora Académica de Pregrado: En ese orden Dr. Small, le agradeceria que nos alcance la mejora.
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Alumno Alberto Urquiaga: Yo creo que hay que ordenarlo en el sentido que el recurso impugnativo debe estar antes del
resultado, siguiendo la misma linea del Dr. Small. Toda vez que el resultado final es después de todos los recursos
impugnativos.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Quisiera pedirle al Dr. Small en la propuesta, esta en uso de la palabra el sefior
Urquiaga.

Alumno Alberto Urquiaga: Quiero que me escuche para seguir la misma linea Dr. Small. Proponer que los recursos
impugnativos estén articulos antes de los resultados, justo cogiendo la misma linea que usted plantea.

La idea es que no sea recurso de apelacion directo sino recurso de reconsideracion para que los problemas que ocurran
en la facultad se resuelvan en la facultad. Una vez resueltos, que pueden darse, como habia un caso de un error que lo
vimos aca en Derecho, que después se corrigio; y si la persona no estd de acuerdo tiene el derecho de recurso de
apelacion y ahi viene al consejo para que se evalle.

Una vez que se evalua, recién va a salir los resultados, y ahi si quiero que se ponga las palabras del Dr. Cabanillas, que
“la comision evaluard el procedimiento pero no recalificaré expedientes”.

Ese es uno de los errores que hemos tenido aca y se ha mantenido, yo si considero eso porque sino se vulnera el derecho
de todo el proceso. Al final el proceso sale abajo y arriba alguien te cambio todo y no es asi, y ahi van a tener problemas
legales futuros. Sugiero que hagamos el reordenamiento de la propuesta.

Decano Cecilio Garrido: Yo tenia la idea que el articulo 25 pase arriba en lugar del articulo 23, y que sea la facultad la
que envie todos los expedientes, inclusive los impugnados con documentacién al rectorado para que pase a la comision.

Vicerrectora Académica de Pregrado: ;El Dr. Small esta preparando una propuesta?

Decano German Small: Yo converse con su asesor. Lo que pasa es que el 25 debe ir primero y con el recurso de
apelacion, porque asi como esta ordenado aca, con la resolucion rectoral que aprueba el consejo universitario, no puede
regresar al consejo de facultad para apelacion.

Decano Victor Cruz: Yo sé que es necesario sacar este documento urgente, pero necesita en esta parte un analisis mas
detenido que en este momento no lo vamos a poder hacer, porque el asesor legal siempre ha dicho que las comisiones
son una segunda instancia y que pueden revisar lo que esta impugnado y lo que no esta impugnado, como él siempre ha
afirmado eso. Pienso que si se quiere incorporar algo mas, tiene que haber una revision exhaustiva porque va a tener
consecuencias hacia atras también, hay que ser coherentes.

Vicerrectora Académica de Pregrado: En principio quisiera pedirle que habida cuanta quien ha trabajado este
documento es el Dr. Prado con la venia del consejo, quisiera pedir al Dr. Prado que nos explique este articulo 22 por favor.

Decana Luisa Negron: Solo para precisar, porque no es el Unico proceso, hay otros procesos en la universidad en los
cuales la decisién se toma en un consejo de facultad, en este caso es la evaluacion de un expediente para promocion y
la segunda instancia es el consejo universitario. Por lo tanto, el decano en sus atribuciones cuando ya los postulantes
conocen sus resultados, el decano eleva con su resolucion decanal al rectorado, que lo remite a la comision creada para
este fin, y cuando tienen una impugnacion por parte del docente, es la comision la que revisa, porque es la segunda
instancia la que tiene que revisar. En torno a esto lo que hace falta es una buena redaccion, pero eso es lo que se realiza,
que esta congruente con lo que establece el estatuto.

Alumno Alberto Urquiaga: Siguiendo la misma linea para aclarar. La pregunta del millon es, si no hay ninguna
impugnacion y todo se da bien en la facultad, sube solamente los ganadores y la comision no puede revisar, porque el
consejo universitario ratifica. Ese es el procedimiento y eso defiendo aca.

Decano Victor Cruz: Cuando escuché al Dr. Cabanillas él se referia a que el consejo de facultad no podia recalificar con
respecto a lo que habia hecho la comision, lo cual es logico, pero la comision representa al consejo universitario que es
segunda instancia, por otro lado, el hecho que la comision se pronuncie respecto al tema y si él tuviera algln error dentro
de la facultad como se ha encontrado muchas veces, y errores garrafales, entonces, la comision estaria validando eso.
Ldgicamente tendria que haber una revision y eso es lo que se le pregunt6 al asesor legal y él siempre dijo que se tenia
que hacer la revision porque si no no podia haber pronunciamiento, en todo caso que se exonere a la comision de un
pronunciamiento en lo que no hay impugnaciones.

Dr. Prado: En la impugnacién se presentan dos supuestos, un primer supuesto de aquellos actos que no han sido
impugnados y otro en los cuales si existe una impugnacion, llamese recurso de apelacion o recurso de reconsideracion.
En el primer supuesto de que no haya apelacion se llama la cosa decidida. La cosa decidida significa que el postulante
no ha presentado ningin recurso de impugnacion y lo que trata este articulo, es decir simplemente, cuél es el
procedimiento. En el caso de que haya transcurrido el plazo de los cinco dias, quince dias o el que corresponda,
inmediatamente se eleva al consejo universitario y sigue el procedimiento correspondiente, ; por qué se espera este plazo
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de decidido?, porque se puede interponer. Por eso los expedientes quedan dentro de la facultad hasta que se declare
decidido y luego ya se eleva.

En el otro supuesto, si fuera un recurso de apelacion se interpone ante el decano, no lo resuelve, simplemente verifica los
requisitos de procedibilidad y lo eleva al sefior rector. Si encuentra que no existe un requisito de procedibilidad, lo observa
otorga un plazo de dos dias al postulante para que lo subsane y en caso no lo subsane declare la improcedencia o lo
eleva. Ese es el procedimiento.

Efectivamente, en la parte de impugnacién deberia de ordenarse. Aqui ha habido una omisién.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Quisiera hacer una propuesta. Siendo que son la 1:00 p.m. y quisiera decirles lo
siguiente, que desde el capitulo VI con el planteamiento de ordenar lo veriamos en el siguiente consejo, y cerramos este
consejo para que sea visto; y falta la tabla, y otro motivo de discusion es la disposicion transitoria donde exigimos el grado
para la promocion o conforme se esta precisando. Yo creo que en principio hay informes que tenemos que dar y esto nos
va a tomar con toda seguridad hasta la tarde, por lo tanto, estoy planteando que se cierre esta sesién extraordinaria y lo
que falta, pasarlo al dia miércoles de la proxima semana, y a su vez, podré conversar luego de cerrar un tema que resulta
urgente.

Decano Maximo Poma: La comisién de la facultad es una comision técnica, los expedientes son evaluados con criterios
dados por el reglamento. Lo que esta ocurriendo es que se presentan modificaciones a los resultados de la comision del
consejo de facultad, pero esa diferencia se debe a que la comision del consejo universitario aplica criterios muy diferentes
a lo que utiliza la comision de la facultad, entonces, los resultados pueden ser como se ha venido dando, se modifican
completamente los resultados y la comisién cuando le llegan los expedientes comienzan a calificar, no solo porque estan
observados sino porque tienen que firmar y por lo tanto dicen que deben revisar. Pienso que no debe ser, pido que se
respete los resultados de la comision de evaluacion porque nosotros conocemos cudles son los pardmetros que debemos
evaluar.

Decano Victor Cruz: Como usted dijo, este es un tema que va a tener que discutirse mas ampliamente. En todo caso yo
habia hecho un pedido adicional.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: En vista que nos queda por decidir aspectos muy importantes como la propia
tabla, yo propongo que haya una sesion permanente y si estamos de acuerdo el dia de mafiana podemos reunirnos
nuevamente. Mi propuesta es esa continuar con la sesion.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Efectivamente hay la necesidad de que este reglamento tenga la difusion
correspondiente para que los docentes preparen sus expedientes, porque el proceso va a tener los plazos de ley, pero
hay que difundirlo, en ese contexto sabemos que el viemnes es un dia complicado porque hay una serie de actividades de
algunas facultades donde estan los decanos, ¢.cuél es la posibilidad?, de poder reunirnos en una sesién continuada para
el dia de mafiana o el dia viernes en la tarde.

Jueves en la tarde o viernes en la tarde.

Decano Ralll Rosadio: Permitame recordarle que el viernes en la tarde a las 5.00 p.m. hay una ceremonia en mi facultad
de graduacion y usted esta invitada inclusive madrina de la promocion.

Decana Betty Millan: También le recuerdo que el viernes en la mafiana tenemos la firma del convenio aqui con la
academia de ciencia de China, hay tres convenios que se firman, el general, el marco, y el especifico con mi facultad, a
mi me preocupa.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Sin ninglin problema para el martes a las 9:00 sesion continuada, quedarian
todos notificados.

Se levanta la sesion. Gracias.
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