ACTA DE SESION ORDINARIA PRESENCIAL AMPLIADA N° 030-CU-UNMSM-2022
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

A los veinticinco dias del mes de marzo del afio dos mil veintidos, siendo las nueve horas de la mafiana, se
reunieron de forma presencial en el Centro Cultural San Marcos, el Consejo Universitario, presidido por la Sefiora
Rectora, Dra. Jeri Gloria Ramon Ruffner de Vega, y en calidad de Secretaria General, la Sefiora Maria del Pilar
Romero Quispe.

La Secretaria General, Sefiora Maria del Pilar Romero Quispe, procede a registrar la asistencia de los miembros del
Consejo Universitario.

1. LISTA DE ASISTENCIA

AUTORIDADES:

Dra. Jeri Gloria Ramén Ruffner de Vega (Rectora)
Dr. Carlos Francisco Cabrera Carranza (Vicerrector Académico de Pregrado)
Dr. José Segundo Nifio Montero (Vicerrector de Investigacion y Posgrado)

DECANOS REPRESENTANTES

Area de Ciencias de la Salud )
Dr. LUIS ENRIQUE PODESTA GAVILANO (Medicina)

Areq de Ciencias Basicas )
Dr. ANGEL GUILLERMO BUSTAMANTE DOMINGUEZ (Ciencias Fisicas)

Area de Ingenierias
Dr. JULIO ALEJANDRO SALAS BACALLA (Ingenieria Industrial)

Area de Ciencias Economicas y de la Gestion
Dr. AUGUSTO HIDALGO SANCHEZ (Ciencias Administrativas)

Area de Humanidades y Ciencias Juridicas y Sociales
Dr. CRISTOBAL ROQUE ALJOVIN DE LOSADA (Ciencias Sociales)

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES

Hanna Milagros Villanueva Tolentino (Ciencias Administrativas), Manuel Mauricio Vilchez Campos (Ingenieria
Industrial), Diego Alonso Espinoza Pinedo (Ciencias Contables).

INVITADOS

Miguel Gerardo Inga Arias (Decano Educacion)

Pedro Miguel Barrientos Felipa (Decano Ciencias Econdmicas)

Eduardo Flores Juarez (Decano Farmacia y Bioquimica)

Alfonso Pérez Salvatierra (Decano Ciencias Matematicas)

Diego Oswaldo Orellana Manrique (Decano Psicologia)

Efrén Silverio Michue Salguedo (Decano Ciencias Contables)

Abelardo Rojas Palomino (Jefe OGAL (e))

Victor Ricardo Masuda Toyofuku (OCA)

Antonia Castro Rodriguez (jefa de la Oficina Central de Calidad Académica y Acreditacion)
José Miguel Arias Azabache (SUTUSM)
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Moisés Alarcén Soplapuco (Asesor Legal)
Walter Ugarte Casafranca
José Freddy Atancar Yrribari
Fray Masias Cruz Reyes
Secretaria General: Tenemos el quérum reglamentario sefiora rectora.
Sefiora Rectora: Con el quorum pertinente se apertura el inicio de esta sesion ordinaria presencial ampliada del
consejo universitario.
2. APROBACION DE ACTAS

Sefiora Rectora: ;Los que estén de acuerdo en aprobar las Actas 22, 23 y 24? Aprobadas.

3. DESPACHO
Secretaria General:
1. FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS: RATIFICACION DOCENTE - DANIEL SAUL ORE CHAVEZ

OFICIO N° 000170-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de marzo de 2022

Estando a lo descrito, esta Comisién de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes en sesion del 14 de
marzo del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000098-2022-D-FCB/UNMSM, de la Facultad de Ciencias Biologicas, que
aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Categoria 'y Puntaje Resolucion Rectoral Periodo de
Clase Alcanzado Ratificacion
AL : AUXILIAR R.R.N°00943-R-18 Del 28/02/2021 al
01 | ORE CHAVEZ DANIEL SAUL TC 40 horas 59.88 puntos 28/02/18 28/02/2024

Expediente: UNMSM-20220003362

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.
Secretaria General:

2. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS: RATIFICACION DOCENTE - JORGE EUSEBIO MANCO
ZACONETTI

OFICIO N° 000171-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de marzo de 2022

Estando a lo descrito, esta Comisién de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes en sesion del 14 de

marzo del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucién Decanal N° 000144-2022-D-FCE/UNMSM, de la Facultad de Ciencias Economicas, que
aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Categoria Puntaje Resolucion Rectoral Periodo de
y Clase Alcanzado Ratificacion
R.R.N°05709-R-16 (16.11.2016) Del 14.11.2021
01 II\EASSN%?OZ ACONETTI JORGE ASO[? :EADO 55.55 puntos  |La Resolucion establece que la ratificacion al
’ es a partir del 14.11.2021 14.11.2026

Expediente: UNMSM-20210087438

Sefiora Rectora: ; Alguna observacién? Ninguna. Aprobado.
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Secretaria General:
3.  FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS: RATIFICACION DOCENTE - MIGUEL CRUZ LABRIN

OFICIO N° 000172-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de marzo de 2022

Estando a lo descrito, esta Comisién de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes en sesion del 14 de
marzo del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000145-2022-D-FCE/UNMSM, de la Facultad de Ciencias Economicas, que
aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefala, por haber superado el
puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Categoria y Puntaje Resolucion Rectoral Periodo de
Clase Alcanzado Ratificacion
ASOCIADO R.R.N°05709-R-16 (16.11.2016) Del 14.11.21

01 | CRUZLABRIN MIGUEL T.C. 40 horas 50.89 puntos | La Resolucion establece que la ratificacion al
e es a partir del 14.11.2021 14.11.2026

Expediente: UNMSM-20210089966

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.
Secretaria General:
4. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - YULY RAQUEL SANTOS ROSALES

OFICIO N° 000173-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de marzo de 2022

Estando a lo descrito, esta Comisién de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes en sesion del 14 de
marzo del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000476-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Categoria y Puntaje Resolucion Periodo de
Clase Alcanzado Rectoral Ratificacion

SANTOS ROSALES YULY Auxiliar RR.N°01210-R-19 (08- | Del 08-03-2022

ot RAQUEL T.P. 20 horas 74.50 puntos 03-2019) al 08-03-2025

Expediente: UNMSM-20220007400

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.
Secretaria General:

5. FACULTAD DE MEDICINA : RATIFICACION DOCENTE - JUDITH DAYSI GARCIA CAJALEON
OFICIO N° 000187-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de marzo de 2022

Estando a lo descrito, esta Comisién de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes en sesion del 14 de
marzo del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000589-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Categoria y Puntaje Resolucion Periodo de
Clase Alcanzado Rectoral Ratificacion
01 | GARCIA CAJALEON JUDITH DAYSI Auxiliar 70.19 puntos R.R.N°01210-R-19 Del 08-03-2022
T.P. 20 horas (08-03-2019) al 08-03-2025

Expediente: UNMSM-20220007462
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Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.
Secretaria General:
6. FACULTAD DE MEDICINA : RATIFICACION DOCENTE - VICTOR JAVIER SUAREZ MORENO

OFICIO N° 000188-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de marzo de 2022

Estando a lo descrito, esta Comisién de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes en sesion del 14 de
marzo del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000591-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Categoriay Puntaje Resolucion Periodo de
Clase Alcanzado Rectoral Ratificacion
01 | SUAREZ MORENO VICTOR JAVIER Auxiliar 64.25 puntos R.R.N°01210-R-19 Del 08-03-2022
T.P. 20 horas (08-03-2019) al 08-03-2025

Expediente: F01B1-20220000056

Sefiora Rectora: ;Alguna observacién? Ninguna. Aprobado.
Secretaria General:
7. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - MIRIAM ANGELICA PAJUELO MENDOZA

OFICIO N° 000189-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de marzo de 2022

Estando a lo descrito, esta Comisién de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes en sesion del 14 de
marzo del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000592-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Categoria y Puntaje Resolucion Rectoral Periodo de
Clase Alcanzado Ratificacion
01 | PAJUELO MENDOZA MIRIAM ANGELICA Auxiliar 66.79 puntos R.R.N°01210-R-19 Del 08-03-2022
T.C. 40 horas (08-03-2019) al 08-03-2025

Expediente: UNMSM-20220003045

Sefiora Rectora: ;Alguna observacién? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General:

8. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - FELIX ALONSO REVILLA MANCHEGO

OFICIO N° 000190-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de marzo de 2022

Estando a lo descrito, esta Comisién de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes en sesion del 14 de
marzo del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000606-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Categoria 'y Puntaje Resolucion Periodo de
Clase Alcanzado Rectoral Ratificacion
01 | REVILLA MANCHEGO FELIX ALONSO Augxiliar 62.05 puntos R.R.N°01210-R-19 Del 08-03-2022
T.P 20 horas (08-03-2019) al 08-03-2025

Expediente: UNMSM-20220014728
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Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General: )
9. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - BETTY ESTHER CRUZ HUAMAN

OFICIO N° 000192-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de marzo de 2022

Estando a lo descrito, esta Comisién de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes en sesion del 14 de
marzo del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000594-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Categoria y Puntaje Resolucion Periodo de
Clase Alcanzado Rectoral Ratificacion
01 | CRUZ HUAMAN BETTY ESTHER Auxiliar 88.61 puntos R.R.N°01210-R-19 Del 08-03-2022
T.P 20 horas (08-03-2019) al 08-03-2025

Expediente: UNMSM-20220008790

Sefiora Rectora: ; Alguna observacién? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General: )
10. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - CONSUELO ELSA CORNEJO CARRASCO
OFICIO N° 000193-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de marzo de 2022

Estando a lo descrito, esta Comisién de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes en sesion del 14 de
marzo del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000604-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Categoria y Puntaje Resolucion Rectoral Periodo de
Clase Alcanzado Ratificacion
Augxiliar R.R.N°01210-R-19 Del 08-03-2022
01 CORNEJO CARRASCO CONSUELO T.P 20 horas 77.18 puntos (08-03-2019) al 08-03-2025
ELSA

Expediente: UNMSM-20220007467

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General: . ) . )
11. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - CESAR RAMON RAZURI BUSTAMANTE

OFICIO N° 000194-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de marzo de 2022

Estando a lo descrito, esta Comisién de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes en sesion del 14 de
marzo del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000599-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Categoria y Puntaje Resolucion Rectoral Periodo de
Clase Alcanzado Ratificacion
01 | RAZURIBUSTAMANTE CESAR RAMON Auxiliar 56.50 puntos R.R.N°01210-R-19 Del 08-03-2022
T.P 14 horas (08-03-2019) al 08-03-2025
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Expediente: UNMSM-20220008075

Sefiora Rectora: ; Alguna observacién? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General: .
12. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - SILVERIO MARCO ANTONIO BILBAO CALSINE

OFICIO N° 000195-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de marzo de 2022

Estando a lo descrito, esta Comisién de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes en sesion del 14 de
marzo del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000598-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Categoria y Puntaje Resolucion Rectoral Periodo de
Clase Alcanzado Ratificacion
01 | BILBAO CALSINE SILVERIO MARCO ANTONIO Auxiliar 54.40 puntos R.R.N°01210-R-19 Del 08-03-2022
T.P 15 horas (08-03-2019) al 08-03-2025

Expediente: UNMSM-20220008324

Sefiora Rectora: ;Alguna observacién? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General: )
13. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - SOFIA ESTHER ROMERO MEDEROS

OFICIO N° 000196-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de marzo de 2022

Estando a lo descrito, esta Comisién de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes en sesion del 14 de
marzo del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000597-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

. Categoria y Puntaje Resolucion Periodo de

LY HEEILEES eI 5 Clase Alcanzado Rectoral Ratificacion
Augxiliar R.R.N°01210-R-19 Del 08-03-2022

01 | ROMERO MEDEROS SOFIA ESTHER TP 20 horas 79.55 puntos (08-03-2019) al 08-03-2025

Expediente: UNMSM-20220006906

Sefiora Rectora: ;Alguna observacién? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General: )
14. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - LUISA LUCIA QUISPE VALLADARES

OFICIO N° 000197-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de marzo de 2022

Estando a lo descrito, esta Comisién de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes en sesion del 14 de
marzo del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000596-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente de la Profesora Ordinaria en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

. Categoriay Puntaje " Periodo de

N° Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
Augxiliar R.R.N°01210-R-19 Del 08-03-2022

01 | QUISPE VALLADARES LUISA LUCIA TP 20 horas 85.55 puntos (08-03-2019) al 08-03-2025

Expediente: UNMSM-20220007627
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Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General: ) ) )
15. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - FRANCISCO JOSE GARCIA ARBILDO

OFICIO N° 000198-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de marzo de 2022

Estando a lo descrito, esta Comisién de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes en sesion del 14 de
marzo del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000595-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

. Categoria y Puntaje " Periodo de

0
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
0 GARCIA ARBILDO FRANCISCO Auxiliar 44 41 puntos R.R.N°01210-R-19 Del 08-03-2022
JOSE T.P 20 horas AP (08-03-2019) al 08-03-2025

Expediente: UNMSM-20220007630

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General: )
16. FACULTAD DE MEDICINA: RATIFICACION DOCENTE - FELIPE PERALTA QUISPE

OFICIO N° 000199-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de marzo de 2022

Estando a lo descrito, esta Comisién de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes en sesion del 14 de
marzo del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar la Resolucion Decanal N° 000593-2022-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, que aprueba la
ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por haber superado el puntaje
minimo requerido, y por las razones expuestas.

. Categoria y Puntaje o Periodo de

0
N Apellidos y Nombres Clase Alcanzado Resolucion Rectoral Ratificacion
01 PERALTA QUISPE Augxiliar 63.15 puntos R.R.N°01210-R-19 Del 08-03-2022
FELIPE T.P 20 horas 1P (08-03-2019) al 08-03-2025

Expediente: UNMSM-20220005208

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General: ) .
17. FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS: RATIFICACION DOCENTE DE LA LIC. ROSARIO DEL PILAR
DEPAZ APESTEGUI

OFICIO N° 000180-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de marzo de 2022

Estando a lo descrito, esta Comisién de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes en sesion del 14 de
marzo del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus miembros acuerdan recomendar:

Aprobar via regularizacién la Resolucién Decanal N° 000200-2022-D-FCM/UNMSM, de la Facultad de Ciencias
Matematicas, que aprueba la ratificacion docente del Profesor Ordinario en la categoria y clase que se sefiala, por
haber superado el puntaje minimo requerido, y por las razones expuestas.

N° Apellidos y Nombres Categoria y Puntaje Resolucion Rectoral Periodo de
Clase Alcanzado Ratificacion
01 | DEPAZ APESTEGUI, ROSARIO DEL AUXILIAR | 45.75 puntos RR. N° 04061-R- Del 13.07.2020 al
PILAR T.P 20 horas 17 13.07.2023
13/07/2017
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Expediente: UNMSM-20210088905

Sefiora Rectora: ;Alguna observacion?

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: En este caso sefiora rectora, a través suyo, la profesora Rosario del
Pilar tiene resolucion rectoral de fecha 13 de julio de 2017, y la estamos ratificando con fecha de hoy dia. El periodo
por el que no figura aca, ¢nos podria dar algun alcance el decano de la facultad?

Sefiora Rectora: Hay una resolucién de amnistia para los casos que no se habian ratificado hasta el 2020 por el
problema de la pandemia, entonces, creo que la comisién puede informar también.

;Los que estén de acuerdo? Aprobado por unanimidad.

Secretaria General: Despacho Il

1. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES: CAMBIO DE CLASE DOCENTE DE DONA ALICIA ESTHER
SUAREZ GUIMAREY

OFICIO N° 000123-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de febrero de 2022

Resolucion de Decanato No. 0851-D-FCCSS-2019 del 23.08.2019, se aprobo el cambio de clase de la Dra. Alicia
Esther Suarez Guimarey, Profesora Asociada del Departamento Académico de Sociologia, de la Facultad de
Ciencias Sociales, de TP 20 horas a TC 40 horas, a partir del 01.09.2019.

Resolucién Decanal No. 0105-D-FCCSS-2020 del 31.01.2020, se resolvié ampliar los alcances de la Resolucion
Decanal No. 0851-D-FCCSS-2019, en el sentido de asignar la plaza vacante correspondiente al docente Francisco
Javier Wong Cabanillas de categoria Asociado a TC 40 horas.

Esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, en sesién del 15 de febrero
del 2022, por mayoria de sus miembros acuerda recomendar:

Ratificar en parte la Resolucion Decanal No. 0851-D-FCCSS-2019 del 23.08.2019 y la Resolucién Decanal No.
0105-D-FCCSS-2020 del 31.01.2020, que aprueba el cambio de clase de la Dra. Alicia Esther Suarez Guimarey,
docente del Departamento Académico de Sociologia de la Facultad de Ciencias Sociales, de Profesora Asociada TP
20 horas a Profesora Asociada TC 40 horas, ocupando la plaza dejada por don Francisco Javier Wong Cabanillas,
de Asociado TC 40 horas, a regir a partir de la emision de la Resolucion Rectoral.

Expediente: F1533-20210000027

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General:

2. FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL: CAMBIO DE CLASE DOCENTE - ADOLFO OSWALDO
ACEVEDO BORREGO

OFICIO N° 000141-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 21 de febrero del 2022

Esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, en sesién del 22 de febrero
del 2022, por mayoria de sus miembros acuerda recomendar:

Ratificar la Resolucién Decanal No. 000007-2022-D-FII/JUNMSM del 10.01.2022, de la Facultad de Ingenieria
Industrial, que aprueba el cambio de clase del Dr. Adolfo Oswaldo Acevedo Borrego, de Profesor Principal TC 40
horas a Profesor Principal D.E. del Departamento Académico de Produccién y Gestion Industrial, ocupando la plaza
dejada vacante dejada por el docente Mooner Aurelio Lavado Soto de Principal D.E, a regir a partir de la emision de
la Resolucion Rectoral.

Expediente: UNMSM-20210058636

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General:

3. FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL: CAMBIO DE CLASE DOCENTE - JORGE ANTONIO PEREYRA
SALAZAR

OFICIO N° 000142-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 23 de febrero del 2022
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Esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, en sesidn del 22 de febrero
del 2022, por mayoria de sus miembros acuerda recomendar:

Ratificar la Resolucién Decanal No. 000006-2022-D-FII/JUNMSM del 10.01.2022, de la Facultad de Ingenieria
Industrial, que aprueba el cambio de clase del Ing. Jorge Antonio Pereyra Salazar, de Profesor Asociado TP 20
horas a TC 40 horas, del Departamento Académico de Produccion y Gestion Industrial, ocupando la plaza vacante
dejada por César Campos Contreras de Asociado TC 40 horas, a regir a partir de la emisién de la Resolucion
Rectoral.

Expediente: UNMSM-20210070817

Sefiora Rectora: ;Alguna observacién? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General:

4. FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA: CAMBIO DE CLASE DOCENTE - RUBI ELISBETH
RIVAS COSSIO

OFICIO N° 000144-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 23 de febrero del 2022

Esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, en sesién del 22 de febrero
del 2022 contando con el quérum de ley y por mayoria de sus miembros, acuerdan recomendar:

Ratificar la Resolucion Decanal No. 000111-2022-D-FDCP/UNMSM del 02.02.2022, de la Facultad de Derecho y
Ciencia Politica, que aprueba el cambio de clase de dofia Rubi Elisbeth Rivas Cossio, de Profesora Auxiliar TC 40
horas a Profesora Auxiliar TP 10 horas, ocupando la plaza dejada por José Alberto Estela Huaman, de Auxiliar TP
10 horas y regira a partir del 28.01.2022.

Expediente: UNMSM-20210065216

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General:

5. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS: OTORGAR EL USO DEL GOCE DEL ANO SABATICO,
DE MARZO 2022 A FEBRERO 2023, AL DR. MIGUEL ANGEL POLO SANTILLAN, PROFESOR PRINCIPAL
A TIEMPO COMPLETO

OFICIO N° 000166-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 9 de marzo del 2022
Esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes del Consejo Universitario, en
sesion de fecha 07 de marzo del 2022, por mayoria de sus miembros acuerda recomendar:

Ratificar la Resolucion Decanal No. 000020-2022/D-FLCH/UNMSM del 12.01.2022, de la Facultad de Letras y
Ciencias Humanas, concediéndose el uso del goce de Afio Sabatico del 01 de marzo de 2022 al 28 de febrero de
2023, al Dr. Miguel Angel Polo Santillan, Profesor Principal T.C. 40 horas del Departamento Académico de Filosofia,
para redactar su proyecto de investigacion titulado: Mundo, Conocimiento, y Verdad en la Filosofia de la India y,
dejar establecido que al término del Afio Sabatico la docente, debera presentar al Consejo de Facultad el producto
de sus actividades durante el afio sabatico.

Expediente: UNMSM-20210090971

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.
Secretaria General:

6. FACULTAD DE MEDICINA: MODIFICAR LA RESOLUCION DECANAL N°004010-2021-D- FM/UNMSM, DE
FECHA 07/12/2021, EN LO CONCERNIENTE A LA CLASIFICACION DE LOS DOCENTES
PERTENECIENTES A LA FACULTAD DE MEDICINA

OFICIO N° 000167-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 9 de marzo del 2022

Por lo que esta Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes, en sesion del 07
de marzo del 2022, contando con el quérum de ley y por mayoria de sus miembros acuerdan:

1.- Aprobar la Resolucién Decanal No. 000483-2022-D-FM/UNMSM del 25.02.2022, de la Facultad de Medicina que
rectifica la Resolucion Decanal No. 004010-2021-D-FM/UNMSM, del 07.12.2021, asimismo se rectifique la
Resolucion Rectoral No. 014035-2021-R/UNMSM del 30.12.2021 que lo ratifica, en lo concerniente a la clasificacion
de los docentes pertenecientes a la Facultad de Medicina; de acuerdo a lo detallado:
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N° Apellidos y nombres Dice (horas) Debe decir (horas)
01 BALLENA EFFIO GUILLERMINA 21 horas 20 horas
02 YALAN LEAL DE MICHILOT ELIZABETH ENI 21 horas 20 horas
03 | RAMOS GODY OSCAR AMADOR 21 horas 20 horas
04 | SOTO MANRIQUE JESUS ALBERTO 21 horas 20 horas

Expediente: F0123-20220000003

Sefiora Rectora: ;Alguna observacién? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General:

7. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS: REGULARIZAR LA INCORPORACION COMO
PROFESORA VISITANTE AD HONOREM A LA DRA. LINA ESCALONA RiOS, DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (UNAM), QUIEN IMPARTIO SUS CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS EN EL DICTADO DEL CURSO EVALUACION DE UNIDADES DE INFORMACION, ASi
COMO EN LAS JORNADAS CURRICULARES LLEVADAS EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE
BIBLIOTECOLOGIA Y CIENCIAS DE LA INFORMACION, DURANTE EL SEMESTRE ACADEMICO 202111

OFICIO N° 000169-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de marzo del 2022

Estando a lo descrito, contando con el quorum de ley y sus miembros asistentes esta Comisién Permanente de
Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes acuerda recomendar que se ratifique la Resolucién Decanal
N° 000101-2022-D-FLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas, cuenta con opinién favorable del
Vicerrectorado Académico de Pregrado y la Oficina de Gestion de Perfeccionamiento Docente.

Incorporacion como PROFESORA VISITANTE Ad honorem en la Facultad de Letras y Ciencias Humanas, a la DRA.
LINA ESCALONA RIOS, docente de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), quien impartié sus
conocimientos académicos en el dictado del curso Evaluacion de Unidades de informacién, asi como en las
jornadas curriculares llevadas en la Escuela Profesional de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién, durante el
semestre académico 2021-Il.

Expediente: F03B6-20220000007

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General:

8. FACULTAD DE FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA, MINERA, METALURGICA Y GEOGRAFICA:
APROBAR EL CUADRO DE VACANTES PARA EL CONCURSO DE ADMISION 2022-1 EN LA UNIDAD DE
POSGRADO

OFICIO N° 000176-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de marzo del 2022

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comision Permanente de Asuntos
Académicos y Relaciones Laborales Docentes acuerda recomendar que se ratifique las Resolucion Decanal N°
000128-2022-D-FIGMMG/UNMSM de la Facultad de Ingenieria Geologica, Minera, Metallrgica y Geografica, cuenta
con opinion favorable del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado y la Direccion General de Estudios de
Posgrado.

1. Dejar sin efecto Resolucion Decanal N° 000039-2022-D-FIGMMG/UNMSM del 25 de enero del 2022.

2. Aprobar, el Cuadro de Vacantes para el CONCURSO DE ADMISION 2022-1 en la Unidad de
Posgrado de la Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera, Metaltrgica y Geogréfica:

PROCESO DE ADMISION 2022-I VACANTES
MAESTRIA EN GEOLOGIA: MENCION:

Geotecnia 100
Tectonica y Geologia Regional 10
Recursos Mineros 50
MAESTRIA EN CIENCIAS AMBIENTALES: MENCION:

Desarrollo Sustentable en Mineria y Recursos Energéticos 20
Gestion y Control de la Contaminacion 50
Gestion y Ordenamiento Ambiental del Territorio 40
MAESTRIA EN GEOMETALURGIA 60
MAESTRIA EN INGENIERIA DE MINAS, MENCION:

Gestion Minera y Ambiental 40
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MAESTRIA EN GESTION INTEGRADA EN SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 130

DOCTORADO EN CIENCIAS AMBIENTALES 40

Expediente: F16A1-20220000217

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General:

9. FACULTAD DE FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS: DEJAR SIN EFECTO LAS RESOLUCIONES
DECANALES N° 506 Y 582-D-FCE-2019 Y RESOLUCION DECANAL N.° 294-D-FCE-2020

RESPECTIVAMENTE
OFICIO N° 000179-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de marzo del 2022

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comision Permanente de Asuntos
Académicos y Relaciones Laborales Docentes acuerda recomendar que se ratifique la Resolucion Decanal N°
000108-2022/D-FCE/UNMSM de la Facultad de Ciencias Econdmicas, cuenta con opinién favorable del

Vicerrectorado Académico de Pregrado y la Oficina de Gestion e Innovacion Curricular.

1. Dejar sin efecto las Resoluciones Decanales N.° 506 y 582-D-FCE-2019 y Resolucion Decanal N.° 294-D-
FCE-2020 respectivamente, por los motivos expuestos en la parte considerativa.

2. Modificar las paginas 37 y 41 del Plan de Estudios de la Escuela Profesional de Economia Publica de la
Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, aprobada mediante
Resoluciones Decanales N° 161 y 242-D- FCE-19, ratificada mediante Resolucion Rectoral N.° 04839-R-
19, en lo que concierne a lo siguiente:

Dice (pagina 37):

El Grado Académico de Bachiller en Ciencias Econdmicas, se otorga después de haberse
aprobado la cantidad total de 220 créditos, la aprobacién de un trabajo de investigacion y el
conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa.

El Titulo Profesional de Economista con mencién en Economia Publica, se otorgara después
de haber obtenido el Grado Académico de Bachiller en Ciencias Econdmicas y la aprobacion
de una tesis o trabajo de suficiencia profesional.

Debe decir (pagina 37):

El Grado Académico de Bachiller en Economia con mencién en Economia Publica, se otorga
después de haberse aprobado la cantidad total de 220 créditos, la aprobacién de un trabajo de
investigacion y el conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa.
El Titulo Profesional de Economista, se otorgard después de haber obtenido el Grado
Académico de Bachiller en Economia con mencién en Economia Publica y la aprobacion de
una tesis o trabajo de suficiencia profesional.

Dice (pagina 41):
NOVENO CICLO
Cadigo Area Curso H.T. |H.P. |T.H. | Créd. Requisitos
1220701l Especialidad | racticas pre 6 | 6| 3 Haber aprobado 150 créditos
profesionales
DECIMO CICLO
Codigo Area Curso HT.| HP. | TH. | Créd. Requisitos
Reaqulacion de Servicios Teoria del crecimiento
1220124J Especialidad g Publicos 3 0 3 3 econoémico/Politica
economica

Debe Decir (pagina 41):
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NOVENO CICLO

Codigo Area Curso H.T. H.P. TH. | Créd. Requisitos
. Practicas pre -
12207011 Especialidad profesionales 0 6 6 3 Haber aprobado 150 créditos
DECIMO CICLO
Codigo Area Curso H.T. H.P. TH. | Créd. Requisitos
1220124) Especialidad Regulacion de 3 0 3 3 Teoria de la Regulacion
Servicios Publicos

Quedando vigente todo lo demas que ella contiene.

Expediente: F12B2-20220000004

Sefiora Rectora: ;Alguna observacién? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General:

10. FACULTAD DE PSICOLOGIA: DEJAR SIN EFECTO LA RESOLUCION DECANAL N° 000302- 2021-D-
FPSI/UNMSM, DEL 04/06/2021, QUE APROBO LA TABLA DE EQUIVALENCIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS
2018 Y PLAN DE ESTUDIOS 2018 MODIFICADO

OFICIO N° 000178-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de marzo del 2022

Resolucion de Decanato N° 000689-2021-D-FPSIC/UNMSM de fecha 07.12.2021

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comision Permanente de Asuntos
Académicos y Relaciones Laborales Docentes acuerda recomendar que se ratifique la Resolucion Decanal N°
000689-2021/D-FPSI/UNMSM de la Facultad de Psicologia, cuenta con opinién favorable del Vicerrectorado
Académico de Pregrado y la Oficina de Gestion e Innovacion Curricular.

1. Dejar sin efecto la Resolucion Decanal N° 000302-2021-D-FPSI/UNMSM, del 04 de junio del 2021,
que aprobo la Tabla de Equivalencias del Plan de Estudios 2018 y Plan de Estudios 2018 Modificado,
por las consideraciones expuestas en el considerando de la presente resolucion.

2. Aprobar la Tabla de Equivalencia del Plan de Estudios 2018 y Plan de Estudios 2018 Modificado, que
a fojas uno (01), forma parte de la presente Resolucion.
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PLAN DE ESTUDIOS 2018 MODIFICADO

PLAN DE ESTUDIOS 2018 (R.R N.°01292-R-20)

cobico|cicLo NOMBRE DE n°  [mro |copiGo fcicLo NOMBRE DE N TIPO
LA CREDIT LA CREDIT
ASIGNATURA os ASIGNATURA os

1sPco7| m Psicologia Organizacional 4 o [ 1sPcsa [ Psicologia Organizacional 3 [5)

Principios y procesos de la Principios y procesos de
la Administracion
Psicologia de grupos y [ 4 =]

trabajo en equipo

18PC09 18P CB0

18PC26 Vi

18PC20| v Psicopatologia a o 18P C57 Wl Psicopatologia a3 o
Salud y seguridad basado Salud y seguridad basado
18PC23 i en el comportamiento 18PC59 en el comportamiento
4 o Wil 3 o
Analisis Y evaluacion de Andlisis y evaluacion de
18PC27 puestos 18PCS5 POSIos
- VI 3 (s} - v 3 o
18rcZs Wil Emprendimiento y gestion a o lde o 4 Emprendimiento y gestion 3 o

de proyectos de Proyectos

[Estrategias d & seleccion de
personal y evaluacion del

18PC34 wvil desempefio 3 o
18P C56 Vi Estrategias de seleccion 4 [s]
Técnicas de entrevista y de personal y evaluacion
18PC16 v obsenvacion 4 o del desempefio

Procedimientos
administrativos, contables y
18PC44 (24 legales 4 o 18P C60 (-4 Principios y procesos de 4 (o]
la Administracion

18PC45 > Publicidad y marketing 3 o 18P CE1 X Marketing y publicidad 3 o

Expediente: F18B2-20210000022

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.
Secretaria General:
11. FACULTAD DE MEDICINA: CUADRO DE VACANTES DEL PROCESO DE ADMISION 2022 PROGRAMA

DE SEGUNDA ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA
OFICIO N° 000184-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de marzo del 2022

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comision acuerda recomendar que se
ratifique las Resolucion Decanal N° 000390-2022-D-FM/UNMSM de la Facultad de Medicina, cuenta con opinién
favorable de la Direccion General de Estudios de Posgrado y del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado.

Vacantes para el Proceso de Admisién 2022 del Programa de Segunda Especializacion en Enfermeria.

ESPECIALIDADES VACANTES
Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria 35
Enfermeria en Neonatologia 25
Enfermeria en Nefrologia 25
Enfermeria Cardioldgica 20
Enfermeria en Centro Quirurgico 35
Enfermeria Intensivista 35
Enfermeria en Salud Publica 35
Enfermeria Pediatrica 20
Enfermeria Oncoldgica 25
Enfermeria en Emergencias y Desastres 35

Expediente: F01A1720220000004
Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General:
12. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS: ACEPTAR COMO PROFESOR VISITANTE EN LA

FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS, AL PH.D. JUAN DANIEL MACHIN MASTROMATTEO,
DOCENTE DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
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CHIHUAHUA - MI';XICO, QUIEN IMI,’ARTIRA SUS CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN LA MAESTRIA EN
BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION EN EL SEMESTRE ACADEMICO 2022-1
OFICIO N° 000186-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de marzo del 2022

Estando a lo descrito, contando con el quérum de ley y sus miembros asistentes esta Comision acuerda recomendar
que se ratifique la Resolucién Decanal N° 000066-2022-D-FLCH/UNMSM de la Facultad de Letras y Ciencias
Humanas, cuenta con opinion favorable de los Vicerrectorados, la Oficina de Gestion de Perfeccionamiento
Docente y la Direccion General de Estudios de Posgrado.

PROFESOR VISITANTE en la Facultad de Letras y Ciencias Humanas, al Ph.D. JUAN DANIEL MACHIN
MASTROMATTEO, docente de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Autdnoma de Chihuahua -
México, quien impartira sus conocimientos académicos en la Maestria en Bibliotecologia e Informacion en el
semestre académico 2022- en la Unidad de Posgrado.

Expediente: F03A1-20220000016

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.
Secretaria General:

13. FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA: APROBAR LAS CORRECCIONES AL PLAN DE
ESTUDIOS 2018 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO, APROBADO MEDIANTE RESOLUCION
RECTORAL N° 07023-R-17 DE FECHA 17 DE NOVIEMBRE DEL 2017

OFICIO N° 000186-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de marzo del 2022

Resolucion de Decanato N° 000136-2022-D-FDCP/UNMSM de fecha 09.02.2022

1. Aprobar las correcciones al PLAN DE ESTUDIOS 2018 de la Escuela Profesional de Derecho de la
Facultad de Derecho y Ciencia Politica, aprobado mediante Resolucion Rectoral N° 07023-R-17 de fecha
17 de noviembre del 2017, de la siguiente manera:

1) Eliminar de la malla curricular del Plan de Estudios 2018 para la Escuela Profesional de Derecho, los
cursos de INTRODUCCION A LA CIENCIA Y A LA ETICA, FILOSOFIA Y LOGICA E HISTORIA DEL
PERU EN EL CONTEXTO MUNDIAL CONTEMPORANEO como prerrequisitos de los cursos
obligatorios de segundo afio que se mencionan a continuacion:

216007 Derecho Constitucional |
502160 Razonamiento Juridico
219003 Historia General del Derecho y del Derecho Peruano.

2) Completar el Plan de Estudios 2018, incorporando el nimero de créditos que debe aprobar el alumno
para concluir la carrera, de la siguiente forma:

Cursos de Estudios Generales.................. 48 créditos
Cursos obligatorios de la especialidad....... 214 créditos
Cursos electivos de la especialidad............ 28 creditos

TOTAL.....cooviiiieen, 290 créditos

3) Cambiar el cédigo de curso electivo de Género y Derecho, del 5to. Afio, de 211017 por 211047,
tanto en la malla curricular como en las sumillas.

4) Anular el curso de Filosofia y Légica como prerrequisito del curso de Filosofia del Derecho
502162, en la malla curricular.

5) Rectificar el nimero de créditos del curso electivo del 5to afio de estudios 211041 TECNICAS
DE NEGOCIACION Y ESTRATEGIAS DE DEFENSA, tanto en la malla curricular como en las
sumillas, del Plan de Estudios 2018 para Escuela Profesional de Derecho, de 3 a 4 créditos.

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comision Permanente de Asuntos
Académicos y Relaciones Laborales Docentes acuerda recomendar que se ratifique la resolucion Decanal N°
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000136-2022/D-FDCP/UNMSM de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica, cuenta con opinién favorable del
vicerrectorado Académico de Pregrado y la Oficina de Gestidn e Innovacién Curricular.

Expediente: F0220-20220000066

Sefiora Rectora: ;Alguna observacién? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General:

14. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS: APROBAR EL CUADRO DE VACANTES PARA EL PROCESO
DE ADMISION 2022, PARA LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO Y MAESTRIA DE LA UNIDAD DE
POSGRADO

OFICIO N° 000182-2022-CPAARLD-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 15 de marzo del 2022

Resolucion Decanal N° 000068-2022-D-FCE/UNMSM de fecha 28.01.2022.

1. Aprobar el para los Programas de Doctorado y Maestria de la Unidad de Posgrado de la Facultad de
Ciencias Economicas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, que en foja uno (01) forma
parte de la presente resolucion decanal.

Estando a lo descrito y con el quérum de Ley sus miembros asistentes, esta Comision Permanente de Asuntos
Académicos y Relaciones Laborales Docentes acuerda recomendar que se ratifique la Resolucion Decanal N°
00068-2022-D-FCE/UNMSM de la Facultad de Ciencias Econémicas, cuenta con opinién favorable del
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado y la Direccion General de Estudios de Posgrado.

Cuadro de Vacantes para el Proceso de Admision 2022-I,

Vacantes por Vacantes por
Maestria Mencidn en Admisién 2022- traslados TOTAL
1 Interno | Externo

Finanzas BO 1 1 B2

Gestidn y Politicas

Economia | Puablicas 80 t A 22
Gestidn Econdmica
de Riesgos de a0 1 1 az
Desastres y
Desarrcllo Sostenible
FACULTAD DE i i e R
Ciencias de la Gestion Economico
CIEMCIAS 40 i 1 42

Empresarial

ECOMOMICAS

acantes por

Doctorado en Admision 2022- traslados TOTAL
1 Interno | Externo
Economia 40 1 1 42
Gestion Econémica Global 40 1 1 42
Marketing 40 1 1 42

Expediente: F12A1-20220000036

Sefiora Rectora: ;Alguna observacion?

Decano Augusto Hidalgo: Dentro de las vacantes para el doctorado en la facultad de Ciencias Econdmicas se
incluye el doctorado en Marketing con 42 vacantes para este afio, pero este doctorado se viene ofreciendo, creo la
tercera o cuarta vez, y no ha tenido hasta ahora ingresantes. El ultimo proceso tuvo dos postulantes. Creo que
deberia hacerse una recomendacion para que esta maestria sea reubicada a la facultad que corresponde que en
este caso es Administracion.

Sefiora Rectora: De acuerdo decano. Pasara a revision después de este proceso de admisidn para su reubicacion.

Los que estén de acuerdo en aprobar. Aprobado por unanimidad.

Sesion Ordinaria Presencial Ampliada N° 030-CU-UNMSM-2022 Pagina 15 de 49



Secretaria General: Despacho Il

1. FACULTAD DE MEDICINA: RI’ENOVACI(')N DE LA DISTINCION DE DOCENTE EXTRAORDINARIO
EXPERTO DEL DR. FAUSTO ANIBAL GARMENDIA LORENA

OFICIO N° 000029-2022-CEDEE-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 11 de marzo de 2022

Estando a lo descrito, esta Comision de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes en sesion virtual del
21 de febrero del 2022, contando con el quorum de ley y sus miembros asistentes acuerda recomendar que se
ratifique la Resolucion Decanal N° 003712- 2021-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, el cual cuenta con
Informe del Director del Departamento Académico de Medicina Humana y acuerdo del Consejo de Facultad.

1. La renovacién de la distincion como DOCENTE EXTRAORDINARIO EXPERTO DE LA FACULTAD
DE MEDICINA a don FAUSTO ANIBAL GARMENDIA LORENA.

Expediente: F0120-20210000125

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General:

2. FACULTAD DE MEDICINA: RENOVACION DE LA DI§TINCION DE DOCENTE EXTRAORDINARIO
EXPERTO DEL Dr. MARIANO CARLOS BUSTIOS ROMANI

OFICIO N° 000030-2022-CEDEE-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 11 de marzo de 2022

Estando a lo descrito, esta Comision de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes en sesion virtual del
21 de febrero del 2022, contando con el quorum de ley y sus miembros asistentes acuerda recomendar que se
ratifique la Resolucion Decanal N° 003713- 2021-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, el cual cuenta con
Informe de la Directora del Departamento Académico de Medicina Preventiva y Salud Publica y acuerdo del Consejo
de Facultad.

1. La renovacion de la distincion como DOCENTE EXTRAORDINARIO EXPERTO DE LA FACULTAD DE
MEDICINA a don MARIANO CARLOS BUSTIOS ROMANI.

Expediente: F0147-20210000073

Sefiora Rectora: ; Alguna observacién? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General:

3. FACULTAD DE MEDICINA: RENOVACION DE LA DISTINCION DE DOCENTE EXTRAORDINARIO
EXPERTO DEL DR. JOSE CARLOS PACHECO ROMERO

OFICIO N° 000033-2022-CEDEE-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 11 de marzo de 2022

Estando a lo descrito, esta Comisién de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes en sesion virtual de
fecha 21 de febrero del 2022, contando con el quérum de ley y sus miembros asistentes acuerdan recomendar que
se ratifique la Resolucion Decanal N° 003715-2021-D-FM/UNMSM, de la Facultad de Medicina, el cual cuenta con
Informe del Director del Departamento Académico de Ginecologia y Obstetricia y acuerdo del Consejo de Facultad.

e La renovacion de la distincion como DOCENTE EXTRAORDINARIO EXPERTO DE LA FACULTAD DE
MEDICINA a don JOSE CARLOS PACHECO ROMERO

Expediente: F0145-20210000006

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General:

4. FACULTAD DE MEDICINA: RENOVACION DE LA DISTINCION DE DOCENTE EXTRAORDINARIO
EXPERTO DEL DR. JUAN ALBERTO PERALES CABRERA

OFICIO N° 000034-2022-CEDEE-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 11 de marzo de 2022

Estando a lo descrito, esta Comision de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes en sesion virtual del
21 de febrero del 2022, contando con el quorum de ley y sus miembros asistentes acuerda recomendar que se
ratifique la Resolucién Decanal N° 003714- 2021-D-FM, de la Facultad de Medicina, el cual cuenta con Informe del
Director del Departamento Académico de Psiquiatria y acuerdo del Consejo de Facultad.

1. Larenovacién de la distincion como DOCENTE EXTRAORDINARIO EXPERTO DE LA FACULTAD DE
MEDICINA a don JUAN ALBERTO PERALES CABRERA.
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Expediente: F0120-20210000126

Sefiora Rectora: ;Alguna observaciéon?

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Sefiora rectora, con relacion a lo que mencioné el decano de Ciencias
Administrativas, sobre la ubicacion del doctorado en Marketing, algo estuvimos conversando con el ex decano que
en vida fue el Dr. Richard Roca, sobre el tema. Si lo tiene a bien a través del vicerrectorado de investigacion y
posgrado, evaluar el tema y presentar una propuesta al consejo universitario. Si usted lo tiene a bien.

Sefiora Rectora: Si, justamente se ha dicho que pase este proceso de admision y que se entregue un informe,
porque el area de posgrado esta a cargo del vicerrectorado de investigacion, para que lo trabaje y después de este
examen, viendo la cantidad de postulantes, se haga un informe técnico para que se traiga al consejo. De acuerdo?
Si no hay ninguna objecién, aprobado.

Continue sefiora secretaria general.
Secretaria General: Despacho IV

1. RECURSO DE APELACION INTERPUESTA POR DONA ROSA CONSUELO LARA VERASTEGUI,
ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA UNMSM, CONTRA LA RESOLUCION
RECTORAL N° 010076-2021-R/UNMSM DE FECHA 16.09.2021, QUE LE APLICA LA SANCION
DISCIPLINARIA DE SUSPENSION TEMPORAL DE DOS SEMESTRES CONSECUTIVOS

OFICIO N° 000026-2022-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 03 de marzo de 2022

Por las razones expuestas, este colegiado, en sesion virtual de fecha 22 de febrero de 2022, con el quérum de ley y
con el acuerdo por unanimidad de sus miembros, recomienda:

1. Declarar INFUNDADO, la queja interpuesta por la estudiante Rosa Consuelo Lara Verastegui en relacién a lo
sefialado que no se ha resuelto el recurso de nulidad y la queja presentada, de conformidad con el numeral 11.1
del articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales N° 27444,
aprobado por Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS, que prescribe: “Los administrados plantean la nulidad de los
actos administrativos que les corresponde que les concierne por medio de los recursos administrativos previstos
en el Titulo IIl Capitulo Il de la Presente Ley (...)".

2. DECLARAR FUNDADA en parte el recurso de apelacion interpuesta por la internista Rosa Lara Verastegui
contra la Resolucion Decanal N° 000118-2021-DFO/UNMSM de fecha 3 de mayo de 202 de la Facultad de
Odontologia y la Resolucion Rectoral N° 010076-2021-R/UNMSM del 16 de setiembre de 2021, por las razones
expuestas.

3. Aplicar la SANCION DE CARACTER DISCIPLINARIA de Amonestacién Escrita, contra la estudiante Rosa
Consuelo Lara Verastegui, por las razones expuestas de acuerdo a la recomendaciéon de la Comision
Investigadora de la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Expediente N° UNMSM-20210076867

Sefiora Rectora: ;Alguna observaciéon?

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: El documento es muy extenso, pero sefiala que el problema se origina
en el afio 2021 y a la fecha estando en el afio 2022, los doce semestres académicos que serian la sancion, ya
habrian pasado. Si le estamos dando la razon, ;cdémo resarcir a la apelante? En todo caso me gustaria saber una
opinion ampliatoria de la comision y el asesor legal que nos asesore para decidir mejor.

Sefiora Rectora: Se ha verificado que todos estos procesos vienen de afios anteriores. Si el Dr. Rojas puede
informar al respecto.

Abg. Abelardo Rojas: De la revision de la Comision de Normas efectivamente se advierte que en primer lugar se
emite la R.D. N° 118 del 03 de mayo de 2021 en donde recomiendan la aplicacion de la sancién disciplinaria.
Posteriormente se emite la R.R. N° 01025 de fecha 16 de diciembre de 2021 que aplica la sancion de suspension
temporal de doce meses consecutivos. Consecuentemente la sancion entra en vigencia a partir de la fecha citada, o
sea, a partir de la emisién de la resolucion rectoral que ratifica la resolucion de decanato. Consecuentemente a la
fecha no se habria cumplido los dos semestres consecutivos.

Sefiora Rectora: Estamos hablando de una falta que se cometié el afio 2020. Es cierto que se ha firmado la
resolucion. Justamente este es un problema que se esté jalando de la secretaria anterior, que nos han estado
pasando resoluciones. Claro, los asesores me pasan y se firma la resolucién, pero también es importante entender
que si le sancionaron en el a 2020 con una resolucion decanal, sale el 2021, y ella apela, pero estamos ya en el
2022, o sea, estaria suspendida la alumna mas de dos semestres y esto le perjudica a la alumna.
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Hay mucha carga procesal en Normas, pero también tendriamos que ver la celeridad para poder resolver estos
problemas cuando se trata de los alumnos con caracter de urgencia.

Decano Angel Bustamante: Creo que no estamos en condiciones de aplicar correctamente las normas de las
sanciones. Fijese lo que dice el articulo 67.2 de la ley universitaria.

“Es atribucion del consejo de facultad dictar el reglamento académico de la facultad que comprende las
responsabilidades de docentes y estudiantes, asi como los regimenes de estudio, evaluacién, promocion y
sanciones, dentro de las normas establecidas por el estatuto de la universidad”.

A la fecha no hay ninguna facultad que tenga este reglamento.

Estamos en faltas todas. Ya se debi6 haber hecho algo. Aca lo que tenemos que hacer es invocar a asesoria legal
que nos ayude a confeccionar este reglamento académico a fin de que se pongan todas las cosas de cada facultad.

Decano Cristobal Aljovin: Se supone que se empieza con la resolucion rectoral. Entonces, si la resolucion del 16
de setiembre de 2021, con el cual, si votamos a favor, no se le castiga a la sefiorita, porque la estudiante estaria
siendo castigada recién este afio.

Sefiora Rectora: Dejamos pendiente ese tema porque no esta el decano de Odontologia tampoco, y es quien
podria informar porque es bien importante. Sefior vicerrector académico solicito que usted pida un informe mas
explicito a la facultad de Odontologia y también a la comision de normas.

Secretaria General:

1. FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA, MINERA, METALURGICA Y GEOGRAFICA: RATIFICAR LA
RESOLUCION DECANAL N° 000774-2021-D- FIGMMG/UNMSM DE FECHA 11.08.2021, QUE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE ELABORACION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION (TI) PARA OBTENER EL GRADO
DE BACHILLER Y DE TiTULO PROFESIONAL EN LA MODALIDAD DE TESIS O TRABAJO DE
SUFICIENCIA PROFESIONAL (TSP), PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL

OFICIO N° 000027-2022-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 03 de marzo de 2022

Por lo que, este colegiado, en sesion de fecha 22 de febrero del 2022, con el quérum de ley y con el acuerdo por
unanimidad de sus miembros, recomienda:

RATIFICAR la Resolucién Decanal N° 000774-2021-D-FIGMMG/UNMSM del 11.08.2021, de la Facultad de
Ingenieria Geologica, Minera, Metalurgica y Geografica, que aprueba el Reglamento de Elaboracion de Trabajos de
Investigacion (TI) para obtener el Grado de Bachiller y de Titulo Profesional en la Modalidad de Tesis o Trabajo de
Suficiencia Profesional (TSP), presencial y no presencial, que a fojas veinte y cinco (25) se anexa; por las razones
expuestas.

ANEXO R.D. REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS

Expediente N° F1620-20210000313

Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.
Secretaria General:

2. FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA: RATIFICAR LA RESOLUCION DECANAL N° 000845-2021-D-
FFB/UNMSM DEL 25.11.2021, QUE APRUEBA REGLAMENTO DEL CURSO DE ACTUALIZACION PARA
LA TITULACION POR LA MODALIDAD DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

OFICIO N° 000028-2022-CPN-CU-OCPTAUCU/UNMSM, de fecha 03 de marzo de 2022

Por lo que, este colegiado, en sesién de fecha 22 de febrero de 2022, con el quérum de ley y con el acuerdo por
unanimidad de sus miembros, recomienda:

RATIFICAR la Resolucién Decanal N° 000845-2021-D-FFB/UNMSM del 25.11.2021, de la Facultad de Farmacia y
Bioquimica, que aprueba Reglamento del Curso de Actualizacién para la Titulacion por la Modalidad de Trabajo de
Suficiencia Profesional, que a fojas seis (06) se anexa; por las razones expuestas.

Reglamento del Curso de Actualizacion para la Titulacion por la Modalidad de Trabajo de Suficiencia Profesional
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Expediente N° F0490-20210000134

Sefiora Rectora: ;Alguna observacién? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General: Se ha concluido con la estacién Despacho.

4. INFORMES

Secretaria General: Son informes que vienen de la gestion anterior.

1. R.R. n°® 013323-2021-R/UNMSM.- Ratificar, en via de regularizacion, la Resolucién Decanal N.° 000542-2021-
FE/UNMSM del 25 de marzo de 2021 de la Facultad de Educacion, en el sentido que se indica: 1. Aprobar el
informe sobre los resultados del Concurso Publico para Contrato Docente Virtual a Plazo Determinado 2021 del
Colegio de Aplicacion San Marcos, segun anexo que en fojas dieciséis (16) forma parte de la presente
resolucion, declarando como ganadora a la docente que se indica

APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA HORAS

ROSSMERI KARINA MINAYA APONTE | Lenguaje y Literatura 22

Sefiora Rectora: ;Alguna observacion? Aprobado.
Secretaria General:

2. R.R. n° 013392-2021-R/UNMSM.- Ratificar la Resolucién Decanal N.° 000440-2021-D-FIGMMG/UNMSM de
fecha 10 de mayo de 2021 de la Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera, Metalurgica y Geogréfica, en el
sentido de aprobar el cambio de clase docente del profesor que se indica, ocupando la plaza de Asociado a T.C.
40 horas dejada por la docente Julia Marili Calderén de Alvarado, a partir de la fecha de emision de la presente
resolucion rectoral:

Cédigo  Nombres y Apellidos

041715  DAVID YSAAC MELGAR CABANA De: Profesor Asociado T.P. 20 horas
A: Profesor Asociado a T.C. 40 horas

Seifiora Rectora: ;Alguna observacion? Aprobado.
Secretaria General:

3. R.R. n° 013924-2021-R/UNMSM.- Ratificar la Resolucion Decanal N° 000596-2021-D-FIGMMG/UNMSM de
fecha 14 de junio de 2021 de la Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera, Metalurgica y Geogréfica, en el
sentido de aprobar, a partir de la fecha de emisidén de la presente resolucion rectoral, el Cambio de Clase
Docente del profesor ordinario que se indica del Departamento Académico de Ingenieria de Minas de la citada
Facultad, en la plaza vacante dejada por don Alfredo Giraldo Vega, por las consideraciones expuestas

Cédigo Nombres y Apellidos
0A0328 RODRIGUEZ VIGO CARLOS ENRIQUE De: Profesor Asociado T.P. 20 horas
A: Profesor Asociado T.C. 40 horas
Sefiora Rectora: ;Alguna observacion? Aprobado.

Secretaria General:

4. R.R. n° 014061-2021-R/UNMSM.- Ratificar la Resoluciéon Decanal N° 000689-2021-D-FE/UNMSM de fecha 15
de abril de 2021, de la Facultad de Educacion, en el sentido de aprobar, a partir de la fecha de emision de la
presente resolucion rectoral, el Cambio de Clase Docente de la profesora ordinaria que se indica del
Departamento Académico de Educacion de la citada Facultad, por las consideraciones expuestas

Cadigo  Nombres y Apellidos

045913 ANA MARIA ISAREL VILCHEZ HUERTO De: Profesora Principal T.P. 20 horas
A: Profesora Principal T.C. 40 horas

Sefiora Rectora: ;Alguna observacion? Aprobado.
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Secretaria General:

5. R.R. n° 000277-2022-R/UNMSM.- Modificar la Resolucion Rectoral N.° 005205-2021-R/UNMSM del 2 de junio
de 2021, que aprobo la Directiva N.° 001-2021-SGDFD/UNMSM - NORMAS PARA EL USO DE LA FIRMA
DIGITAL AUTOMATIZADA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, respecto al Literal a
del numeral 9.3, cuyo texto queda como se indica.

Sefiora Rectora: ;Alguna observacion? Aprobado.
Secretaria General:

6. R.R. n° 000658-2022-R/IUNMSM.- Ratificar, en via de regularizacion, las Resoluciones Decanales N.°s 001523-
2020-DFE/UNMSM y 001836-2021-D-FE/UNMSM de fechas 24 de setiembre de 2020 y 24 de setiembre de
2021, respectivamente, de la Facultad de Educacién en el sentido que se indica:

1. Aprobar el informe sobre los resultados del Concurso Prblico para Contrato
Docente Virtual a Plazo Determinado 2020, por el periodo del 25 de setiembre al 31
de diciembre de 2020, del Colegio de Aplicacion San Marcos, segiin anexo forma
parte de la presente resolucion, declarando como ganadores a los docentes que se

indica:
Apellidos y nombres Plaza Haras Nivel
Carrion Cipriano, Gilmer Ever Inglés vio 30 I Nivel
Castellano Magisterial
Neira Arroyo, Maribel Inglés vio 22 I Nivel
Castellano Magisterial

2. Declarar desiertas tres ((13) plazas del Colegio de Aplicacion San Marcos, para una
nueva convocatoria, por las consideraciones expuesitas, segtin se detalla:

N°® plazas Asignatura N°® Horas Nivel
! MATEMATICA Y FISICA 30 I Nivel Magisterial
2 MATEMATICA Y FISICA 2 I Nivel Magisterial

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: A través suyo al asesor legal. Este expediente tiene dos resoluciones,
en las cuales entre ambas hay una afio de diferencia 2020, 2021. ;Podria darnos algin alcance?, porque estamos
declarando plazas desiertas, mas de dos afos.

Sefiora Rectora: Al respecto, como ustedes estan viendo, estas son resoluciones dejadas por el Dr. Orestes
Cachay. Justamente le pedi a la sefiorita secretaria de que por favor tenga a bien revisar todos los pendientes que
estan en la bandeja. La vez pasada informé que se habian sacado 727 resoluciones pendientes de la gestion del Dr.
Cachay, y estas resoluciones siguen saliendo. Todavia no se ha terminado de revisar el total de informacion que
pueda haber dentro de la secretaria general a pesar de que es el area que tiene 22 personas dependiendo de la
secretaria general.

Quiero aclarar que esto tiene doble efecto. Tiene un efecto presupuestario porque son devengados que van a tener
que aplicarse para el afio 2022, y también se estan tomando decisiones por ejercicios anteriores para poder
regularizar todas estas deficiencias que ha habido. Esa es la preocupacion que tenemos ahora. He pedido que de
todas maneras se tienen que ver aca en el consejo universitario porque hay responsabilidades, pero si vamos
dejando los pendientes y no lo vemos también van a seguir acumulandose. Entonces, esto es para mandar los
oficios al area pertinente por no haber despachado a tiempo.

Abg. Abelardo Rojas: Efectivamente, las regularizaciones en realidad no deberian existir porque en el presente
caso se esta aprobando el informe de un resultado de un concurso publico, consecuentemente existen ya las plazas,
existen los ganadores, e inclusive la ejecucién presupuestal deberia estar complementado con un informe de la
facultad de Educacion, autorizado, como se esta ejecutando la aprobacién del concurso? Se supone que ellos ya
laboraron.
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Sefora Rectora: Queda pendiente para enviarle al decano de la facultad de Educacion y que él informe por qué
teniendo a dos profesores desde el afio 2020 estan impagos. Luego también, ;como se declara tres plazas
desiertas de esos periodos atrasados?

Queda pendiente esta resolucion.

Decano Cristobal Aljovin: Con respecto a la regularizacién de la época del Dr. Cachay, seria bueno consultar a las
facultades. Por ejemplo, en la facultad de Sociales termind nombrando sin querer a un director de una escuela,
porque ya habia renunciado y habia puesto a otro. Ya resolvi el problema, pero crea mucha confusién administrativa.
Seria bueno un dialogo con las facultades porque muchas veces estas regularizaciones ya no estan funcionando.

Decano Angel Bustamante: En el cargo consta lo que esta dejando con transparencia para poder resolver, pero si
en el camino vamos encontrando cosas, significa que hay que revisar el trabajo realizado por la gestién del Dr.
Cachay.

Yo en la seccion Pedidos voy a hacer un pedido porque se tiene que ver todos los empates que han habido en los
afios 2016 al 2022. Son escandalosos.

Sefiora Rectora: Todas las facultades deberian revisar sus bandejas porque hay documentos pendientes y hay
resoluciones que no han sido emitidas. De repente también estan dormidas en las bandejas del rectorado, de
secretaria general. Yo antes de ayer y ayer he pasado por todas las oficinas administrativas y es preocupante
porque se encentran oficinas cerradas y estan con llave. En algunas esta solo una persona y esta sentada, pero qué
hago con una persona si no esta el jefe, porque al final quien debe dar las 6rdenes son los jefes. Entonces, esta es
una preocupacion que mas adelante quisiera poner en consideracion del consejo universitario para que se pueda
tomar alguna medida pertinente.

Queda pendiente estas regularizaciones y a cargo de la secretaria general a efecto de que vuelva a hacer una
revision integral de toda la bandeja de secretaria general, jefatura por jefatura. Cuando sale una resolucion hay una
persona que tiene que distribuir, entonces, en cada una de las bandejas de distribucién, de emisién, debe hacerse
un vaciado para saber qué tenemos pendiente.

Secretaria General:

7. R.R. n° 001681-2022-R/UNMSM.- Ratificar, en via de regularizacion, la Resolucion de Decanato N° 014/D-
FQIQ/2020 de fecha 7 de enero de 2020 de la Facultad de Quimica e Ingenieria Quimica, en el sentido de
aprobar la prérroga del Contrato Administrativo a Plazo Determinado bajo la modalidad de Servicios Personales
de dofia CLAUDIA AURORA RODRIGUEZ MORALES, con el haber equivalente al Grupo Ocupacional de
Técnico “E”, para la citada Facultad, por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020, a ejecutarse con
cargo a los recursos del Tesoro Publico de la Universidad.

Sefiora Rectora: De igual manera también, porque recuerden que los recursos del tesoro publico del afio 2020 que
no se ejecutaron fueron devueltos al tesoro, por lo tanto, ya no son ejecutables. Lo mismo pasa con el afio 2021. Ya
no procede.

Esto quedaria como un devengado y seria para pedir informe. Se devuelve.

Secretaria General:

8. R.R. n° 013393-2021-R/UNMSM.- Aprobar las modificaciones presupuestarias efectuadas en el Nivel Funcional
Programatico, dentro de una Unidad Ejecutora, correspondiente al mes de noviembre de 2021, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 40° de la Ley N.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;
seguin anexos que forman parte de la presente resolucion.
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SIAF - Modulo de Proceso Presupuestario

Version 21.01.00 Fecha : 02/12/2021
ANEXO DE RESOLUCION DE MODIFICACIONES PRESUPUESTALES i
MES DE NOVIEMBRE - 2021
(EN NUEVOS SOLES)
SECTOR : 10 EDUCACION
PLIEGO : 510 UN. MAYOR DE SAN MARCOS RESOLUCION: R.R.N°000000-2021-R-
CATEGORIA PRESUPUESTALES FUENTE DE NAT. GASTO MODIFICACIONES
FRONMAMA FRESSNERTAL FINANCIAMENTO CEEES CREDITOS ANULACIONES
PRODUCTO / PROYECTO
ACTMIDADES
PROGRAMA PRESUPUESTAL
0066 FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO
2150913 AMPLIACION E IMPLEMENTACION DEL PABELLON DE LABORATORIOS Y UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD
1 RECURSOS ORDINARIOS 1] 2 6 7089 0
2051640  MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN LA CIUDAD
1 RECURSOS ORDINARIOS 6 2 § 0 7069
0786 SERVICIS DEAPOVOAL
5005863 BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL
1 RECURSOS ORDINARIOS 5 2 3 212 0
1 RECURSOS ORDINARIOS [ ] 8 106,492 0
3000797  INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAVIENTO ADECUADOS
5006047 MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
1 RECURSOS ORDINARIOS 5 2 3 1924 0
/ACCIONES CENTRALES
5000003  GESTION ADMINISTRATIVA
1 RECURSOS ORDINARIOS 5 2 3 0 213%
1 RECURSOS ORDINARIOS 6 2 § 0 106,492
TOTALFUENTE: 1 RECURSOS ORDINARIOS 15697 15697

Sefiora Rectora: Bueno, esto si es un monto de transferencia de una partida a otra del mes de noviembre en
funcién de los techos presupuestales que se requerian.

Secretaria General: Los anexos han sido enviados a los correos

Sefiora Rectora: Lo pueden haber enviado a los correos, pero estan con una letra tan pequefia que nadie lo puede
leer.

Yo dejaria esto pendiente para que se identifique de qué partida. EI monto es pequefio, pero de todas maneras si
ustedes ven acd estan las modificatorias presupuestales.

No sé si esta el jefe de Planificacion o la directora de la DGA.

No se encuentran. Lo dejamos pendiente también, porque en realidad, ellos tienen que venir a los consejos para
que expliquen.

Secretaria General:

9. R.R. n° 013688-2021-RIUNMSM.- Aprobar EL RESULTADO DE LA SELECCION DE LOS MIEMBROS DE LOS
JURADOS DE PARES ACADEMICOS EXTERNOS POR FACULTADES PARA EL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO DE DOCENTES CONTRATADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS, en el marco de la Ley N.° 31349, por las consideraciones expuestas, segun anexos que en fojas
cuatro (04) forma parte de la presente resolucion.

Sefiora Rectora: En el caso de la Ley N° 31349 que sali6 en el mes de agosto, que nos permite el nombramiento de
los profesores contratados y también de las promociones, nos quedan las plazas, una vez promocionados, nos
quedan las plazas de profesores auxiliares, y para dicho concurso se requeria los pares externos. Recuerden que si
bien sali6 con fecha 01 de setiembre de 2021, no se pudo cubrir a tiempo porque luego sale la resolucién del MEF
121-2021 que deja sin efecto estos nombramientos y estas promociones, y vuelve a retornarse en el mes de
diciembre, dandonos un tiempo corto para el nombramiento y promocién de profesores contratados y también para
la promocién, y por lo tanto, el concurso de las plazas de auxiliares.

¢ Alguna observacion? Aprobado.

Secretaria General:
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10. R.R. n° 014011-2021-R/UNMSM.- Ratificar, en via de regularizacion, la Resolucion Decanal N.° 000732-2021-D-
FISI/UNMSM de fecha 1 de setiembre de 2021 de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica, en el
sentido de aprobar la ampliacion del Contrato Docente de Pregrado en la Modalidad No Presencial, Periodo
Académico 2021-I, de las personas que se indica, con el nivel académico y dedicacion de labor docente que en
cada caso se sefiala, con cargo a los Recursos Ordinarios de la Universidad.

APELLIDOS Y NOMBRES ACJLVII)EEII‘IILICO Horas
PRUDENCIO VIDAL JAVIER ANTONIO DC B2 16 horas
SALAZAR MARINOS LUIS ALBERTO DC B2 16 horas
CANCHO RODRIGUEZ ERNESTO DAVID DC B2 16 horas
ESCOBAR AGUIRRE JAIME LUIS DC B2 16 horas
VELA BERROCAL ALDO CRISTIAN DC B2 16 horas
FLORES LOPEZ OSCAR MAURICIO DC B3 08 horas
REYES HUAMAN ANITA MARLENE DC B3 08 horas
ASENCIOS ESPINOZA ENCARNACION MELECIO DC B3 08 horas
BENAVENTE ORELLANA EDWIN HUGO DC B3 08 horas
INGA LOPEZ WILDER ALEX DC B3 08 horas
VISA RAMIREZ ELVIS ADAN DC B3 08 horas

Seifiora Rectora: ;Alguna observacion? Aprobado.
Secretaria General:
11. R.R. n° 014026-2021-R/UNMSM.- Aprobar la desagregacién de los recursos autorizados mediante el articulo 2°

del Decreto Supremo N.° 361-2021-EF, por la suma de S/ 4,400.00 (Cuatro mil cuatrocientos y 00/100 soles),
con cargo a la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios, de acuerdo al siguiente detalle:

EGRESOS (En soles)
SECCION PRIMERA: GOBIERNO CENTRAL
PLIEGO: SIDUNMSM,
UNIDAD EJECUTORA: 001 UNM.S.M.
CATEGORIA PRESUPUESTARIA: 9002 Asignaciones presupuestarias gue no resultan en
productos
ACTIVIDAD: 5001914 Cumplimiento de las sentencias judiciales en
calidad de cosa juzgada
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: I RECURSOS ORDINARIOS
GASTO CORRIENTE
2.5 Orros Gastos 4.400.00
TOTAL GASTOS CORRIENTES: 4,400.00
TOTAL EGRESOS 4,400.00

Sefiora Rectora: ;Alguna observacion? Aprobado.

Secretaria General:

12. R.R. n° 014341-2021-R/UNMSM.- Rectificar el anexo de la Resolucién Rectoral N.° 013688-2021-R/UNMSM de
fecha 15 de diciembre de 2021, respecto al apellido materno del miembro del Jurado de Pares Académicos
Externos de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas que se sefiala, por las consideraciones expuestas, segin
se indica:

DICE:

ALESSANDRO CARLO CAVIGLIA MARCOLI
DEBE DECIR:

ALESSANDRO CARLO CAVIGLIA MARCONI

Sefiora Rectora: ;Alguna observacion? Aprobado.

Secretaria General:

13. R.R. n° 014343-2021-R/UNMSM.- Rectificar el anexo de la Resolucién Rectoral N.° 013688-2021-R/UNMSM de
fecha 15 de diciembre de 2021, para incluir el primer nombre de la Jurado de Pares Académicos Externos de la
Facultad de Letras y Ciencias Humanas que se sefiala, por las consideraciones expuestas:

DICE:
YASMIN LOPEZ LENCI
DEBE DECIR:
‘s . MERCEDES YASMIN LOPEZ LENCI . .
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Sefiora Rectora: ;Alguna observacion? Aprobado.

Secretaria General:

14. R.R. n° 014429-2021-R/IUNMSM.- Ratificar, en via de regularizacion, las Resoluciones Decanales N.°s 000719 y
000845-2021-D-FCE/UNMSM de fecha 10 de noviembre y 16 de diciembre de 2021, respectivamente, de la
Facultad de Ciencias Econdmicas, en el sentido de aprobar la prérroga del Contrato Docente para el Semestre
académico 2021-Il de las personas que se indica, con el nivel académico y dedicacion de labor docente que en
cada caso se sefiala, por las consideraciones expuestas en la presente resolucion:

3

Apellidos y Nombres

Tipo de Contrato

Contrato 2021-1, aprobado
con R.R. N”

Avalos Paredes, Juan Carlos

DC B3 - 08 horas

006991 -2021-R/AUNMSM

Padilla Trujillo, Marvin Brayan

DC B3 - 08 horas

005203-2021-R/AUNMSM

Pino Romero, Neisser

DC B3 - 08 horas

005203-2021-R/AUNMSM

| ] kol =~

Quintana Agwilar, Gand Derry

DC B3 - 08 horas

005203-2021-R/UNMSM

Sefiora Rectora: ;Alguna observacion? Aprobado.

Secretaria General:

15. R.R. n° 014432-2021-R/UNMSM.- 1. Autorizar una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021, hasta por la suma de S/5,642,147.00 (Cinco millones seiscientos cuarenta y
dos mil ciento cuarenta y siete y 00/100 soles), a favor de la Reserva de Contingencia del Ministerio de
Economia y Finanzas, con cargo a los saldos disponibles segun la proyeccién de gastos al cierre del Afio Fiscal
2021, en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, en el presupuesto institucional del pliego 510. U.N.
Mayor de San Marcos, de acuerdo al siguiente detalle:

DELA:

SECCION PRIMERA:

PLIEGO:

UNIDAD EJECUTORA :

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
GASTOS CORRIENTES:

2.1 Personal y Obligaciones Sociales
2.2 Pensiones v Otras Prestaciones Sociales
2.3 Bienes y Servicios

TOTAL EGRESOS:

ALA:

SECCION PRIMERA

PLIEGO ‘ 0ag
UNIDAD EJECUTORA: oar
CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9002
ACTIVIDAD: Jon0415
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1

GASTO CORRIENTE:
2.0 Reserva de Contingencia

TOTAL EGRESOS:

En Soles

GOBIERNQ CENTRAL
SI0 UNMS.M.

005 UNMSM.
RECURSOS ORDINARIOS

3.395,051.00
620,000.00
1.627,096.00

5.642,147.00

En Soles

GOBIERNQO CENTRAL 5

MINISTERIO DE ECONOMIA 'Y

FINANZAS ,

ADMINISTRACION GENERAL
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS

QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
ADMINISTRACION DEL PROCESO |
PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO
RECURSOS ORDINARIOS

5.642,147.00

Sefiora Rectora: Como ustedes ven esta partida que la tenia como contingencia la he redistribuido a los gastos
corrientes para su mejor aplicacion.

Decano Angel Bustamante: (Intervencion sin uso de micréfono)

Sefiora Rectora: No, estd mal redactado doctor. Tiene que cambiarse. Por eso es importante sefiora secretaria que
siempre notifique a las areas pertinentes. Tanto presupuesto, economia, direccién general, recursos humanos
deberian estar aca, en todos los consejos.

Secretaria General:
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16. R.R. n° 000008-2022-R/UNMSM.-Rectificar el primer resolutivo de la Resolucion Rectoral N.° 013684-2021-
R/UNMSM de fecha 15 de diciembre de 2021, respecto a la conformacion de la Comision Especial de Docentes
Extraordinarios Expertos de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, por las consideraciones expuestas,

quedando el texto, como se indica:

N.° Areas Nombres y Apellidos Facultad Condicién
L Ciencias de la Justiniano Odontologia Prisidente
Salud Sotomayor Camayo i
2. | Ciencias Bsicas (H.I:Im Alberto et Ciencias Matemdaticas Miembro
Miranda
» Vidal Sixto ln_genferra Geqﬁo,g:ca. ‘
3. | Ingenierias q Minera, Metaltirgica y Miembro
Aramburu Rojas .
Geogrdfica
Ciencias i
4. | Econdmicas y dull '.4 ib_ﬂ 4 Ciencias Contables Miembro
i Hennings Otoya
de la Gestion
Humanidades, 10
3. | Ciencias Edga.r'FraivIz_m_ Educacion Miembro
¥ Damidan Niiiez
Juridicas y Sociales

Decano Augusto Hidalgo: He recibido comunicacién formal del presidente de esta comision que es el profesor
Fashe de la facultad de Ciencias Fisicas, y no figuraba el profesor Justiniano Sotomayor.

Sefiora Rectora: La comision que habia anteriormente estaba conformada por varios miembros, incluso ha habido
renuncias; también habia profesores que no tenian el grado de magister, entonces, lo que se ha hecho es
reformular la comisién.

Decano Augusto Hidalgo: Ha sido entonces cambiado. Esta bien, gracias.

¢ Alguna otra observacion? Aprobado.
Secretaria General:

17. R.R. n° 000276-2022-R/UNMSM.- Aprobar el gasto y el cronograma de pago del ejercicio 2022, para otorgar los
siguientes conceptos: Incentivo Laboral, Canasta de Viveres, Funcién Educativa, Dia del Trabajador
Sanmarquino, Remanente y Productividad 2021, para el personal administrativo nombrado, designado,
profesional de la salud y personal obrero de la Universidad, con cargo a los Recursos Directamente Recaudados,
de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y econdémica, segin anexo que en foja uno (01) forma parte de la
presente resolucion.

CRONOGRAMA DE PAGO SUTUSM -
EJERCICIO 2022

DESCRIPCION FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SETIEMBRE ocTusRe | NoviemBRe | DICIEMBRE TOTAL

I INCENTIVO LABORAL 107.900.0(] 53050.00] 53.450,00] 53950.00] 53.950,00] 107.900,00) 107.900,00] 107.900.00 107.900.00] 107.900,00) 107.900,00] 471.100,00)

2 canasTa 107.900,00) 107.900,00] 107.900,00) 107.900,00) 107.900,00) 107.900,00 107:900,00) 167.900,00 107.900,00] 971.100,00

3. FUNCION EDUCATIVA 21.580,00} 21.580,00)

4. DIA DEL TRABAJADOR 269,750,600} 26975000

s PRODUCTIVIDAD 2021 323.700.00 323.700,00 123.700.00) 971.100,00)

6. REMANENTE

TOTAL

321.700.00

485.550,00|

32370000

539.500,00

215800 00|

323.700,00|

86320000

215.800,00| 485.550,00 183.430,00 161.850,00/ 485.550,00| 539.500,00| 539.500,00| 107.900,00 4.067.830,00|

Sefiora Rectora: Yo creo que eso se queda pendiente.

El problema de los docentes es que aun no hay sindicato, pero todavia no teniendo sindicato también se esta
revisando el convenio colectivo de docentes porque durante muchos afios no han recibido absolutamente nada,
entonces, estamos viendo como podemos cumplir con los docentes.

De todas maneras le voy a pedir que este tipeo sea mas legible porque sino no podemos verlo.
Queda pendiente. Ademas tiene que venir el jefe de presupuesto para informarnos al respecto.
Secretaria General:

18. RR. n° 000347-2022-R/UNMSM.- Aprobar el REGLAMENTO DE ADMISION 2022-I DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, segun anexo que forma parte de la presente resolucion.

Seifiora Rectora: ;Alguna observacion? Aprobado.

Secretaria General:
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19.R.R. n° 000337-2022-R/UNMSM.- Modificar el Reglamento del Centro Preuniversitario de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos aprobado por la Resolucion Rectoral N° 016080-2020-R/UNMSM de fecha 30 de
setiembre de 2020, respecto a incluir los nuevos Ciclos Académicos y modificar los articulos 36° y 37° del
referido Reglamento, para continuar con la programacion del Ciclo Ordinario Virtual 2021-11, segun anexo que en
foja uno (01) forma parte de la presente resolucion; quedando vigente todo lo demas que ella contiene:

N ificacion del del Centro iversitario

Meodificase los siguientes articulos:

capPiTULO Il
DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

Articulo 36: Incorporar los siguientes nuevos ciclos académicos del Centro Preuniversitario
propuesto por el Consejo Ejecutivo.

CICLO PERIODO CONDICION
Ciclo de Ordinario Enero — Marzo (9 semanas) Con opcién de ingreso
Ciclo de Nivelacion | 9 semanas Sin opcién de ingreso
Ciclo de Nivelacidn Il 9 semanas Sin opcién de ingreso

Articulo 37:

Ciclo Ordinario de Verano con Opcién de Ingreso Directo: Dirigido a estudiantes del Sto. Afio
de secundaria y egresados de Educaci6n Basica Regular y Educacién Basica Alternativa (CEBA).

Se desarrollarad en 9 semanas con 36 horas semanales donde estan incluidos el temario completo
de los 16 cursos, durante los meses de enero a marzo, en el cual se incluye 3 examenes que
rendira el estudiante, segin cronograma establecido por la Direccién Académica

Ciclo de Nivelacién: Dirigido a estudiantes que se encuentran cursando, principalmente, el
quinto afio de educacion secundaria basica regular, a quienes se les brindara nivelacion en los
cursos de habilidades, matematicas, ciencias basicas y lenguaje que se incluyen en el temario
del examen de admisiéon de la UNMSM y sera desarrollado en 9 semanas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Tercero: Asignar hasta diez (10) Becas integrales, con la evaluacién y visto bueno del Consejo
Ejecutivo del CEPUSM.

Sefiora Rectora: ;Alguna observacion? Aprobado.

Secretaria General:

20.R.R. n° 000531-2022-R/UNMSM.- Modificar el Presupuesto Institucional de Apertura 2022 del Pliego 510
Universidad Nacional Mayor de San Marcos , aprobado en la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022, el mismo que se amplia en la fuente de financiamiento Recursos Determinados,
por Créditos Suplementarios la suma de S/4,829.00 (Cuatro Mil Ocho-Cientos Veintinueve y 00/100 Soles), en
aplicacion de la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, y Resolucion Directoral N° 020-2021-EF/50.01, de acuerdo al siguiente

detalle:
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DETERMINADOS

INGRESOS (En soles)
1.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 4,829.00
1.4.1 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4,829.00
1.4.1.4 POR PARTICIPACIONES DE RECURSOS DETERMINADOS 4,829.00
1.4.1.4.4 CANON Y SOBRECANON 4.829.00
1.4.1.4.15 CANON HIDROENERGETICO 4,829.00
TOTAL DE INGRESOS 4,829.00
EGRESOS

SECCION PRIMERA. GOBIERNO CENTRAL

PLIEGO: 510 UNM.S.M.

UNIDAD EJECUTORA: 001 UNM.S.M.

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9002 Asign. Presupuestarias que No resultan en Producto
ACTIVIDAD: 5000650: Desarrollo de Estudios, Investigac. v Estadistica
FINANCIAMIENTO: 5 Recursos Determinados

GASTOS DE CAPITAL:

2.6 Adquisicion de Activos no Financieros 4.829.00
Total Gastos de Capital: 4,829.00

Sefiora Rectora: ;Alguna observacion? Aprobado.
Secretaria General:
21. RR. n°® 000642-2022-R/UNMSM.- Modificar el Presupuesto Institucional de Apertura 2022 del Pliego 510

Universidad Nacional Mayor de San Marcos, aprobado en la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022, el mismo que se reduce en la fuente de financiamiento Recursos Determinados
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la suma de S/142,455.00 (CIENTO CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO Y
00/100 SOLES), en aplicacion de la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°31365, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, y Resolucién Directoral N°020-2021-EF/50.01.

it
REDUCCION DEL MARCO: TIPO 7

FUENTE DE FINANCIAMIENT(: RECURSOS DETERMINADOS

INGRESOS (En soles)
14 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 142,455.00
141 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS CORRIENTES 142,455,000
1414 POR PARTICIPACIONES DE RECURSQS DETERMINADOS 142,435.00
14141 CANON Y SOBRECANON 23,329.00
141413 CANON MINERO 23,329.00
14142 REGALIAS 119,126.00
141421 REGALIAS MINERAS 119,126.00
TOTAL DE INGRESOS 142,455.00
EGRESOS

SECCION PRIMERA: GOBIERNO CENTRAL

PLIEGO: SIOUNMSM

UNIDAD EJECUTORA: O UNMSM.

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9H)2 Asignaciones Presupuestarias gue No resulian en Producto
ACTIVIDAD: 5000630 Desarrollo de Estudios, Investigacion y Estadisticas
FINANCIAMIENTO: 3 Recursas Determinados

GASTOS DE CAPITAL:

2.6 Adguisicion de Activos no Financieros 142 455 00
Total Gastos de Capital: 142,435.00

REDUCCION DEL MIARCO: TIPO 7

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DETERMINADOS

INGRESOS (En soles)
1.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 142,455.00
1.4.1 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS CORRIENTES 142,455.00
1.4.1.4 POR PARTICIPACIONES DE RECURSOS DETERMINADOS 142,455.00
1.4.14.1 CANON Y SOBRECANON 23.329.00
1.4.14.13 CANON MINERO 23,329.00
1.4.1.4.2 REGALIAS 119.126.00
141421 REGALFIAS MINERAS 119,126.00
TOTAL DE INGRESOS 142,455.00
EGRESOS

SECCION PRIMERA: GOBIERNO CENTRAL

PLIEGO: 510 UN.M.S.M.

UNIDAD EJECUTORA: 001 UN.M.S.M.

CATEGORIA PRESUPUESTAL: 9002 Asignaciones Presupuestarias que No resultan en Producto
ACTIVIDAD: 5000650: Desarrollo de Estudios, Investigacion y Estadisticas
FINANCIAMIENTO: 5 Recursos Determinados

GASTOS DE CAPITAL:

2.6 Adquisicion de Activos no Financieros 142.455.00
Total Gastos de Capital: 142,455.00

Sefiora Rectora: ;Alguna observacion? Aprobado.
Secretaria General:
22. R.R. n° 000700-2022-R/UNMSM.- Aprobar el Presupuesto 2022 desagregado a nivel de Facultades,

dependencias y centros de produccién de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos por toda fuente de
financiamiento; segun anexo que en fojas cinco (05) forma parte de la presente resolucion:
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PRESUPUESTO 2022 UNMSM
INGRESOS ¥/O TRANSFERENCIAS
{soles)

[ENTES DE FINANCIAMIENTO £
. RECURSOS : 3 .
RECURSOS DIRECTAMENTE DOMACIONES ¥ RECURSOS TOTAL
|NGRESOS ¥/0 TRANSFERENCIAS OROINARIOS A A\ AN TRANSFERENCIAS | DETERMINADDS
|TRA|NSFERENCIAS RECURSOS ORDINARIOS 336,905 984 336,905,984
[VENTA DE BIEMES Y SERVICIOS Y DERECHOS

' | ADMINISTRATIVOS 134,218,162 134,218,162
{ |DOMACIONES Y TRANSFERENCIAS * 235214 235214
5 |OTROS INGRESOS 0.089.827 9.089,827

2 |ENDEUDAMIENTO - -
SUBTOTAL 143.307.089 - 235214 143,543 203
15 |SALDO DE BALANCE B.840.045 6.732.178 247715 15,828,938
TOTAL 336,905,984 152,157,034 6.732.178 482,029 496,278,125

PRESUPUESTO 2022 UNMSM
EGRESOS
{soles)
FUENTES DE FINANCIAMIENTO .
RECURSOS S orans. poMACIONES ¥ | Recumsos ——
GEMERICAS DEL GASTO ORDINARIOS i il TRANSFERENCIAS | DETERMINADOS

21  |PERSONAL Y OTRAS OBLIGACIONES SOCIALES 212,850,946 53.377.586 - - 266,228, 532
22 |PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 42 645,185 = a = 42 645, 185
23 |BIENES Y SERWICIOS 41,887 344 06 409 448 - - 138,206, 702
24 |PAGODE IMPUESTOS DERECHOS ADMINSSTRATIVOS 129,30 = - = 120,380
25 |OTROS GASTOS 4,386 40 1.000.000 - 5 5,386,492
26 |ADGUESICION OE ACTIVIRS NO FINANCIEROS 35,006 62 1,370,000 6,732,178 482929 43501734
TOTAL 336,905,984 152 157.034 6.732.178 482 029 496,278,125

Sefora Rectora: Esto es o que nosotros estamos reclamando. Justamente hoy dia he estado en reunién con la
directora de DIGESU junto con las rectoras, viendo que, a las universidades que tienen voto universal cada vez se
nos va cortando el presupuesto, y sin embargo, a las universidades que tienen comisiones organizadoras se les esta
transfiriendo partidas para conectividad y adquisiciones de otros bienes, y no hay un trato justo. Hoy hemos
acordado que a las 9:00 p.m. vamos a reunirnos para sacar un pronunciamiento como universidad que tiene voto
universal y que no esta recibiendo los beneficios del estado. Si nosotros no tenemos los recursos para poder hacer
las mejoras en los laboratorios € infraestructura, no podemos cumplir con los objetivos que nos hemos trazado. Este
recurso ordinario generalmente esta asignado para cubrir el 75% se va para pago de personal, beneficios sociales y
liquidaciones de otra naturaleza, y acciones judiciales también, que a veces nos han ganado; por lo tanto, nosotros
con los recursos directamente recaudados es que hacemos las inversiones dentro de la universidad.

¢ Alguna otra observacion? Aprobado.

Secretaria General:

23. R.R. n° 000953-2022-R/UNMSM Reconocer en calidad de crédito devengado la obligacién pendiente de pago, a
favor de la empresa MERCER (COLOMBIA) LTDA SUCURSAL PERU por la suma de S/ 206,159.55
(Doscientos seis mil cientos cincuenta y nueve con 55/100 soles) por el servicio de los tres (03) exdmenes
realizados para el Centro Preuniversitario UNMSM (CEPUSM), por las consideraciones expuestas en la
presente resolucion.

Seifiora Rectora: ;Alguna observacion? Aprobado.

Secretaria General:

24. R.R. n° 001786-2022-R/UNMSM.- Aprobar el Cronograma y Cuadro de Vacantes por Facultades para la
Convocatoria del proceso de seleccion para ser distinguido como Docente Extraordinario Experto del afio 2021

de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, segin anexo que en fojas dos (02) forma parte de la presente
resolucion rectoral:
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BOCER
[ FECHA

wiernes 18 de febrere del 2022

Lunes 21 al wernes 25 de febrara el 20232

Lunes 28 ge febrers det 2022

rtarmes 01 al martes 08 de marza del 2022

Midrcolas DS da marze dal 2022

Jesves 10 Sa marze dal 2022

Wiernes 11 de marzo del 2022

Lunes 14 de marzo al wiernes 01 de abril dei 2022

Lunes 04 dge atril det 2022

Marmes 05 al jrewes 14 de abrit el 20T

Wiernes 15 de abest det 2022

Lunes 18 de st el 2022

FACULTAD
FACULTAD DE MEDICINA 15
2 | FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA B B B B 1
3| FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS
| 8| FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
FACULTAD DE EDUCACION
FACULTAD DE QUIMICA E INGENIERIA QUIMICA
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

10 | FACULTAD DE CIENCIAS BIOLGGICAS
11 | FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES
12 | FACULTAD DE CIENCIAS ECONGMICAS
13 | FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS
14 | FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS
15 | FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
16 | FACULTAD DE INGENIERTA GEOLOGICA, MINERA, METALURGICA ¥ GEOGRAFICA
| 17 | FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL " ) )
18 | FACULTAD DE INGENIER(A ELECTRONICA Y ELECTRICA
9

FACULTAD DE PSICOLOGIA
20| FACULTAD DE INGENIERTA DE SISTEMAS £ INFORMATICA

) U U U P P Y Y Y FP Y PV OV R PN PP I

TOTAL DE PLAZAS VACANTES |

£

Sefiora Rectora: ;Alguna observacion? Aprobado.
Secretaria General:

25. R.R. n° 001800-2022-R/UNMSM.- Aprobar el REGLAMENTO DE CERTIFICACION, PARA LA ACREDITACION
DE CONOCIMIENTO DE IDIOMAS PARA OBTENER LOS GRADOS DE MAGISTER Y DOCTOR EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, que en fojas seis (06) forma parte de la presente
Resolucion.

Seifiora Rectora: ;El sustento lo han enviado?
Secretaria General: Si, doctora se ha enviado.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Se trata de un reglamento de la escuela de posgrado que se pidi6 que
se saque con cargo a dar cuenta para facilitar la tramitacion de los diferentes grados de magister y doctorado para
la universidad de San Marcos. Esta resolucion si no mal recuerdo quedd pendiente en una anterior sesion para
ampliar el tema. Creo que ya se ha enviado el reglamento.

Sefiora Rectora: Esto es importante recalcar porque muchos docentes no podian sacar sus grados porque le
estaban pidiendo el idioma, y habian profesores que habian estudiado el idioma hace diez afios y con esto se les
esta validando su certificado. Ademas, se quedd que los certificados emitidos por las instituciones que tienen
reconocimiento oficial, puedan ser validados como una facilidad para todos los docentes y que puedan obtener sus
grados.

Decano Cristdbal Aljovin: Creo que en un momento dado, la escuela de posgrado emitié también un certificado de
idiomas. Eso también se va a validar, ;no?

Sefora Rectora: También.
Decano Cristdbal Aljovin: Si, porque Sociales tiene un problema respecto a eso.
Sefiora Rectora: Todos los certificados, porque la escuela de posgrado es una institucion legal.

Aprobado por unanimidad.
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Secretaria General:

26. R.R. n° 001767-2022-R/UNMSM.- 1° Aprobar la desagregaciéon de los recursos autorizados mediante el
articulo 2° del Decreto Supremo N° 014-2022-EF, por la suma de S/ 617,430.00 (Seiscientos diecisiete mil
cuatrocientos treinta y 00/100 soles) con cargo a la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios:

EGRESOS (En soles)

EGRESS

SECCION PRIMERA: GOBIERNO CENTRAL

PLIEGO: SI0 UNMSM.

UNIDAD EJECUTORA 001 UNMSM.

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Asignaciones Presupuesiarias que No Resultan en
Productos

PRODUCTO 3999999 Sin Producto

ACTIVIDAD: 5000991: Obligaciones Previsionales

FINANCIAMIENTO I RECURSOS ORDINARIOS

GASTOS CORRIENTES:

2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 617,430.00

TOTAL EJECUTORA 617,430.00

TOTAL EGRESOS 5/ 617,430.00

Sefiora Rectora: Recuerden que ha habido el D.S. 014-2022 que nos permite adicionar esta partida para el pago de
beneficios sociales de muchos profesores que han cesado en el tiempo y que no se les pagaba y estaban
pendientes.

¢ Alguna observacion? Aprobado por unanimidad.

Secretaria General:

27.RR. n° 001816-2022-R/UNMSM.- Aprobar la DIRECTIVA N.° 0001-DGA-2022 - DIRECTIVA PARA LA
AUTORIZACION DE VIAJES EN COMISION DE SERVICIOS AL EXTERIOR Y EN EL TERRITORIO
NACIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, que en fojas diez (10) forma parte
de la presente resolucion.

Sefiora Rectora: ;Alguna observacion? Aprobado.

Secretaria General:

28. R.R. n° 002659-2022-R/UNMSM.- Reconocer en calidad de créditos devengados las obligaciones pendientes de

pago, por las razones previamente expuestas, cuyos montos y nombres individualizados se detallan en el anexo
adjunto, el mismo que forma parte de la presente Resolucién y se resume de la siguiente manera:

DEPENDENCIA DETALLE IMPORTE
DIRECCION DE PROSPECTIVA Y
GESTION DE L4 INVESTIGACION - SUBVENCION FINANCIERA 3,923.88
VRIP
TOTAL S/ 3,923.88

Sefiora Rectora: ;Alguna observacion? Aprobado.
Secretaria General:
29. R.R. n°® 002237-2022-R/IUNMSM.- Reconocer en calidad de crédito devengado la obligacion pendiente de
pago a favor de dofia Maria Elena Ruiz Rivera, docente permanente de la Facultad de Ingenieria de Sistemas
e Informéatica, para el pago de la subvencion econdmica por concepto de Asesoria Especializada SEGUSM
en su calidad de Asesora | del Rectorado, correspondiente al periodo, del 7 al 31 de diciembre de 2021, por
S/ 6,320.00 (Seis mil trescientos veinte con 00/100 soles), con cargo al presupuesto 2022 del Rectorado, por
las consideraciones expuestas.
Sefora Rectora: ;Alguna observacion? Aprobado.

Secretaria General:
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30. R.RR. n° 002191-2022-R/UNMSM.- Ratificar, en via de regularizacion, la Resolucion Decanal No 001238-
2021-D-FIGMMG/UNMSM del 24 de diciembre de 2021 de la Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera,
Metallrgica y Geografica, que resuelve modificar la Resolucién de Decanato N° 0593/FIGMMG-D/17 de
fecha 9 de noviembre de 2017, respecto a eliminar la asignatura de Practicas Pre Profesionales del semestre
X, en la parte pertinente, como se indica:

DICE
Plan | X semestre | Créditos |
[ Plan de Estudios 2018 | Practicas Pre Profesionales | 6.0 |
DEBE DECIR :
Plan X semestre Créditos
Plan de Estudios 2018 Electivo 1T 3.0
Electivo IV 3.0

Quedando vigente todo lo demas que ella contiene.

Sefiora Rectora: ;Alguna observacion? Aprobado.
Secretaria General: Continuamos con Informes.
1. FACULTA DE MEDICINA: HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA SOLICITA LA DEVOLUCION DE

LOS INMUEBLES QUE INDEBIDAMENTE VIENE OCUPANDO LA FACAULTAD
PROVEIDO N° 00246-2022-R/UNMSM, de fecha 01 de marzo de 2022

UNMSM

P N
Ses
RECTORADO - R
PROVEIDO N° 002046-2022-R-D/UNMSM ‘ FECHA |
EXPEDIENTE : UNMSM-20220002651 ‘ 01/03/2022 |

ASUNTO: [FNAL SOLICITA LA DEVOLUCION BE LOS INMUEBLES GUE INDEBIDAMENTE EST, Atender en 1 dias
OCUPADONDO LA FACAULTAD DE MEDICIMNA — UNMSM

REFERENCIA : PROVEIDO N° 000400-2022-A- HNAL SOLICITA LA DEVOLUCION DE LOS INMUEBLES QUE INDEBIDAMENTE
RIUNMSM ESTA OCUPADONDO LA FACAULTAD DE MEDIGIMNA — UNMSM

DEPENDENCIA DESTINO TRAMITE PRIORIDAD INDICACIONES

MESA DE PARTES - MP - SG ORICINAL NORMAL

Decano Luis Podesta: Esta es una situacion que se viene dando desde ya hace un buen tiempo, no solo en lo que
significa el Hospital Loayza sino también en el Hospital Dos de Mayo, en el Hospital Carrién y en el Hospital del Nifio.
Cada vez que hay un cambio en la direccién, nuevamente se reactiva esta situacion. Este Ultimo documento que
lleg6 a nivel del rectorado, también a la facultad, manifestando que nosotros estamos ocupando ilegalmente los
ambientes designados para la docencia en el Hospital Loayza, es completamente falso. Nosotros tenemos
escrituras publicas otorgadas por la beneficencia publica en la cual se cede a perpetuidad el uso de los ambientes
para lo que significa la ensefianza universitaria. Bueno, esta situacion se da como producto de que tienen un
proyecto con el PRONE para ampliar, pero qué es lo que hacen los hospitales. Quieren ampliar a costa de los
ambientes que son ocupados por la universidad desde hace muchos afios y que tienen escritura publica. Por otro
lado, debo decir que el Hospital Dos de Mayo hace un par de dias en forma prepotente no dejo entrar a los
trabajadores que estaban haciendo reparaciones en los ambientes del Dos de Mayo y se ha tenido una reunién con
el director, y adujo que esos ambientes tienen que pasar al Hospital Dos de Mayo. También consta las escrituras
publicas de la beneficencia en ese sentido y en el acervo documentario hemos encontrado. Ustedes pueden entrar a
Google y ver la Ley N° 15812 que esta vigente. Es una ley del congreso la cual es de 1965, en el cual, autorizando
la transformacion de los hospitales Dos de Mayo y el Arzobispo Loayza de la ciudad de Lima, en hospitales
generales para hombres, mujeres y nifios. Hacen una serie de modificaciones. Esto esta firmado por el presidente
del senado y por el presidente de la republica en ese entonces el Arq. Belaunde Terry. En el articulo 8, esta es una
ley que no ha sido derogada; dice, las disposiciones contenidas en las articulos anteriores, todo lo que se mencione
en la modificacion de los hospitales Dos de Mayo y Loayza, no alteran los derechos adquiridos por la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos y otras entidades docentes sobre los edificios, salas construidas, los equipos
proporcionados por dichas instituciones. Esta es una ley que esta vigente; y tiene que ser por la parte legal
sustentada bajo estas caracteristicas porque esto se estd dando y en realidad lo que estan haciendo es una
perturbacion de la posicion que es penado incluso con carcel.

Bueno, en el Hospital Loayza ya cambiaron al director, ahora hay un poco de tranquilidad y cambiaron al asesor
legal también, pero esto es vigente, especifico, porque ellos dicen que no tienen ningln tipo de documento y que el
hospital ha pasado al ministerio y esta en registros publicos. Lo que dicen claramente las escrituras también es lo
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siguiente, que toda construccion que sea por parte de la universidad, pasa en esa época a la beneficencia, pero se
cede a perpetuidad a la universidad en tanto no se cambie la condicién de hospital. Vale decir que si desaparece el
Hospital Dos de Mayo o el Hospital Loayza, entonces no tendriamos ningun tipo de injerencia. Esta ley que incluso
esta dentro de un documento de la beneficencia y que lo he buscado también en el Google, ustedes lo pueden ver,
dice claramente lo que se esta mencionando. Creo que son elementos, no solo las escrituras sino también esta ley
que tiene caracter de obligatoriedad, debe ser sustentada para que no tengamos mayor problema al respecto.
Desgraciadamente el Hospital Dos de Mayo y el Hospital Loayza quieren hacer construcciones donde estan
nuestros pabellones, lo cual la ley nos ampara. Se ha hecho un acta y si el dia lunes no dejan entrar al personal
administrativo, ya hemos coordinado con el Dr. Alarcdn, se va apersonar el fiscal de prevencion del delito y se va a
hacer la denuncia respectiva a la persona del director del hospital. Nos llama la atencién porque el director del
hospital es Sanfernandino. Otro punto es que, parece que los directores van a ser eternos, y van contra su alma
mater. El aula Sergio Bernales es la catedral de nuestra facultad. Creo que definitivamente acé tenemos todos, no
solo la parte legal sino la presién que tengamos que hacer tanto los docentes y alumnos para que esta situacién no
se vuelva a suscitar. Es importante tener en cuenta.

Le pedira sefiora rectora, aca el estado va contra el estado. El estado, el ministerio de salud atenta contra la
educacion publica en este caso médica, y definitivamente hay mucho sesgo para universidades que no son publicas
y creo que esto tiene que tratarse no solo en la parte legal sino a mayor nivel porque esto tiene que ser zanjado
definitivamente. No es posible que el propio estado nos ahogue desde el punto de vista que no nos da los recursos
necesarios, y por otro lado, nos quieren quitar lo que tenemos desde hace muchos afios. Creo que todos los
docentes de San Marcos y los estudiantes hemos pasado por esas aulas tanto del Dos de Mayo y del Loayza y
tenemos que hacer todo lo posible y tenemos que hacer la denuncia correspondiente porque esta perturbacion de la
posicién como dije, tiene pena de carcel. El director cuando salga, yo no creo, ya ha dado su palabra, pero si esto
no es asi, definitivamente va a tener que asumir las consecuencias a pesar de ser médico Sanfernandino.
Realmente hay que llamarlo a la cordura.

Sefiora Rectora: Las universidades privadas estan invadiendo los espacios de San Marcos.

Nosotros estamos de acuerdo. Creo que tenemos que ir todos los decanos, todos los estudiantes tenemos que ir a
defender lo que nos pertenece. Creo que es tiempo de que San Marcos de una vez por todas tome la bandera de la
defensa de la posicidn de sus bienes porque de igual manera también queria aprovechar este informe.

Nosotros tenemos un documento sobre Temple Radicati. Esta viviendo un profesor. Saqué una resolucién poniendo
un directorio y la sobrina supuestamente de Temple Radicati se ha metido al inmueble y dice que ella es heredera.
Hemos hecho toda la busqueda y ahi encontramos el testimonio y Temple Radicati conjuntamente con su esposo
dejaron a perpetuidad todos los bienes escritos, los inmuebles que tiene para San Marcos, pero pidiendo que sea
para la fundacion exclusivamente para investigacion. Esto esta viéndolo la parte legal. Lo que estamos haciendo
ahora es tratar de recuperar cada uno de los espacios que tenemos en este momento, que han sido dejados en
abandono por las autoridades, y hoy hemos dicho que los abogados en fincas, se ha contratado siete abogados
penalistas para iniciar todo el proceso de desalojo en cada uno de los espacios que esta siendo invadidos y
tomados por terceros. Creo que si nosotros logramos recuperar cada uno de estos espacios, podremos decir que
San Marcos vuelve a tener toda la propiedad. Aparte también tenemos otros inmuebles que aparentemente se han
adjudicado por posicion prescriptiva de dominio, y como nadie les ha dicho nada, estan ahi, porque nunca les
mandaron una carta notarial, entonces, estamos tratando de bloquear todas estas prescripciones adquisitivas, pero
es todo un conjunto.

Decano Angel Bustamante: En época del Dr. Izquierdo también hubo un margesi de ubicacién de todos los sitios.
Habian sitios donde habian personas que alquilaban en un area, cubiculos, digamos, €l pagaba una renta de mil y
ganaba ¢l diez mil, pero esa es tarea de la oficina de fincas. Me gustaria saber quién esta dirigiendo esta oficina.

Sefiora Rectora: Ahora he puesto un nuevo asesor legal. Se ha cambiado al jefe de fincas y se esta levantando
toda la data porque no hemos encontrado data. Encontré el margesi de Sanchez, también hay un margesi del Dr.
Izquierdo, del Dr. Cotillo. Hay tres margesi de bienes, y estamos recorriendo bien por bien. El dia de ayer me enteré
que éramos propietarios de un inmueble de Prolongacion Tacna, y que esta siendo invadido y que quedan
escasamente 500 metros, que ya se quieren adjudicar. Ayer he mandado un grupo de abogados para que vayan
hacer la verificacion conjuntamente con la persona que me aviso, y se pueda desalojar a todos los invasores porque
han puesto tantas chocitas que se tienen que sacar con un equipo. Bueno, lo que les puedo decir es que el area de
fincas se ha repotenciado.

Hemos encontrado también y debo informar que, yo he dejado sin efecto varios contratos. Se habian hecho
adendas sobre Mesa Redonda hasta el afio 2027, sabiendo que venia un nuevo rectorado y estas adendas se han
hecho en el mes de mayo. Como son simplemente adendas se estan dejando sin efecto porque recuerden que para
hacer un nuevo contrato se tiene que traer al consejo universitario, y esto no ha pasado por aca, y eso es lo que
estamos viendo ahora con todos los contratos que se estan dejando pendientes, los cuales seran entregados
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también para la asamblea universitaria a efecto de que tomen conocimiento de todas las cosas que ha venido

ocurriendo.

Decano Angel Bustamante: Usted puede tener el edificio ahi, pero puede que ya le hayan quitado 200 m2.

No tenemos ordenadas por satélite.

Sefiora Rectora: Se esta trabajando con infraestructura también.

Continte.

Secretaria General:

-

Lima, 15 e marzo de 2022
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCDS

Eresante-

Asumta ¢ Salicitud de Informacién - Accidn Directa
Referenda i MNoapla

Expedients ¢ ADDI7-2022

Cadiga de reserva de + Neapha

Identicad del denunciante

De mi consideracién

Tengo el agradn de dirlgirme 3 ustades para saledarios cardizimenta v, al misma tiompo, infarmasies que, fa
Superintendencia Nacinal de Educacitn Superior Universitaria (en adelante, Sunedu), temd conacimients
e deransias publicas farmaladas contra fa Unbversida Nacianal Mayar de San Marcas porque se habrian

lizado ¢l 12 y 2l 13 de marzn

da2022:

liy Presunta filiracicn de las pregunas del examen, ances de |a finaizacitn del mismo.

(i} Presuntas puntajes irregulares, va que diversos postulantes habrisn obtenido el mismo puntae,
Incizs @ nival dodmal. Esta sMuacn se habria presentado, entre atras, en las pstulantes Greycy
Lyliana Quintos WIChez 4 Jwen Lzeth Quintos wilches, presuntamente hermanas v que habrian
abtenido el mismo puntaje de 1873.25,

diil} - Habrian i hatirlan chibenida puntajes minimos y que
n el acual examen habrian obtenido puntusciones slts, por encima de kos 1500 punios, Tel seria el
caso, entre oeros, de os siguiente, postulantes:

v Flares g | 384,50 187328
i At £ | 453,25 RS |
Al i R di i i e s

supsriar univarstaric. En ess santica, se bes solicita que, dentro del plazo de diez [10] din hibiles, cantado
a partir del dia siguiente de natificado o preserite dacumants, campian can [6 sgiania:
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OFICIO W 113-2022-DP/0D-LIMA-EDY

Defensoria
1588 del Pueblo

“Afio del Portalecimiento de la Scherania Nacional®

Lima, 19 de marza del 2023

Dactora
JERI GLORLA RAMON RUFFNER DE VEGA

Rectora Universidad Nacional Mayar da San Marcos
Ay. Carlas Garman Amezaga N' 375
CERCADO DE LIMA, =

Asunto: Filtracién de las pruebas del Examen
de Admisidn y nufidad del Procese de.

Admisién 2032 1
ia:  Exp. w foF

De mi consideracidn:

Me dirijo & usted, oon relacién a la lsbor de supervision realizada por la Defensoria del Pusbla al
procesa de admisidn presencial 2022 || durante los dias 12, 13 y 19 en la que particlparon mds de
26,000 postulantes.

Al respects, ef dia 12 se presentaron mas de 9,000 postulantes para Ciencias de la Salud, Medicina
Humana, en dicha opartunidad se observd que el proceso de desamrolld en térmings regulares en

ralacidn a las medidas d. aforo, aula: dacentesy
dz epaya para brindar todas las faciidades 4 Ins postulantes, espacios acondicionados en a Cinic
para los eon Ios ajustes ¥ apoyo de

per:nnal especializado para rendir su examen de admisidn,

Pasteriormente, s¢ tomd conocimiento a trawds de los medios de comunicacidn y redes socales, de
las denuncias de pastudantes, sobre una presunta filtracion de ks preguntas del examen & Ingresos
irregulares por elevados puntajes similanes entre los postulantes a Ciencias de |a Saled [Medicing
Hurmana),

De igual modo, diferentes grupas de pestulantes, padres de familla, estudiantes de la FUMS y la
Coordinadara de Postulantes a travds de las redes sociabes estuvieron cuestionanda las garantias del
procaso del examen de admisién, sefialanda que al examan da habia filtrado antre los pastulantes de
medicing, debido & ello, su despacho se pranuncld iniclelmente 8 travds de declaraciones y
eomunicadas oficiales, sefislanda que el examen tenls las garantias debidas y que las hachos
denunciadas serfan puestos de conocimiema del Ministerio Publico para las investigaciones
corraspandientas, que no se iba o suspender ins demds fechas pragramodas pora los exdmenes,

En ese sentido, se munan con Ios exdmenes programados para el domings 13 abservands mayor

la que i con las
rismas condicionas da mnmgmd.d ¥ faciidades pary los pastulaies con discapaddad, en dicha
oportunidad logramas entrevistarnas con usted sobre las denuncias; ratificando que el procese tenla
todas las garantiss de saguridad y cantral aers evitar que sea fitrada, no obetante, estaria a la sspera
die las investigaciones,
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3 Remitir la resoluckn emitida pee la sutcrided competente de la UNMSM que aprabd y ausonzd 13
convocatoria del examen de admisidn; asi como, & normathva implementada que reguld dicha
procesa de admisicn.

b.  Informar las medidas adoptadas por la UNMSM, para garantizar que, an el proceso de examen de
admiskén, s sulten casos de publicacons frauds y plaglo por pante de los postulentes. Para
acreditar o seflalade, rd

€ Informar ks Dara garantizes ia ded examen de admisica
V. | seguridad @ inalterabilidad de las bases de datos con las respuestas v puntajes de los
postulantes. Pars acreditar lo sefialada, la

4. Informar qué autoridsdes o instiuclones axtermas 3 |3 UNMEM, partilparon como veedores del
examen de admisicn. Para tal afacto debardn adjuntar las comunicacionss mediante |as cuales se
nwitd 2 bas refaridas autaridades.

e Infarmar qui medicss inmedistas adoptd 1 UNMSA con reiacion @ los incidentes que se habeian
presentadn durante el desarali del examen de aﬁmhwn\ indicados en las numerales il i} y il del

remiti las act
qemnlu Policia Nacional del Perd y Fiscalial del proceso de awmilén on el que den cuenta de la
acurrencia de dichas Incidencias y remitir & documensaciin que evidencie las medidas adoptadas
Bor la UNMSA al respecto.

f. indicar kas medidas que adopiard la UNMSM para investigar ks bechos indicacas en los numerales.
111 y il precisande la normativa y el procedimienta interno que ls universidad tiene previsto para
atender este tip de incidencias, Asimisma, indicar las sutoridades de gabierna encargadas del
desarrallo de la investigacion y posterior emisidn de fa deckkn finsl, una vez conduids diche.

pracedimienta.

& Remitic la infarmackén que pemits sustentar cada una de wus afrmadanes y/a culquier

adicional relacicnada can el

Para tal efecto, podrin remétir su escritn, indicando on nl dsumon &l rimara de expediente aslgnade, a
raues dala P irtial (MPY] 0 mgresando

ol sigui sunedy i

debe penterecer & un dominka ﬁe w Inmlu:dn Asimismo, & harario para la presentacitn de documentos

serd de lures 3 viernes de 08:30 3 16:30 haras

Finalmente, el presente pedido d informacién se realla a efectos de cbtener mayares slementes de jicia
¥ Inlcia de una acckdn de superdsidn.

Haga peropicia 8 ccasitn pars refterarles mi estima persanal.

Argritamente,
Dacumenta firmado digtalmente pnr
FERNANDO ALONSD LAZARTE
DIRECTOR
Direccidn de Supervisiin
superintendoncia Macional da

Educaciin Superior Universitaria = SUNEDU
FALW g et
T hodmm

il Aldabas N° 357 = Sastings du Surcs

Costral Telaldnica - 550-3030 wnupuebla

mia i

=
R
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dt Byt

>

N )
.j 41 Defensoria
1) del Pueblo

“Afio del Fortalocimisnts do la Soberania Nacional™

En nuestra labar de supervisién, participamas el 19 de los corriantes en el desarrolio de 13 tercera
fecha programada, desarrollindose en situacidn similar, procediends a realizar eI r!cnmdo de las
instalaciones, aulas v ala clinics dend los

hasts las 12.30 m - o se nas comunicd de slguna siuacién iregulsr pm-emmm #l parsanal de
nuestra institucidn a retirarse; tomando d

anuncianda |3 nulidad de todo el process de admisidn, debido a que hablz mmidn mﬂn:lm.entoaue
5@ habia filtrado Ia pruaba durante e examen de ese mismo dia por lo que habia decidide declasar la
nulidad del procesa en salvaguarda ded prestigio de la UNMSM, que el pago o6& los postulantes
‘quedaba asegurada v que se programaria una nueva fecha tomantdo todas las prevendiones habidas
para garantizar un examen segura..

Fmalmnte através dal diario its i desus i la g
e i

r.1=l Dr. Marce Almeri ante el Canal ATV quién habia comunicado que Ie habia llegado la prueba de

canocimizntas del dia 19 del presante mientras se vanis realizande,

En ese orden de ideas, lamertames también |3 situscidn de los postulantes que ingresaron
honestamente y que se han visto afectados emosienaimente, par g, en aras de la transparencia y
die la proteccidn de los derechos ¢ los postulantes; se debe tenar en cuenta que el pradmo examen
de admisidn debe asegurar un mayar nimera de personal de seguridad aspacializada para poder
detectar ef Ingresa de productos prohibides y/'o tecnoligices, mayor presencia de autoridades coma
&l Ministerio Pdblico, Policia de la Divisidn de investigacidn de Delitos de Alta Tecnalogia Divindat —
Diririeri PNP y &n especial una sdecuatia cadena de custodia de la prusba y de vigilancia dal parsonal
invalucrada en su disefic, cidiges espediales, arden de preguntas diversas y otras alternativas para
evitar que existan pruebas similares, para prevenir qua esta pueda filtrarse come haria courride,

En con lo previsio en el articulo 151¢ de la Consticion
Politica del Perd y en lne an‘mlns 16" y 21 de la Ley N® 26520, Ley Ovgdnica de la Defensoria del
Pueblo, solicito se sirva informarnas ala brevedad posible ko siguiente:

1- £l riistra de incidencias/irregularidades detectsdas durante los dias 12,13y 19 de marzo durante
o desarrello del examen de admisién 2022 IL y si fueren puestas en conecimienta de la Policia
Macional v del Ministerio Piblkco.

2-El resultado de las dispuestas por su despacha scbre las d filtracién del
mamien, que fue el sustents para tomar |a decisidn de declarar l nulidad del praceia de admisian
hasta nueva fecha

- Copia de |a Resslucidn Rectoral que dispusa | Nufidsd del Process de Admisidn 2002 1

4- L4 acciones gque implementard para ASEUIST Un examen Seguro a parti de los hechos
denunciados

5. Sareprograma 3 la brevedad v se anuncie las nuevas fechas para el proceso de admisidn 2022 11,

Slempre
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6.- Las facilldades que se brindaran a los postulantes para que se respete el pago de su inscripcidn ¥
de saficitarlo; 1a devolucién del pago por o desear postular nuevamente.

Defensoria
del Pueblo

“Afic del Fortalseimients de b Saberania Naclonal®

7. 5 58 ha previsto Implementar y publicltar un carreo o link de denuncias para los reclames de los
pestulantes, |25 mismas que deberdn ser reglsiradas v atendidas.

En Ia confianza de encontrar una debida atencidn al presente, me valgs de ls opertunidad para
expresarie las sentimiantos de mi especial consideracign

Atentamenta,

{Firmade Digitalmente)
ALBERTO HUERTA ZAPATA
Jafe de la Oficing Defensarial de Lima (v]
Defensoria del Pueblo

o P

“AFi il Fertaacimienn da la Scbarasia Nicoenl®

Lima, 21 de marzo de 2022

Sefares:

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Presonta.-

Asunta Salicitud de Informacian comphementaria — Accion Directs
Referencia No aplica

Expediente o AD-DR7-2022

Cédiga de reserva de Hoaplia

identidad del denunciante

De mi consideracidn

Tanga al agrado de dirigi al misma

1% de maro de m:, ia Smﬁmnaencla Magional de Bnuﬁclon Superior Unhersitada (en anelmte.
Sumedu), tome conocimiento, 8 fravés de los medios de prensa y redes sociales, que la Universidad Nacianal
Mayer de San Marcas [en adelante, UNMSM], habris dedaradc la nufdad del grocesa de admisién 2022-1l.

Posteriormente, a trawés def portal web de la UNMSM, se tamd conocimienta de un comunicado del 21 de
marzo de 2022, mediante el cual B universidad habria Informada, entre otros, sobre 13 validez de los
resultados del proceso de admisidn de fas dreas de Ciencias Basicas; Ciencias Econdmicas y de la Gestitn, y,
Ciercias de ks Sskud, con excepcian de s Escuels Profesionsl de Medicina Humana. Respecta a esta Ghtima,

un procesa para el 2 de abril de 2022, junto con otras dreas académicas.
i s gl
superiar L E seles i tingo 151 contada
a partir del dia sigui d cumalan

@ Indicar si fla UNMSM habria dedarada fa nulidad del procese de admisidn, De ser ef casa, precsar
saire qué axtremas racsaria dicha nubidar.

b, Remitlr cta farmal, LNMSM e sustenta
Ia decisién vmmlada mn lu infarmado en el comunicado del 21 de marmo de 2022.

. Informar de garantizar Gue en el procesa del
wxamen de admldn o se presenten Irnzgul:rirhd!s como, por slempla, cascs do frauda ¥
f&racianes por parte de los dela dad. Remitir |3 narmativa interma
que establerca dichas competencias,

ey Irteeiea i A ioninentn.

CONGRESD

REPUBLICH

Lima, 21 de marzo de 2022
OFICIO N°810-2021-2022 APSICR

Sefiora

JERI RAMON RUFFNER

Rectora

Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Eresente

ASUNTO = PEDIDG DE INFORMACION

De mi especial consideracion

Es grato dirigirme a usted para saludario cordizimente y, al mismo fiempo, hacer de conocimiento
la preocupacion de muchos padres de familia de I3 regidn Huancavelica. a raiz de nulidad del
proceso de de admigion 2022-11 de la Universidad Nack de San Marcos, quienes
esfan preccupados, debido 2 que son familias de pobreza y pobreza exirema y les es dificil volver
a costear los pasajes para un nuevo traslado a la ciudad de Lima.

Siendo éste un tema que compete a vuestro Despacho, como traslado del mismo con &l ruego que
usted adopte las medidas que sean perinentes. Asimismo, mucho apreciaré me remita la
informacidn que pemmita conocer el resuitado de las acciones realizadas y dispuestas por vuestra
autoridad

Es propicia la ocasion para expresarie a wsted los senimientos de mi mas alfa estima

ALFREDO PARIONA SINCHE
Congresista de a Repikica
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i Indicar fas medidas que adoptard (8 UNMSM respecta & 108 postulantes @ ingresantes que hatira
identificado que reafizaron presuntos actos irregulares durante el examen de admisidn; asi coma,
las medides respecto de los demds postulantes & ingresantes. indicar las sutoridades de gobierno
competentes para la adoacidn de dichas medidas y remitir fa narmativa correspendiente.

e Remitir 3 Informacidn que permita sustentar cada una de sus afirmaciones y'o cualguier
documentackin adicional refacianada com el presente pedido de informacidn.

Para tal efectn, podrin remitis su escrita, indicanda en of eAsuntay ol nimero de expedients asignads,
tranvés de b Platalorma en linea de esta Superintendencia, opcidn, Mesa de Partes Virtual {MPV) o ingresanda
directaments al siguiente enlace: eansignand un carres electrdnica que
debe pertenecer a un dominic de su instiucién, Asimismo, el horario para la presentackdn de dacumentos
serd de kunes a viernes de 08:30 a 16:30 hors®,

Finalmente, &l presente pedido de informackn se reulunfomns nbnmr mwm alamentes do juicic
sobire el hechos materia preliminar y it

Hago prapicia ks ocasidn para refteraries mi estima personsl.
Atentamente,

Documenta firmada digftaiments par
FERMANDO ALONSO LAZARTE MARIRD
DIRECTOR
Direcelén de Supervisidn
Suparintendencia Nacional de
Eduzaridn Superier Unluereitaria — SUNEDU

FALMmIgm /am
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Sefora Rectora: Como ustedes ya saben, la denuncia ya esta en fiscalia tanto de los dias 12 como 19 y eso se
esta informando tanto al congreso, a Sunedu, Minedu, la Defensoria del Pueblo. Ayer estuvo Defensoria del Pueblo
en la ciudad universitaria y debo precisar sobre este tema que asi como ahora se preocupa en defender el ingreso
de los estudiantes, me hubiera gustado que Defensoria del Pueblo defienda cuando no inscriben los titulos de los
alumnos porque yo he ido con 35 alumnos a solicitar esto; y lo mismo en Sunedu, el Minedu, y el Congreso. En
realidad nosotros estamos pidiendo presupuesto y no tenemos el apoyo. Esto les comento porque si alguien
interfiere en un asunto también tiene que interferir en todos los asuntos de la educacién.

Continde.
Secretaria General: Sigue el informe de la Dra. Antonia Castro.

Sefiora Rectora: La Dra. Antonia Castro va a hacer un informe sobre la acreditacion de las facultades para saber
en qué situaciones estamos porque ese es un requerimiento que hemos solicitado saber con caracter de urgencia
para poder ir avanzando en el licenciamiento de cada facultad.

Dra. Antonia Castro: Muchas gracias sefiores miembros del consejo universitario y autoridades presentes.

Como usted bien decia, el tema de la acreditacién es un tema muy importante aunque antes habria que reflexionar
sobre la calidad del proceso académico. Hemos traido para ustedes unas vistas rapidas nada mas sobre las metas
institucionales para el proceso de acreditacion nacional.

Resumen Ejecutivo
METAS INSTITUCIONALES PARA EL PROCESO DE ACREDITACION NACIONAL EN LA UNMSM

Contenido
1. Herramientas de gestion
2. Linea de base de la gestion 2021-2026

3. Sistema de Gestion de Calidad de San Marcos

1. Herramientas de gestion

El fortalecimiento de la cultura de la calidad educativa se sustenta en un conjunto de herramientas de gestion

institucional para asegurar que los programas de pregrado y posgrado logren la acreditacion nacional.

1.1 Politica de gestion institucional

Compromiso con la acreditacién de todos los programas de pregrado y posgrado.
— 66 escuelas profesionales
— 90 maestrias

— 31 doctorados

1.2 Planeacion institucional

Metas
De acuerdo con el Plan Estratégico Institucional, para el periodo 2022-2023, se plantea alcanzar las metas
institucionales siguientes:

— 50 % escuelas profesionales con acreditacion nacional.

— 20 % programas de posgrado con acreditacion nacional.

1.3 Politica de Educacion con Calidad
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La universidad como politica de educacién con calidad plantea:
«Una gestion ética y trascendente basada en la praxis integradora de la evaluacién-planeacion-accion para la
mejora continua de la educacion, en el marco de la autonomia, la transparencia y la rendicién de cuentas, que

tiene como eje principal la calidad de vida de las personas».

Objetivos de calidad

Garantizar una cultura de Educacién con Calidad.

Promover el desarrollo de la persona.

Promover la innovacion educativa.

Incentivar la investigacién para la innovacién y desarrollo social.
Impulsar la internacionalizacion y la cooperacion académica.

Garantizar una gestion académica-administrativa de calidad.

N o o ko =

Fortalecer la vinculacion universidad-sociedad.

1.4 Fomento para la acreditacion nacional
Se ha aprobado, Resolucion Rectoral n.° 01242-R-2022, el «Programa para la Formacion Académica y Profesional
de Calidad con Acreditacién Nacional», del 22 de febrero de 2022.

Finalidad

1. Posicionar a San Marcos como universidad lider en la acreditacion nacional.

2. Impulsar el proceso de acreditacion nacional de las escuelas profesionales y programas de posgrado

de la UNMSM.
3. Financiar los procesos de acreditacion nacional de las carreras profesionales.
4. Asegurar la mejora de la calidad de la formacion académica de los estudiantes de pregrado y

posgrado.

1.5 Financiamiento
En el marco de la politica publica de presupuesto por resultados, se ha aprobado la inversién como parte del

presupuesto institucional 2022 y 2023:

Presupuesto 2022

Total de Meta B

Escuelas Inversmr: por Presupuesto 2022

Accidn estratégica . 2022¢ escuela
Profesionales .

UNMSM - % S/
Acreditacion nacional de 66 ” " 40,000 430000
programas de pregrado

Inversion en acreditacion nacional 2022 480.000

* Para el periodo 2022, un total de 16 escuelas profesionales y cuatro programas de posgrado han presentado carta
de expresion de interés para la evaluacion externa.
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Pregrado

1. EP Medicina Humana
2. EP Administracién
3. EP Administracion de Turismo
4. EP Administracion de Negocios Internacionales
5. EP Bibliotecologia y CC. de la Informacion
6. EP Trabajo Social
7. EP Contabilidad
8. EP Gestion Tributaria
9. EP Auditoria Empresarial y del Sector Publico
10. EP Enfermeria
11. EP Lingistica
12. EP Conservacion y Restauracion
13.  EP Microbiologia y Parasitologia
14. EP Genética y Biotecnologia
15. EP Farmacia y Bioquimica
16. EP Odontologia
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Posgrado

1. Maestria en Ingenieria de Sistemas e Informatica
2. Maestria en Gestion de la Informacion y del Conocimiento
3. Maestria Profesional en Gobierno de Tecnologias de la Informacion
4. Doctorado en Ingenieria de Sistemas e Informatica
Presupuesto 2023
Total de Meta i6
Escuelas Inv:srilo;:apor Presupuesto 2023
Accion estratégica ) 2023 u
Profesionales S/
UNMSM n % S/
Acreditacién nacional de 66 21 3 40000 840.000
programas de pregrado
Inversion en acreditacion nacional 2023 840.000
Inversion total proyectada
Inversion total en acreditacion nacional 2022-2023 Presupuesto S/
Inversion en acreditacion nacional 2022 480.000
Inversion en acreditacion nacional 2023 840.000
Total 1.320.000

2. Linea de base de la gestion 2021-2026

2.1 Programas acreditados

En la actualidad, San Marcos cuenta con nueve escuelas profesionales, tres maestrias y un doctorado con acreditacion
nacional.

Escuelas profesionales

o e ™

Vigencia de 2 afios, hasta el 22 de abril de 2022
EP Medicina Humana

EP Administracion

EP Administracion de Turismo

EP Administracion de Negocios Internacionales

EP Bibliotecologia y CC. de la Informacion
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Vigencia de dos afios, hasta 18 de noviembre de 2022
6. EP Trabajo Social

Vigencia de dos afios, hasta 27 de noviembre de 2022
7. EP Contabilidad
8. EP Gestion Tributaria
9. EP Auditoria Empresarial y del Sector Publico

Programas de posgrado
Vigencia de dos afios, hasta 27 de noviembre de 2022
1. Maestria en Ingenieria de Sistemas e Informatica
Maestria en Gestion de la Informacién y del Conocimiento

Maestria Profesional en Gobierno de Tecnologias de la Informacion

el

Doctorado en Ingenieria de Sistemas e Informatica

2.2 Escuelas profesionales en evaluacion externa 2021

1. EP Nutricién
2. EP Obstetricia

Ala espera del dictamen final de acreditacion.

2.3 Ejecucion del proceso de autoevaluacion
Comités de calidad inscritos ante el SINEACE

— 65 escuelas profesionales
— 78 programas de maestrias

— 28 programas de doctorado

Carreras profesionales con reportes presentados a SINEACE

A partir del 2021, los comités de calidad de las escuelas profesionales de San Marcos gestionan el registro de los
avances del proceso de autoevaluacion en la plataforma en linea Sistema de Autoevaluacion de Educacion Superior
Universitaria (SAE-ESU) del Sineace.

Cada seis meses los comités de calidad tienen que presentar un reporte de avance de autoevaluacion en el SAE-ESU y
reciben la retroalimentacion del jefe de OCAA de la facultad, de la OCCAA y del Sineace.

En esta dinamica de mejora continua, se encuentran trabajando 37 comités de calidad:
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Ciencias Econdmicas

Ciencias Bioldgicas

Ciencias Fisicas

Ciencias Matematicas

Ciencias Sociales

©o~N ow

1.

EP Economia
EP Economia Internacional
EP Economia Publica

EP Microbiologia y Parasitologia

EP Fisica

EP Ingenieria Mecanica de Fluidos

EP Computacion Cientifica
EP Estadistica
EP Investigacion Operativa

EP Arqueologia
EP Geografia

Derecho y Ciencia Politica

Farmacia y Bioquimica

Ingenieria de Sistemas e Informatica

Ingenieria Geoldgica, Minera, Metalurgica y

Geografica

Letras y Ciencias Humanas

Medicina

Medicina Veterinaria
Odontologia

Psicologia

Ingenieria Industrial

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.
36.
37.

EP Derecho
EP Ciencia Politica

EP Farmacia y Bioquimica
EP Toxicologia
EP Ciencia de los alimentos

EP Ingenieria de Sistemas
EP Ingenieria de Software

EP Ingenieria Ambiental
EP Ingenieria Civil

EP Ingenieria de Minas
EP Ingenieria Geografica
EP Ingenieria Geoldgica
EP Ingenieria Metalurgica

EP Arte

EP Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién

EP Comunicacion Social

EP Conservacion y Restauracion

EP Linguistica

EP Enfermeria
EP Medicina Humana

EP Medicina Veterinaria

EP Odontologia

EP Psicologia Organizacional y de la Gestion

Humana

EP Ingenieria Agroindustrial
EP Ingenieria Quimica
EP Quimica
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2.4 Acreditacion de programas de doctorado

Cabe indicar que el décimo segunda disposicion complementaria transitoria sefiala que «A partir del segundo afio de la
implementacion de la modificacién de la Ley 28740 [Ley del Sineace], solo podran otorgar doctorados las

instituciones que cuenten con programas de posgrado acreditadas».

3. Sistema de Gestion de Calidad (SGC)

3.1 Implementacion del SGC

La resolucion rectoral n.° 7697-2019-R/UNMSM, del 26 de diciembre de 2019, establecio los lineamientos institucionales

del Sistema de Gestion de Calidad de San Marcos.

Mediante, resolucion rectoral n.® 12669-2021-R/UNMSM, del 23 de noviembre de 2021, se conformé la Comision de
Formulacién del Sistema de Gestion de Calidad Institucional-SGCI de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
integrada por:

— Jefe de la Oficina General de Planificacion

— Director General de Administracion

— Secretario General

Jefe de la Oficina Central de Calidad Académica y Acreditacion (Coordinacion general).

Para terminar, creo que es importante que aprendamos todas lecciones aprendidas. No estamos comenzando a trabajar
el tema de la calidad ni la acreditacion. Es un trabajo que venimos haciendo ya de algun tiempo. La primera leccion
aprendida y la mas importante diria yo es que si no tenemos liderazgo, decision politica del decano de la facultad en
acreditar sus programas 0 sus escuelas, sera imposible hacer su acreditacion. El liderazgo del decano hace que se
pueda evaluar no solo el programa sino toda la facultad integralmente. La linea de autoridad la tiene el decano, no la
tiene la oficina de calidad, ni siquiera el director de la escu8ela. En el tiempo hemos visto que los programas que se han
acreditado son aquellas en los que sus decanos han asumido el liderazgo y la decision politica para que se hagan los
planes de mejora para que se trabaje en equipo y haya participacion.

Nosotros hablamos de la acreditacion y queremos la acreditacién, pero es imposible llegar a la acreditacion si no
trabajamos la autoevaluacion, es un requisito indispensable, es un paso previo. Si no tenemos eso no podemos hablar
de llegar a la acreditacién. La autoevaluacion implica desarrollar capacidad para verificar la coherencia entre lo que
somos y hacemos. Es darnos cuenta qué estamos haciendo, para qué lo estamos haciendo y hacia donde vamos y eso
es fundamental en el concepto de calidad.

El otro aspecto que va muy ligado al tema de la transgresion transparente y la rendicion de cuenta es el punto de partida
de una gestién transcendente, y es la planificacion. Si no tenemos el proyecto que hemos realizado para la institucion,
planificacion y organizado previamente, pues vamos hacer la gestion del dia a dia, y la gestion del dia a dia no siempre
se puede evaluar ni puede presentar resultados. En cambio algo que esta planificado, algo que realmente implica un
punto de partida organica, si, mas adelante va a ser posible la evaluacion, pero algo mas, cuando se tiene una
planificacién como la que estamos proponiendo es posible trabajar facilmente el plan institucional, los planes operativos,
inclusive los planes presupuestales, porque todos van a tener una secuencia logica. Entonces, la importancia de la
planificacién es un punto que estamos trabajando y que es el mensaje que damos mas importante desde el tema de la
calidad educativa.

Finalmente el trabajo en equipo, no es posible llegar al concepto de la calidad y aplicacion, si trabajamos solos y
aislados. Sefiores decanos con mucho respeto a ustedes les invoco asumir ese liderazgo. Recibannos en sus
facultades. Nosotros con mucho gusto estamos para la asesoria técnica, para la ayuda, para las capacitaciones, pero
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definitivamente son ustedes con esa decision politica los que van a ayudarnos a que las escuelas con los posgrados se
hagan todo el proceso desde la autoevaluacién, el plan de mejora y la acreditacion. No olvidar el trabajo en equipo.
Puede pasar desapercibido este concepto, pero es sumamente importante.

Sefora Rectora: Alguna pregunta.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Gracias sefiora rectora, a través suyo preguntarle a la Dra. Castro, previo
saludo me da mucho gusto verla después de algunos afios. Me he quedado un poco preocupado por las acreditaciones
de posgrado. Solo tenemos cuatro, tres maestrias y un doctorado, de los mas de 200 programas que manejamos. Los
plazos son cortos. Creo que debemos disefiar y aqui la invito a trabajar mas denodadamente sobre este tema porque si
no como dice la ley, van a dejar de funcionar, y seria una pena que perdamos tantos doctorados con lo que ha costado
hacer que los reconozcan como tales. Me gustaria en todo caso conversar con usted, hay un profesor en la direccion de
la escuela de posgrado que maneja este tema, el profesor Dante Macazana. Lo voy acreditar para que trabaje con su
area y de nuestra parte la mayor preocupacion e interés. Aprovechando este tema a los sefiores decanos,
sensibilizarlos para trabajar conjuntamente este tema con los vicedecanos de investigacion y posgrado de sus
respectivas areas. Habria que mejorar los canales de comunicacion para que esto permita que podamos lograr en un
tiempo corto, por lo menos aspirar llegar al 50% de maestrias y otro tanto de doctorado. Eso es lo que queria méas que
pedirle un informe o preguntar, sefialar un compromiso y marcar una hoja de ruta para la acreditacién del posgrado de
la universidad de San Marcos.

Decano Julio Salas: Queria informar que en el afio 2020 se suponia que la facultad de Ingenieria Industrial deberia
recibir la acreditacion de Sineace al igual que los otros programas de la universidad, pero no sé, me parecié muy raro,
inclusive conversamos con la Dra. Castro en el sentido de que nosotros habiamos presentado las escuelas de ingeniera
industrial y de ingenieria textil y confecciones; ingenieria de seguridad no porque era una escuela nuevecita.
Presentamos cuatro maestrias y dos doctorados y dentro de los informes de la ex comisién del Sineace habia
contradicciones medio raras, pero aun asi los que hacen la acreditacion misma y emiten la resolucion, denegaron la
acreditacion a todos los programas de la facultad. Nos parecié raro. Se supone que Ingenieria Industrial tenia la
experiencia necesaria porque fue la primera facultad de la universidad a nivel nacional también en obtener la
acreditacion internacional del CNA de Colombia y que luego fue reconocida por el Sineace, porque lo volvimos a
presentar cuando aparece el Sineace. Se supone que en agosto de 2020 deberian haber salido los resultados de la
acreditacion, pero sale en diciembre y nos deniegan totalmente la acreditacion de los programas. Eso lo vamos raro y
nos cay6d como un baldazo de agua fria porque teniamos la confianza de que ibamos a recibir la acreditacién. De
acuerdo a las normas en el 2021 ya no se podia hacer nada. Entonces, cuando entro la gestion comenzamos a analizar
qué podemos hacer para conseguir la acreditacion. Nos comunicamos con una acreditadora de México, después con la
acreditadora que tiene su filial aqui en Pert que es ICACIT que es especialista en ingenierias. Nos inscribimos con ellos,
pagamos la membresia en el 2021 para ir avanzando y no quedarnos con los brazos cruzados. Ellos nos han asesorado
en el afio 2021 y en el 2022 presentarnos. Ellos hacen la evaluacién y nos indican que no se puede continuar porque
nos faltaba concluir el informe del semestre académico 2021-Il que termina en marzo mas 0 menos, entonces, nos
recomiendan que completemos esa informacion porque el semestre no se habia terminado ain y lo volvamos a
presentar en el 2023. En eso estamos. La sorpresa fue que no nos acreditaron. A la Unica facultad de San Marcos. No
obstante que era la que tenia la mayor experiencia en estos casos. Hasta ahora nos quedamos con esa duda de qué es
lo que pasé.

Sefiora Rectora: La Dra. Castro creo que tiene la respuesta. Recuerde que el ex rector era de la facultad de Ingenieria
Industrial.

Dra. Antonia Castro: Para responder la inquietud del decano. Nosotros no podemos verificar ni saber exactamente
sobre la opinion de los evaluadores externos porque son ellos los que vienen a ver la congruencia entre lo que hemos
escrito en el informe y lo que encuentran en la realidad. Sin embargo, en el analisis externo que hacemos desde la
universidad, la respuesta podria darse en el sentido de que tanto CNA que es el modelo anterior con el que fue
acreditado Ingenieria Industrial, tiene un enfoque en el fondo distinto al modelo nacional. EI modelo nacional tiene un
enfoque evidentemente cualitativo, tiene un enfoque donde se evaltia mucho la gestion, en cdmo lo haces, qué pasos se
sigue, y evalla fundamentalmente resultados. Tal vez ahi podriamos encontrar la respuesta. Puedo ponerle el
argumento desde el modelo nacional que lo conocemos todos y es el que venimos trabajando. No podria responder mas.
Me gustaria conversar con usted sefior decano en privado, con gusto para hacer un andlisis ya mas especifico sobre
cada uno de los programas.

Con respecto a la inquietud del Dr. Nifio, muchas gracias sefior vicerrector, con gusto me pongo a su disposicion en las
sesiones que usted disponga o que delegue a alguien. Encantada de hacer un plan exclusivamente para el doctorado y
para los programas de posgrados.

Sefora Rectora: Gracias doctora.
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Decano Angel Bustamante: Preguntar si le han aprobado su financiamiento. Estamos hablando que hay un pedido de
840 mil soles.

Recuerde usted que hay un area especial llamada las ciencias basicas que no tiene muchos recursos y pediriamos que
a través de su persona, podriamos tanto la facultad de Matematicas y la nuestra, agruparnos, porque hay un docente
que esta bastante activo, es un ingeniero mecanico de fluidos, porque también tenemos una situacién especial. La
escuela de Fisicas es del area de las ciencias basicas y la escuela de Ingenieria Mecanica de Fluidos es del area de
ingenierias, que tiene también otro tipo de protocolo. Ese asunto, yo soy nedfito, pero para eso estan las unidades, los
docentes que estan en su despacho para que puedan darnos una mano y sobre todo para los gastos que requerimos.
Una vez pregunté a Economia y me dijo que costaba como 60 mil soles.

Sefiora Rectora: Si, efectivamente, cuando viene la acreditacion hay que buscar un acreditadora que viene a hacer la
evaluacion, que es un externo y aunque parezca raro, lamentablemente la misma Sunedu manda a terceros que son
empresas que vienen a acreditarnos a las universidades publicas y hemos visto que incluso las personas que vienen
pues no son del nivel clase A, ni con el mas alto grado de doctor, pero lamentablemente estamos sometidos al poder
politico y sometidos también al ministerio de educacién, por lo tanto, tenemos que aceptar y pagar las cuotas que nos
ponga cada entidad acreditadora, porque ellos tienen su tarifa. Se presentaran dos o tres y a veces se busca lo mas
barato, pero lo mas barato también te sale caro porque a veces no terminan de acreditarte porque no saben determinar
los estandares y te dejan a la mitad; y ese contrato si al final se incumple al final nos sancionan. Entonces, es todo un
problema. Vamos a tener que buscar recursos doctores. Vamos a hacer una pollada para las ciencias basicas.

Muchas gracias Dra. Antonia Castro por su participacion.
Dra. Antonia Castro: Gracias a todos.

Decano Julio Salas: En la pagina 6 figura Ingenieria Industrial, pero con las escuelas de ingenieria agroindustrial,
ingenieria quimica y quimica, o sea, ha habido un error de tipeo.

Dra. Antonia Castro: En el PPT ya lo tienen corregido. Mil disculpas decano.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Por su intermedio sefiora rectora informar al consejo universitario que el dia
lunes se publicaron los resultados del concurso que se convocan anualmente para promover la investigacién, concursos
con financiamiento. Se presentaron 305 proyectos de los cuales han ganado 151 proyectos, cuyos nombres de los
grupos de investigacion han sido publicados en la pagina web de la universidad. Cada uno alcanza un apoyo econémico
de la universidad de 30,000 soles, probablemente es un fondo modesto, pero estamos apoyando a los grupos de
investigacion, y con mucha simpatia de parte nuestra es que hemos hecho algunas innovaciones que las vamos a hacer
permanentes. Todos los proyectos presentados han sido sometidos a la evaluacion de la similitud, a través del
programa turnitin que tenemos en la universidad y coincidentemente esta plataforma de verificacién de similitud, se ha
hecho popular en los ultimos dias por el caso que afecta a una sefiora ministra de estado. Hemos encontrado algunas
sorpresas en la aplicacion del turnitin y eso lo vamos a trabajar con cada uno de los grupos que han presentado su
investigacion, pero me permito decir que a la fecha los trabajos presentados han sido objetivamente evaluados y con la
incorporacion del turnitin podemos estar mas que satisfechos de que los proyectos ganadores tienen la seriedad y la
rigurosidad y el componente ético que siempre debe acompafiar a cada proyecto de investigacion. El ideal o el suefio es
que el préximo afio podamos tener no 151 sino, de repente, llegar a 200 proyectos en la medida que se pueda
incrementar el presupuesto que se asigna a la investigacion, que digase de paso, viene desde el afio 1994 cuando se
cred el fondo de desarrollo universitario, se asignd 4 millones y hace mas de 20 afios no ha sufrido modificacion.
Trataremos de impulsar alguna mejora en ese aspecto.

El segundo informe que quiero sefialar es, se amplio la inscripcion para el examen de posgrado hasta este domingo 27.
Con gran expectativa de que esto sirva para que se incremente el nimero de postulantes, pero esto ha sido en un grupo
de facultades que ya venian con un grupo importante de postulantes, y lamentablemente en baja siguen algunas
facultades, que seria bueno que los sefiores decanos traten de impulsar para mas adelante, porque como acabamos de
ver, estamos en un proceso de acreditacion del posgrado y esto va de la mano. Si no tenemos postulantes vamos a
tener que cerrar maestrias y doctorados. Eso no va a decir bien de la gestion que se hace en cada una de las facultades.
Tengan presente que la direccion de la escuela de posgrado es hasta cierto punto normativa, apoya los programas, pero
la responsabilidad directa es de la facultad. Ellas son las encargadas de dictar todas las maestrias, doctorados y
diplomados. Entonces, la idea es que, de repente, con esta experiencia podamos disefiar estrategias que nos permitan
por un lado incrementar el numero de postulantes y también como ya estabamos conversando con el Dr. Hidalgo, ver la
manera que por el otro lado ingresen cada vez mas doctorandos, maestristas con su grado correspondiente. Ese es el
informe que queria sefalar.

Alumna Hanna Villanueva: Quiero informar dos puntos en cuestion. El primero de ellos es comunicar acerca de la
escuela de ingenieria textil. En este caso la consejera de facultad me viene informando desde el afio pasado, a fines del
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segundo semestre, que existia un error en su malla curricular por lo cual muchos alumnos se encontraban afectados y
no se les podia subir las notas al sistema Gnico de matricula, conocido como SUM. Este expediente con nimero F17 B2
2021 0000 155 esta desde el afio pasado como comento, desde fines del segundo semestre, y los compafieros en
cuestion hasta el momento no pueden regularizar notas porque no se ha tocado en nuestro consejo universitario para
ratificar este tipo de situaciones, o bueno, en este caso aprobar que se pueda subsanar el error en la malla curricular.

Como segundo informe queria comentar acerca de los residentes externos. Desde el 24 de noviembre de 2021 han
enviado una solicitud para la actualizacion de sus raciones de comida, pero hasta el momento el jefe de la oficina
general de bienestar universitario no ha mostrado respuesta, por lo que se encontrarian en una situacion complicada ya
que existen alumnos que ya se han incorporado a los residentes externos y de la misma manera alumnos que ya han
egresado, y aln como comento, no existe este tipo de comunicacién. A partir de ello se le comunica al consejo
universitario para que se pueda tomar las medidas adecuadas.

Sefiora Rectora: Recién me estoy enterando de esta situacion, pero también he pedido al SUM que nos reporte la lista
de alumnos que ya culminaron y que contintian en la vivienda universitaria y siguen recibiendo los beneficios, para
poder hacer un sinceramiento también.

Inmediatamente voy a llamar al jefe de bienestar para saber cual es la problematica que tienen.
Lo que queria preguntarle sefiorita Hanna es 4en qué area se encuentra el expediente de ingenieria industrial?

El Dr. Fray por favor para que revise ese pendiente que debe estar en la bandeja. Ya debe haber pasado a la comision.

5. PEDIDOS

Sefora Rectora: Queria pedir la aprobacién de la ampliacion de las vacantes de los profesores extraordinarios, y
considerando lo que ya les he explicado, la problematica que han tenido los docentes que han cumplido 75 afios hasta
el mes de diciembre y que no pudieron ingresar sus expedientes por la mesa de partes. Solicito al consejo universitario
se amplie a efectos de que puedan presentar su expediente, puedan regularizar su situacion y pueda ser evaluado lo
mas rapido posible por esta comision, que lo estd devolviendo, o sea, si bien es cierto que los expedientes han entrado,
les estan devolviendo porque no ingresaron a tiempo.

Decano Julio Salas: Quisiera hacer un pedido especial porque en el afio 2021 no se hizo la convocatoria para los
docentes extraordinarios expertos, porque de acuerdo al reglamento se indica que en el mes de julio se tiene que hacer
la convocatoria del afio en que cumplen los 74 afios los docentes. Entonces, en el 2021 no se hizo esa convocatoria. He
visto que se hizo en enero de este afio, pero no se especifica bien quiénes se van a presentar en eso. Entonces, ahi
estoy viendo el caso de la profesora Ruth Shady que esta haciendo un pedido. Sefiora rectora pediria que se haga una
convocatoria especial para regularizar el afio 2021 que no se hizo la convocatoria. De tal manera que los profesores que
al 2021 cumplieron los 74 afios, puedan presentar sus expedientes. Esto por Unica vez para regularizar. Eso es lo que
pediria.

Decano Cristobal Aljovin: Lo que ha pasado es que han copiado y pegado. No han modificado los afios tampoco,
entonces, en lugar de decir: 2021, dice: 2020, porque en la clausula transitoria dice algo asi como, “...los que van a
cumplir 75 en el 2020, estan incluidos en el concurso”. Entonces en el reglamento actual ha debido decir algo asi como,
“...los que en el afio 2021 van a cumplir 75 afios pueden concursar”.

Sefiora Rectora: Copia y pega.

Decano Angel Bustamante: Nuestros profesores mayores merecen su oportunidad y por excepcion se puede hacer ya
en este afio que esta mas normal. Estamos presencial. Entonces, hacer la convocatoria para todos los que no pudieron
hacerlo en el 2021 porque estabamos en un régimen de pandemia. A veces me preocupa que aplican el reglamento. El
reglamento esta hecho para condiciones normales. ;Coémo van a aplicar un reglamento cuando estamos en plena
pandemia? Eso no tiene valor. Hay que ser mesurados. Pediria en la linea del doctor que todos los profesores mayores,
porque hay que evaluarlos. Si tienen el puntaje, correcto, pero tienen que tener la oportunidad. No cerrarles el paso asi
nomas.

Sefiora Rectora: Va a salir la resolucion regularizando para todos los profesores del 2021 que no se pudieron
incorporar. Que cumplieron los 75 afios a diciembre de 2021.

¢ Por qué no se hizo en julio? Recuerden que en el mes de julio se hizo la transferencia de cargo, y en ese momento no
se sabia nada de lo que estamos descubriendo ahora en la bandeja. Hay cosas que no sabiamos qué se habia hecho y
que no se habia hecho, por mas que se ha pedido informacién nunca nos dieron. Cuando ya hemos empezado a
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encontrar, vemos de que realmente ese reglamento no se aprobd, no se regularizé, y por lo tanto, ahora tenemos que
darle la oportunidad a aquellos que han cumplido 75 afios al mes de diciembre y no pudieron presentar su expediente a
julio de 2021.

Decano Efrén Michue: Regularizacion de nuestros profesores mayores, se supone que para el 2020 se hizo lo del afio
2019. Lo que habria que regularizar serian los afios 2020 y 2021 de docentes que cumplieron los 74 afios. En ese
sentido seria doctora.

Decano Cristobal Aljovin: El articulo 10 dice, “deben presentarse los docentes que cumplen 74 afios de edad durante
el afio de la convocatoria”, pero tiene razon, si usted lee, la disposicion transitoria y final, la segunda dice, en el afio
2020, porque ahi copiaron y no modificaron, dice, “deben presentarse los docentes que cumplen 75 afios de forma
excepcional”. Ahi simplemente es una fe de erratas, modificar y poner 2021.

Sefiora Rectora: Estoy pidiendo esto porque miren, la Dra. Ruth Shady es toda una personalidad y es una de las 100
mujeres mas importantes a nivel mundial. No podemos dejarla fuera a ella y por eso es que estoy pidiendo también esta
excepcionalidad, para que asi como a ella también, se le dé la oportunidad a aquellos que no pudieron presentar su
expediente y que cumplan con todos los requisitos, en forma general.

i Los que estén de acuerdo en aprobar? Aprobado por unanimidad.

Decano Angel Bustamante: ...Hay bastantes empates, hay uno que llega como a 90 empates. Tiene que revisarse eso,
sino mafiana mas tarde van a decir que es normal. Eso no es normal.

Sefiora Rectora: Si, justamente se ha pedido una auditoria exclusivamente para la escuela de Medicina. Si gusta
podemos ampliar, pero también hoy dia he estado hablando con el vice contralor para pedir una auditoria concurrente
sobre los examenes de los Ultimos cinco afios, incluido el 2022. Eso es muy importante porque nosotros debemos
curarnos en salud. Siempre voy a decir que para mi, lo que ocurrio, bueno, hasta ahora se tiene como una sospecha,
pero no me parece justo que mientras muchos estudiantes de la sierra, de la selva, se amanecen con su mechero
estudiando, y dejan de hacer muchas cosas, simplemente alguien porque tiene dinero puede ingresar. La corrupcién
tiene que salir. Posiblemente nos duela, nos toque, pero tenemos que ser objetivos y realistas. Esta no es una cuestion
politica, no es una cuestion personal. Esto es una cuestion institucional, y por la salud de la Decana de América
tenemos que empezar a decir que, a partir de este Bicentenario, San Marcos debe andar en orden. Debe ser no
solamente la historia del Perd sino también la referente en todos los aspectos de ética, moral y los principios sélidos
tienen que ir en ese avance.

Alumna Hanna Villanueva: Considerando lo que informé respecto a la solicitud de los residentes externos quisiera
hacer el pedido de que se aperture una mesa de dialogo entre el jefe de la oficina general de bienestar universitario y el
delegado de los residentes externos, con la finalidad de que se pueda acordar ciertas fechas regulares y constantes
para la actualizacién de la lista de raciones de los residentes externos. Hasta el momento tengo entendido que la
propuesta es de, cada mes se pueda actualizar ello, pero en este caso el pedido seria aperturar una mesa de dialogo
entre el jefe de la oficina general de bienestar universitario y el delegado de los residentes externos.

Sefiora Rectora: De acuerdo sefiorita Hanna. No pediria solamente con el jefe de bienestar social sino también que el
vicerrector académico delegue a un asesor a efectos de que se dé la formalidad pertinente y se pueda tener un informe
para poder actuar. Esto es parte académica y nosotros siempre vamos a buscar que los alumnos sean los mejores
atendidos en la ciudad universitaria, con el comedor, con la vivienda, buscando el bien de ellos para que puedan rendir
de forma 6ptima en sus estudios. Eso es lo que buscamos, entendiendo que muchos de ellos vienen de lugares muy
alejados.

Vicerrector Académico de Pregrado: Solamente para informar sefior rectora que hoy dia hemos iniciado el dialogo
con los sefiores alumnos, tanto de la federacion, consejo universitario y asamblea, justamente en base a lo que hemos
conversado en el consejo universitario anterior, sobre el proceso de admisién, siempre tomando la reserva del caso.

Alumno Diego Espinoza: Quisiera hacer hincapié en el tema que hoy dia estamos viendo, y es por Sunedu que se esta
comportando mas que como un ente técnico en un ente politico, que muchas veces entre nosotros nos ha generado
cierta molestia por el ultimo tema de admisién y demas. Es por eso que llamo a prestar un poco méas de atencién en
estos casos con el Unico fin de que no se malinterprete 0 no se hable mal de San Marcos ya que como bien sabemos,
Sunedu no sabe cdmo es la realidad de San Marcos, no sabe como funciona, no sabe los lineamientos que nosotros
tenemos por dentro. A pesar de que este ente da los lineamientos y estamos de acuerdo a ellos. Es por ello que creo
que San Marcos se tiene que fortalecer bastante en este tema para que esta institucién comportandose de una manera
politica, deje de hablar mal de nosotros.

Sesion Ordinaria Presencial Ampliada N° 030-CU-UNMSM-2022 Pagina 45 de 49



Sefiora Rectora: Al respecto yo justamente debo informar esta situacién. Como ustedes ven, hay situaciones que
aunque no nos queramos dar cuenta, cualquier acto que se haga, que se hable, que se diga de San Marcos y que toque
a la rectora, no me dafian a mi. Yo como persona soy un ser humano, pero dafian mas a la institucion, porque esto hay
que entender, siempre voy a decir que a San Marcos se le respeta. Si quieren toquen a Jeri Ramén y punto, pero no
mencionen a San Marcos, porque cada dia que pasa, sale el defensor del pueblo, viene la congresista Flor Pablo.
;Como es que ella quiere defender esto, e incluso sentarse en una mesa de dialogo entre los alumnos de Medicina y
ofrecer de que también va a ser parte?, cuando nosotros en consejo universitario ya hemos tomado la decisién, ¢por
qué simplemente quedaba fuera la escuela de Medicina y no las otras escuelas? Les he traido un récord y ahora se esta
sacando incluso lo que ha dicho el Dr. Bustamante, el computo por actitud académica y conocimiento también, por cada
afio de admision, porque esto es importante. No puede haber 30 cerebros que piensen iguales. Es muy raro, pero hoy
este tema se esta manejando politicamente y se esta distorsionando y ademas deben entender, es cierto, yo estoy
defendiendo la autonomia, y aunque muchos digan que estoy defendiendo a las universidades de carton. No estoy
defendiendo a las universidades de cartdén ni a las universidades cara de huevo. jNo! Estoy hablando de las
universidades netamente nacionales que nos vemos inmersas en este problema que incluso el dia de ayer, y les
comento para que ustedes sepan, el dia de ayer le citaron a los jefes de planificacion y de recursos humanos porque
Digesu pidié una mesa de dialogo entre Servir, el Ministerio de Educacion, el Ministerio de Economia y un representante
de la PCM. Cuando me avisaron a mi, yo ingresé a la reunion, ;y que planteaban ellos? Ya nos habian dado un MOF,
un ROF, para que ese ROF lo adecuemos a San Marcos, o sea, les habian entregado a los técnicos diciendo, “este es
el ROF que ustedes tienen para adecuarle a San Marcos”. Cuando yo lei, yo me queria suicidar. ;Por qué?, porque no
es lo que el Ministerio de Educacion nos imponga. San Marcos en sus 471 afios tiene todo una estructura organica
totalmente diferente a una universidad de 50, de 60, hasta de 100 afios, porque incluso hablamos de una autonomia de
las facultades, y cada facultad tiene su propia organizacion, tiene su propia estructura organica. Entonces, como es que
me quieren imponer a mi, de que por ejemplo dicen, jpor qué hay muchas areas de archivo a nivel de toda la
universidad?, porque no entienden que cada facultad tiene que tener un archivo, y por lo tanto, también hay un archivo
central donde se centralizan todos los documentos de todas las facultades. Miren lo importante que ha encontrado el Dr.
Podesta, cuando vimos lo que pasaba con el Hospital Dos de Mayo, estuvimos en dialogo hasta altas horas de la noche
conversando, ¢ donde se pueden encontrar los documentos, fuentes de la posesion de los espacios del Hospital Dos de
Mayo? Se hablo del Paraninfo, se hablé de los archivos, se buscé a los profesores mas antiguos también y ellos le
dieron mucha informacién al Dr. Podesta. Entonces, ;cémo es que nos dicen que ustedes no pueden tener archivos
dentro de cada facultad? Imaginense, si nosotros no tuviéramos nuestro propio archivo en las facultades, y de repente,
ocurre algo en el archivo central. Entonces, esta situacion que se esta dando, como yo les he dicho ayer, que ellos
vengan al consejo universitario, a la asamblea universitaria y que les sensibilicen a ver si el consejo universitario va a
aceptar que le cambien su ROF y que la asamblea también acepte que le cambien su ROF. Si la asamblea y el consejo
universitario les acepta, entonces, yo gustosa moveré una coma, moveré un punto. Ahora no puedo mover ningun punto.
Me debo a las instancias superiores, a la asamblea universitaria y al consejo universitario. Ayer he estado trabajando
con un equipo en la noche, viendo todo lo que nos han mandado. Realmente es una ofensa. Nos estan quitando
muchos espacios, muchas areas, muchas jefaturas incluso. Puedo aceptar que la modernidad del Estado nos exige
reducir algunos cargos. Si lo acepto, pero no nos pueden guillotinar a nosotros. San Marcos tiene una historia. San
Marcos tiene una estructura organica. San Marcos tiene un estatuto que no ha sido hecho simplemente porque se nos
ocurrié. San Marcos cuando hizo su estatuto hizo basado en la Ley N° 30220 que sali6 en el 2014 contra viento y marea,
porque fue dafiino. En ese momento recuerden que saco a los profesores de 70 afios, a la masa pensante, a la masa
intelectual, a los investigadores, y nos dejé sin profesores principales, nos dejo sin profesores que puedan reemplazar
en los cargos mas importantes. Eso es lo que se peleaba en ese momento. Entonces, hoy dia cuando analizamos esta
ley y vemos que nos estan guillotinando y que nos han quitado la autonomia, a pesar de que el articulo 18 de la
Constitucion es muy clara. Dice que las universidades se rigen en base a su estatuto. Asi lo dice. Lo mismo el articulo 8
de la Ley N° 30220. Hoy con el Decreto Supremo N° 131-2018 la décima tercera disposicién complementaria, nos
quieren alinear a la modernidad del estado y con una Resolucién Ministerial N° 588-2019 firmada por Flor Pablo. Ella me
acusa y me ataca en todo momento. Ha sacado los lineamientos para las universidades publicas, pero es curioso, ¢por
qué es curioso?, porque nos saca ese lineamiento a las universidades publicas que tenemos estatutos; y las que no
tienen estatutos y son comisiones organizadoras, ellas pueden hacer lo que quieran. Pueden manejar su ROF como
quieran, porque no tienen un estatuto. No tienen un instrumento de gestidn que les rija. Eso es lo que esté ocurriendo.
Hay una persecucion politica. Aunque no se den cuenta. No hay un dia que yo no aparezca en los periodicos. Es cierto
que muchos me dicen que yo debo salir y hablar. Voy a hablar en el momento que tenga que hablar, pero tampoco me
voy a prestar al juego, porque si yo salgo a hablar, les respondo; ellos van a seguir golpeandome mas. Habra un solo
momento en que se hable y se diga por ultima vez, lo que se tiene que decir. San Marcos no se vende. San Marcos se
defiende. Yo les voy a decir asi, pase lo que pase, ocurra lo que ocurra, la autonomia la defenderé hasta las ultimas
consecuencias. No tengo miedo. Hoy puedo decir que me siento mas convencida cuando ahora, después de esto van a
leer el pedido que nos hacen. El dia de ayer me llamé un rector y me dijo, “Jeri dice que tu quieres salir a provincia a
dictar cursos, a llevar facultades”. Si queremos salir, pero a los lugares donde no existan las especialidades que San
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Marcos pueda llevar y donde nosotros podamos ganar el canon también, porque con ese canon hariamos muchas
cosas. Podriamos crecer y podriamos ser el Harvard de repente. Ese es mi suefio. Que San Marcos sea como Harvard.
San Marcos es mas antigua que Harvard, ;por qué no? Ese es el suefio. ;Qué me ha mandado Sunedu? Un oficio
donde me dice que si yo quiero sacar otra sede tendria que empezar con el licenciamiento. Imaginense, o sea, asi nos
tienen hoy dia. Todos los dias llegan oficios de Sunedu.

Lea la carta que manda Oyon, ¢y por qué el pedido de Oydn? Nosotros hemos dicho que las facultades pueden hacer
sus ofertas académicas. Oydn es minera por excelencia y tiene cuatro empresas que estan realizando explotacién
minera, ¢,qué nos pidié Oyon? Llevar las escuelas de mineria, de geologia, de turismo y la escuela de educacion fisica
de alto rendimiento. Ya nos han dado el terreno, ya nos han dado los espacios, tanto el alcalde como el juez, pero ;qué
ocurre? Con estas limitaciones ¢cémo salimos ahora nosotros? ¢ Quién nos defiende? No hay nadie que nos defienda.
Les voy a decir claro, y lo he dicho ayer cuando he hablado después de la reunion que tuve con DIGESU y con Sunedu.
Les dije, ¢y como va mi carga de docentes porque necesito profesores para la presencialidad?, y me contestaron que si
no me alineaba al ROF, no iba a tener profesores, y yo voy a hacer clara. Si eso ocurriera. El dia que empieza las
clases tenemos que salir a hacer una marcha todos sin excepcién, a defender nuestros derechos como San Marcos y a
defender las plazas de docentes para que la presencialidad o la semipresencialidad se dé si o si. No hay términos
medios. Eso es lo que queria comentar.

Decano Angel Bustamante: Es un chantaje. Eso no se puede permitir. Si nosotros queremos dictar las clases con los
protocolos correspondientes, se necesitan muchas plazas porque hay que disminuir el aforo en los laboratorios.
Entonces, se requiere ese dinero para que se cubran las plazas. Eso amerita una comunicacién a la opinién publica.

Sefior José Arias: Nosotros los trabajadores venimos participando a nivel de la Federacion de Trabajadores
Universitarios, en la instalacién del pacto colectivo nacional 2022. Dentro de unos puntos esta de que la oficina, para
nosotros Servir, debe estar adscrita al Ministerio de Trabajo. No puede ser un ente auténomo, como hoy en dia viene
reuniéndose politicamente con la Sunedu que también debe ser adscrita al Ministerio de Educacion. Son entes politicos
que no debe permitirse y en el pacto colectivo del 11 de abril ante el Palacio de Gobierno, ante la Ministra de Trabajo
vamos a consensuar que eso se dé definido. EI 11 de abril tenemos una marcha nacional porque no vamos a permitir
que politicamente, sectores politicos quieran abarcar los espacios nuevamente de las universidades, sino a nivel de
todo el aparato estatal. Nosotros estamos en contra de que Servir quiera desaparecer, reducir las plazas presupuestales,
ya sea de docentes, ya sea de administrativos. Esa es la finalidad de Servir, reducir las plazas y eso no vamos a permitir
nosotros. Como sanmarquinos, como estatales que somos, estamos en lucha y €so no se va a permitir. Esa seria la
posicion del sindicato de trabajadores a nivel de la federacion. El 11 de abril hay una lucha directa, frontal, contra los
entes politicos que tienen injerencia a nivel del estado. Esa seria nuestra posicion.

Alumna Hanna Villanueva: Quisiera pedir que se nos pueda compartir al consejo universitario los documentos que se
nos estan imponiendo para que con justa razén y con conocimiento de todos nosotros y también poder compartirlo con
la comunidad universitaria, que se sumen a la lucha de ser algo que se le impone a la universidad de manera arbitraria,
justamente para conocimiento de todos. Entonces, la solicitud seria que se nos pudiera compartir tanto el informe de
Sunedu, en donde se nos esta solicitando cambiar y adaptarnos a sus reglas, olvidando nuestra autonomia, y de la
misma manera para conocimiento de la comunidad estudiantil, administrativa y de trabajadores.

Sefora Rectora: No hay ningun informe de Sunedu, simplemente nosotros tenemos cerrado el aplicativo del AIRHSP
del Ministerio de Economia y Finanzas y no nos abre porque no nos alineamos al ROF del Minedu, y es el didlogo
técnico que estamos teniendo, porque yo he ido al Ministerio de Educacién donde pidieron que vaya con los jefes de
planificacion y de recursos humanos, y hemos ido. He grabado todo el conversatorio y eso les puedo pasar y también
les puedo pasar el ROF que nos estan planteando ellos dentro de un cuadro del organigrama para que ustedes lo
tengan, lo difundan y puedan hacer llegar a toda la comunidad universitaria.

Decano Oswaldo Orellana: Es importante que siempre estemos recordando el tema de la autonomia universitaria. El
tema de la autonomia universitaria no es nuevo aca en América Latina. La arremetida contra la autonomia universitaria
ha sido en casi todos los paises. En lo que tenemos que estar convencidos todos los que trabajamos en San Marcos es
que las mejores universidades de América Latina y del mundo, son las publicas. No son las privadas, y acé en el Peru
también es igual. Las mejores universidades son las publicas. El problema es la manipulacién que se ha hecho, que
todo lo privado es mejor que lo publico y entonces hasta nosotros nos lo hemos creido, y entonces, nosotros pensamos
que los mejores profesores estan en las universidades privadas, y nos auto convencemos. Entonces, es importante lo
que dicen los estudiantes, que se van a integrar a la lucha por la autonomia universitaria. Muchas veces, yo desde el
inicio, incluso yo fue invitado por la Unesco en el afio 2017 a dar una conferencia en Buenos Aires, sobre el caracter de
contrarreforma universitaria de esta ley, y bueno, aca en San Marcos, aca en Lima no creian, no hacian caso de que
esta ley es de contrarreforma universitaria, y mas bien lo han volteado, que la ley es de reforma universitaria y los que
se oponen a la ley, los que nos oponemos, somos de contrarreforma. Ese es el éxito ideoldgico que han tenido los
medios de comunicacion y de eso tenemos que ser muy conscientes. Esta ley es de contrarreforma universitaria. Se va
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contra toda la innovacion. Se va contra las decisiones internas. El hecho de que aca en este consejo que seamos veinte
decanos, solamente voten cinco, esa es la contrarreforma, esa es la antidemocracia que se introduce aca en la
universidad y nosotros lo hemos recibido normal. No hemos observado nada porque asi esta la ley. EI hecho de que el
tribunal constitucional dijo que la ley universitaria era constitucional, era porque el articulo 8 repite el articulo 18 de la
Constitucion, y entonces dice, es constitucional. No hay ni un problema, pero cuando el Colegio de Abogados de Lima
réplica, porque el Colegio de Abogados de Lima fue el que presento la denuncia, entonces, ;qué le respondié el tribunal
constitucional? Le dijo, “la Ley es constitucional porque ahi esta el articulo 18”, pero el Colegio le respondié. “No es
cierto porque la implementacion viola la autonomia universitaria, porque tiene injerencia el Ministerio de Educacion,
tiene injerencia Servir, tiene injerencia Sineace, tiene injerencia Ceplan, tiene injerencia del Ministerio de Educacion que
lo declaran como ente rector, y tiene injerencia de la Contraloria General de la Republica”. Tal vez en los otros paises se
dice que la Unica injerencia que puede tener la universidad es de la Contraloria General de la Republica, pero los otros
no. Yo no he querido opinar sobre esto de calidad. Yo he sido jefe de calidad en la universidad y hemos luchado mucho
contra estos estandares; estandares que son totalmente ajenos a la calidad de la universidad. Por ejemplo, en cualquier
parte del mundo la calidad se mide por los resultados, por los egresados, no hay ningun estandar que valoriza el
producto que saca la universidad, ningun estandar, y los que vienen a evaluar, que son de evaluadores externos,
generalmente son personas que no son docentes universitarios, 0 sea, que no conocen cual seria el aprendizaje
universitario, cuél seria la ensefianza, como serian las competencias. Ademas, es una cuestion formal y obviamente hay
que responder por esa cuestion formal.

Entonces yo felicito a los estudiantes que se estén integrando a este tema de la autonomia, porque ;qué pasa? Cuando
la rectora habla y saca en el Facebook hay el 100% de comentarios de los propios sanmarquinos se van contra la
rectora y desvalorizan y minimizan cualquier aporte a la universidad. Entonces, eso nos desgasta como institucion, pero
son los mismos sanmarquinos. Esta semana he recorrido casi todas las DIRIS. Soy decano de la facultad de Psicologia
y he ido para negociar los internados en el Minsa. El Minsa tiene un presupuesto mas o menos regular para los
estudiantes de ciencias de la salud que hacen internados, pero el 70% se lo dan a las universidades privadas, ;qué
quiere decir esto? que el estado estd sosteniendo a la universidad privada, cuando ese dinero debe ser para la
universidad publica, para los jovenes que estudian en las universidades publicas, pero no. Se los estan dando, ¢ por
qué?, porque dicen que las universidades privadas les regalan una computadora, en diciembre les dan un panetén, le
dan un pavo y con eso ganan espacio para que el dinero publico se vaya a las universidades privadas. Lo mismo pasa
con Beca 18. Entonces, nosotros nos hacemos de la vista gorda, o no decimos nada como universidad. Los estudiantes
creen que son dadivas cuando consiguen una beca. No saben que es un derecho. El tema son los espacios publicos, el
dinero publico para las entidades publicas. Entonces, estos espacios publicos financiados por el estado para los
estudiantes de ciencias de la salud tienen que ser para las universidades publicas, pero no se esta derivando. Esos son
algunos indicadores mas o menos que yo podria darles, porque yo tengo una sistematizacion de indicadores, de como
hay una contrarreforma universitaria y como se esta yendo contra la educacion publica y a veces nuestros propios
enemigos estan dentro de la universidad, ya sean docentes, ya sean estudiantes, ya sean trabajadores, que obviamente
sON muy pocos, que no son la mayoria, pero que existen.

Entonces, la solucion es que tomemos conciencia de donde estamos, que tomemos conciencia de los 471 afios que
tenemos y que tomemos conciencia de que el Congreso cumple 200 afios y que ese local era de San Marcos y que la
Dra. Hildebrandt cuando era presidenta del Congreso nos lo quit6. Ella siendo sanmarquina nos lo quita y a cambio de
eso, el rector de ese momento no pidié nada. Cuando debié negociar. Debié de darnos otro local. Entonces, este afio
cumplen 200 afios en el local del Congreso. Yo he hecho una propuesta, de que hagamos un evento de homenaje a la
Universidad de San Marcos, este gesto historico de ceder el local para la gesta libertadora del pais, para la fundacion de
la nacién peruana, para la fundacion de la Republica. Esa conciencia tenemos que tener.

Finalmente, esta bien la marcha, yo estoy de acuerdo, pero mas fuerte ahora en este momento son las redes sociales.
Entonces, todos nosotros y la universidad debemos tener una red social muy fuerte de educacion, de integracién. Ahi
tenemos que fortalecernos, en las redes sociales, como dice Manuel Castells, “estamos en la Sociedad Red”. Ya no
estamos en la sociedad del conocimiento. Estamos en la Sociedad Red, de integracion, las mafias, la delincuencia
también actua en red, y si se apropiaron de la red de San Marcos, eso no esta aca en San Marcos sino que es una red
nacional, y eso va a ser bastante dificil descubrirla. La esencia de la intervencion delictiva es una red nacional.

Sefora Rectora: Gracias doctor.
Sefiora secretaria general, termine de leer el Ultimo pedido por favor.

Secretaria General:
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e O Oyon, 22 de febrero del 2022
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Lt | AERSIIAD WADCAAL MASTFIE S RDTS
SENORA RECTORA: ﬁ-@
Dra. JERY RAMON RUFFNER DE VEGA S RECcCIBIDO
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS FECHA: 20 = sl 4.
DOMICILIO: Av. Universitaria con la Av, Venezuela — Lima

woRa: G L1 ot
Con Atencidn RECTORADO

Dr. Jorge Walter Soto Yen
Decano de la Facultad de Ingenieria de Minas de la UNMSM
Lima, -

ASUNTO: Asunto: Solicito aper‘tu:a'de una sede o filial de ta Universidad Mayor
de San Marcos en Oydn.

e mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de saludario cordialmente a su persona y a toda
la plana administrativa de la UNMSM a nombre de nuestra comunidad campesina de Oyon Ia cual
digno en representarlo, haciendo mencidn preliminar que dentro de nuestra Provincia de Oyén no
contamos con una casa de estudie universitario que permita educar a nuestros hijos dentro del
ambito provincial ¥ la necesidad de la misma iniciamos el dialogo para concretizar la apertura de
una sede o filial de la UNMSM en Oydn que permitird fortalecer la educacién en esta parte
olvidada de nuestra provincia por las diferentes instituciones educativas acudimos a su persona
como Rectora de la universidad aperturar una sede o filial con tres facultades: Ingenieria de Minas
Ingenieria de Medio Ambiente, Educacion Fisica ¥ con planes de crecimiento a mas facultades
come Enfermeria, Zootecnia. Ing Civil. la cual conllevara a la firma  de umn  convenio
interinstitucional.

Se ha venido desarroilande diferentes reuniones con las autoridades ¥ nuestra comunidad en que
se acordé la denacion de B Has de terrenos de la comunidad Campesina de Oyon a nombre de la
UNMSM respecto a este punto haremos la consulta respectiva a nuestra asamblea general la cual
estaremos informando para la formalizacidn a su representada, de la misma maners €l uso de los
fondos educatives que la comunidad cuenta con una empresa privada para fortalecer el proyecto
anhelado en nuestro pueblo de Ovomn_.

Atentamente,

rfijE?
(TYCE;

LR Y AN SN T SR

Wi AT e - BITRLA - SR

\
k\ - SATHREEIT S ROSAEN
Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Queria informa que he recibido la informacion de recursos humanos y hasta
el momento se cuenta con 105 docentes que no han registrado estudios de maestria y practicamente serian aquellos
docentes que lamentablemente tendrian que retirarse de la universidad dado que el decreto ley que salid era
exclusivamente para aquellos docentes que habian estudiado o tenian estudios, y ellos tienen dos afios para poder
cumplir con el mandato de ley. Aquel profesor que no estudio nada, lamentablemente no esta inmerso en esa
disposicion, y lamentablemente serian cesados.

‘\-_.________

Sefiora Rectora: Les vamos a hacer llegar la relacion de 105 docentes que han sido ya cesados por no tener estudios
de maestria, por no haber empezado ni siquiera a estudiar sus maestrias. Ya le dije a la jefa de recursos humanos que
pase esa lista a todas las facultades.

Como ultimo punto les quiero solicitar, en este momento la secretaria general no tiene firma, y pido la aprobacién para
que la sefiorita Maria del Pilar Romero Quispe, sea aceptada como secretaria general. Ella de sanmarquina también,
tiene dos profesiones, es abogada y también es veterinaria. Entonces, propongo a la sefiorita Romero para que asuma
el cargo de secretaria general. Se pide al consejo universitario que dé su venia sino no puede firmar ningun documento.
Aprobado por unanimidad.

Muchas gracias, se les agradece a cada uno de ustedes. Se levanta la sesion del consejo universitario.
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