ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 023-CU-UNMSM-2017 DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Alos catorce dias del mes de setiembre del afio dos mil diecisiete, siendo las nueve y media de la mafiana, se reunieron
en la Sala de Sesiones del Rectorado, el Consejo Universitario de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, presidido
por el sefior Rector, Dr. Orestes Cachay Boza y, en calidad de Secretaria General, Mg. Martha Carolina Linares Barrantes.

La Secretaria General, Mg. Martha Carolina Linares Barrantes, procede a registrar la asistencia de los miembros del
Consejo Universitario.

e LISTA DE ASISTENCIA

AUTORIDADES:
Dr. Orestes Cachay Boza (Rector),Dra Elizabeth Canales Aybar (Vicerrectora Académica de Pregrado)solicita
dispensa,Dr. Felipe San Martin Howard (Vicerrector de Investigacion y Posgrado).

DECANOS REPRESENTANTES:

Area de Ciencias de la Salud
Dr. Sergio Gerardo Ronceros Medrano (Medicina).

Area de Ciencias Basicas
Dr. Mé&ximo Hilario Poma Torres (Ciencias Fisicas).

Area de Ingenierias
Dr. Victor Manuel Cruz Ornetta(Ingenieria Electronica y Eléctrica).

Area de Ciencias Econdmicas y de la Gestién
Dr. Segundo Eloy Granda Carazas (Ciencias Contables).

Area de Humanidades y Ciencias Juridicas y Sociales
Dr. Julio Victor Mejia Navarrete(Ciencias Sociales)

REPRESENTANTES GREMIALES
Jesus Salas Gonzales

Presidente de la FUSM

Edgar Virto Jiménez

Secretario General del SITRAUMS
Carlos Alberto Canepa Pérez
Secretario General del SINDUSM
Oswaldo Gallegos Vilca

Secretario General del SUTUSM
Fernando Vicente Parodi Gastafieta
SINDUSM

ALUMNO INVITADO
Franco Lucio Castillo Cardenas

INVITADOS:

Marino Cuérez Llallire

Jefe de la Oficina General de Asesoria Legal
Ivar Rodrigo Farfan Mufioz

Director General de Administracién (e)

Pedro Verano Colp

Jefe de la Oficina General de Planificacién (e)
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Dra. Luisa Pacifica Negron Ballarte

Decana de la Facultad de Farmacia y Bioquimica
Profesora Especial del PRA

Ing. Neptali Ale Borja

Director Ejecutivo del Centro Preuniversitario
Ing. Héctor Cortez Canazas

Jefe de la Oficina de Red Telematica

Ing. Ezzard Omar Alvarez Diaz

Director General de la Oficina Central de Admisién
Betty Millan Salazar

Decana de la Facultad de Ciencias Bioldgicas
Alberto Loharte Quintana Pefia

Decano de la Facultad de Psicologia

Julio César Sandoval Inchaustegui

Asesor del Rectorado

Teonila Garcia Zapata

Asesora del Rectorado

Carlos Pastor Carrasco

Herminio San Juan Lezama

José Porlles Loarte

Secretaria General: Tenemos el quérum reglamentario.

Sefior Rector: Con el quérum correspondiente se apertura el consejo universitario sesion extraordinaria del 14 de

setiembre del 2017.

e ORDEN DEL DiA

ENTREGA DE RESOLUCIONES RECTORALES A LOS DECANOS REPRESENTANTES DE LAS AREAS

ACADEMICAS EN EL CONSEJO UNIVERSITARIO

%
!
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidsd d.el '-’er.L Decana de América
ORADO

Lima, 12 de septiembre del 2017
Se ha expedido:

RESOLUCION RECTORAL N* 05479-R-17
Lima, 12 de septiembre del 2017

flente, con Tegire de Mesa de Partes General N° 07582-5G-17 del Comiré Electoral
sobre resuilados de ia eleccion de Regresenianies de ios Decanos anie ¢l Consgjo

Que el articul 54° dal Esiatuto de la Universidad Nacional Mayor
@l Consgio Univer: s @l mAYimo drgane de ges —aau de la universidad, esta intgrado par a)

Ei Rector, quien lo ide. 6) Los Ficarroctores, ¢) “Un cuarto del mimaro total de decamos
alegidos por y ena m 1 @ cada drea académica, MﬁJm rorativa, por of periodo de un afo. sin

derecho a reeigccion.”. antre ofros:

de San Marcas, es mam.-gu

Que de conformidad con lo ertablecide en ef articulo 75 del citado Extatito, of Comite Electoral
@3 quionomo y fiene anibuciones para oTEanizar, conduclr y controlar ios process electoraier, ast
como r.wi!mm'ml:am ias reciamaciones que 5e presenden, siendo 1us fallos mapelabies;

Que of Comite Eleciorai Universitario, en 150 de mus facuitades, ha eiaborado fa “Guia que reguia
ol procedimienta de eieccién de Decancs reprezentantes por dreas ante el Consqjo Universitario
de i UNMSM- 2017

Que mediante Resolucicn Rectoral N° 04366-R-16 del 0] de sepriembre del 2016, se establecic que
=\ of Comire Electoral Universitario con Resoiuriones N.% 1 CET-UNMIM-2018 ambas do
Jucia 20 de agosio dal 2016, declara ganadoras a loz seRores Daram qm.m.m 0 mdm.gvm:
grcer ol ceo durame of primar parodo de Cansgjo do ia
Mniversidad Naci ional Mayor de San Marces. a partir dei 0l de epr:,mam el ’5‘1‘6

Que In eleccion de ln cuarta parte de los Decancs que caig.‘amm lg representacion de los
mismos anie ol consgie Universitario se realiza por y enire e D«ﬂm ¥ para ello, @i
Comité Eiectoral comocd a Decanos de cada wna de las Fac de g Unrveriidad Nacional

Mayar de San Marces @ wna jornads electoral, reaizada ¢l 11 de setiembre del 2017, a fin de
proceder a la eleccion en Jos previstas em & ariicuio 34° inciso ¢) del Estamito Universizario
vigente;

N 0i3-CEL-UNMEM-2017 de focha 11 de rmbrwm 2017, el Comise

Econcmicas y de m
para & segundo period:
Mayor de Sawj{mrms

Que cuenta con ¢l Proveido s/ de fecha 11 de setiembre dei 2017, del Despacho Rectoral; y,

Estando dentro de ias atribuciones conferidas al seor Rector por la Ley Univarsitaria N° 30220 y
@l Estanito de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

SERESUELVE

4 Egtaiecer que ai Comite Eectoral Univrsiarip con Resolucion N 013-CEU-UNMSM-
2017 de 11 de setiemére dei 2017, deciard ganadare: a las sehore: Decangs que s¢

lica, quienes qercaran ol carge dwranis el semundo periodo de fimcionamignto del
Consqjo Universitario, hasta el 10 de setiembre dei J015:

Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad del Peni. Decana de América
RECTORADO

R R N 05479 -R-17 -

AREA DE CIENCIAS DE L4 SALLD
SERGIO GERARDO RONCEROS MEDRANG
Decano de la Facultad de Medicing

ARE 4 DE INGENIERL4S
VICTOR MANUEL CRUZ ORNETTA
Decano de ia Facuitad de Ingenieria Elecrranica y Eléctrica

ARE 4 DE CIENCIAS ECONOMICAS ¥ DE L4 GESTION
SEGUNDO ELOY GRANDA CARAZAT

Decano de la Facuitad de Ciencias Contables

ARE.4 DE HUMANIDADES ¥ CIENCIAS JURIDICAS ¥ SOCIALES

JULIO FICTOR MEJI4 NAVARRETE
Decanc de ia Facuitad de Ciencias Sociales

AREA DE CIENCIAS BASICAS
MAYIMO HILARIO POMA TORRES
Decano de la Facuitad de Ciencias Fisicas
¥ Encargar a laz Focuitades ¥ igs de la Universidad, e cumpiimie de la
presente resolicion.

Bl ¥ (fide) Orestes Cﬂrkﬂy EBoza, Rector
{file) Martha Carolina Linares Barrantes, Secretaria General.
nsted para conocimients § demds fimes. ;
Arensamente,

or

Se procedio a hacer entrega de las resoluciones rectorales a los respectivos decanos representantes de las areas
académicas ante el consejo universitario, conforme a la R.R. N° 05479-R-17
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Alumno Franco Castillo: Un saludo a los nuevos miembros decanos del consejo universitario. La situacion en que nos
encontramos ahora para mi es preocupante, porque en realidad se saluda que haya nuevas elecciones de los miembros
decanos, pero sin embargo, también me hubiera gustado saludar a los miembros estudiantes, que como vemos a la fecha
ni siquiera existe un cronograma para su eleccion, y mas aun, siendo que el periodo de gestién de los representantes
estudiantiles acabo el 25 de julio. Ha pasado dos meses y no hay elecciones para los estudiantes. Me deja mucho qué
pensar y mas aun usted sefior rector siendo representante de la universidad, teniendo que velar por el respeto de todas
las instituciones y a todos los miembros de la comunidad. En realidad no se esta respetando el derecho de los estudiantes.
Se esta convocando a un consejo universitario nuevamente sin ni siquiera pronunciarse respecto a los estudiantes. No
hay ningun tipo de intencion de querer llamar a elecciones. Usted tiene el deber politico como representante de la
universidad de decir, antes de llamar a consejo universitario que haya estudiantes. Sin embargo, esa situacion no se esta
dando y lamento estar siguiendo practicas que en algin momento se han dado en la universidad.

Sefior Rector: Para conocimiento del alumno Franco Castillo, decirle que quien convoca es el comité electoral y es
auténomo, usted lo conoce bien como estudiante de derecho. Como rector he tenido que hacer las coordinaciones y han
reprogramado sus actividades. Ustedes estan presentes aca en el consejo universitario como invitados. No es que se les
esté excluyendo, estan presentes.

Continuamos.

e DESPACHO

Secretaria General: Despacho |

1. FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS: AGRADECIMIENTO
Oficio No. 926-D-FCF-2017 de fecha 01 de setiembre de 2017

Me dirijo a usted en representacion de la comunidad de Ciencias Fisicas y expresarle nuestro agradecimiento por la
emision de la Resolucidén Rectoral N° 05059-R-17 que asigna 324m, para el PIP “Mejoramiento de los servicios
académicos y administrativos de la EAP de Fisica de la Facultad de Ciencias Fisicas”.

Considerando, Sefior Rector, que esta asignacion es un paso importante que nos acerca a la solucion de proporcionar un
espacio con mayores facilidades y de acuerdo con los estandares de calidad, para las aulas y laboratorios de fisica de
pregrado.

Exp. 01856-FCF-2017

Sefior Rector: Ese es un oficio para tomar conocimiento, trata sobre el agradecimiento del decano de la Facultad de
Ciencias Fisicas.

Continuamos.

Secretaria General:

2. INVITACION DE LA SOKA UNIVERSITY DEL 15 AL 22 OCTUBRE DE 2017: AL DR. ORESTES CACHAY BOZA-
RECTOR, JUAN CARLOS BALLON VARGAS Y MIGUEL ANGEL POLO SANTILLAN

La Universidad Soka extiende esta invitacién formal para visitar Japén en el periodo comprendido entre el 15 al 22 de

octubre de 2017, que esta dirigida a tres representantes de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, tal como detallo

abajo, con el fin de promover el entendimiento mutuo y el desarrollo del intercambio académico entre nuestras

instituciones.

OBJETIVO: Intercambio educativo con la Universidad Soka, etc
BENEFICIARIOAS : Orestes Cachay Boza, Rector

Juan Carlos Ballén Vargas

Miguel Angel Polo Santillan
PERIODO DE ESTADIA: 15 al 22 de octubre de 2017

Extendemos esta invitacién basados en el entendimiento de que el programa de intercambio para fortalecer los lazos
amistosos entre nuestras universidades se efectuaré de acuerdo a las leyes del Japon

Exp. 07524-SG-2017

Sefior Rector: Al respecto, estamos solicitando el permiso correspondiente para los beneficiarios del viaje a Japon. Esto
lo esta haciendo la Universidad de Soka, sin gasto alguno para la universidad.  Alguna observacion?

Alumno Franco Castillo: En este documento se hace la invitacién a tres personas, entiendo al sefior rector, pero cual es
el motivo por el cual se les esta invitando a esas dos personas.
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Sefior Rector: La invitacion viene de la Universidad de Soka, dirigida a las tres personas. No puedo responder mas,
porque son ellos quienes han decidido quiénes van. Son docentes, esta el decano y un profesor mas, Miguel Angel Polo,
es un profesor; y el Dr. José Carlos Ballon Vargas, tengo entendido que por motivos de salud ha declinado, pero Miguel
Angel Polo si esta considerado.

¢ Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General:

3. DGA: ADQUISICION DE COMPUTADORAS PARA LA UNIVERSIDAD POR EL IMPORTE DE S/. 6,193,427.41

Copia Proveido 211-DGA-2017 de fecha 31 de agosto de 2017

Visto el documento de la referencia y estando la certificacion presupuestal Nota N° 000005133 emitido por la Oficina
General de Planificacion, se eleva a su Superior Despacho el Pedido de Compra N° 01209 “Adquisicién de computadoras
para la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”, por el importe de S/. 6,193,427.41, para su autorizacién y VB, con
cargo a rendir cuenta al Consejo Universitario, por sobrepasar las 900 UIT, segun los niveles de autorizacion de gasto
aprobado con Resolucion Rectoral N° 01305-R-11.

Oficio N° 01292-DGA-2017 de fecha 06 de setiembre de 2017

Informarle que la Oficina de Abastecimiento esta realizando la convocatoria del procedimiento de seleccion para la
Adquisicion de computadoras para la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, contando con la disponibilidad
econdmica y presupuestal correspondiente.

Asimismo, le informo que con proveido 2011-DGA-2017, se elevé copia del expediente al Rectorado, para su VB del Sefior
Rector, con cargo a rendir cuenta al Consejo Universitario por sobrepasar las 900 UIT, segun los niveles de autorizacion
de gasto aprobado con Resolucién Rectoral N° 01305-R-11.

Exp. 10500-11444-DGA-2017

Sefior Rector. ;Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Alumno Franco Castillo: Es una suma bastante alta. Me gustaria saber cuél es la cantidad de computadoras que se
estan comprando. Un informe mas detallado. ¢ Cual es la necesidad y para qué areas se estan adquiriendo? ;Con qué
empresa se esta contratando?

Sefior Rector: Ese es un requerimiento de todas las Facultades. Se ha centralizado en la sede central porque se tiene
que comprar por convenio marco, todavia no estan definidos los proveedores sino que se trae aca por el valor, por el
monto se requiere un nivel de autorizacion del consejo universitario. Acé esta el Lic. Ivar para que nos informe.

Lic. Ivar Farfan: Esta es una compra corporativa. Dentro de este proceso de seleccion se incluyen los pedidos de las
Facultades que han requerido y también a nivel central. EI nimero total de computadoras mas o menos es de 1200. No
hay una empresa ganadora porque recién se llevara a cabo el proceso de seleccion, sino que por el nivel de gasto se
requiere de la aprobacién del consejo universitario. El detalle de la compra légicamente en un proceso de seleccion tiene
que estar descrito.

Sefor Rector: ;Alguna otra observacion? Aprobado.

Secretaria General:

4. DGA: ACTUALIZACION DE EQUIVALENCIAS DE CARGOS POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA Y

ASESORIA ESPECIALIDAZA (SEGUSM)
Proveido 175-DGA-2017 de fecha 24 de julio de 2017

Vistos los expedientes de la referencia, por el que las diferentes facultades solicitan el pago por responsabilidad directiva,
y; estando aprobado el Reglamento General de la Universidad, en concordancia a la nueva estructura académica y
administrativa establecida por el Estatuto de la Universidad vigente; se hace necesario adoptar acciones inherentes para
coadyuvar la aplicacion del Sistema de Eficiencia y Eficacia en la Gestidon Universitaria de San Marcos (SEGUSM),
establecido mediante Resolucion Rectoral N° 01660-R-05, que aprueba el Reglamento para el Otorgamiento de
Subvenciones Econémicas a las Autoridades, Personal Directivo, Asesorias Especializadas al Personal Docente y
Administrativo de la UNMSM.

La Oficina General de Planificacién alcanza el cuadro de equivalencias de los cargos directivos y asesoria especializada
a considerar en cumplimiento de la nuestra estructura académica y administrativa.

Con opinion favorable de la Direccion General de Administracion respecto a la disponibilidad econémica para implementar
la equivalencia y actualizacién de los cargos directivos y asesorias especializadas considerados en el Sistema de
Eficiencia y Eficacia en la Gestion Universitaria de San Marcos (SEGUSM), en concordancia a lo informado por la Oficina
General de Planificacion.
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En tal sentido, elevo el expediente a su Superior Despacho para que se sirva autorizar la emisién de la resolucion rectoral
aprobando las equivalencias de cargos de Responsabilidad Directiva y Asesoria Especializada.

Exp.N°s 13334-FM-17; 05422-SG-2017, 2025,02026, 02028 Y 02460-fich-17, 07363-FE-17, 03168-FD-17, 01466-FII-17,
01911-FO-17, 04072-FCC-17, 03387-FCA-17 Y 04317-FIGMMG-17
Sefior Rector: ; Alguna observacion? Ninguna. Aprobado.

Secretaria General: Despacho |l

1. FACULTAD DE MEDICINA: APROBAR LA FORMALIZACION DE LA CREACION DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA A PARTIR DEL DIA 17 DE SETIEMBRE DE 1964

OFICIO N° 548-VRAP-2017, de fecha 14 de agosto de 2017

El Vicerrectorado Académico de Pregrado considera viable la ratificacion de la Resolucion de Decanato N° 11111-D-FM-

2016, que formaliza el reconocimiento de la Escuela Académico Profesional de Enfermeria.

Expediente N° 06668-FM-2016

Seiior Rector: ; Alguna observacion? Aprobado.

Secretaria General.

2. FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS: APROBAR EL CAMBIO DE CLASE DE PROF. ASOCIADO TP 20
HRS. A PROF. ASOCIADO TC 40 HRS DE DON HERCULES MOLINA ARENAZA

OFICIO N° 253-CPAARLD-CU-UNMSM/17, de fecha 21 de agosto de 2017

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Labores Docentes del Consejo Universitario acordd

recomendar que se ratifique la Resoluciones de Decanato N° 606-D-FCA-2016 y N° 00902-D-FCA-2017, del 12.06.2016
y 14.08.2017, Facultad de Ciencias Administrativas, que aprueba y regulariza el acuerdo favorable del Consejo de
Facultad, del cambio de clase docente de don Hércules Eugenio Molina Arenaza, de Profesor Asociado TP 20 horas a
Profesor Asociado TC 40 horas, a regir a partir de la Resolucion Rectoral que la apruebe, previa disponibilidad
presupuestal.

Expedientes N° 03057, 06218-FCA-2016, 10490-SG-2016, 03864, 03573-FCA-2017 y 06556-SG-2017

Sefor Rector: ;Alguna observacion? Aprobado.

Secretaria General.

3. FACULTAD DE EDUCACION: APROBAR EN VIA DE REGULARIZACION EL INGRESO DE POSTULANTES AL
PROGRAMA DE COMPLEMENTACION PEDAGOGICA PARA EGRESADOS DE INSTITUTOS SUPERIORES
TECNOLOGICOS PROTEC, CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE ADMISION 2012-1Y 2013

OFICIO N° 249-CPAARLD-CU-UNMSM/17, de fecha 21 de agosto de 2017

La Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Labores Docentes del Consejo Universitario acordd

recomendar:

1) Que se ratifique via regularizacion las Resoluciones de Decanato N° 1188-D-FE-2015, 1569-D-FE-2015 y 960-D-FE-
2017 de la Facultad de Educacion.

2) Se deslinde responsabilidad a los funcionarios que permitieron que 9 personas postulen a dicho Programa sin cumplir
con todos los requisitos que se les exigia al mismo, como lo sefiala la Oficina General de Asesoria Legal, en su Informe
N° 0835-OGAL-R-2017 (fs.05-06) (Expediente N° 14455-FE-2016).

Expedientes N° 14521, 17671-FE-2015, 05717, 14455-FE-2016 y 11732-SG-2016

Sefor Rector: ;Alguna observacion? Aprobado.

Secretaria General: Despacho |lI

1. RECURSO DE APELACION DE CARLOS INCA AYME: CONTRA EL PROVEIDO N° 045-PCP-FE-2015 QUE
DENIEGA LA REACTUALIZACION DE MATRICULA POR MOTIVOS DE SALUD

OFICIO N° 122-CPN-CU-UNMSIM/2017, de fecha 28 de agosto de 2017

La Comision Permanente de Normas del Consejo Universitario, recomienda que se declare IMPROCEDENTE el recurso

de apelacién interpuesto por don CARLOS INCA AYME.

Expediente N° 03934-SG-2016

Sefior Rector: ; Alguna observacion? Aprobado.

Secretaria General: ) ) )
2. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSGRADO: SOLICITA LA RECTIFICACION DE LA RESOLUCION
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RECTORAL N° 02873-R-15 DEL 10.06.2015, DEBIDO A QUE POR ERROR MATERIAL, DICHA RESOLUCION
RATIFICO, LA RESOLUCION DE DECANATO N° 195-D-FM-13 EN LUGAR DE LA RESOLUCION DE DECANTO
N° 458-D-FM-2014, “PREVIA VERIFICACION EN LOS ANTECEDENTES ORIGINALES DE LA INDICA
RESOLUCION RECTORAL DE LA EXISTENCIA DE LA R.D N° 458-D-FM-14 Y SU RESPECTIVO ANEXO
COMPLETO
OFICIO N° 130-CPN-CU-UNMSM/2017, de fecha 25 de agosto de 2017
La Comision Permanente de Normas del Consejo Universitario, recomienda que se modifique la Resolucion Rectoral N°
02873-R-15 y que se ratifique la Resolucién de Decanato N° 0458-D-FM-2014 de 06.03.14, que resuelve: 1) Dejar sin
efecto la R.D N° 0195-D-FM-2013 DE 31.01.13, 2) Aprobar el REGLAMENTO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
NORMALIZACION DE REQUISITOS PARA LA TITULACION DE EX ALUMNOS DEL PROGRAMA DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD EN MEDICINA HUMANA -RESIDENTADO MEDICO, de la Unidad de Post Grado de la Facultad de
Medicina.

INFORME N° 2336-OGAL-R-2016, de fecha 28 de noviembre de 2016.

Que en consecuencia, de la revision exhaustiva de los actuados, se desprende que el presente caso, no se trata de un
error material, sino que son dos resoluciones de decanato que aprueban reglamentos de diferentes denominaciones, lo
cual altera lo sustancial en sus contenidos y el sentido de la decision, fundamento por el cual, no procede la aplicacion
del articulo 201.1 de la Ley n® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, respecto a la rectificacion del error
material, siendo que para la procedencia de la ratificacién de la Resolucion de Decanato N° 0458-D-FM-2014 del
06.03.2014 de la Facultad de Medicina, que resuelve aprobar el Reglamento del Proceso Extraordinario de Normalizacion
de requisitos para la Titulacion de ex alumnos del programa de segunda especializacion en Medicina Humana
Residentado Médico de la Unidad de posgrado de la Facultad de Medicina, se debera seguir los lineamientos establecidos,
es decir contar, con la aprobacién del Consejo Universitario conforme lo dispone el art. 55° inciso b) del Estatuto de la
Universidad.

Expediente N° 12425-SG-2016 y 01402-SG-2017

Sefor Rector: ;Alguna observacion? Aprobado.

Secretaria General:

3. RECURSO DE APELACION DE DON PEDRO ANTONIO PAUCAR CABRERA EX PROFESOR ASOCIADO:
SOLICITA LA NULIDAD DE INFORME N° 0762-OGAL-R-2016, QUE OPINA POR LA IMPROCEDENCIA DE LA
SOLICITUD DEL ADMINISTRADO PARA QUE SE LE RECONOZCA EL PAGO POR EL REINTEGRO DE
BONIFICACION PERSONAL DEL DECRETO DE URGENCIA N° 105-2001.ETO

OFICIO N° 123-CPN-CU-UNMSM/2017, de fecha 28 de agosto de 2017

La Comisién Permanente de Normas del Consejo Universitario, recomienda que se declare IMPROCEDENTE el recurso

de apelacion interpuesto por don PEDRO ANTONIO PAUCAR CABRERA, contra la Carta N° 404/DGA-OGRRHH/2013

de 23.06.16.

Expediente N° 01209-RRHH-2016 y 05213-SG-2017

Sefor Rector: ;Alguna observacion? Aprobado.

Secretaria General:

4. SITUACION DEL CENTRO DE INVESTIGACION DE RECURSOS NATURALES (CIRNA)

OFICIO N° 125-CPN-CU-UNMSM/2017, de fecha 28 de agosto de 2017

Es preciso sefialar que mediante Resolucion Rectoral N° 00892-R-17 de 20.02.17, resolvio: Aprobar la Nueva Estructura
Organica del Vicerrectorado Académico de Pregrado y del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado de la UNMSM,
mediante el cual se observa que el CIRNA, pasa a depender del VRIP, dentro de las unidades Desconcentradas, dejando
asi sin efecto toda disposicién que se oponga.

La Comision Permanente de Normas del Consejo Universitario, acordd remitir el expediente de referencia a su
dependencia para los fines correspondientes y su archivo.

Expediente N° 01120 y 01124-SG-2016

Sefior Rector: ; Alguna observacion? Aprobado.

Secretaria General: Despacho IV ) ) .
1. FACULTAD DE QUIMICA E INGENIERIA QUIMICA: PROPONE QUE SE LE CONFIERA LA DISTINCION DE
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DOCTOR HONORIS CAUSA AL DR. JOSE LUIS GARCIA FIERRO, POR SUS GRANDES MERITOS
ACADEMICOS Y PROFESIONALES.

OFICIO N° 251-CPAARLD-CU-UNMSM/2017, de fecha 21 de agosto de 2017

La Comisién Permanente del Consejo Universitario de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes acuerda,

remitir el original del expediente materia de autos al despacho del Vicerrectorado Académico y Pregrado, a fin de que

sirva atender lo indicado, y posteriormente el expediente sera derivado al Rectorado para ser aprobado por el Consejo

Universitario.

Expediente N° 00774-FQIQ-2017

Seiior Rector: ; Alguna observacion? Aprobado.

Secretaria General:

2. FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA: APROBAR LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE
LA MENCION EN DERECHO DE LA EMPRESADEL PROGRAMA DE LA MAESTRIA EN DERECHO.

OFICIO N° 257-CPAARLD-CU-UNMSM/2017, de fecha 24 de agosto de 2017

La Comisiéon Permanente del Consejo Universitario de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes,

recomienda que se ratifique la Resolucion de Decanato N° 715-D-FD-2017 de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica.

Expediente N° 4568 y 7092-FD-2017

Sefor Rector: ; Alguna observaciéon? Aprobado.

Secretaria General:

3. FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS: MODIFICAR EL PRIMER RESOLUTIVO DE LA RESOLUCION
DE DECANATO N° 819-D-FLCH-16 CAMBIO DE DENOMINACION DE MAESTRIA EN LINGUISTICA HISPANICA
POR MAESTRIA EN LINGUISTICA, PARA TODOS LOS ALUMNOS QUE INGRESARON DESDE EL ANO 1988.

OFICIO N° 258-CPAARLD-CU-UNMSM/2017, de fecha 24 de agosto de 2017

La Comisiéon Permanente del Consejo Universitario de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes,

recomienda que se ratifique la Resolucion de Decanato N° 312-D-FLCH-2017 de la Facultad de Letras y Ciencias

Humanas.

Expediente N°02675-FLCH-2017

Sefor Rector: ;Alguna observacion? Aprobado.

Secretaria General:

4. FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA: APROBAR LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE
LA MENCION EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHOS HUMANOS DEL PROGRAMA DE LA MAESTRIA
EN DERECHO.

OFICIO N° 259-CPAARLD-CU-UNMSM/2017, de fecha 24 de agosto de 2017

La Comisiéon Permanente del Consejo Universitario de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes,

recomienda que se ratifique la Resolucion de Decanato N° 745-D-FD-2017 de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica.

Expediente N° 4793-FD-2017

Sefor Rector: ;Alguna observacion? Aprobado.

Secretaria General:

5. FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA: APROBAR LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE
LA MENCION DERECHO CIVIL Y COMERCIAL DEL PROGRAMA DE LA MAESTRIA EN DERECHO.

OFICIO N° 260-CPAARLD-CU-UNMSM/2017, de fecha 24 de agosto de 2017

La Comisién Permanente del Consejo Universitario de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes,

recomienda que se ratifique la Resolucion de Decanato N° 701-D-FD-2017 de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica.

Expediente N° 4452-FD-2017

Sefor Rector: ;Alguna observacion? Aprobado.

Secretaria General:

6. FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA: APROBAR LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE
LA MENCION DE CIENCIAS PENALES DEL PROGRAMA DE LA MAESTRIA EN DERECHO.

OFICIO N° 261-CPAARLD-CU-UNMSM/2017, de fecha 24 de agosto de 2017

La Comision Permanente del Consejo Universitario de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes,

recomienda que se ratifique la Resolucion de Decanato N° 704-D-FD-2017 de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica.

Expediente N° 4455-FD-2017
Sefior Rector: ; Alguna observacion? Aprobado.

Secretaria General:
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7. FACULTAD DE ODONTOLOGIA: ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA
EN ESTOMATOLOGIA PARA EL SEMESTRE ACADEMICO 2017-1 DE LA UNIDAD DE POSGRADO.

OFICIO N° 262-CPAARLD-CU-UNMSM/2017, de fecha 24 de agosto de 2017

La Comision Permanente del Consejo Universitario de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes,

recomienda que se ratifique la Resolucion de Decanato N° 0185-FO-2017 de la Facultad de Odontologia.

Expediente N° 01967-FO-2017
Seiior Rector: ; Alguna observacion? Aprobado.

Secretaria General:

8. FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA: APROBAR LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE
LA MENCION DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, DE PROGRAMA DE MAESTRIA EN
DERECHO.

OFICIO N° 263-CPAARLD-CU-UNMSM/2017, de fecha 24 de agosto de 2017

La Comisiéon Permanente del Consejo Universitario de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes,

recomienda que se ratifique la Resolucion de Decanato N° 716-D-FD-2017 de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica.

Expediente N° 4458-FD-2017

Sefor Rector: ; Alguna observaciéon? Aprobado.

Secretaria General:

9. FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS: ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LOS PROGRAMAS DE MAESTRIAS PARA EL SEMESTRE
ACADEMICO 2017-1 DE LA UNIDAD DE POSGRADO.

OFICIO N° 265-CPAARLD-CU-UNMSM/2017, de fecha 25 de agosto de 2017

La Comisién Permanente del Consejo Universitario de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes,

recomienda que se ratifique la Resolucion de Decanato N° 229-D-FCB-2017 de la Facultad de Ciencias Bioldgicas.

Expediente N° 00750, 00388 Y 00470-FCB-2017
Sefor Rector: ;Alguna observacion? Aprobado.

Secretaria General:

10. FACULTAD DE EDUCACION: 1) MODIFICAR LAS R.D N° 428, 571 Y 1145-FE-2013, EN LO CONCERNIENTE A
LOS PERFILES DE EGRESADOS DE EDUCACION POR ESPECIALIDADES, PLAN DE ESTUDIOS Y LAS
SUMILLAS ACTUALIZADAS, 2) APROBAR LAS MODIFICACIONES AL PLAN DE ESTUDIOS 2013 DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION, QUE ENTRARA EN VIGENCIA PARA LOS ALUMNOS QUE
INGRESARON A PARTIR DEL ANO 2015

OFICIO N° 271-CPAARLD-CU-UNMSM/2017, de fecha 21 de agosto de 2017

La Comisiéon Permanente del Consejo Universitario de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes,

recomienda que se ratifique la Resolucion de Decanato N° 1093-D-FE-2017 de la Facultad de Educacion.

Expediente N° 14504-FE-2015
Sefior Rector: ; Alguna observacion? Aprobado.

Secretaria General: Se pone en conocimiento que en estas fechas se celebra la independencia de algunos paises
centroamericanos como Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua que han tenido a bien invitarnos a
su celebracion.

Sefior Rector: Sobre ese aspecto ha llegado una invitacion a la UNMSM, para asistir a una ceremonia que se va a realizar
en Miraflores y quisiera que el consejo universitario apruebe un saludo a estos paises, a efecto de hacerle llegar una nota
aprobatoria del consejo universitario, la maxima autoridad de la universidad. ¢ Estamos de acuerdo? Aprobado.

Vamos a pasar a escuchar el informe del centro preuniversitario que esta programada para el dia de hoy.

Profesor Neptali Ale Borja: Muchas gracias por la invitacidn sefiores decanos, todos presentes. Permitanme presentar
un informe del centro preuniversitario.
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Peri, DECANA DE AMERICA

SAN MARCOS

25 ANOS
19922017

R.R. N° 108705-R-1992
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El organigrama que se aprecia es la inicialmente aprobada, la
misma que se encuentra en adecuacién de acuerdo al nuevo
Reglamento de la UNMSM

Este organigrama actualmente se encuentra en adecuacién al nuevo reglamento de la universidad, va a cambiar
totalmente.
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AUDITORIA DESEGUIMIENTO 2

NY EDICIONDE
XAMENES DEL

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO 2
IS0 9001:2008 , , , ,
PROCESOS DE PLANIFICACION Y EDICION DE RECURSOS ACADEMICOS Y EXAMENES DEL CEPUSM.

+  EI 23 de marzo del 2017 la Certificadora TUV Rheinland realizé en el CEPUSM la Auditoria de Seguimiento 2,
detectando cero no conformidades, ademas de fortalezas, oportunidades de mejora y observaciones que
ayudaran a mejorar en forma continua el desarrollo del Sistema de Gestion.

»  El funcionamiento del Sistema de Gestion fue examinado por un equipo de auditores debidamente calificado.
En este proceso, se evaluaron las secuencias de trabajo para verificar el cumplimiento de los requisitos de la
norma, a través de entrevistas e inspecciones de los documentos correspondientes.

»  Elequipo de auditoria recomendd el mantenimiento de la Certificacion actual.

PERSONALDOCENTE-2017-1

NONBRADOS 180

* CAS 104

TERCEROS 231
TOTAL: 515

PERSONALADMINISTRATIVO

DESIGNADOS :3
CAS 44
TERCEROS 50
TOTAL: 97

PERSONAL DOCENTE NOMBRADO POR FACULTAD QUE DICTAN CLASES EN EL CENTRO

PREUNIVERSITARIO UNMSM:

N° DEPENDENCIA N° DOCENTES
1 COLEGIO APLICACION 2

2 FAC. CIENCIAS SOCIALES 6

3 FAC. DE CIENCIAS BIOLOGICAS 18

4 FAC. DE CIENCIAS CONTABLES 1

5 FAC. DE CIENCIAS ECONOMICAS 5

6 FAC. DE CIENCIAS FISICAS 18

7 FAC. DE CIENCIAS MATEMATICAS 69

8 FAC. DE EDUCACION 3
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9 FAC. DE ING. DE SISTEMAS E INFORMATICA
FAC. DE ING. GEOLOGICA, MINERA, METALURGICA

10 v GEOGRAFICA

11 FAC. DE INGENIERIA ELECTRONICA Y ELECTRICA

12 FAC. DE LETRAS Y CC HUMANAS

13 FAC. DE PSICOLOGIA

14 FAC. DE QUIMICA E ING. QUIMICA
15 HOSP. ARZOBISPO LOAYZA

16 LOCAL CENTRAL SAN FERNANDO

CICLOS QUE IMPARTE EL CENTRO PREUNIVERSITARIO:

CICLO ORDINARIO |
CICLO ORDINARIO I
CICLO ESPECIAL |
CICLO ESPECIAL Il

REFORZAMIENTO
SUPERINTENSIVO
ESCOLAR

CICLO ESPECIAL VERANO
CICLO EXTRAORDINARIO

CUADRO COMPARATIVO DE ALUMNOS MATRICULADOS POR CICLOS

CICLO

ORDINARIO 2017-I
ORDINARIO 2016-I

ORDINARIO 2016-Il
ORDINARIO 2015-Il

EXTRAORDINARIO 2016-2017
EXTRAORDINARIO 2015-2016

ESPECIAL 2017-|
ESPECIAL 2016-|

ESPECIAL 2016-Il
ESPECIAL 2015-Il

ESPECIAL VERANO 2016-2017
ESPECIAL VERANO 2015-2016

TOTAL MATRICULADOS

5192
4984

4340
5176

3331
3554

1766
1931

1430
1155

1187
1426
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OTROS CICLOS

SUPERINTESIVO

CICLO CANTIDAD MATRICULADOS
SUP_2018_I 1176

REFORZAMIENTO 2017-I

CICLO CANTIDAD MATRICULADOS
MODULO | 333

MODULO Il 350

MODULO Il 290

MODULO IV 219
REFORZAMIENTO VERANO 2016-2017

CICLO CANTIDAD MATRICULADOS
MODULO | 312

MODULO |l 219

CICLO ESCOLAR

CICLO CANTIDAD MATRICULADOS

ESCOLAR 2016 309

INGRESANTES A LA UNMSM CON INGRESO DIRECTO POR CICLOS
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INGRESANTES POR CICLO SEGUNSEDE:

CANTIDAD CANTIDAD
GICEo LOCAE MATRICULADOS INGRESANTES
ORD_2016_1 C.U. (LOCAL CENTRAL) 1818 230
ORD_2016_1 SAN JUAN DE LURIGANCHO 439 50
ORD_2016_1 JESUS MARIA 355 49
ORD_2016_1 LOS OLIVOS-MARIA REICHE 369 38
ORD_2016_1 VILLA MARIA DEL TRIUNFO 242 37
ORD_2016_1 SANTA ANITA 307 32
ORD_2016_1 CERCADO DE LIMA 234 30
ORD_2016_Il  C.U.(FAC. QUIMICA (PAB. NUEVO)) 244 28
ORD_2016_1 HUARAL 125 20
ORD_2016_1 PUENTE PIEDRA 97 19
ORD_2016_1 C.U. (FAC. MATEMATICAS) 110 10
4340 543
CANTIDAD CANTIDAD
EIEEo LOCAE MATRICULADOS INGRESANTES
ORD_2017_1 C.U.(LOCAL CENTRAL) 1853 156
ORD_2017_| C.U.(FAC. QUIMICA (PAB. NUEVO)) 556 57
ORD_2017_1 JESUS MARIA 410 41
ORD_2017_1 SANTAANITA 355 39
ORD_2017_1 SANJUAN DE LURIGANCHO 456 36
ORD_2017 1 VILLA MARIA DEL TRIUNFO 250 26
0ORD_2017_| C.U.(POSGRADO) 524 25
ORD_2017_1 CERCADO DE LIMA 246 23
ORD_2017 | HUARAL 124 23
ORD_2017_1 PUENTE PIEDRA 169 16
ORD_2017_1 SAN MARTIN DE PORRES 177 14
ORD_2017_1 VIRTUAL 72 4
5192 460
CANTIDAD  CANTIDAD
CICLO B MATRICULADOS INGRESANTES
EXT 2016.2017 C.U. (FAC. DERECHO) 590 76
EXT 2016_2017 C.U. (FAC. CS. CONTABLES) 1132 73
EXT_2016_2017 SAN JUAN DE LURIGANCHO 316 16
EXT_2016_2017 FAC. MEDICINA VETERINARIA 293 15
EXT 20162017 JESUS MARIA 104 1
EXT_2016.2017L0S OLIVOS-.E.PALMAS REALES 256 10
EXT _2016_2017 VILLA EL SALVADOR 103 10
EXT 20162017 C.U. (FAC. BIOLOGIA) 205 9
EXT_2016_2017 SANTA ANITA 209
EXT _2016.2017 PUENTE PIEDRA 68 4
EXT 2016_2017 C.U. (LOCAL CENTRAL) 55 1

3331 233
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INGRESANTES POR CICLO SEGUNSEXO

CicLo

ORD_2016_1I
ORD_2016_1I

ORD_2017_|
ORD_2017_|

EXT_2016_2017
EXT_2016_2017

SEXO

MASCULINO

FEMENINO

MASCULINO

FEMENINO

MASCULINO
FEMENINO

CANTIDAD
MATRICULADOS

2198
2142
4340

2552
2640
5192

1414
1917
3331

CANTIDAD
INGRESANTES

INGRESANTESPOR CICLO SEGUNEDAD:

cicLo

ORD_2016_lI
ORD_2016_Ii
ORD_2016_lI
ORD_2016_Ii
ORD_2016_II
ORD_2016_II
ORD_2016_lI
ORD_2016_Ii
ORD_2016_lI
ORD_2016_Ii
ORD_2016_II
ORD_2016_lI
ORD_2016_lI

ORD_2017_1

cicLo

EXT_2016_2017

EXT_2016_2017

EXT_2016_2017

EXT_2016_2017

EXT_2016_2017

EXT_2016_2017

EDAD

19
18
20
21

EDAD

17

18

16

19

20

15

CANTIDAD MATRICULADOS

1320
1207
690
402
212
214

CANTIDAD

2178

986

131

31

3331
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CANTIDAD

274
269
543

251
209
460

124
109
233

INGRESANTES

166
131
109
61
27
22
9

PN oW W o

CANTIDAD
MATRICULADOS  INGRESANTES

156

64

233
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INGRESANTES POR CICLO SEGUN DISTRITO:

CICLO

ORD_2016_II
ORD_2016_I
ORD_2016_I
ORD_2016_I

ORD_2017_1

ORD_2017_|
ORD_2017_|
ORD_2017_|
ORD_2017 |
ORD_2017_|

ORD_2017_|

cicLo

EXT_2016_2017

EXT_2016_2017
EXT_2016_2017
EXT_2016_2017
EXT_2016_2017
EXT_2016_2017

EXT_2016_2017

CANTIDAD
DISTRITO CANTIDADMATRICULADOS | oo

SANJUAN DE LURIGANCHO 513
SANMARTIN DE PORRES 445

LOS OLIVOS 260

ATE 265

oTRO 173

COMAS 243
SANJUAN DE MIRAFLORES 148

CALLAO 206

VILLA MARIA DEL TRIUNFO 141
PUENTEPIEDRA 147

VILLA EL SALVADOR 137
CARABAYLLO 119
CERCADO DELIMA 201
CHORRILLOS o8

SANTA ANITA 108

EL AGUSTIND 103
VENTANILLA 109
SANMIGUEL 62

SAN MARTIN DE PORRES 538
SAMJUAN DE LURIGANCHO 543

ATE 326

OTRO 213

CALLAD 293

COMAS 254
CERCADO DELIMA 256

VILLA MARIA DEL TRIUNFO 168

PUENTE PIEDRA 210
SAMJUAN DE MIRAFLORES 161
CARABAYLLO 153

LOS OLIVOS 253

SANTA ANITA 135

BRERIA 84

VILLA EL SALVADOR 130
SANMIGUEL o8

JESUS MARIA 64

DISTRITO CANTIDAD CANTIDAD
MATRICULADOS INGRESANTES

SAN MARTIN DE PORRES 363 30
SAN JUAN DE

LURIGANCHO 336 19
CALLAO 247 18
CERCADO DE LIMA 181 12
OTRO 139 11
COMAS 148 10
SAN MIGUEL 80 10
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CICLO ORDINARIO 2017-1, VIRTUAL

CANTIDAD CANTIDAD
ceLo EDAD MATRICULADOS INGRESANTES
ORD_VIRTUAL 2017 _| 16 3 0
ORD_VIRTUAL_2017_I 17 12 0
ORD_VIRTUAL 2017 _| 18 17 0
ORD_VIRTUAL_2017_I 19 I 0
ORD_VIRTUAL_2017_I 20 6 0
ORD_VIRTUAL 2017 _| 21 7 2
ORD_VIRTUAL_2017_| 22 8 2
ORD_VIRTUAL 2017 _| 23 5] 0
ORD_VIRTUAL_2017_I 24 3 0
ORD_VIRTUAL_2017_I 25 1 0
ORD_VIRTUAL_2017_I 26 2 0
ORD_VIRTUAL_2017_I 27 1 0
72 4
INGRESANTES SEGUN EAP
CICLO EAP | NCGAI:‘IIETSIE;'IIE:ES
ORD_VIRTUAL_2017_I INGENIERIAINDUSTRIAL 1
ORD_VIRTUAL_2017_I INGENIERA DE SOFTWARE 1
ORD_VIRTUAL 2017 _| INGENIERIADE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1
ORD_VIRTUAL_2017_| FILOSOFiA 1
4
INGRESANTES SEGUN DISTRITO
CANTIDAD
clcLo EAP INGRESANTES
ORD_VIRTUAL 2017 _| CERCADODE LIMA 1
ORD_VIRTUAL_2017_I OTRO 1
ORD_VIRTUAL_2017_I LURIN 1
ORD_VIRTUAL_2017_I SAN JUAN DE LURIGANCHO 1
4

ALUMNOS DEL CENTRO PRE QUE INGRESARON POR EXAMEN DE ADMISION 2017-II

CANTIDAD INGRESANTES

ke ADM 171
ORDINARIO 2016l 335
EXTRAORDINARIO 2016-2017 40
ESPECIAL 2016 74
ESPECIAL VERANO 2016 18
467

EJECUCION PRESUPUESTAL INGRESO - EGRESO
PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE AGOSTO 2017

INGRESOS
EGRESOS

SALDO DISPONIBLE

INGRESOS DE ENERO - AGOSTO 2017:

CONCEPTO

CICLO ORDINARIO 2017-|

14,951,736.70
9,663,658.35

5,288,078.35

IMPORTE S/.
11,099,888.00
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CICLO ESPECIAL 2017-1 1,883,324.00

CICLO EXTRAORDINARIO 2016 - 2017 748,850.00
CICLO SUPERINTENSIVO 2017-| 320,100.00
CICLO ORDINARIO 2017-Il 228,740.00
CICLO ESPECIAL 2017-I1 33,750.00
CICLO ESPECIAL VERANO 209,880.00
CICLO REFORZAMIENTOS ( MODULO | ) 98,940.00
CICLO REFORZAMIENTOS ( MODULO II') 95,280.00
CICLO REFORZAMIENTOS ( MODULOS III') 10,340.00
CICLO REFORZAMIENTOS ( MODULOS V) 9,570.00

CICLO REFORZAMIENTOS (CICLO EXTRAORDINARIO) 84,076.10

VENTA DE LIBROS 51,248.00
REINTEGROS 29,647.15
CAMPUS VIRTUAL 19,200.00
DUPLICADO DE CARNET 10,437.45
CICLO ESCOLAR 10,230.00
INGRESOS VARIOS 8,236.00
IMPORTE S/. 14,951,736.70

INGRESOS - CICLOS DE VERANO:
CICLO EXTRAORDINARIO 2016-2017

Sl 5,246,325.00

CICLO ESPECIAL DE VERANO 2016 - 2017

SI. 576,675.00

TOTAL 5,823,000.00

IMPORTE
1 Personal y Obligaciones Sociales S/.4,254,177.86
2 Bienes y Servicios 5,299,539.58

3 Adquisiciones de Activos No Financieros 109,940.91
9,663,658.35

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS
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SIMULACRO GRATUITO EN
SAN JUAN DE LURIGANCHO

* SE REALIZO EL SIMULACRO GRATUITO EN SAN JUAN DE
LURIGANCHO, EL DOMINGO 10 SETIEMBRE, CON 501
ALUMNOS INSCRITOS.

TRABAJO DE RETIRO DE
DESMONTE

SER REALIZO EL TRABAJO EN EQUIPO CON LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO, PARA EL RETIRO DE
DESMONTE

—

ARBORIZACIONEN LA SEDESAN JUAN DE
LURIGANCHO:

* Se realizo la plantacion de 300 plantones con la participacion
del SERPAR de la Municipalidad de Lima.

25 aiios al servicio
de la juventud
estudiosa

PROYECTOS PARA APERTURA DE SEDES DEL CENTRO PRE:

Universidad Nacional “Santiago Antunez de Mayolo” — Huaraz
Regi6n Ucayali

Municipalidad de Chincha

Municipalidad de Andahuaylas

Municipalidad de Arequipa

Ayacucho

DO W~

Eso es lo que puedo informar rapidamente.

Sefior Rector: Muchas gracias Mg. Neptali, realmente ha sido ilustrativo el informe que tenemos de la pre. Lo felicito en
esa parte. Vamos a pasar a las preguntas e inquietudes que tengan los miembros del consejo universitario.

Decano Segundo Granda: Es interesante el informe, creo que esta muy bien en lineas generales. Sin embargo, creo
que para mejorar sugeriria algunos aspectos. A nosotros los decanos nos interesaria saber las cantidades de chicos que
estan ingresando a la pre por tipo de Facultades, o sea, me gustaria saber el comparativo, cuantos ingresaron por
Facultad, porque eso nos permitiria tomar decisiones para mejorar, tal vez hacer algun tipo de propaganda; algun tipo de
seguimiento; otras Facultades que necesitan hacer un poco mas; otras un poco menos; en otras hay creacion de nuevas
escuelas. Entonces, seria interesante que tuviéramos un cuadro comparativo. Eso ayuda bastante. En todo caso si es
que no esta por motivos de espacio, entonces, podria enviarse a cada decano como una herramienta de gestion.

El otro aspecto esta relacionado con los ingresos presupuestales; esta bien la informacién pero seria interesante para
tomar decisiones, siempre la parte comparativa, o0 sea, qué fue el 2015, 2016, pero bajo los mismos conceptos, por
ejemplo, si es ciclo de verano 2016, ver el ciclo de verano 2015, para que uno pueda comparar entre monto y cantidad
también. De repente, podemos decir que en monto hemos aumentado, esta bien pues, hemos aumentado porque hemos
incrementado la pensién, mas no la cantidad de alumnos, y lo que interesa es la cantidad de alumnos mas que la cantidad
de pensién.

También cuanto sera la proyeccion para el siguiente afio, para ver qué podemos hacer, en qué aspectos podemos apoyar
como consejo para lograr ese objetivo y si es que no, bueno, cules fueron las razones.

Finalmente, creo que en esta comparacién, porque el analisis para efecto de la informacién financiera es el andlisis en
relacion a como me fue en los afios anteriores, y cuél es mi proyeccion, ese es un punto; pero el otro punto también es
saber cémo va la competencia, por ejemplo, cuanto hace la Villarreal, la del Callao; de repente, tienen otros rubros que
podriamos saber para que a nosotros nos ayude a saber, qué estan haciendo, qué estamos haciendo nosotros. Eso creo
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que nos ayuda también, pero si ellos hacen més dinero, captan mas gente, de repente, nos serviria para mejorar. Mi
sugerencia seria en relacién a estos aspectos. Si ya los tienen y solamente por motivos de tiempo no pudieron ser
expuestos, en todo caso, si nos pueden enviar dicha informacién porque no necesariamente se tiene que presentar todo,
porque si ya esta anexado adjunto es suficiente, y sobre todo que la informacion que nos envien que lo hagan en hoja de
Excel porque muchas veces podemos bajar la informacién y podemos empezar a hacer algunas proyecciones, porque a
veces cuando viene el Power Point o el PDF ya hay que copiar todo y se complica bastante.

Decano Victor Cruz: Saludar esta exposicion. Me parece que se esta haciendo un buen trabajo en la pre, logicamente
que todo es perfectible. Deberia haber un compromiso de parte de la alta direccion de la universidad en el sentido de
apoyar las acciones que viene realizando la pre para expandir el alcance de su cobertura geografica, en el sentido de
participar activamente en las coordinaciones que se vienen realizando con las regiones o las alcaldias, reproducir lo mismo
que se esta haciendo en Huaral. Entiendo que la situacion de Huaral es muy especial porque estd muy cerca a Lima, pero
de repente, también a mi me parece interesante lo que han empezado a realizar con respecto a lo que es un campus
virtual en la pre. Supongo que todavia es algo bastante inicial que puede mejorarse pero que podria ser una
complementacion ideal y algo que nos ayudaria a bajar costos para la mayor cobertura geogréfica, porque podrian hacerse
cursos no totalmente virtuales pero si cursos presenciales virtuales en los aspectos que convenga, de tal manera que baje
el costo que significaria tener todo presencial, en las regiones o en otras provincias. De repente, por ahi va el camino.
Mejorar nuestra plataforma de ensefianza a distancia para el tema de la Pre y combinar aspectos presenciales con
virtuales. En general me parece que esta yendo bien la Pre pero puede mejorar mucho mas. Es un factor de presencia de
la universidad a nivel de Lima y deberia serlo a nivel nacional.

Profesor Fernando Parodi: A mi me parece que la disminucion de vacantes no va afectar mucho, porque también muchos
de los que estudian en la pre se presentan al examen general, entonces, lo que faltaria por parte del colega Ale, es indicar
cuantos que estudiaron en la pre ingresaron en el examen general, 0 sea, si la capacitacion en la pre es tan buena, es
evidente que el niumero de ingresantes en el examen general sera mucho mayor. No tanto por el hecho de que tenga sus
vacantes, de 25 baje a 20, eso no es tan importante como la capacitacion que tiene de cuantos ingresan en el examen
general.

Decano Maximo Poma: Quisiera preguntar sobre el nimero de vacantes que se han fijado para la universidad, por el
estatuto ha sido reducido por un factor bastante grande, sin embargo, los recursos que se asigna a la universidad se
mantienen, no ha mejorado los recursos. La universidad trata de revertir esa situacion convocando a los estudiantes y
captar recursos por la Pre, porque el gobierno no ha asignado mayor presupuesto; pero esa reduccién de todas maneras
afecta y es como el 51% de presupuesto de nuestra universidad, mientras se mantenga esta diferencia yo creo que la
universidad tiene todo el derecho de tratar de resolver este problema presupuestal que el estado no es capaz de
solucionar. Esa reduccion que aparece en el estatuto, lamentablemente es negativa porque no se ha observado esa
situacion. En esa medida creo que nosotros debemos seguir manteniendo y dando las oportunidades para que los
estudiantes puedan ingresar. Sabemos todos que la educacién secundaria no termina en una buena preparacion, se
requiere de algo mas para ingresar a la universidad, en ese sentido, pediria que se estudie esa posibilidad de incrementar
o modificar el estatuto.

Decano Julio Mejia: Estoy de acuerdo con lo dicho por el sefior representante de la Pre como también por los decanos
anteriores, pero estaba pensando en esto de la apertura de los centros pre a nivel nacional. Me da la impresion que habria
que establecer algunos criterios porque eso supone el crecimiento de la universidad. Supone como ya se ha mencionado,
la presencia de San Marcos a nivel nacional. Creo que ya hay otros aspectos, otros IVITAS, con lo que se quiere hacer.
Tenemos ya de alguna manera una idea en términos de pais, de la nacién, de su posicionamiento a nivel nacional. Aqui
habria que establecer algunos lineamientos, a donde queremos llegar, a qué lugares llegar, pero no basta solo los pedidos.
Hay que pensar en varios factores para posicionar a San Marcos a nivel nacional, y esto de la Pre me parece fundamental,
no solamente en términos de los ingresos para la universidad sino como proyeccién de San Marcos a nivel nacional. Creo
que aqui habria que afinar un poco algunos criterios para definir donde queremos que San Marcos esté presente, si se
quiere, en términos del pais. Si logramos eso podriamos contribuir a la educacién peruana, en términos de la mala
educacion, la mala formacién de la educacion secundaria que todos sabemos, entonces, San Marcos se convertiria en
avanzada que permita que sus estudiantes pueda tener una mejor formacion desde el inicio. Ademas, habria que
establecer estos criterios. Un criterio se me ocurre, establecer una relacion con los centros de desarrollo regional que
también tiene esa idea de proyectar a San Marcos en términos de educacion. Creo que esto es bueno para San Marcos
y para todos nosotros. La Pre ha mostrado algo importante, posicionar a San Marcos a nivel nacional y mejorar la
educacion secundaria, que es lo que deben ser los dos grandes objetivos de la Pre.

Profesor Carlos Canepa: Felicito al profesor Ale que ha sido bastante claro. Quiero expresar a su vez mi preocupacion
y extrafieza por haber permitido la presencia del profesor Parodi, como seudo representante del sindicato de docentes de
la Universidad San Marcos.

Sefior Rector: Dr. Canepa por favor. Este es un consejo universitario, los problemas del sindicato se ventilan fuera por
favor. Haga la pregunta que usted quiera hacer sobre el tema.

Profesor Carlos Canepa: Solo para clarificar ese punto. No queria hacer una cuestion de estado tampoco o ser
irreverente con el consejo universitario.

Sefior Rector: La pregunta por favor.
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Profesor Carlos Canepa: Simplemente me estaba refiriendo a la incomodidad que sentimos nosotros por la presencia
del sefior Parodi y en sefial de rechazo...

Seiior Rector: Profesor Canepa este es el un consejo universitario. No vamos a ventilar problemas de los docentes. Si
me pregunta a mi como socio o participante, también estoy incomodo.

Vamos al punto especifico.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Me alino a las felicitaciones del Dr. Neptali, sin embargo, yo vengo de alguna
manera reclamando lo que vamos o tenemos que hacer con esto de la nacionalizacién de San Marcos, que San Marcos
vaya al interior del pais. El Dr. Mejia hablé de los centros de desarrollo regional. Sin embargo, cuando se dan simulacros
fuera de Lima ya la figura no me queda muy clara. De igual manera cuando se sefiala que los centros preuniversitarios
irian al interior del pais, ya la cosa tampoco me queda muy clara. No me queda clara porque no lo hemos discutido. Es
decir, no se ha tomado una politica consensuada de qué hacer en estos pasos que la universidad intenta para llegar al
interior del pais. Por ejemplo, cuando se habla de simulacro yo trato de entender que estos simulacros sirven a los
estudiantes de provincia para que sepan en qué nivel se encuentran para un ingreso a la universidad y me parece que es
una buena idea; pero cuando se habla de procesos de admisién en provincias ya estamos hablando de estudiantes que
dan su examen en Chachapoyas o0 Moyobamba y que si ingresan tendran que venir a Lima. Entonces, ahi se necesita
toda una politica para poder mantener a esos estudiantes en Lima porque existen universidades de provincias. Hay una
dificultad, cuantos de esos que postulan en provincias van a poder venir a Lima y solventar sus costos aca; y no hemos
hablado de esta posibilidad que es posible hacerlo; de repente, una seleccion de los mejores estudiantes de provincia
para San Marcos, que organice la OCA. Seria una buena idea para San Marcos, y darles las facilidades a esos estudiantes
si es que ingresan, y por supuesto conseguir recursos para ello.

Igualmente para la academia preuniversitaria. Si la academia va a provincia por supuesto se habla que el nimero de
postulantes que ingresan directamente no se podrian llevar a provincias, no sé por qué. Si dicen que no se podria,
entonces, ir a provincia significa competir con las academias preuniversitarias que existen en el medio, y ya comenzamos
a pensar en el tema de los costos y otras situaciones, por lo tanto, hablar de ello significa haber marcado, haber hecho
esa evaluacion, ese andlisis, y ese analisis tiene que partir de este consejo universitario. No puede hacerse a simple
deseos, impulsos y voluntarismo de ciertas unidades. Por eso, yo insisto que estas medidas que se estan tomando
deberian ser parte de una politica de la universidad para que todos compartamos; todos sepamos a donde vamos con
estas dos grandes unidades que también sabemos son una importante fuente de recursos para la universidad.

También quisiera sefialar dos cosas que me han llamado del informe. Uno, la altisima presencia de profesores de ciencias
matematicas en la academia, a diferencia de las otras Facultades. Eso debe tener alguna explicacién que yo no logro
entender. Estamos hablando de casi 70 profesores de matematicas contra 18 de biologia, y 20 de letras. Esa diferencia
seran que los cursos de matematicas mas se dan, tal vez sea esa la explicacion, o es que en la Facultad de Matematicas
tenemos una gran cantidad de profesores que se dedican mas a la academia que a la propia Facultad, y estamos
contratando entonces profesores para la academia, y eso si seria bastante extrafio.

Lo otro que queria sefialar y creo que lo conversamos con el profesor Ale, es que esto que sefialan acé en este volante
que dice: Estar en la Pre San Marcos es estar en San Marcos. Me parece que esta bien dicho. Lo que pasa es que los
estudiantes se lo estan tomando en serio porque todos los estudiantes de la academia, que son como 3000 o 3500
estudiantes, estan yendo a la biblioteca en gran niimero, y tenemos ya algunos conflictos con los estudiantes que son de
la universidad, entonces, con el Dr. Neptali que somos también profesores y estamos interesados por el beneficio de la
universidad, decia que algo hay que hacer. No digo botar a los estudiantes, pero sin embargo, deberiamos trabajar
ambientes y adecuar ambientes para ellos, y podriamos trabajar en eso. Yo soy, parece ser el defensor de la biblioteca
pero como ustedes saben es el corazén de la universidad, y este corazén ha estado fallando y deberiamos componerlo
para trabajar mejor; y si la academia preuniversitaria es estar en San Marcos, pues esa biblioteca tiene que tener las
condiciones para recepcionar a esos muchachos que tienen otras demandas y son mucho mas movidos, necesitan mas
control para no entrar en conflictos con los estudiantes de San Macos, que como informo no van a la biblioteca por sus
libros, van a la biblioteca como un ambiente para leer que no existe en la ciudad universitaria, que no existe en nuestras
Facultades, y van a la biblioteca por ello, y si ustedes se acercan ahi veran que esa biblioteca esta reventando todos los
dias, y es porque hay una gran demanda. Manifiesto este conflicto que hay con los estudiantes de la Pre para tratar de
ponerle un poco mas de atencion.

Decana Betty Millan: Saludar esta nueva inauguracion de este primer consejo con el nuevo grupo de decanos. Para mi
es bastante preocupante mirar que nos falta establecer algunos aspectos que estamos dejando como iniciativa a las
universidades privadas. La Universidad del Pacifico, la Universidad Catdlica, incluso han involucrado a la Universidad
Catolica de Chile, estan siendo llamadas por el Consejo Nacional del Ministerio de Educacion para ver el examen unico
de admision a las universidades. Este lunes pasado han desarrollado la primera reunién, y me parece que estan ellos
mirando las pautas y han sido consultados por el Ministerio de Educacién para ver el examen Unico de admision, de tal
manera que se estan proyectando para ver los pro y los contras, segun dicen, tienen la venia de San Marcos, entonces,
no sé si San Marcos en algun momento ha dado su conformidad al respecto; también, como sefialan aqui el sefior
vicerrector y algunos decanos, tenemos que mirar esos aspectos a nivel de la universidad porque son criterios que por un
lado pareciera que estan bien, pero también a nosotros como San Marcos, el presupuesto, los RDR de la universidad
dado que no es cubierto por el estado como fue sefialado por el Dr. Poma, es realmente asumido por el ingreso del centro
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preuniversitario y por mas que algunos digan, que eso no es posible; lo real es que sirve para mantener el funcionamiento
normal de la universidad. Entonces, pienso que tenemos que tener bastante &mbito, presencia, nosotros, la alta direccién,
en estos temas que son generales.

Con respecto a la presencia de los estudiantes postulantes de otras regiones. Es cierto que podemos ser un referente
para las otras areas, las otras regiones, considerando que San Marcos es una de las universidades publicas que tiene el
mayor prestigio y también la mayor capacidad y fortaleza. A veces frente a una actitud muy chavinista que asumen algunas
regiones, que no dejan un desarrollo equiparado. Por eso me sorprende conversar con decanos de Ayacucho, Cusco,
Cajamarca, donde ellos tienen el canon minero por muchos afios, sin embargo, en ningin momento se ha visto una
cooperacion tan fuerte con universidades como con la Universidad de San Marcos, que tenemos todas las disciplinas,
i.por qué?, porque prefieren hacer convenios con universidades del extranjero o con universidades privadas de nuestro
pais, que con nosotros. Eso es por un celo que existe a una universidad como la nuestra. Entonces, tenemos que tener
cuidado cuando hagamos esos avances a las otras regiones, porque podemos generar un problema de desencuentro
cultural. Eso es necesario que se evalle también y por eso debe haber un acompafiamiento a las posibles decisiones que
estan planteando como iniciativa del centro preuniversitario. Me parece saludable que se hagan, porque es necesario
tomar decisiones en ese sentido, pero que se hagan bien, de tal manera que podamos avanzar correctamente.

Alumno Franco Castillo: Es necesario un debate respecto lo que entendemos nosotros por la pre san Marcos. Comparto
lo mencionado por el Dr. Mejia, que mencionaba cual es la funcion que le brinda la Pre de San Marcos a la universidad.
En realidad es eso, tratar de darle un empuje mayor a San Marcos con ilusién, mas no como una fuente de ingresos. Si
bien es una importante fuente de ingresos creo que debemos ir poco a poco dejando ese tipo de vision que tenemos y
vernos solamente como una cuestion de ingresos y darle el empuje necesario para que la Pre pueda posicionar a San
Marcos en otras regiones muy adentro del pais, es asi que en realidad, la Pre sirve para poder suplir las falencias de la
educacion a nivel de secundaria. Lastimosamente sabemos que las politicas en los Ultimos afios que se han aplicado a
nivel nacional respecto a la educacién, no son para nada favorables, parece que no va a cambiar. San Marcos tiene que
tomar en ese sentido algunas posiciones. Qué es la Pre para nosotros. Un lugar donde el estudiante pueda suplir las
deficiencias respecto a la educacion que ha recibido y que puede ser aperturada para toda la poblacién y eso incluye, nos
guste o no, que los costos se bajen, porque sabemos que en el interior del pais muchas personas, buenos estudiantes,
con capacidad, no pueden pagar una Pre porque no tienen la solvencia econdmica necesaria. San Marcos debe ir y
aperturar sus puertas para el pobre pueblo peruano que es la base y desarrollo del pais, entonces, eso tenemos que
tenerlo claro. Una vez entendido eso podemos aplicar el tipo de politica que como lo mencionaba el vicerrector, respecto
a los estudiantes de provincias. Muchas personas, si nosotros aperturamos la universidad, van a venir, pero
lastimosamente tenemos una vivienda universitaria que no cumple las funciones necesarias para poder dar cobijo a los
estudiantes que vienen de provincias. San Marcos es el corazdn del Perd, San Marcos es el centro de desarrollo de
produccion de personas que van a salir afuera, que van a servir a su propio pueblo, entonces, creo que mirando en ese
sentido a la Pre, entiendo que la Pre puede mejorar la educacién que tiene el alumno, se tiene que evaluar y hacer un
aminoramiento de costos. Yo me acuerdo que cuando ingresé la pre estaba 1500, ahora estd 2180, ha habido un
incremento alto en los ultimos afios.

El segundo punto es respecto a lo que mencionaba la Dra. Millan, respecto al examen unico de San Marcos. Nosotros no
podemos evaluar el examen de admisidn como algo aislado. El examen nacional que se realiza en el pais, ¢ es la forma
que un alumno ingresa a la universidad?, ;realmente es el unico medio? Otros paises aplican otro tipo de procedimiento,
entonces, ese tipo de debates no se han dado en la actualidad y se tienen que dar. Si el examen Unico puede ser favorable,
cuéles son las ventajas o desventajas. Hacia dénde apunta la universidad. Realmente crear profesionales que estén al
servicio de la sociedad, entonces, ese es un tema de debate que se tiene que realizar e implica tener injerencia directa
respecto a los espacios politicos del estado. Decirle, sabes qué, nosotros como universidad San Marcos tenemos esta
propuesta y queremos que se debata para mejorar la educacién publica, porque San Marcos en realidad es uno de los
principales bastiones que resiste a la injerencia mercantilista que se esta tratando de dar a la universidad, una vision
tecndcrata y alejada de la sociedad y totalmente mercantilista, y es momento de tomar las cartas sobre el asunto y que
San Marcos alce la voz respecto a este tipo de politicas que se estan aplicando y que también tome una posicién acerca
de ciertos puntos.

Sefor Edgar Virto: Saludo a los nuevos miembros del consejo universitario, a los decanos que han sido elegidos, y
definitivamente expresar la preocupacién porque hasta el momento no se da el proceso para elegir a los representantes
estudiantiles. Si bien es cierto no es competencia de la autoridad de la universidad, pero si es preocupacién de toda la
comunidad que no se lleve a cabo este proceso.

Sobre el punto, teniendo coincidencia con lo manifestado por el alumno Castillo, enmarco esto, qué vision tenemos
nosotros de universidad-pais, como empata la universidad con los requerimientos y necesidades del pais en cuanto a
profesionales que requiere y necesita el pais, para que podamos nosotros en funcién de eso, planificar nuestras vacantes
en cuanto a las profesiones que requiere el pais de profesionales. Si la universidad esta empata en eso, no lo sabemos,
aparentemente en el pais salen profesionales de distintas carreras y no todos son enganchados dentro de su profesién,
no todos pueden desarrollarse en el campo, y se dedican a otras labores que no es la profesién. Estamos preocupados
nosotros como universidad de asegurar que esos profesionales se enganchen a su actividad, y por lo tanto, contribuyan
y que el pais recoja a esos profesionales en la demanda que tienen para lo que requiere, para el desarrollo del pais. Esa
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€s una pregunta necesaria, para aperturar el debate. Estamos nosotros preocupados, si bien es cierto, los ingresos son
necesarios, los que generan por la Pre, por los examenes de admision, pero nos estamos concentrando a cerrar brechas
por la desatencion del estado, y nos estamos escapando de ese punto, y orientar al Centro Pre y la OCA de seguir
creciendo en recursos para cerrar esas brechas que cada vez es mayor, y estamos perdiendo el norte de la universidad
que debe ser preocuparse por la investigacion, porque sus docentes se preocupen de sus clases en sus aulas, para lo
cual ellos han ingresado y no estar distrayéndose en el tema de la Pre. Estamos incurriendo en un error, por tratar de
llevar a cerrar esas brechas y debe la universidad como institucion, liderar a nivel de la universidad publica para que el
estado empiece a tratar a la universidad como corresponde, con el presupuesto que le corresponde. No es mision de la
universidad competir contra academias, estamos equivocados que la universidad...

Sefior Rector: Sefior Virto, concretamente las preguntas porque esa parte de gestion la podemos discutir mas adelante,
porque yo también le voy a decir que las canastas de los trabajadores son pagadas con esos ingresos, ¢ de acuerdo? Ok.
Sefior Edgar Virto: Sefior rector, creo que...

Seiior Rector: No viene al caso para aclararle el asunto, pero estamos saliendo fuera de la exposicién del profesor Ale.
Sefior Edgar Virto: Es que estamos hablando de la Pre San Marcos, por eso es que va el tema de que nos estamos
equivocando y es necesario poder corregir.

Sefior Rector: El gobierno no nos da ni un sol, mas que solo los recursos ordinarios. Si nos hubieran dado ya no
tendriamos la Pre, no tendriamos la OCA, pero lamentablemente esa es nuestra realidad.

Seior Edgar Virto: No se entiende el mensaje sefior rector, pero en todo caso ahi quedo.

Decano Victor Cruz; Yo no estoy de acuerdo con lo que dice el alumno Franco, que deberiamos tender a desaparecer
la Pre de San Marcos.

La Pre de San Marcos cumple varias funciones, una de ellas es contribuir a la formacién de los alumnos que salen de la
secundaria y que tienen una brecha grande con respecto a los estudiantes universitarios, y no solo contribuye para los
alumnos que ingresan a San Marcos, sino que en realidad contribuye para diversas universidades, porque los alumnos
no solamente postulan a San Marcos sino a otras universidades. Por otro lado, la Pre es un centro de produccion modelo
que responde a una normativa que hay en ese sentido, 0 sea, nosotros no hemos creado la Pre porque se nos ha ocurrido,
sino que eso responde a una normativa que se puede mejorar y que hay que hacerlo, eso definitivamente, pero creo que
el funcionamiento de la Pre responde a una normativa y responde a una realidad, y la realidad es que nosotros
necesitamos ingresos y lo demas es lirica. Si nosotros no tenemos ingresos no podemos hacer muchas de las cosas que
estamos realizando. Yo tomo en cuenta lo que dice el vicerrector en el sentido que los alumnos de la Pre estan utilizando
la biblioteca de la universidad, yo creo que me parece muy importante esa sed de aprendizaje que tienen los alumnos de
la Pre, sin embargo, habria que canalizarlo, crear en la Pre un espacio especial, si los alumnos van a la biblioteca es
porque supongo tienen la necesidad de estudiar. Entonces, hagamos de la Pre un centro moderno que responda a las
necesidades de los alumnos que egresan de la secundaria y para eso se necesita el dinero que se les cobra por las
pensiones y por supuesto la universidad tiene que beneficiarse a través de los recursos directamente recaudados. Creo
que estamos en el camino, debemos mejorar y necesitamos tener discusiones, conversatorios en cuanto a la Pre respecto
al tema de la Pre, como irla enrumbando pero definitivamente no es un tema que debamos decir que debe desaparecer
la Pre.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Solamente recordar el modelo San Marcos que esta propugnando la
vicerrectoria académica de pregrado, porque esta siendo conversado con todos ustedes. Estamos considerando el antes,
el durante y el después, y el antes es antes de ingresar a la universidad y ahi es donde la Pre, como acaba de decir el
Ing. Victor Cruz, y la OCA juega un papel importante, porque ese antes en donde tenemos que trabajar para traer los
mejores estudiantes hacia nuestra universidad. Asi que por eso hablaba que lo que hagamos en la Pre debe ser un trabajo
bastante institucionalizado, bastante conversado entre nosotros, porque se ajusta este modelo que tratamos de
implementar.

Decano Gerardo Ronceros: Voy a discrepar con que la Pre forma al alumno. La Pre cumple el mismo rol que cumplen
las academias preuniversitarias y esos colegios preuniversitarios que preparan al alumno para un examen. Tienen cursos,
matematicas, cursos basicos, que hacen que el alumno memoristicamente se prepare para responder un examen que
tiene esas caracteristicas. Creo que mas que discutir, ese es el modelo, no vamos a cambiar. Lo que deberiamos cambiar
y preguntarnos es si con este modelo de la Pre y examen de admision, captados realmente a los mejores alumnos, porque
los mejores alumnos son el modelo memoristico, pero si vamos, nosotros hemos ido varias veces a varias universidades,
el modelo de ingreso no es un modelo de examen. El modelo de ingreso va méas alla del examen, es la carrera que hizo
el estudiante en sus estudios basicos o como le llaman en otras cosas, el bachillerato. Creo que la discusién de fondo es
esa. Vamos a seguir con un examen de admision de esas caracteristicas 0 vamos a ir a un examen de admision que
responda a otras cualidades para que no sea solamente una persona que tiene mucha memoria y que responde muy
bien, y que realmente, por lo menos en la Facultad de Medicina, responde y nosotros obtenemos los primeros puestos
permanentemente. Pero bajo esos modelos.

Yo creo que la cuestion de fondo no es que la Pre exista o no exista, mientras no tengamos los recursos para sostener
esta universidad, la Pre va a existir por mucho que nosotros queramos que San Marcos se comporte como un modelo en
el cual reciba a los mejores alumnos y los sostenga gratis, y los haga desarrollarse y que obtengan una profesion. Eso
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quisiéramos todos, pero los recursos no existen, la investigacion no surge del cielo ni se reproduce en un jardin. Eso
necesita que se riegue, se necesita un monton de recursos que son captados a través de estas dos unidades.

Quiero felicitar al profesor por su exposicion, lo que dijo el decano Granda, una ampliacion con respecto a qué es lo que
pasa con los alumnos que ingresan por otras modalidades, porque seria importante saber, por o menos en la Facultad
de Medicina el 50% ingresan por la Pre de San Marcos, pero el otro 50% ingresa por Cesar Vallejo, y son dos grupos que
estan en permanente pugna por lograr los ambitos de desarrollo de los estudiantes. Miremos cudles son las diferencias
para poder trabajar en ese sentido.

Sefor Rector: Quisiera complementar estas exposiciones, es cierto Mg. Neptali, yo le pediria que coordine con la oficina
de estadistica a efecto de sacar unos ratios mas competentes en el sentido que nos dé mayor informacion, respecto a la
comparacion de otros afios en lo que son los alumnos, procedencia, la ubicacion por cada Facultad, y darles esa
informacion a los decanos; como han sido seleccionados los alumnos que estan ingresando a cada Facultad, porque ahi
hay que ver el grado de desercion y qué es lo que les esta afectando.

El segundo punto es respecto al estatuto que nos va restando el 20% cada afio y vamos a llegar al quinto afio donde ya
no vamos a tener esa posibilidad de ofertar vacantes a la comunidad, entonces, ahi quiénes se beneficiarian serian las
academias que estan buscando ese aporte de ingresantes.

Yo creo que en una préxima reunién podriamos analizar mas pormenorizado estos aspectos de tal manera que nosotros
podamos tomar algunas decisiones, y las politicas se dan aca en el consejo universitario respecto a esto. Finalmente la
asamblea universitaria tomara una sugerencia de esa politica a modificarse si es que se tiene que hacer.

Respecto a la vision que tenemos en la universidad a nivel del plan estratégico de pais, si nosotros vemos respecto a la
educacién, lo Unico que nos dice es una educacién de alta calidad, y la educacion de alta calidad no nos da mas cosas a
nosotros, no nos dan recursos presupuestales, tal es el caso que ha salido la Ley 30220 con estudios generales y que
requiere de un presupuesto adicional, porque hay que contratar mas profesores, que es totalmente diferente a lo de las
Facultades, necesitamos infraestructura, equipamiento, y el licenciamiento esta supeditado a esos puntos que ya hemos
expuesto tanto en el congreso como en la SUNEDU, que no nos pueden exigir algo donde no nos dan el presupuesto.
Esta en la ley pero no estan con los presupuestos que se requieren para los estudios generales.

Respeto al posicionamiento de la universidad frente a la Pre y OCA, es cierto, San Marcos le debe mucho al pais, y todas
las regiones desearian que San Marcos esté presente ahi, a donde llegamos, los gobiernos regionales y locales tienen
mucha aceptacién por San Marcos. Lo que se ha visto es que los centros de la Facultad de Medicina Veterinaria, los
IVITAS, podamos convertirlos en centros de desarrollo y esos centros estan direccionados netamente a investigacion.

El dia de ayer hemos visto INNOVA, cinco proyectos que ha sido otorgado a San Marcos, se estan realizando proyectos
de investigacion. Ya no solamente transversales a nivel de las veinte Facultades sino a nivel de la alianza estratégica con
universidades nacionales y del extranjero. Esos productos son lo que San Marcos tiene que presentar. Veterinaria esta
en un proyecto donde van a realizar la primera vacuna nacional. San Marcos estaria poniendo un liderazgo y aparte de
eso ser referente. Eso es lo que me interesa.

También estamos preocupados, porque las necesidades de la universidad son sumamente grandes. En este momento
tenemos un dispositivo legal en que estan impidiendo que las unidades méviles, con muchos afios, ya no deben circular.
Nuestras unidades ya tienen esa restriccion para el préximo afio, entonces, necesitamos repotenciar la flota de vehiculos
de la universidad, ahi tenemos que tomar una decisién en el consejo a efecto de que los ingresos que tenemos la OCA,
la Pre conlleven a adquirir esta flota de dmnibus porque van a beneficiar a los alumnos, docentes y personal administrativo,
entonces, el consejo tiene que tomar esa decision de que estos fondos que tengamos, adicionales, los ingresos,
remanentes que tengamos, sean destinados al equipamiento de los laboratorios de nuestras Facultades, y la adquisicion
de bienes como es una flota de diez nuevos émnibus.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Para insistir lo de los centros de desarrollo regional, por experiencia en el
manejo de los IVITA, por haber sido su director general y decano de la Facultad de Veterinaria, las estaciones
experimentales que se dedican a la investigacién en los Ultimos afios no ha tenido mucho sentido, porque son estaciones
universitarias, y en la universidad se hace investigacion claro, pero también se hace la capacitacion y lo que es extensién
y proyeccion social, es decir, estos centros de desarrollo regional no tienen el ambito solo en el campo de la investigacion
sino en el campo de la actividad universitaria en su totalidad, por eso el que habla insiste un poco en la necesidad de que
las Facultades a través de sus programas de estudios se comprometan seriamente, no solamente en la investigacion sino
en la capacitacion y responsabilidad social de sus alumnos, de sus programas con estos centros de desarrollo regional,
porque de esa manera la inversion de la universidad tendrd mayor sentido, originalmente en la investigacién, a veces
avanzamos y tenemos los recursos y a veces no avanzamos porque los recursos no vienen o tenemos dificultades para
conseguirlo, pero si son estaciones donde se hace la actividad universitaria cualquier cosa que hagamos ahi tendra un
enorme retorno, porque si no hacemos la investigacion que queremos, por lo menos estamos capacitando a nuestra gran
poblacién estudiantil que necesita tanto conocer el interior del pais, por eso insisto que veamos las estaciones como los
centros de desarrollo regional, no como estaciones experimentales sino de estaciones de funcion universitaria en general
y asi tenemos que verlo.

Profesor Neptali Ale Borja: De acuerdo a la cantidad de preguntas, voy a ser puntual en algunas de ellas. La del Dr.
Granda, que pidio cuantos alumnos por escuela y cuantos han ingresado. Voy hacer llegar a los veinte Decanos de cada
ciclo cuantos alumnos han sido inscritos y cuantos han ingresado a la universidad. Es importante porque hay escuelas
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que a veces pierden las vacantes, como fisica, estadistica, quimica, se llena pero hay pocos postulantes, entonces, creo
que ahi las escuelas tienen que apoyarnos haciendo mas publicidad a parte de la que nosotros hacemos.

Vamos a hacer llegar la relacion de los profesores que estan trabajando en la Pre con sus horarios. Ante la pregunta del
Dr. San Martin, por qué tantos profesores de matematicas. Matematicas tiene cerca de cinco cursos, y todavia tenemos
una mayor cantidad de profesores y son los nombrados, hay terceros también, una buena cantidad, y a veces no se puede
cubrir, ahora tenemos un ciclo de verano y nos faltan profesores, hay que estar haciendo concursos pero también tenemos
que dejar profesores fuera porque no responden a la expectativa. Tenemos dos tipos de evaluaciones; una, es una
encuesta que se le corre a los alumnos, y la otra es la encuesta que se corre en el examen. A parte de eso nosotros
estamos preparando a los profesores, hace dos afios la OCA implementd las preguntas de ver las destrezas cognitivas,
que no sean tanto las preguntas memoristicas porque eso estd pasando, porque el alumno a veces no lee, entonces,
ahora las preguntas estan yendo conceptualizadas, eso lo estamos trabajando en conjunto con la OCA. En esa parte
estamos cambiando. Esperamos que los alumnos de la Pre que ingresen sean exitosos. Yo he hecho el seguimiento, yo
he sido director ejecutivo el afio 2005 y he hecho el seguimiento a los alumnos como estan en la universidad, y ahora
también lo voy a hacer, del ciclo anterior cdmo han llegado, muchos de ellos han estado en el quinto y tercio superior, y
esperemos que eso se mantenga.

En cuanto al aula virtual. Esto empezo el afio pasado. También a nosotros nos gustaria tener muchos alumnos en el aula
virtual; l6gicamente no ocupamos aulas, simplemente publicamos y el alumno viene a dar su examen presencial, entonces,
podemos potenciar esto.

Referente al porcentaje de vacantes. Yo soy fundador del centro preuniversitario, y cuando empezamos el ciclo
extraordinaria se tenia el 5% de vacantes, el afio 1993; en el 1994 ya se dan los dos ciclos, ahi se dio el 10% en cada
uno de ellos y se mantuvo, pero también en esa época es bueno recordar que hubo una resistencia bastante fuerte de las
academias, justamente de las que nombraron. Nos hicieron una campafia negativa. Cada dia aparecian diferentes
panfletos en los periddicos indicando que la prueba de la Pre se vendia, hasta dieron el lugar donde se resolvia, eso qué
motivo, el gobierno de esa época puso un equipo de élite para cuidar el examen. El que estuvo como jefe del examen era
el Dr. Pefia, y nos reunio a todos los profesores, y ahora quién cuida a quién, tuvimos que cuidar. Recordar que una de
las fortalezas que tiene nuestra universidad son los examenes de admision, ¢ cual fue el resultado de ese equipo de élite?,
que no encontraron nada, pero la fortaleza mas grande del afio 1996 tuvo problemas con el Dr. Copaira, creo que ahi
asume el control del examen un grupo de profesores de seguridad y se ha mantenido. Actualmente nadie puede decir que
a San Marcos ingresan pagando. Pueden decir muchas cosas pero no hay nada concreto, entonces, en esa época hubo
ese problema con las academias porque perdian alumnos. Comenzamos con mil, y al siguiente ciclo ya no teniamos
locales, tuvimos que decir se cerro la matricula, y asi hemos sido ampliando. Estamos en diferentes distritos porque es
muy incomoda la movilidad para venir al centro, entonces, tenemos que dar facilidades. Nos falta copar el cono sur. He
ido hablar con el alcalde de Villa Maria, de San Juan de Miraflores, de Villa el Salvador, que no tuve la suerte de tener cita
con él, para ver si nos alquilan un local, hacemos un convenio con ellos y damos cabida a los alumnos que viven en esas
zonas.

En cuanto al programa que tenemos fuera de Lima. Tenemos ahi algunos requerimientos pero no hemos planteado nada
porque tenemos que evaluar costos, como dicen el costo que tenemos es muy alto para provincias, pero nosotros iriamos
con el programa de ciclo especial sin ingreso a la universidad, para ver el nivel académico, pero también tenemos que
hacer ese analisis in situ y presentaremos a nuestra vicerrectora académica de pregrado para que esto sea discutido en
consejo universitario y pueda ser aprobado. Nosotros no podemos lanzar sin tener el anélisis costo — beneficio.

A parte quisiera recordar que gracias a los recursos que ha dado el centro preuniversitario tenemos la biblioteca central,
que fue creada con un fondo intangible de cinco millones, con el esfuerzo de todos los profesores de la Pre, luego, este
local que también esta aqui también, se hizo con dinero del centro preuniversitario, cuanto pagabamos en el edificio
Kennedy, 25 mil délares, cuanto pagadbamos en la Pre de Santa Beatriz, 14 mil délares. Ahora tenemos nuestro propio
local y ya no se paga y es un recurso para la universidad.

En ese sentido, todas las dudas que tengan estamos dispuestos de resolverlas, cualquier duda, pero a través de los
sefiores decanos vamos a tener mayor comunicacion, hacerle llegar la informacion, inclusive solicitarle profesores que
quieran dictar. Yo he solicitado profesores auxiliares y asociados que quieran incorporarse, principales muy poco porque
estan trabajando en investigacion.

Bien sefior rector, esas son las dudas que puedo absolver, tranquilamente estoy para poder contestar a través de los
correos que tiene el centro preuniversitario.

Sefior Rector: Muchas gracias, también queremos poner en conocimiento del consejo universitario que siempre se ha
apelado a la parte de la becas para la comunidad, para aquellos estudiantes que no tienen recursos econdmicos, lo mismo
en la OCA. Este sabado y domingo hay un grupo de alumnos que vienen becados 100% de escasos recursos, entonces,
no somos inmersos a ese olvido, estamos siempre al tanto de los requerimientos de las necesidades del pais.

Decano Victor Cruz: Con respecto a la participacidn de los profesores en la Pre, seria bueno reglamentar eso para que
no haya un exceso de utilizacion de las horas que corresponde a las horas del dictado de su actividad académica dentro
de la universidad con respecto a la actividad académica de la Pre. Creo que reglamentandose se puede llegar a un
equilibrio adecuado. Por otro lado, también queria hacer eco de lo que usted manifesto, que hay una reglamentacion en
el sentido que las unidades mayores a 20 afios ya tienen que cambiarse. Yo creo que eso nos plantea un problema
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importante para la universidad, en el sentido, muchos de nuestros estudiantes, trabajadores y docentes se movilizan a
través de esas unidades que vienen de los conos, entonces, plantearia que la universidad renueve su flota con tiempo
para no tener problemas. Plantearia la compra de unas diez unidades que dependeria por supuesto del presupuesto que
tenemos.

Sefior Rector: Como conclusion pediriamos al jefe de la Pre que haga una reglamentacion para el uso de las horas del
dictado por parte de los profesores de una forma racional. Que no se cruce con las horas lectivas de la universidad. Eso
seria un acuerdo del consejo.

Profesor Neptali Ale Borja: Solamente para aclarar, esto esta reglamentado. Un profesor no puede tener mas de diez
horas, salvo excepciones que no se puede cubrir, pero tienen que cumplir primero en su Facultad. Si hay alguna queja de
su Facultad simplemente queda fuera de la Pre.

Sefor Rector: Ok, esta reglamentado.

Decana Luisa Negron: Puntual sobre este tema. Nosotros los decanos y todos sabemos que hay profesores de nuestras
Facultades que trabajan en la Pre y también trabajan en la OCA, y al participar en estas unidades reciben una subvencion
adicional. Recogiendo el pedido del ingeniero, lo que pediria es que se reglamente de una manera general porque a veces
no sabemos, algunos por ejemplo, para este proceso de la OCA, los profesores de la Facultad vienen escasamente en
una hora a cumplir algo de su carga académica y después no estan en la Facultad, entonces, deberiamos de alguna
manera reglamentar esta participacion importante también, seria bueno que se reglamente porque si nos afecta en las
Facultades.

Seiior Rector; Bien, seria para los docentes que trabajan en la Pre y en la OCA directamente, o sea, la distribucion de la
carga académica.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Agregar algo que dijo la Dra. Negron, en las normas que existen para las
cargas lectivas de los profesores, ahi aparecen las horas que le deben dedicar a uno u otra cosa, si hacen investigacion
o0 no. Los que trabajan, porque aca también agarra a los asesores y gente que trabaja en la alta direccion, pero la carga
lectiva no es tocada. Solamente a excepcion de los decanos, vicerrectores y rector, pero el resto de profesores por mas
OCA que haya, por mas alta direccién, tienen que hacer minimo sus diez horas de clases. Si no lo estan haciendo es una
jalada de oreja a los decanos que no estan haciendo un seguimiento a su personal.

Sefior Rector; Esa parte ya esta clara, ya es responsabilidad de los docentes como de los decanos.

El segundo punto, faltaba tomar una decision a nivel del consejo universitario, seria que los fondos que se generen tanto
de la Pre como de la OCA sean destinados a la renovacion de nuestra flota de dmnibus de la universidad, de diez unidades.
¢ Alguna observacién? De acuerdo. Aprobado.

Alumno Jesus Salas: Un comentario, hasta donde tengo entendido la DGA tiene un proyecto de saneamiento de los
bienes inmuebles de la universidad, por eso cuando escuché los cobros por las cuestiones de alquiler, me quedé
sorprendido porque se tienen bienes inmuebles. En todo caso habria que ver si es que tienen la capacidad para estos
fines, y si no los tienen, habria que ubicar en concreto dénde deberian estar desarrollados los centros Pre; ;a qué quiero
ir? Hace dos afios sali6 un informe de cdmo academias iban dejando paso a los centros preuniversitarios, dado que existe
la tendencia a estudiar cerca a tu cono, dado que la distancia es considerable. Si se tiene constancia de los bienes
inmuebles habria que mapear esto y ubicarnos geograficamente para poder captar la mayor cantidad de estudiantes.
Lamentablemente el encargado de la Pre se acaba de retirar, pero mi cuestionamiento iba en lo siguiente, precisamente
eso, cudl es el sustento de demanda y de polo geografico para los proyectos de sedes de apertura de centros pre, porque
creo que si se va a cubrir con personal docente deberia tener un minimo de vinculacion, y esa es mi propuesta, que se
discuta donde se van a desarrollar los préximos centros de desarrollo regional, porque ahi va haber personal sanmarquino,
porque ahi va a poder existir fiscalizacidn y desarrollo, monitoreo del servicio que se estaria brindando. Si en todo caso
se planteara desarrollar en lugares donde no se encuentra una institucion cercana a la universidad, mi pregunta seria, en
razon de qué.

Sefior Rector: Llegé tarde a la exposicion. Lo que usted esté planteando todavia no esta en discusidn, porque las politicas
de descentralizacion se veran mas adelante, y no se puede aperturar un punto afuera de lo que esté aprobado hasta el
momento.

Vamos a pasar al informe de la Red Telematica.

Decano Julio Mejia: ... creo que no debe quedar en el aire, es la necesidad de elaborar una politica donde incluya la
Pre, la OCA, creo que lo que decia el decano de Medicina con toda razén, no podemos permitir que academias de algun
tipo tengan hegemonia en la universidad, ahi si seria un grave error que estariamos cometiendo. Creo que tiene que
haber una gran diversificacion, eso solamente creo que podemos cambiarlo si elaboramos una verdadera politica, en ese
sentido, creo que un consejo universitario puede estar destinado a pensar en la politica, qué hacemos con todas estas
instituciones, qué hacemos con los ingresantes, qué tipo de ingresantes queremos para la universidad, creo que eso es
fundamental, y eso debe quedar como acuerdo también.

Decano Gerardo Ronceros: A lo dicho, hace unos diez o doce afios atras, se cambi6 la estructura del examen, no era
un examen de responder preguntas sino era un examen en el cual habia, me parece, la redaccién de un documento y
otras cosas que eran diferentes al examen. Esas dos promociones tuvieron el mejor rendimiento durante los Ultimos veinte
afios incluyendo el afio pasado, lo cual acredita que hay otras formas de captar estudiantes de mejor calidad. Habia ahi
un tema de comunicacién, de redaccién, de sintaxis, la entrevista y eso permitia conocer no solo la memoria del alumno
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de cuanto ha estudiado, sino su desempefio, bueno, no sé si eso es factible, y eso acabé con las academias, en ese
momento no hubo nadie que ingresara de las academias porque habia otro sistema y no pudieron adaptarlo.
Desgraciadamente cuando se cambio la gestion se dejo de lado en razon del ingreso...

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Es cierto, yo estuve en esa oportunidad. El problema fue que el ingreso se
redujo tremendamente y afectd lo que afecto, sin embargo, hubo otro resultado que después se vio. Voy a trasmitir la
necesidad de discutir esta fase como lo ha sefialado, yo creo que debemos discutir segiin el modelo que esta proponiendo
la vicerrectoria académica, el antes del ingreso de la universidad, donde estan los estudiantes de los colegios, las
academias, nuestra academia y el ingreso a la universidad, la OCA, creo que todo eso deberia ser un tema de un taller
intenso de discusion entre nosotros para sacar algunas luces. No sé, sefior rector, de repente, valga la pena pensar en
una fecha o comunicar a la vicerrectora esta demanda de parte del consejo para que se programe una cosa de esta.
Sefior Rector: Vamos a fijar una fecha del consejo universitario para discutir de lo que ya existe en la Pre y OCA, la visién
que tenemos como universidad, de pais, las dificultades que tenemos en la captacion de ingresos, los gastos como se
han dado, un andlisis mucho mas profundo de estas dos organizaciones, y se puedan reorientar algunas actividades.
Decano Victor Cruz: Quisiera proponer de repente también en esa oportunidad o en algiin momento se discuta, cual va
a ser la posicion de la universidad con respecto a los centros de estudios superiores, los instituciones superiores, porque
ya sali6 una normativa que permite a las universidades tener esos instituciones superiores porque no todos los alumnos
que egresan de secundaria ingresan a la universidad, entonces, qué pasa con los otro alumnos.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Se abre ahi un abanico de posibilidades para trabajar juntos, situaciones
como esa, ese pensamiento de provincia de formar estos institutos técnicos mas alla que el universitario es un tema de
pais, y nosotros no vamos a estar alejados de ello. Me parece que también merece una discusion en cualquier momento,
pero tampoco todo podemos meterlo en un saco. Insistamos en esta reunion de ver el antes del ingreso a la universidad
y luego pasamos al tema importante de los institutos técnicos.

El rector ha tenido un llamado urgente, ayer hemos estado en el inicio de las obras para el panamericano 2019, con la
apertura de las obras de la villa olimpica y nosotros interesados en lo que se va hacer para San Marcos en estos
panamericanos, por eso es que ha tenido que atender una llamado.

Ahora tenemos el informe de la Red Telemética. Puede comenzar su informe.

Ing. Héctor Cortez: La solicitud que lleg6 a la red telematica era sobre el ancho de banda de internet que se estaba
manejando para toda la universidad.

Es un tema especifico que he venido a explicar.
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Distribucion MBps por Facultades Consumo de Internet

Facultad MBps Actual (B0
Nuevo
Facultad de Ciencia Contables 00 0 - =
Facuitad de Medicina 700 0% H
Facultad d¢ Ingenieria Industria 300 45 e
Facultad de Letras y Cienclas Humanas 00 %
facultad de Ciencias Fisica 300 38
Facultad de Ciencias Bioldgicas 200 35
Facultad d¢ Electrsnicay Eléctrica 00 2
Facultad de Educacitn 300 2
Facultad de Giencias Adminitrativs 00 2 ] -
Facultad e Ciencias Sociales 300 32 ]
facultad de Ciencias Matematicas 200 26 n
Facultad d¢ Farmaciay Bloquimica o 20 P
Facultad de Ciencias Economicas 300 24
Facultad de Derecho y Ciencies Folticas 200 2 d
Facultad de Psicologia 0o 20 . 8
Facultad de MedicinaVeterinaria 400 26 s et b
Facultad d¢ Ingenisria Gealogca 00 2
Facultad de Quimicae Ingenieria Quimica 200 16
Facultad de Odontologia 160 16
Facultad de Ingenieria de Sisternas e Informatica 300 54
TOTAL MBps 5460 644 3
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Se ha distribuido proporcionalmente el ancho
de banda segun el numero equipos, el
control de los mismo depende de las
politicas que aplique cada Facultad.

Las Facultades y dependencias deberan
informar periédicamente sobre los cambios
de topologia en su red LAN, asi como las
cantidades de pc’s adquiridas y equipos de
comunicacion instalados (switches y access
points).
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Préximo Proyecto

Implementacion de
un Sistema de
Seguridad de la

Informacion
(ISO 27001:2013)

Este informe ha sido lo que hemos obtenido a grandes rasgos, el uso, el ancho de internet, y de qué manera le estamos
dando uso, y de qué manera lo estamos distribuyendo para que todas las Facultades conozcan la realidad de nuestro
ancho de banda que tenemos en la universidad.

Decano Segundo Granda: Me parece bien el informe que se ha presentado, sin embargo, quiero expresar sobre la
realidad del area de ciencias econdmicas, cuando se habla de los nodos, nuestra area tiene para dos Facultades, que es
la Facultad de Economia y de Contabilidad, entonces, estamos teniendo problemas que cuando Economia utiliza y
también utilizamos nosotros, se cuelga. Nosotros ya estamos implementando de acuerdo a las instrucciones que nos
estaban dando tanto del estatuto como en la directiva que establece la alta direccion, por ejemplo, las areas para
investigacion, vamos a hacer un equipamiento de doce o quince nuevas computadoras, eso significa que el docente va a
tener que navegar, el problema va a ser los nodos. Solicitaria que por ciertas Facultades se separe, y asi evitamos que
una Facultad no perturbe a otra; y la otra situacién es, como Economia ya tiene su proyecto de un pabellén y se va a
retirar, entonces, cual va a ser nuestra situacion, porque de repente se llevan el nodo y a nosotros nos dejan colgados.
Entendemos que ese nodo era nuestro. Solicitaria ver la posibilidad fisica y econdmica de tratar de independizar para que
una Facultad no afecte a otra. Tenia entendido que en el caso nuestro el nodo nos pertenecia pero no sé en qué momento
fue, pero al momento de implementarlo lo pusieron para el area de economia, entonces, ahi hubo el problema. Por favor,
tomarlo en cuenta para no perjudicar porque si tenemos varios problemas.

El otro punto, nosotros estamos estableciendo las politicas, pero sin embargo, hay que reconocer que muchas veces
bajamos de YouTube las clases importantes, conferencias, ejemplos, datos, eso complica, no es fécil. Nosotros estamos
haciendo las correcciones necesarias con la finalidad de bloquear en el sentido de que basicamente en el caso de las
aulas ldgicamente los docentes tienen la responsabilidad de verificar que efectivamente sea algo util, yo creo que en todas
las aulas es asi, el problema va a ser cuando las aulas quedan vacias entonces ahi vienen los inconvenientes. Sin
embargo, todas las Facultades estamos tomando en cuenta con la finalidad de hacer un mejor filtro para evitar el uso
indebido del internet.

Decano Gerardo Ronceros: Entiendo entonces que se ha separado la Facultad de Medicina y la Facultad de Farmacia,
¢,s€ han separado?, 4va haber ancho de banda para cada Facultad? o vamos a seguir con los 70?

Ing. Héctor Cortez: Siguen por el momento con los 70. Hay un proyecto de distribucion, va haber un rango de IP exclusivo
para la Facultad de Medicina, otro rango de IP para la Facultad de Farmacia, cosa que cada uno va a ser independiente
de su ancho de banda.

Decano Gerardo Ronceros: Pero ahora tenemos un problema. ;Cuando se va a dar eso?

Ing. Héctor Cortez: Ya se esta trabajando en eso.

Decano Gerardo Ronceros: La segunda cosa es, con respecto al YouTube y el Facebook, por lo menos en la Facultad
de Medicina eso no ocurre en las aulas, lo utilizan cuando es necesario. Eso se produce mas en las oficinas donde ahi si
se puede efectuar un control. El trabajador administrativo no necesitaria estas herramientas para hacer su trabajo. ¢ No
hay forma de bloquear esa informacion?

Ing. Héctor Cortez: Si se bloquean. Si bien es cierto llegan una infinidad de documentos por parte de las decanaturas
solicitando la apertura de algunos IP, para que se les dé el acceso liberado, en el transcurso del tiempo se ha dado una
liberacion de varios equipos, y en otro caso, lo que queria contestarle al sefior decano es, temas de medicina, debe haber
problema en medicina porque a partir de las 7:00 p.m. hasta la madrugada el consumo del internet es casi al 100% y en
ese horario no hay alumnos. Lo que nosotros hemos detectado es, como tienen los IP liberados, probablemente alrededor
de la vecindad estan colgados. No hay una légica, nosotros hemos conversado con el jefe informatico para que se les
ponga un protocolo.

Sefior Rector: Pero eso debe tener una seguridad, no pueden entrar a internet si no tienen una clave, cerrarlo.

Ing. Héctor Cortez: Cuando esta liberado cualquier persona puede entrar.

Sefior Rector: O a partir de las 10:00 p.m. cerrar, inclusive dentro de las clases, entre las 8, 9 0 10 la comunidad esta
cogiendo internet.

Decano Julio Mejia: Me parece importante lo que acaba de exponer, pero también me parece importante en otro sentido,
porque la exposicion también nos esta presentando imitaciones y controles. Me da la impresion que si queremos una
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universidad para el siglo XXI, creo que tenemos que pensar que el internet tiene que potenciarse. No podemos estar con
limitaciones y controles. Eso es util en situaciones de emergencia pero creo que tiene que pensarse en un proyecto que
permita ampliar la banda de San Marcos. Tengo esa impresion. EI 95% de toda la informacion esta digitalizada ahora. El
90% de esa informacién pasa por internet, eso quiere decir que el uso del internet es cotidiano. Estamos poniendo
controles en una situacion de emergencia, pero creo que aqui es necesario un proyecto que permita la ampliacion de la
banda de internet, de lo contrario no podemos hablar del gobierno universitario cero papeles, no podemos hablar de
investigacion y del cualquier programa académico de clases. Ahora muchas de las clases son semi presenciales, porque
el profesor no solo hace clases sino que deja actividades para que los alumnos se comuniquen permanentemente con él,
y eso supone que internet sea abierto, sea libre para la comunidad universitaria; tenemos que tener un internet que permita
esto, de lo contrario estamos hablando del siglo XX.

Decana Betty Millan: Coincido en el hecho de que no pueden coactar la liberacién de las redes sociales, por ejemplo, las
escuelas de mi Facultad se comunican con los estudiantes a través del Facebook, pero eso no esta diciendo el jefe dela
red telematica, creo que estamos confundiendo porque no conocemos bien como se manejan las cuestiones de internet.
Una cosa es que yo descargue un programa para mi clase de YouTube, y otra cosa es que yo me dedique hacer negocio
con la liberacién de una sefial de IP de San Marcos, y me dedique a bajar toda la noche novelas, programas de television,
etc.

Esto es lo que ha informado el jefe de la red telematica, pero eso no significa que nos va a prohibir a los que estamos
haciendo buen uso. ;Cual es la forma? Me parece que el sefior debe identificar asi como nos ha hecho el informe de
dénde estan las horas puntas de ese consumo. Por ejemplo, no creo que en Medicina estén haciendo eso a las 2:00 a.m.
entonces, quiere decir que hay gente alrededor que esta colgandose de la red. Entonces, tiene que sefialar de qué IP son,
incluso de qué maquina y de qué Facultad; y estan en la obligacién los decanos de identificar esas maquinas, porque a
veces no nos damos cuenta, pedimos el router para el wifi, abrimos con la finalidad de dar a muchas maquinas, y no le
ponemos la contrasefia, a ver si en sus casas tienen la contrasefia puesta. Claro que la tienen, porque si no todos los
vecinos estarian colgados al wifi de su teléfono, entonces, por eso es que ponemos una contrasefia. Esa diferencia hay
que verla. No podemos prohibir que nuestros estudiantes y profesores hagan uso adecuado del internet porque les sirve
para todo, para sus cursos, sus seminarios, sus presentaciones, hasta cuando quieren hacer concurso de becas utilizan
ese medio, entonces, es identificacion.

Alguna vez cuando yo estaba en la Facultad, antes de que me mudara totalmente a la investigacién en el museo, yo
habria mi computadora y me indicaba que mi IP ya estaba ocupada, yo llegaba y estaba ocupado, entonces, en ese
momento me dirigi a la red telematica, ya estoy hablando mas de diez afios, y pregunté, en ese tiempo estaba el Ing.
Carrillo, y me dijo, déjeme averiguar y yo voy a identificar de dénde es, y habia sido otra maquina de la Facultad, otra IP,
que lo que hacia era que buscaba los IP libres para poder conectarse, porque la sefial de IP conectada aldmbricamente
era mejor que una de wifi, y €so sigue ocurriendo; personas que amanecen antes que nosotros y ya se conectaron a
nuestra IP, puede seguir ocurriendo, pero a mi ya no me ocurre mas, identifiqué quién era.

Alumno Jesus Salas: Sé que en este momento estamos trabajando bajo lo que se tiene, pero lo que menciona el decano
de Sociales, con el cual concuerdo, es que tenemos que ver sobre lo que debemos tener, para en razén de eso proyectar
alcances. Se ha mencionado que se tiene 1 Giga para ser distribuido entre las Facultades y externos, la pregunta que se
haria es, cuanto se deberia tener para una oOptima cobertura de la necesidad de cada Facultad, ya que no se ha
mencionado.

Estoy en desacuerdo en que se empiece a bloquear el uso tecnoldgico, por una cuestién concreta, la tecnologia, las redes
son instrumentos de uso, si bien es cierto, hay un espacio pedagdgico, pero no hay que negar el potencial, existen grupos
de estudiantes, los propios profesores recurren a eso para bajar, subir informacién, y las propias oficina administrativas
de cada decanato, comunicacion, imagen institucional.

Respecto a lo que ha mencionado el jefe de la red telematica, que el alcance la cobertura, la sefial en la ciudad universitaria
es distinta San Fernando. Cuando se libere la IP como se ha mencionado, el alcance de San Fernando ha llegado méas
alld de nuestro propio campus. Hay formas de contener eso. En otras universidades el uso de redes es abierta, pero si
hay una contrasefia para la comunidad universitaria para que agentes extrafios no lucren con eso. Hay que ver las formas
porque son herramientas, en clases se utiliza. Hago acotacion de eso para no quedar en una medida de cerrar YouTube,
Facebook, todas las redes.

Decano Victor Cruz: De acuerdo a lo que se ha informado, creo que la red necesita un incremento de ancho de banda,
es0 es una realidad, seria bueno compararnos con otras universidades publicas y privadas, cuénto tienen ellos, y por otro
lado, ponerlo en funcién de las necesidades que tenemos, porque por ejemplo, nosotros no tenemos en este momento
una buena plataforma de educacion a distancia. En el momento que tengamos eso vamos a necesitar un ancho de banda
mayor, y €so es una necesidad tremenda porque en estos momentos las maestrias deberian tener esa posibilidad de
hacer educacién a distancia, por lo menos la ley universitaria prevé eso y deberiamos tratar de explorar por ahi.

Por otro lado, los recursos siempre van a ser limitados, siempre van a ser limitados, entonces, siempre una red tiene una
disciplina de uso y tiene que haber niveles de acceso. No todos pueden tener los mismos niveles, por ejemplo, un docente
debe tener mayor nivel que un alumno, y los investigadores deberian tener casi abierto, podrian entrar a YouTube, porque
realmente hay mucha informacion buena en YouTube, eso es necesario reglamentarlo y trabajarlo. Por otro lado, yo he
estado observando las Ultimas compras que estoy haciendo de computadoras, los perfiles son muy exigentes y no
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responde necesariamente a la necesidad de la Facultad, y hace que por cumplir a los perfiles uno tenga que gastar mucho
mas dinero de lo que deberia gastar; por ejemplo, he comprado 50 computadoras y me sale cada computadora casi 2 mil
ddlares, y podria gastar de repente, si bajo el requerimiento del perfil, podria gastar 1 mil délares y bajaria a la mitad mi
costo. Deberiamos ver una mayor variedad de perfiles para poder responder de una manera mas adecuada a las
necesidades de las Facultades.

Sefior Rector: Agregar algo mas, me preocupa los de Medicina y Farmacia, la independizacion, porque ayer hemos
firmado un convenio para la capacitacion de treinta docentes y justamente ahi vienen los usos de las herramientas, de la
tecnologia, y aparte de eso sobre el licenciamiento de la universidad. Si no se licencia la universidad, automaticamente
cae este sistema de convenios y también la participacion de nuestras investigadores en lo que son los concursos para
traer mas fondos para la universidad, entonces, estos son dos puntos que me preocupa.

Decano Gerardo Ronceros: Si no tenemos licenciamiento, los nuevos programas no van a poder implementarse, y el
desarrollo de las Facultades es a través de nuevos programas, el convenio significa casi 1 millén de soles para preparar
a 30 profesores en una maestria que esta siendo desarrollada fuertemente en el pais y en el mundo por la transicién
epidemiologica que tenemos, estamos pasando de enfermedades infecciosas a enfermedades cronicas, y sobre todo
cancer. Ese es untema importante.

Pediria algo, el tema del licenciamiento es basico, entonces, nosotros vemos con preocupacion que se esta avanzando,
pero se avanza y se retrocede, entonces, creo que seria importante que se potencie la oficina de calidad y deberia
formarse una comision que ayude y ésta podria ser del mas alto nivel, inclusive yo pediria que el rector y su equipo forme
parte de esto, no solo es un tema de los reglamentos sino es un tema politico muy importante que a veces uno no puede
llegar pero otros representantes de la universidad si podrian hacerlo. Este convenio se tiene que efectivizar en el mes de
marzo o abril, cuando empiece el proceso de admision de las maestrias, tenemos que aprobar el programa, ya esta
elaborandose, pero no solamente esta ese programa. Nosotros por lo menos tenemos 25 programas de segunda
especialidad por aprobarse; y no se puede aprobar porque no tenemos el licenciamiento. Una solicitud que yo hago.
Sefior Rector: En ese aspecto, el rectorado ya ha tomado una decision, de tomar el licenciamiento, hemos estado
coordinando con SUNEDU a efecto de cambiar los equipos pares, tanto de la SUNEDU como de la universidad, a efecto
de levantar las observaciones Ultimas que nos ha hecho llegar SUNEDU.

SUNEDU en la parte de investigacion nos ha pedido la relacion de los docentes, los papers, los temas, una serie de cosas
y se les ha planteado. Hay universidades privadas que se han licenciado y no tienen investigadores; y San Marcos tiene
el mayor nimero y con ese mayor numero inscritos en REGINA seria suficiente para superar ese indicador, pero ya es un
aspecto politico. En la parte de la direccion fiscal, nos piden que las cuatro puertas que tenemos en la ciudad universitaria
estén el nombre y el nimero, cuando el nombre y nimero de la direccion fiscal de la universidad esta en los registros
publicos y eso se respeta. Entonces, no podemos agregar nada mas. Nos piden el control de asistencia de los alumnos
en cada uno de los cursos, son 65 Facultades, por cuatro cursos promedio, esta es una barbaridad y esto no lo pide el
formato, por eso es la critica a SUNEDU a las exigencias fuera de los formatos que nos han pedido dar la informacion.
Tomo el pedido de usted para que el rectorado lidere este aspecto del licenciamiento. Vamos a sacar un acuerdo en ese
sentido, de tal manera se tomen las acciones pertinentes a efecto de avanzar en el licenciamiento lo mas pronto posible.
Es cierto, aca hay un aspecto politico y que lo estamos discutiendo también a través de los rectores de las universidades
nacionales. Nos hemos reunido con SUNEDU, con su equipo directivo de SUNEDU, ellos han escuchado, y nos han
manifestado que muchos de los pedidos que tenemos nosotros no dependen de SUNEDU. Por ejemplo, la escuela de
estudios generales que ya se va a ejecutar el afio 2018, esta en la ley, nos exige por la ley pero no nos han dado ningun
presupuesto para poder estructurar la parte de estudios generales. Requerimos més de 400 docentes, requerimos un
espacio fisico que requiere una inversion de 70 millones de soles, necesitamos laboratorios, equipos para los estudios
generales que no los tenemos, pedimos el presupuesto y no se nos atiende. Seguimos sacando manifestaciones,
pronunciamientos y seguiremos haciendo la presion a efecto de que el estado responda frente a las necesidades que
tiene la universidad. Yo creo que aca tomamos un acuerdo a efecto de que el rectorado tome y lidere el licenciamiento de
la universidad, ¢ de acuerdo? Bien, aprobado por unanimidad.

Decana Betty Millan: Solo una cosa que es colateral a lo que ustedes estan opinando y bueno sobre el acuerdo que me
parece perfecto. Es con relacion a la cuestion de materiales de laboratorio, gracias al acuerdo de que no hay
condicionamiento a la matricula, el aporte de los estudiantes, para el mantenimiento y adquisicién de reactivos de
laboratorio, pues tenemos una merma bastante significativa. Nosotros le hemos explicado a los delegados de base de la
Facultad cdmo el semestre pasado por sus aportes ingresd 42 mil soles, de los cuales nosotros hicimos uso para las
diferentes exigencias de los cursos, pero al mismo tiempo, no fue solo eso, nuestros gastos fueron un poco mas de 100
mil soles, 0 sea, la diferencia lo aportamos con los otros recursos que la Facultad genera que no es precisamente el aporte
de los estudiantes, todo esto frente a la politica que tomamos de no ponerlo como una exigencia en la matricula para ser
coherentes con las disposiciones de la universidad. Sin embargo, en otras Facultades no ocurre lo mismo, en otras
Facultades es una exigencia para que nuestros estudiantes que llevan cursos con ellos en los laboratorios, esté
condicionado a su inscripcion a su grupo de laboratorio, felizmente conversando con los decanos de esas Facultades se
flexibilizd, pero de todas maneras los estudiantes prefirieron pagar en esas Facultades que en la nuestra, a pesar que sus
aportes son mayores que la nuestra, entonces, ahora tenemos una recaudacién por el concepto, mas o menos de 15 mil
soles, como ven ustedes la merma es bastante fuerte, y el pedido de los profesores para la compra de reactivos y de
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materiales de laboratorio que no es el mismo, pero se rompe una pipeta, se rompe un vaso, se rompe lo que fuera,
entonces, vamos a pedir que esos materiales los traigan los estudiantes, estamos en una situacion bastante fuerte.
Vamos a pedir una modificacién al reglamento para la titulacion extraordinaria porque es la Unica otra fuente de ingreso
que podemos tener en nuestra Facultad, entonces, con la finalidad de separar los aspectos que tienen que ver con
actualizacion, con los de suficiencia por experiencia profesional que en mi Facultad estaba todo mezclado, lo tenian todo
junto, no sé con qué finalidad, bueno estamos haciendo todos los reglamentos para separarlo, pero vamos a pedir nos
apoyen en aprobarlo rapido porque de lo contrario no vamos a tener una fuente de ingreso mayor.

En el posgrado, gracias también a que no se puede plantear mejoras por lo del licenciamiento, estamos en prosecucion
de planes curriculares mas optimos para el posgrado. Tenemos 46 estudiantes entre las maestrias y doctorado.
Realmente es una baja bastante fuerte para la Facultad y ustedes saben que no contamos con otros recursos. El estado
y la universidad proveen de recursos mas que el pago de docentes, administrativos, etc., porque ahora nos han restituido
que los CAS también los pagamos nosotros, con sus RDR. Agradeceria que se vieran las formas de brindar un apoyo. Se
habia mencionado la vez pasada que se iba a dar algo sobre la Pre, pero no se ha definido al parecer nada, por lo menos
para las areas de ciencias basicas. Me parece que tanto fisicas como matematicas tenemos el problema. Ustedes han
suspendido por los problemas de formas indebidas que algunas entidades estan haciendo auspicio, han suspendido
auspicios, y por lo tanto, eso también es una merma, o sea, no hay recursos para las Facultades como la nuestra que
tienen muchas demandas de equipos de laboratorio. Ya los profesores hacen bastante al momento que aportan con sus
proyectos de investigacion, colateralmente para las clases, pero no podemos exigirles mas.

Seiior Rector: Este es un tema que lo vamos a discutir mas adelante, con un informe de todos los decanos para ver cual
es la situacién actual de sus Facultades frente al requerimiento de materiales, insumos y equipamiento, es un reclamo
que tenemos que hacer a nivel global, a nivel de todas las universidades para pedir al gobierno que atienda estos
requerimientos, toda vez que la SUNEDU pidi6 la parte de la recuperacion del AVE. Bien, este es un tema que lo vamos
a ver mas adelante.

Estamos contra el tiempo.

Vamos a pasar al informe de la comision especial del proyecto de reestructuracion académica.

Ing. Héctor Cortez: Lo que queria comentarles a los decanos es que no se esta restringiendo el YouTube ni Facebook,
no se esta restringiendo para nadie, el uso si bien es cierto, la tecnologia es parte de lo académico, por lo tanto, la red
telematica recomienda que adopten una medida para el buen uso de internet. Simplemente es eso.

Sefior Rector: Bien, y el uso del correo institucional es obligatorio tanto para alumnos y docentes.

Ing. Héctor Cortez: Ya hay una directiva y una resolucion.

Sefior Rector; Muchas gracias sefior Héctor Cortez.

Decana Luisa Negrén: Como presidenta de la comision haré una breve intervencion antes de presentar al comité técnico
para invitar a los miembros del consejo y a los sefiores invitados como es que surge esta comision y la urgencia de tener
un proyecto de reestructuracién académica. Es durante la asamblea universitaria como lo han realizado otras asambleas
universitarias de otras universidades, se pretendia en algin momento tomar el tema de la estructura de la universidad, y
tal es asi que diversos docentes, autoridades de la universidad de distintas Facultades, escuelas, se acercaron a la
asamblea para exponer sus preocupaciones, y sus propuestas, algunos pedian anexarse a otra Facultad, otros solicitaban
el cambio de area académico, por ejemplo, alguna Facultad tenia un acuerdo de su consejo de Facultad. Esta comisién
al examinar la situacion de la estructura dela universidad lo que propuso es que esto sea realizado de una manera teniendo
un diagndstico de lo que esta sucediendo en la universidad y haciendo una propuesta que sea también de caracter técnico
y no se tomd ninguna decisién en la asamblea universitaria, mas bien la decision se plasmo en la disposicion vigésima
primera y en esa disposicion. La voy a dar lectura para que todos estemos al tanto.

Sefiala que una vez instalado el consejo universitario, establece una comision especial con el objetivo de realizar un
diagnostico y hacer una propuesta de reestructuracion académica de las Facultades, escuelas profesionales vy
departamentos académicos, con la participacion de los implicados, docentes y estudiantes a través de los mecanismos
pertinentes, para que dicho trabajo tenga la efectividad que requiere la institucion; se debera contar con el apoyo de una
organizacién profesional externa, especializada en temas universitarios, seleccionada mediante concurso publico para
realizar una auditoria académica que informe sobre el diagnostico y de la propuesta técnica y que tome en cuenta los
criterios establecidos para tal efecto en el presente estatuto.

En cumplimiento de este articulo el sefior rector conformé una comision del consejo universitario, seguramente no lo
recuerda porque fue al final de un consejo en que el sefior rector nos convoct a su despacho, y ahi se constituyd la
comision, pero paralelamente también se conformé una comisién de caracter técnico, entonces, en cierta medida la
comisién de decanos, no ha seguido el trabajo de la comision técnica que también fue designada por el sefior rector. Lo
que he hecho como presidenta de la comision es reunirme con el comité técnico en algunas oportunidades para seguir el
trabajo que estaba realizando y lo que pretendiamos desde hace varios consejos, informar a este consejo, y ahora la
oportunidad se ha presentado. Lo que voy hacer es dejarle la palabra al presidente del comité técnico al Ing. Porlles quien
también ha sido estatutario, quien también presidié la comisién respectiva en la asamblea estatutaria, por lo tanto, desde
ese periodo tiene conocimiento de la situacion de la universidad y ha conducido muy bien este comité técnico y en la
presentacion se expondra lo que se propone para cumplir este articulo del estatuto, pero que no es solamente un mero
cumplimiento. Sinceramente pienso que si se requiere una visién de caracter técnico, de una mirada externa tal vez, para
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que hagan un diagnéstico de como esté actualmente la situacion de la universidad. Como todos sabemos se han creado
escuelas, en algunos casos con el debido sustento, aca no estoy sefialando nada especial contra ninguna escuela pero
vemos que asi ha sido. En algin momento se sefialé que las Facultades iban a desaparecer si solamente tenian una
escuela en ese entonces, y con este apuro las Facultades que tenian una sola escuela, propusieron a la asamblea
universitaria la creacion de otras escuelas, entonces, no hubo en algunos casos un sustento debido para la creacién de
algunas escuelas y departamentos, etc. Voy a dejar la palabra al Ing. Porlles para que presente al consejo universitario lo
que ha elaborado la comision técnica, con su permiso sefior rector.

Profesor José Porlles: Efectivamente sefior rector, creo yo desde nuestro punto de vista compartido con la presidenta
de la comision especial, este es un proyecto que va a marcar, si es que se decide realmente proyectar el futuro de nuestra
universidad desde el punto de vista académico.

PLAN DE TRABAJO

20372028

INTRODUCCION

ANTECEDENTES:

» La Universidad se ha desarrollado de una manera poco ordenada, con una minima visién de conjunto que
integre a todas sus éareas. Ello ha generado que las facultades muchas veces desarrollen sus actividades sin
coordinacién o integracién entre ellas.

»  Antela necesidad de cubrir nuevas areas académicas se han creado escuelas sin el presupuesto suficiente que
sustente las condiciones de infraestructura, equipamiento y que garanticen la calidad en el proceso de
aprendizaje.

* En las 20 facultades existen en promedio entre 2 a 4 escuelas profesionales, configurando un total de 65
escuelas profesionales. Actualmente hay planteamientos generados en algunas escuelas solicitando su
reubicacion, lo cual requiere un sustento técnico académico adecuado para su definicion.

» Asimismo, en algunas escuelas existen areas que solicitan ser consideradas como una nueva escuela
profesional; asi como también existen casos de escuelas profesionales que aspiran ser consideradas como una
Facultad independiente.

* Enelcaso de los departamentos, en algunas facultades se registran variados departamentos que configuran la
necesidad de una redefinicién.

* Resultado de las nuevas tendencias mundiales se han generado cambios en el conocimiento, los que en algunos
casos no se han tomado en cuenta para atender la demanda social.

»  Enresumen, se puede destacar que actualmente no existe un estudio técnico que visualice como deberia ser
nuestra organizacién académica y hacia donde debe ser el rumbo futuro.

Cuando se discuti6 en la estatutaria, con buen criterio los estatutarios y asi lo aprobaron, dijeron que no era conveniente
hacer la reestructuracion en ese momento porque eran tres meses, sino dejarlo a la nueva gestion que con mayor
detenimiento pudiesen establecer una propuesta hacia el futuro de la universidad.

MARCO LEGAL:
*  Ley Universitaria
»  "Promover el mejoramiento continuo de la calidad educativa de las instituciones universitarias como
entes fundamentales del desarrollo nacional, de la investigacion y de la cultura”. (Art 1)
»  Estatuto de la UNMSM (Vigésima Primera Disposicion Transitoria)
»  “Unavezinstalado, el Consejo Universitario establece una comision especial con el objetivo de realizar
un diagnéstico y hacer las propuestas de reestructuracion académica de las facultades, escuelas
profesionales y departamentos académicos con la participacion de los implicados, docentes y
estudiantes, a través de los mecanismos pertinentes. Para que dicho trabajo tenga la efectividad que
requiere la institucion, se debera contar con el apoyo de una organizacién profesional externa
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especializada en temas universitarios, seleccionada mediante concurso publico, para realizar una
auditoria académica que comprende el informe del diagnéstico y la propuesta técnica y que tome en
cuenta los criterios establecidos para tal efecto en el presente Estatuto.”

»  Estatuto de la UNMSM (Art. 23)

» La integracién de facultades se ejecuta agrupando las escuelas profesionales y departamentos

académicos que las constituyen segun los siguientes criterios:
»  Afinidad epistemolégica y de perfiles curriculares de las carreras profesionales.
*  Optimizacion del talento humano, los medios financieros, la infraestructura y logistica afin
entre las disciplinas que se imparten, con el fin de hacer uso eficiente de los recursos.
»  Demanda social debidamente sustentada en estudios técnicos.
»  Otros que se consideren pertinentes.
»  Comision Especial (CE) del PRA y el Comité Técnico Ad Hoc (CT)

» La Alta Direccion de la Universidad, de acuerdo a la establecido en la Vigésima Primera Disposicién
Transitoria del Estatuto, dispone mediante Resolucién Rectoral N° 05379-R-16 y N° 00188-R-17, la
conformacién de :

»  La Comision del Proyecto de Reestructuracion Académica (PRA), y
*  Un Comité Técnico Ad Hoc- del PRA,
+  Estableciendo su funcién central y funciones especificas.

OBJETIVOS:

*  Delinear el conjunto de actividades con el propésito de:
*  Analizar, Evaluary Definir
» Lapropuesta de reestructuracion académica de las:
»  Facultades,
»  Escuelas Profesionales y
*  Departamentos Académicos de la Universidad,
*  Que permita :
*  Optimizar el desarrollo en un marco de fortalecimiento de la calidad educativa y
»  Definir el rumbo futuro de la Universidad.

ALCANCES

» Lasactividades a desarrollarse seran propuestas en el &mbito de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
dentro de las normas legales :
*  Ley Universitaria N° 30220,
»  Estatuto de la UNMSM ,
*  Resoluciones Rectorales N° 05379-R-16 y N° 00188-R-17 y
»  Otras que le competen

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA UNIVERSIDAD:

»  Grandes unidades académicas de la universidad

»  Dos (2) vicerrectorados y veinte (20) Facultades (Arts. 10°, 11°, 12°, 21°y 22° del Estatuto)

«  Las Facultades se agrupan en cinco (5) Areas académico profesional (Art. 42° del Estatuto)

»  Escuelas Profesionales (EP) , Departamentos Académicos (DP) y Unidades de Posgrado (UP)
*  Sesenticinco (65) EP,
*  Ochentitrés (83) DAy
+  Veinte (20) UP.

*  (Art. 25°,30°, 36°y 38° del Estatuto)
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Plan de Accion m—

Grandes Acciones

=

Planfde Accion

Organizacién
ica

S

Objetivo Especifico

alizar las primeras acciones para visualizar las actividades a
rrollar, formulando el Plan de Trabajo y las gestiones para su
timacion del presupuesto respectivo.
dinaciones con las dependencias de la Universidad
aciondel Plan de Trabajo, gestion de aprobaciony ejecucion

* Responsable de |la Accion
* EquipoTécnico del CT-PRA

lan de Accion

OBJETIVO ESPECIFICO

ACTIVID

Establecer las actividades para la elaboracion de las Bases del Concurso Internacional para la contratacion de
la organizacién profesional externa especializada en temas universitarios para la realizacién del informe de
diagnostico y la propuesta técnica de reestructuracién académica-PRA.
Responsable de la Accién

»  Equipo Técnico del CT-PRA

ADES:

Elaborar los Términos de Referencia (TdR) para la contratacion de un Consultor Internacional que ASESORARA
en la elaboracion de las Bases del Concurso Internacional.

Identificar a los potenciales consultores internacionales.

Gestionar la ejecucion de la contratacion del Consultor Internacional

Ejecucion del trabajo del Consultor Internacional.

Aprobacion de las Bases del Concurso Internacional del Proyecto de Reestructuracion Académica por el Comité
Especial.

Objetivo Especifico ACTIVIDADES

+a)Disefarlosformatos y herramientas que
permita recopilar la informacion de las
distintas dependencias de |a universidad
*b)Gestion de recopilacion de la informacion
*c)Recepcidny procesamientode la
informacién

*d)Demanda social de las carreras
profesionales, segin tendencias (A cargo de
las facultades) (Ver Art. 23 del Estatuto)
*e)Analisis de la informacidn histérica.
«f)Elaboracién del Informe Final y aprobacion
por laComision Especial.

* Recopilar, procesar y analizar
la informacion académica
necesaria que pEV‘lTII(B realizar
el diagnéstico preliminar de la
situacion académica en cada
una de las cinco areas
académicas profesionales.

‘ Responsables de las actividades
< den a | Equipo Técnico del CT-PRA
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Plan de Accion

OBJETIVO ESPECIFICO
* ldentificar de manera preliminar:
»  Tendencias de las actuales carreras profesionales en el &mbito nacional y
» Tendencias de potenciales nuevas carreras profesionales en el mundo, que pueden adecuarse a las
necesidades del pais.
*  Responsable de la Accion
»  Equipo Técnico del CT-PRA

ACTIVIDADES:

a) Disefiar los Talleres-conversatorios sobre el futuro de las actuales carreras profesionales y las tendencias mundiales
de las nuevas carreras o especialidades a nivel de la educacién superior y su adecuacion a los requerimientos del pais.
b) Gestion de Contratacion del ASESOR para la conduccién y desarrollo de los talleres

¢) Ejecucion de los talleres a nivel de las 5 Areas Académico Profesionales

d) Elaboracion del Informe Final y aprobacion por la Comisién Especial

Plan de Accion

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
»  Proponer la propuesta técnica de reestructuracién académica de facultades, escuelas profesionales y
departamentos académicos
*  Responsable de la Accién
»  Comision Especial y Equipo Técnico del CT-PRA

ACTIVIDADES:

a) ldentificacion de las potenciales organizaciones profesionales expertas en temas universitarias para realizar el PRA.
b) Gestion de la convocatoria para la seleccién de una organizacién profesional externa, otorgamiento de la Buena Pro y
contratacion.

c) Gestion de la convocatoria para la seleccion de un CONSULTOR Internacional como SUPERVISOR del trabajo de la
organizacién profesional externa, otorgamiento de la Buena Pro y contratacién.

d) Ejecucion del PRA por la organizacién profesional externa.

e) Supervisidn de la ejecucion del trabajo de la organizacidn profesional externa con la asesoria del CONSULTOR.

f) Evaluacién y aprobacion del Informe de Reestructuracién Académica por el Comité Especial.

g) Informe de Reestructuracion Académica a la Asamblea Universitaria y su aprobacién.
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PLAN DE TRABAIO DEL COMITE TECNICO Y COMISION ESPECIAL DEL PROYECTO DE REESTRUCTURACION ACADEMICA-PRA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS 2017 -2018

20T 2018
ACTIVIDAD ¥ [oeT | nov |oic auL SET|oCT
6.0.-Ong. cién basica del Trabajo CT-PRA
F lacién del Plan de Trabaje o b énpor @l CLE, CE-PRA x X x x
= i con s dep dals X X X X x
6_1 -Establecer las bases del ol CT=-PRA
Elaborar 103 terminas de reherencis para la oontrat acicn de un consultor
internacionsl que brindark 33esoris en |a ¢laborscin de lag bages del £
Identificar a los Pm.nom.‘:l:nnu:ln i i I B3 » >
Giestionar la ejecucién de la ien del Conzultor | l. E3 E3
Ejecucién del trabajo del consultar internacionsl "3 "
Aptobecion de lar Baresr del Concurso In CE-CT-PRA ¢
CT-PRA
| Srmatos § ER S
Gestion de recopilacion de = =
peiGny de la | % | ==
E;r:;lnr::ll‘ E0018] A6 155 CAITEIAE PIOIeSIONSIes, Seg0n tendencias [ 5 Ca1g0 de) Faoultades
Anblisis de la iGn histérics B . =
Elaboracién del informe final g bacién por la Comisién Especial CE-CT-PRA B3 E3
S de las CT-PRA
fios sobre el futuro de .
MUEVAS CATETAS O o5 | o=
Fuperiorny su alos pais
Gestidn de C &n del Agesor para ¢ los Talleres ®
Ejeousion de 103 talleres * x
Elaboracian de Informe y aprobacien por la Comision Especial CE-CT-PRA = | %
:":'. = & o= L= T CE-CT-PRA
e |5z P pars el PRA ® x
Giwstion de la Convooatona para la seleccian de una crganizacion profesional ® ® "
eHternay de labuenaproy
Gestion de |y s de idn del del FRA = = E3
Ejecucin del PRA por s orgsnizscin profesionsl sxterms. 3 x
S:r::usi:w .r:ut‘!:c\: ejecucion del trabajo de ls organizacicn profesionsl extemns, CT-PRA * *
%ﬂ.ﬁa?ﬁ"ﬁ‘m. T e T P P <
Inlolmo_dt Reestiuctirscion Acsdemics » 1a Azsmbles | FED au =
PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES DEL COMITE TECNICO AD - HOC DEL PROYECTO DE REESTRUCTURACION ACADEMICADE LA
UNIVERSIDAD NACIONALMAYOR DE SAN MARCOS 2017
UNIDAD
CANTID| COSTO | VALOREN
N° ACTIVIDAD DESCRIPCION DE
AD |UNITARIO| SOLES
MEDIDA
ecretariaEjecutiva, servicio
6.0 . ; : pecretariajecutiva, servido | o sual | 4 | 2.000,00 | 8.000,00
Organizacion basica deltrabajo, grupo de apoyo  |deterceros (1)
nterno, establecer bases concursointernacional )
6,1 Bolsistas (4) mensual 4 260,00 4.160,00
Diagnostico: Atencion y movilidad local de los Movilidad, atenciones, utileria
S oy oYl ; S ' e ensual | 4 00,00 | 3.200,00
miembros CT-PRA y grupo de apoyointerno y folleteria
o : d ipo lapt
< -~ o L Comprade 2quipo laptop core
G '\ CT- A ”
:estlou_’u dela f\ct,ndades de‘l .T.PRA‘.adqmsuaon i7, con camara, microfoy unidad 1 7.000,00 7.000,00
de equipo paravideo conferencias (viaskaype) .
audifonos
Contratacion de consultor
4 ) ) - especializado en prospectiva
Gestionde losTalleres de Prospectivay
6,3 : 2 ¥ Y paralos talleresde taller 5 6.000,00 | 30.000,00
PMegatendencias s
ProspectivaporcadaArea
AcademicaProfesional
TOTAL 52.360,00
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PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES DEL COMITE TECNICO AD - HOC DEL PROYECTO DE REESTRUCTURACION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS

PRESUPUESTO REFERENCIAL 2018

- UNIDAD DE COSTO VALOR EN VALOR EN TOTAL POR
N ACTIVIDAD DESCRIPCION MEDIDA | #awTieas [MONEDA|  BESTE DOL ARES SOLES ACTIVIDAD PRODUCTO
Secretaria Ejecutiva, .
ericin de teroeros 1) mensual a SOLES 2,000.00 16,000.00 Informe del Trabasjo de
3poyo en ¢l proceso de
Grupo de apoyo Utiteria, promocion y | 3 levantamiento y
interno,difusion y difusitn, coomunicacion mEnEul o SOLES £00.00 6.000.00 38,040.00 procesamiento de
comunicacisn Informacion enlas
etapas de diagnosticoy
o Boisistas (6] mensual a SOLES 260,00 14.040.00 rospecth,
. Pago al asesor extemo dias 15 - 15600.00 22.500.00 78,200.00
Asesons sxteins pars Bases del concurse
elaborar bases para Impuestof35:2) <> 7,875.00 27,405.00 Internacional del
licitaciSn del Proy Z3ATEO0 Progecto de
de FReestructuracidn | Alojsmiento diss ] DOLARES 200.00 2,000.00 10,440.00 Freestructuracidn
démi Academica
Alirriet soibn diss 15 sownacs 150.00 2,2%0.00 783000
Diagnostico: Atencion Entregable: Informe de
ymovilidad local de los " N las sctividad de
B2 | bios CT.Fray | Movilidsd y stencianes mensua ] SOLES 800,00 £.000.00 8.000.00 dlagnostion 3
grupo de apoyo interna prospectiva .
TOTAL (PARTIDAS 6.1+ 6.2 + 6.3) 170.015.00 17001500
F 330 3 (1) eapeito -
Supereizor diaz 40 1500.00 £0.000.00 208500.00
Impuestol3552) oimnes 2100000 T3.080.00 Informe de las
230,600.00 actividades de
Alojarmiente dias 40 poLaRe 20000 8,000.00 27.840.00 supervision
Gestion de Licitacion, -
comratacion y Alimentacion dias a0 sovanes 150.00 £,000.00 20,280.00
B4 dezarrollo del Progecto | Pago & [6) expertos
de Resstructuracion | aesores ewteinos, pas diss an botanes 2,000.00 480,000.00 1LE70.400.00
Academica UNMSM 2da avea acad Infarme de la Propussts
— Teonics para el Proyecto
Impuestof 3522 & 168,000.00 BE4540.00 2mAT 000 | de Feeeanescian
- Academica de la
Alojsmientals] dias 40 voranes 200,00 42,000.00 167,040.00 RIS
Aliment acion(E) dias 40 sosmnes 50,00 26,000.00 125,280.00
70 |Owos Imprevistos (105<) 13228400 132.284.00
3.010.244.00 2,010.244.00
TOTAL 3.150.259.00 3.180.259.00

TC:ouzoE I Eto: 3552
242

El consultor definira en la primera etapa, y las bases del concurso nos dira varias cosas.

Cudles son los alcances de la asesoria en funcion de lo que dice el estatuto
Cuéles son los términos de referencia que debe generar este grupo externo
Debiendo definir cuéles son los ejes académicos a los que debe ir la universidad
Debe definir cual es el rumbo académico que debe tener la universidad

Definir cuanto debe ser el presupuesto

Debe definir el perfil de los consultores

Debe definir cuél es el perfil del supervisor de la obra.

Todo este trabajo sera en marzo o abril del préximo afio

COMISION ESPECIAL DEL PRA:
*  Presidenta
»  Dra. Luisa Pacifica Negrén Ballarte
e Miembros
*  Dr. Eugenio Cabanillas Lapa
»  Dra. Silvia del Pilar Iglesias Le6n
e Dr. Guillermo Aznaran Castillo
e Dr. German Small Arana

COMITE TECNICO AD HOC DEL PRA:

*  Presidente
«  MBA Ing. José Angel Porlles Loarte
*  Miembros
* Ing. Walter Andia Valencia
»  Lic. Herminio Grimaldo San Juan Lezama
»  Mg. Carmen Rosa Méndez Farro
*  Mg. José Manuel Yampufé Cornetero
»  Dr. Carlos Alberto Pastor Carrasco
»  Dr. Gonzalo Alberto Pacheco Lay
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Sefior Rector: Agradecer la presencia del Ing. Porlles y felicitar a la comision especial presidida por la Dra. Negrén,
excelente liderazgo para llegar a estas conclusiones y al comité ad hoc que hizo posible que todo este analisis se presente.
Aca hay dos cosas que se tienen que aprobar; primero, el cronograma, el programa ya establecido, porque es un 6rgano
técnico el que ha establecido esto, y lo segundo, es el presupuesto.

Antes de eso vamos a pasar a algunas sugerencias si la tuvieran.

Profesor Fernando Parodi: Es una preocupaciéon que tenemos todos los sanmarquinos desde hace muchos afios.
Existen dos tipos de universidades, una que tiene a la concentracion y otras que tienden a la expansion. Si nos damos el
trabajo de revisar por ejemplo, la Universidad de Harvard tiene muy pocas Facultades, la Universidad de Pekin tiene
demasiadas Facultades. Ahora, ¢ qué significa tener pocas facultades?, significa que el gasto administrativo es menor.
Cuando hay demasiadas Facultades el gasto administrativo crece. Esos criterios deberian tenerlo en consideracion
cuando se plantea la nueva forma de la universidad. Yo les quiero poner un ejemplo.

A mi me parece que lo primero que deberian hacer es ver cudles son las carreras necesarias para el desarrollo del Perd,
0 sea, qué carreras necesita nuestro pais y en funcién de ello reestructurar todas las facultades y escuelas que tenemos.
En mi Facultad la lucha por el poder, quién tiene mas profesores principales, hay ocho escuelas, la Facultad de Letras,
quién tiene mas profesores principales, ese es el que tiene el control de la Facultad. No les preocupa cuantos alumnos
tiene, y entonces, hay una escuela que tiene cuarenta profesores y tiene cien alumnos, y hay otra escuela que tiene
veinticinco profesores y cuatrocientos alumnos, y evidentemente los que controlan la Facultad son los que tienen mas
profesores, aunque tengan siete alumnos por cabeza, y en el otro caso aunque tengan treinta y cinco o cuarenta alumnos,
0 sea, esa es una de las cosas que tiene que revisar también esta comision, porque estas escuelas como justifican esa
cantidad, cdmo tengo cuarenta profesores si solamente son doscientos créditos, entonces, me pongo cursos electivos.
Hay una escuela que tiene 40 cursos electivos y la cantidad de profesores para cubrir esos cursos electivos, entonces,
esta comision tiene que tomar en consideracion eso, porque todas las escuelas el maximo que tienen son diez cursos
electivos.

La otra cuestion que deberia estar en el estatuto es, cuando yo creo una nueva escuela por lo menos debo poner un
profesor principal, sucede que hay un montén de escuelas donde de repente el director o coordinador académico tiene
que ser un profesor auxiliar porque no tiene profesores principales. Como requisito deberia ponerse en el estatuto que la
creacion de una nueva escuela, por lo menos debe iniciarse con un profesor principal, dos profesores asociados y cuatro
profesores auxiliares, eso deberia ser lo minimo para iniciar una nueva escuela. A mi me gustaria ser un miembro
supernumerario de esa comisién porque creo que tengo muchisimas cosas que aportar, no sé si me aceptan.

Alumno Gerardo Salas: Saludar el informe desarrollado por esta comision. He estado revisando el informe, lo que acota,
lo que es la linea de base y en relacién a los objetivos de este plan de reestructuracion académica pongo ante el consejo
universitario la siguiente consulta. Me gustaria saber en especifico cual es el orden en el marco de lo que va a ser el
cuestionamiento académico que se va a seguir, porque creo que se esta discutiendo un modelo educativo de San Marcos,
se esta discutiendo a la par un plan de estudios generales, pero recién se va a discutir un plan de reestructuracion
académica, cuando esos tres deberian estar concatenados y tener una informacion cruzada porque se esta estableciendo
una linea de base, porque la linea de base esta solicitando informacion que ya se deberia tener, producto de jornadas
curriculares, producto de demandas sociales y de mercado, producto de demandas sociales educativas y de mercado,
producto de N cantidad de cosas que en anteriores ocasiones se habia manifestado en el propio consejo universitario,
que ya deberian trabajarse, insumos que ya deberian haberse dado y que recién se van a dar. Es por eso que consulto
con la mayor celeridad del caso, cuél va a ser el orden, porque creo que es un grave error trabajar por un lado el modelo
educativo, por otro lado, buscando estudios generales, y por otro lado, el plan de reestructuracion académica, cuando
deberian estar cruzados, porque solo asi se va a cumplir lo que de manera anhelada se menciona, que es el licenciamiento
de la universidad con condiciones basicas de calidad, etc. Esa es la razon por la cual estoy haciendo una acotacion sobre
€s0.

Yo si discrepo respecto a la reduccion de carreras, yo creo que todas las carreras son necesarias, sobre todo las distintas
maneras en las cuales incide, mas allé de la envestidura de la cual hoy aqui nos hacemos presentes. Nosotros somos la
carrera. A lo que quiero ir es, cual es el destino profesional de un egresado de una escuela tal, cuando una escuela deja
de existir, de qué vale su titulo. A eso me refiero. Cuando debe existir de parte de la UNMSM una perspectiva de desarrollo
nacional como bien se ha sefialado, producto de las demandas, lineas de base, a eso quiero ir con la discrepancia en
torno a qué carreras deben eliminarse. Creo que estas carreras tienen que potencializarse para este tipo de estudios;
pero atentar contra la trayectoria académica de una escuela profesional, contra la oferta educativa que una facultad
determinada ofrece a la sociedad, y eliminar inclusive la trayectoria profesional de un egresado de San Marcos porque la
carrera ya no existe; si creo que se atenta contra lo que la universidad propuso a la hora de ofertar esa profesion.
Decana Betty Millan: Es interesante lo que nos presenta la comision encargada del proyecto de reestructuracion
académica el dia de hoy, pero lo que me preocupa es que recién lo conozcamos hoy dia. Los decanos representantes de
cada area, por lo menos de mi area, no socializd nunca estos documentos ni este derrotero, y por qué, y en eso si coincido
con el joven estudiante en el sentido de que nosotros estamos en casi la aprobacion del modelo de San Marcos, que se
esta renovando con algunos aspectos, con muchos aportes de diferentes Facultades; la vicerrectora se ha paseado por
todas las areas haciendo llegar las propuestas pero todavia hay algunos aspectos que faltan definir en el modelo educativo
de San Marcos, por ejemplo lo relacionado a la investigacion formativa que incluso es una tarea que la Dra. Canales nos
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ha dejado en el encargo a todas las Facultades. De otro lado, lo de los estudios generales esta también en proceso de
discusion. Nosotros tenemos que ver qué universidades queremos de aqui a tres afios o es de aqui para el futuro, yo
creo que eso es lo importante que tenemos que discutir, y el modelo educativo San Marcos es el que debe marcar nuestro
derrotero para estructurar todo lo demas.

En cuanto al trabajo que debe de ser desarrollado, los colegas del comité técnico, me parece que también hay ausencia,
si bien es cierto, uno no puede ser el especialista pero hay colegas en otras Facultades que son especialistas, hay colegas
hasta de mi Facultad que participan en la elaboracion de TDR, por ejemplo, para diferentes procesos de convocatoria que
se desarrollan en el ministerio, porque nosotros hemos trabajado mucho con el ministerio de agricultura, precisamente
para poder establecer la linea de bases bioldgicas, en muchos estudios de impacto ambiental se hace eso. Biologia es
una carrera que integra muchos aspectos, y al igual como lo sefialan que han sido creadas escuelas también han sido
creadas maestrias, que no tienen ningun profesor en una Facultad y jalan a profesores de otras Facultades, y no hay ni
siquiera una retribucion por ese uso. Hay muchos aspectos que tendrian que verse me parece en un analisis, pero lo
principal creo yo que tiene que ser analizado, es como hemos abordado todos en las Facultades, y ya no creo que
debemos mirar el que si estuvimos nosotros o no estuvimos, ahorita estamos en una gestién. Todo el pasivo y el activo
de todo San Marcos de cada Facultad, asi tenemos que trabajar, y en el pasivo estan estas nuevas areas o nuevas
maestrias o lo que fuera. Hemos planteado estudios de mercado, eso es lo que entiendo cuando el Ing. Porlles dice que
debemos aportar de cada Facultad, porque no vamos a poder hacer estudios de mercado nuevo, capacidad econémica
tampoco tenemos, pero eso implica todo un movimiento de todas las Facultades, en la cual todos nos comprometamos
no solo los comité técnicos sino los decanos, porque los decanos somos los que imprimimos de alguna u otra forma la
politica de la facultad, y los compromisos también, y a veces veo que eso no ocurre, a veces veo que por cumplir nada
mas se hace. No debemos trabajar de esa forma. Las generaciones futuras merecen que nosotros trabajemos mas y nos
preocupemos mas para poder hacer los cambios adecuados como nosotros pensamos que deben hacerse.

En ese sentido, yo personalmente, no voy a votar, son ustedes los que votan, pienso que debemos decidir pensando en
que este documento tiene que ser un poco mas revisado, y no porque ya se termina el afio tenemos que hacer esto y lo
otro.

Alumno Franco Castillo: El estatuto menciona que la comision especial tiene que estar conformado por estudiantes, sin
embargo, a la fecha no se ha desarrollado con el aporte de este. Solicitaria que se agregue un estudiante por cada area
para poder participar como manda el estatuto.

Siguiendo el orden légico de las personas que me han antecedido, para poder nosotros mirar el futuro tenemos que mirar
qué ha pasado con nuestro pasado, esto es lo que propone esta comision, es hacer un analisis estadistico, real respecto
a cdmo se ha venido desarrollando la universidad en los Ultimos afios, esto implica escuela, facultades, el desarrollo de
nuevas carreras, el perfil incluso del examen. Todo eso basicamente engloba y tiene que servir como insumo para poder
en un segundo momento discutir un modelo educativo, es algo que se esta dando paralelo y no se tiene correlacion entre
ambos factores y que por un lado esté el otro y por otro esté la reestructuracion.

En este momento creo que debe decidirse el orden l6gico y desarrollo de las ideas, un analisis y posteriormente se plasme
un modelo educativo a cual es la visién de la universidad que nosotros estamos prepardndonos y posteriormente viendo
el plan ejecutivo, son los estudios generales en los cuales se ve la primera etapa del desarrollo del profesional que también
en la misma Facultad es la reforma curricular, entonces, ese es el desarrollo l6gico de las ideas. Este es un documento
que no se ha discutido con la participacion de los estudiantes y tampoco ha sido lo suficientemente difundido entre la
comunidad universitaria.

Parece que es un buen primer avance pero creo que se puede discutir un poco mas. Entonces, que se agreguen a los
estudiantes como manda el estatuto, un estudiante por area; segundo, que esto sea un poco mas difundido y discutido.
Sefor Rector: A pesar de la solicitud del alumno Franco, desde el momento que se han formado estas comisiones, los
invitamos a que participen en estas comisiones, lo que pasa es que no han dado los nombres correspondientes.

El segundo tema, la reestructuracién nace por el estatuto de la universidad, los estudios generales nacen por la ley
universitaria, entonces, no podemos decir quién fue primero o segundo, pero ya hay un plan técnico y ese plan lo estamos
viendo también desde el punto de vista del vicerrector académico, el modelo educativo que tiene que estar enlazado con
los estudios generales, no es que esté desarticulado, esto se tiene que articular en algin momento, pero esto es a mediano
y largo plazo, tampoco estamos atentando contra ninguna escuela, aca no se esta hablando de cerrar una escuela, de
cambiar nombres ni nada por el estilo, por eso si los docentes comenzamos a formar una comisién, por eso es que la
asamblea estatutaria dijo que este es un tema que no lo podemos resolver en treinta y tres dias, este es un problema
grande que lo tiene que analizar no solamente la comunidad universitaria sino tiene que venir con ojos externos, que vean
cual es la visién de la universidad hacia cuarenta afios, y tenemos que hacer una estructura hacia el futuro, tenemos que
ver esa vision, por eso es que el equipo técnico se ha demorado y ha hecho un andlisis y ha hecho una situacion critica
en la forma como nos encontramos en este momento, y estamos viendo las carencias que hay. Esto va a requerir un
presupuesto adicional. Vamos a tener que exigir al gobierno que nos dé recursos para cubrir esto.

Saludo este aspecto de pedir una prérroga, podamos analizar, hacemos un nuevo consejo y previamente a eso nos
reuniremos extraoficialmente para limar y afinar algunos temas. Hoy dia es dificil de tomar una decision de esa naturaleza.
No sé si estan de acuerdo para postergar esto en una proxima reunion después de un analisis mayor.

Sesion Extraordinaria N° 023-CU-UNMSM-2017 Pagina 39 de 56



Decano Victor Cruz: Me parece importante este estudio que ha realizado la comision y creo que también es importante
tener una vision externa de lo que es nuestra universidad, sin embargo, creo que la oportunidad que se esta planteando
de hacer el estudio que es parte del 2017 y 2018 me parece que es muy rapido. Nosotros todavia no hemos licenciado,
todavia no nos acreditamos, entonces, queremos hacer todo a la vez y no vamos a poder hacer las cosas bien. Si no
tenemos licencia no pueden entrar a funcionar las nuevas escuelas, los nuevos doctorados que se han planteado que son
necesidad. El Ing. Porlles hablé que se unié la Catélica con la Cayetano para hacer ingenieria biomédica. Nosotros
tenemos ingenieria biomédica y no la podemos echar a funcionar porque no estamos licenciados, entonces, yo creo que
hay que darnos un respiro para hacer las cosas bien.

Por otro lado, que intervenga una institucion externa yo creo que es muy saludable aunque me parece una camisa de
fuerza, yo creo que hubiéramos podido también de repente tratar de explorar instituciones amigas con las cuales tenemos
relaciones, podrian hacernos ese trabajo, y no necesariamente consultoras, porque tenemos nosotros relaciones con
universidades de Europa, de repente, nos pueden dar esa vision externa que necesitamos. Creo que hay que ir avanzando
en esto, hay que seguir estudiando un poco mas, y luego de eso tomar decisiones.

Decano Julio Mejia: Creo que ha hecho una propuesta, todavia no hay nada de conclusiones a la que se esta arribando,
simplemente es una propuesta para comenzar el trabajo, hay que situarlo adecuadamente, creo que nosotros nos estamos
apresurando. La comisién lo unico que ha hecho es presentar como hay que realizar el trabajo sobre la reestructuracién
académica de la universidad, lo cual me parece bien, hay que tomarlo asi. Aunque esto nos pueda afectar, creo que se
necesita una comision que nos diga cuales son las posibilidades de nuestra universidad, creo que no lo tenemos, creo
que ha hecho un buen trabajo la comisién y nos estamos apresurando en conclusiones.

A veces las carreras dependen, estan apareciendo nuevas carreras que son producto de la interseccién como lo que
acaba de decir el decano, producto de nuevas carreras, creo que ahi viene la innovacion, la innovacion esta apareciendo
entre diversas especialidades y creo que eso es una oportunidad. Yo estoy de acuerdo, pero creo que no le daria mucho
peso al estudio de mercado, porque si le damos peso al estudio de mercado, el Perl es un pais pobre, subdesarrollado,
no vamos a crear nada. Creo que las carreras tienen que adelantarse un poco a los estudios de mercado, nada mas creo
que hay que darle ese énfasis. Si queremos desarrollar al pais pues tenemos que ir un poco mas alla, el estudio de
mercado muestra un pais raquitico en realidad.

También me gustaria que se involucre un poco méas a la comunidad, aqui por favor, solo se esta presentando un plan de
trabajo sefiores, todavia no se ha llegado a conclusiones, y esta bien que haya una comision, una propuesta, todavia
nonos apresuremos a ninguna conclusion como ya creo que lo estamos haciendo. Mi sugerencia es mas participacion de
la comunidad, un poco menos del estudio de mercado. Nosotros queremos carreras para desarrollar el pais.

Segundo, concuerdo con usted que efectivamente necesitariamos un poco mas de tiempo para poder tomar una decision,
si bien es cierto, como esta explicando el Dr. Mejia, esta no es una conclusion, sin embargo, nos lleva a que nosotros
digamos cuanto es el presupuesto, y qué tipos de acciones, creo que ameritaria un poco mas de calma. Estoy de acuerdo
con lo que decia la Dra. Mill&n, en el sentido de que los decanos, por lo menos en el caso mio, no he sido muy socializado
en relacidn a estos aspectos. Me acuerdo mucho cuando se formé la comision de estudios generales, la vicerrectora nos
convoch a todos para que cada decano pongamos los representantes, entonces, creo que eso lleva a una mejor
coordinacion. En este caso inclusive creo que yo tengo otras opiniones con respecto a lo que es el proceso que deberia
hacerse para el caso de auditoria especificamente, entonces, sin animos de demorar mas, estoy de acuerdo con usted
en el sentido de necesitar més tiempo y reuniones de coordinacion con decanos para que le hagamos llegar nuestra
propuesta inclusive puede estar invitado el Ing. Porlles, para decir cual vendria a ser nuestra propuesta o nuestra
colaboracién porque ha hecho un informe y esta bien, y todo eso es perfectible de ser mejorado.

Sefor Rector: Tomemos una decisidn en este momento, que la comision técnica se comunique con la Dra. Luisa Negron,
se hagan presentes y expongan por areas para recibir algunos aportes, una vez visto esto por areas hacemos una reunién
general para socializar todo este asunto y seguir discutiendo bajo un cronograma no menor de treinta dias porque tenemos
que tomar una defuncién sobre este asunto, con mayor participacion. Con esto concluiriamos este tema, pero nos queda
pendiente en la agenda un tema importante que estd por discutirse, que viene a ser el reglamento de docentes
extraordinarios expertos, yo no sé si hay alguna modificacion o planteamiento sobre este punto o lo dejamos para que la
vicerrectora si tuviese alguna modificacion lo pueda incrementar.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: De alguna manera la vicerrectora me solicitd que viera este tema si fuera
tratado en el consejo universitario, y asi lo he hecho porque también participé en una reunién con la comisién del consejo
universitario que estaba viendo esta norma, y por el tiempo me parece que deberiamos detenernos en tres o cuatro
aspectos.

Una de ellas es la manera como se hace el procedimiento, el procedimiento comienza con la formacién de una comisién
especial, esta comision sefiala como se evalla, se determina vacantes, y luego los informes pasan a las facultades para
que los consejos de facultades saquen una resolucién de decanato ratificando lo sefialado. Esta resolucién vendria al
consejo universitario, pasaria a la comision de asuntos personales, laborales, y luego seria ratificado en el consejo
universitario. Sobre ese proceso es que yo tengo algunas objeciones, las objeciones principalmente estan en la
conformacion dela comisién especial. Si ese es el proceso, porque asi lo sefiala el estatuto, esa comision no debe estar
conformada por decanos, porque la comisién pasara a los consejos de facultad y éstos ratificaran lo que la comision
sefiala que serian los profesores extraordinarios expertos, y esta resolucién de decanato vendria a ser ratificado por el
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consejo de facultad y pasaria a la comisién conformada por decanos, es decir, una comision especial de decanos, decanos
a nivel del consejo de facultad y a nivel del consejo universitario se entramparia porque serian juez y parte de todo el
proceso. Siese es el proceso porque asi lo sefiala el estatuto, no debe estar conformada por decanos, esa es una objecion
que yo tengo a este reglamento.

El otro punto que habria que discutir es si estos nombramientos de los profesores extraordinarios expertos...

Lo que dice el reglamento es que la comision que preside la Dra. Betty Millan sefiala que sea nombrada por cinco afios,
la comisién de normas que presidia el Dr. Small, sefiala en la Ultima reunion, que sea de dos afios. A mi me parece que
debe de ser dos afios porque los cinco afios que sefiala la Dra. Millan implica que cada afio los profesores tendran que
presentar una publicacién, un libro, una actividad para quedarse afio a afio en el proceso de cinco afios y a mi me parece
que si le ponemos dos afios, no necesitamos pedirle nada, es por dos afios y cada dos afios el proceso se repite, y no
entrariamos a revisar a cada profesor extraordinario experto anualmente, es por dos afios, y cada dos afios el proceso se
repite, es decir, se evalla otra vez las condiciones de investigacion y ensefianza, entonces, vamos a revisar a cada
profesor extraordinario experto anualmente para que se quede o no se quede, si es que se sefiala que son cinco afios.
He tratado de resumir en estos dos aspectos que los reglamentos con los cuales hemos estado nosotros envueltos en la
comision y lo que se ha traido aca. Me parece que son los dos Unicos puntos en que deberiamos estar claros para que
ya se inicie el proceso propiamente dicho. Es urgente que esto se haga porque esta paralizado todo el proceso, los
profesores mas de ochenta afios estan esperando, me parece que deberiamos sacar un reglamento con esas dos
sugerencias que sefialo.

Seifior Rector; Ya estamos contra el tiempo. Esto va a ameritar mayor discusién, prefiero declarar en sesién permanente
esta sesion extraordinaria y verlo mafiana a primera hora con mayor detenimiento.

Decana Betty Millan: Estoy de acuerdo con lo que usted sugiere rector por la importancia del tema, para que se converse
adecuadamente el dia de mafiana, pero solamente quiero hacerle notar que el documento que tienen a la mano los
consejeros, es el Oficio 121 que ha hecho llegar la comisién de normas, ahi la comisién de normas ha recogido la opinién
de la comision especial de docentes extraordinarios expertos, en esto hay una distincidn, esta distinto a cdmo se estaba
cambiando lo del reglamento extraordinario, hay algunos aportes que me parece que han mejorado sustancialmente este
proceso de evaluacién y lo hace mas expeditivo. Me gustaria por favor, ya que mafiana lo vamos a ver, que lo revisen,
que lo lean, pero lo que si les voy a pedir porque de repente decidan cambiarme vy retirar a los decanos de la comision
especial, quiero decirles que los profesores mayores de ochenta afios que requieren ser evaluados no han presentado,
alguno de ellos, especialmente la Facultad de Derecho, Medicina, sus solicitudes. Se requiere eso como una cosa urgente,
la comisién permanente y transitoria que nos apoya, con el apoyo de la secretaria, est haciendo un llamado a esos
decanos para que presenten, porque no presentarlo significa que no quieren ser considerados docentes extraordinarios
expertos, y si no se le da esa informacién puede ser que estemos obviando, no porque no quieran sino porque desconocen
que tienen que presentar.

Sefior Rector: Vamos a enviarles a sus correos el reglamento de docentes extraordinarios con el aporte que ha dado la
Dra. Millan, y que va a estar en rojo para que lo puedan ver, y concluimos esto. Mafiana continuamos a las 9:00 a.m.

Se levanta la sesion, muchas gracias.

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA CONTINUADA N° 023-CU-UNMSM-2017 DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

A los quince dias del mes de setiembre del afio dos mil diecisiete, siendo las nueve y media de la mafiana, se reunieron
en la Sala de Sesiones del Rectorado, el Consejo Universitario de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, presidido
por el sefior Rector, Dr. Orestes Cachay Boza y, en calidad de Secretaria General, Mg. Martha Carolina Linares Barrantes.

La Secretaria General, Mg. Martha Carolina Linares Barrantes, procede a registrar la asistencia de los miembros del
Consejo Universitario.

e LISTA DE ASISTENCIA

AUTORIDADES:
Dr. Orestes Cachay Boza (Rector), Dra Elizabeth Canales Aybar (Vicerrectora Académica de Pregrado) solicita
dispensa, Dr. Felipe San Martin Howard (Vicerrector de Investigacién y Posgrado).

DECANOS REPRESENTANTES:

Area de Ciencias de la Salud
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Mg. Ana Maria Diaz Soriano (Odontologia).

Area de Ciencias Bésicas
Dr. Maximo Hilario Poma Torres (Ciencias Fisicas).

Area de Ingenierias
Dr. Victor Manuel Cruz Ornetta(Ingenieria Electronica y Eléctrica).

Area de Ciencias Econdmicas y de la Gestién
Dr. Segundo Eloy Granda Carazas (Ciencias Contables).

Area de Humanidades y Ciencias Juridicas y Sociales
Dr. Julio Victor Mejia Navarrete (Ciencias Sociales)

INVITADOS

Franco Lucio Castillo Cardenas

Alumno de Derecho y Ciencia Politica
Fernando Vicente Parodi Gastafieta
SINDUSM

Betty Millan Salazar

Decana de la Facultad de Ciencias Bioldgicas

Secretaria General: Tenemos el quérum reglamentario.
Sefior Rector: Con el quérum correspondiente se apertura el consejo universitario sesién extraordinaria continuada del
15 de setiembre del 2017.

Vamos a empezar con el Ultimo punto de la agenda, el Reglamento de Docente Extraordinario Experto.

El dia de ayer ya se les ha distribuido el material respectivo. Algunos comentarios por favor.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Retomaré la palabra, el dia de ayer hacia un comentario, pero sefior rector,
deberiamos estar de acuerdo con qué documentos es que vamos a tratar. Hay un documento que ha venido con algunas
anotaciones de color rojo. Sobre ese documento mejor nos movemos.

Sefalaba el dia de ayer algunos aspectos que hay que anotar en este reglamento en el punto cuatro.

En la cual habia una propuesta inicial para que la vigencia del profesor docente extraordinario sea de un afio, la comision
que sefiala acd la Dra. Millan propuso cinco afios, y la comision de normas replantea a dos afios. Eso es lo que habria
que conversar si es que es de cinco afios como lo plantea la Dra. Millan o de dos afios como lo plantea la propia comisién.
Lo que sefialaba el dia de ayer respecto a la posicién, lo que dice la comisién de la Dra. Millan, es que ejercer cinco afios,
luego se le exige lo que aparece en la pagina cinco, el documento, en la tercera disposicién complementaria y final se
sefiala que para conservar la calidad de docente extraordinario experto debera presentar anualmente el informe de
avances de proyectos de investigacién, un articulo anual, un libro minimo cada cinco afios. Me parece a mi que en la
designacion de profesores extraordinarios expertos, entre dos afios como sefiala la comision de normas, y cinco afios
como sefala la comision de la Dra. Millan, me parece que eso tiene correlato con lo que se sefiala en la tercera disposicion
complementaria y final, en la que se exige anualmente la presentacion de publicaciones, articulos anuales, y un libro cada
cinco afios. La posicion que yo estoy proponiendo es que sea dos afios y no se les exija nada més, porque cada dos afios
este profesor sera evaluado con los mismos criterios que han sido evaluados para ser designados y no se les esté pidiendo
afio a afio documentacion que si ha hecho o no ha hecho, y entrar de nuevo a todos esos tramites, y quedarnos con los
dos afios. Con los cinco afios tal vez sea necesario hacer todo lo que se sefiala aca. Esa es una decision que habria que
tomar para ir avanzando con el tema de la designacion.

Sefior Rector: Antes de las intervenciones quisiera aclarar lo siguiente. Ya hay un reglamento de docente extraordinario,
sali6 una resolucién rectoral con cargo a dar cuenta, lo trajimos al consejo y el consejo decidi6 pasarlo a normas. Ya se
ha revisado por la parte de normas y por la comisién de la Dra. Millan, este ultimo reglamento de docentes extraordinarios
ya tiene la opinién de normas y la opinién de la comisidn de la Dra. Millan. Ahora vamos a pasar a discutir este reglamento.
En la primera parte esté la finalidad. ; No hay ninguna objecion?

En el articulo 2 la base legal.

El articulo 3 el alcance.

Ahora estamos viendo el articulo 4. En este articulo ya puso su posicion el vicerrector de investigacion, el Dr. San Martin.
Decano Victor Cruz: Con respecto al tema del periodo yo opino que sean dos afios, pero en mi caso el motivo es que yo
creo que para que la mayor cantidad de docentes puedan acceder por turnos, porque el maximo es el 10% de la carga
lectiva del ciclo, o sea, ¢se esta planteando un cambio en eso? Bueno, pero de todas maneras me parece con la
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posibilidad de renovacién de la extension del docente extraordinario experto, si fuera cinco afios serian diez afios en total,
si es que se renuevan. Es bastante, en cambio dos afios, y si se renuevan es cuatro, es algo prudente.

Decana Betty Millan: En este caso la comisién que presido, que deberia llamarse mejor comisidn especial y no comision
Betty Millan, me parece que es realmente un acuerdo que se ha tomado con mucha discusién y que justo en este consejo
estan presentes miembros de la comision, el profesor Julio Mejia, el profesor Eloy Granda, el profesor Ronceros, pero
ahora esta representando la Dra. Ana Maria. Nosotros discutimos mucho porque la propuesta inicial era de un afio y
nosotros dijimos que en este caso, de acuerdo a lo que habiamos propuesto y si ustedes se dan cuenta esta en correlato
con la tanda de evaluacion, o sea, las consideraciones para evaluar son bastante exigentes. Quiere decir que el ser
experto no se les va a dar a todos los docentes por mas que nosotros quisiéramos que sea asi, entonces, es un
cumplimiento porque se les esta dando un reconocimiento a nuestros docentes mayores de 80. Nosotros hemos planteado
10 afios. Veo que también en la modificacion plantean siete afios. En ese sentido, tener un profesor que tiene una
trayectoria de investigacion bastante alta, estarle pidiendo que se someta cada afio, en este caso cada dos afios, es lo
mismo, a un proceso donde tenga que presentar documentacion y todo. Nos parece que no estamos tratdndolo con la
debida consideracién, y es por eso que pensamos que son cinco afos, y también ustedes tienen que darse cuenta que
nuestros profesores tampoco van a ser eternos, entonces, también estamos considerando que la misma cuestion de la
edad va a ser el limite, pero ya no estamos al término de la carrera, y se supone que es un mérito el reconocer a estos
doctores 4y vamos a estar maltratandolos cada afio o cada dos afios sometiéndolos a un proceso de admisién?, y cuando
nosotros deciamos previo informe del cumplimiento, no nos referiamos Dr. San Martin a hacer una nueva presentacion
documentaria, sino que como es un profesor que esta haciendo investigacion, su documentacién oficiosa de presentacion
de informes de avances, se hace igual a través del VRIP, ese informe de cumplimiento de repente falta precisar, a eso es
a lo que nos referiamos, 0 sea, ya no es una previa calificacién, entonces, en ese sentido fue nuestro acuerdo si es que
no me he equivocado con parte de los colegas presentes, por eso incluso en minoria la Dra. Negron esté de acuerdo con
la comision especial porque después de mucha discusion llegamos a un consenso, incluso nuestra comisién de cinco era
comision de diez decanos, porque las primeras reuniones casi estuvimos los decanos titulares y suplentes, y
consensuamos bastante. Eso es lo que se ha sometido a consejo.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Se le pide un articulo anual en una revista indexada, y €so no es muy facil
para nadie, yo creo que si se les va a someter a presiones grandes. Esto es a partir de los 70 afios, no es a partir de los
80. Si bien es cierto nos toca a los 80 pero es a partir de los 70; pero eso tenia que ver mucho con el articulo 5 que
indicaba un limite de profesores extraordinarios expertos y eso conversando con la comision se ha sacado, y me parece
que fue clave en la discusion de cualquier norma el tener ese limite de vacantes, porque nosotros referiamos que si bien
el estatuto sefiala que hay un 10% maximo de profesores extraordinarias de cualquier categoria, es decir, eméritos,
expertos, honorarios, investigadores, lo que deciamos nosotros es que la ley no dice eso. La ley dice que no debe pasar
el 10% de profesores que hagan parte de la carga lectiva del semestre respectivo. Para ser méas especifico les leo lo que
dice la ley, y que el estatuto no recoge bien. La ley dice extraordinarios, eméritos, honorarios, similares, dignidades, que
sefiala cada universidad, que no podrén superar el 10% del nimero total de docentes que dictan en el respectivo semestre.
Esto de que dictan en el respectivo semestre se refiere, que en la carga correspondiente al semestre, mas del 10% no
pueden ser profesores extraordinarios expertos que dictan en este semestre. Es asi como se ha entendido siempre el
tema del limite, porque si no varias Facultades no podriamos poner ningun extraordinario, por ejemplo, Veterinaria, tengo
entendido Biologia, si fuera ese 10% no podrimos poner mas extraordinarios y menos expertos. No podriamos estar
discutiendo eso, y pasaria con muchas facultades. Si ustedes consideran el nimero de profesores y el nimero de
extraordinarios que tienen no podria ahorita discutirse en varias facultades el ingreso de profesores extraordinarios
expertos, porque la ley lo que dice es que no deben intervenir en la carga del semestre. No que se sefiale un limite maximo
de profesores extraordinarios. Entonces, eso se aclaré con la comision de normas, y el 10% desaparece, como también
desaparece y deberia desaparecer en el reglamento el término de vacante, porque también estaba ligado el de vacantes
en funcién de eso. Tanto es asi que la comision que sefiala la Dra. Millan, todavia sefialaba que del 10%, solamente el
20% deberia ser experto. Como que este lazo del 10% limitd la mejor discusién que hubiera tenido esa comision si no
hubiera tenido este limite de los nimeros de profesores expertos que puedan ingresar. No hay limite para eso. No hay
limite para los profesores extraordinarios. No hay. Todas las facultades tienen més del 10%. La mayoria, las nuevas
facultades tal vez no.

Eso es necesario entenderlo con claridad porque eso trae confusién en la propia discusion. Yo sigo entendiendo que si
no son dos pues seria tres, y no les pediria a estos profesores anualmente nada. Son docentes que han demostrado por
cincuenta afios su capacidad de trabajo, y le vamos a estar pidiendo cada afio a ver si se van a quedar. Por eso que me
parece que es una exageracion hacerlos ingresar. A mi también me llama la atencion, el profesor extraordinario experto,
es casi la figura del profesor emérito, pero con la nueva ley nos han metido lo de expertos, lo que pasa que el emérito se
jubila, aca no queremos que salga de la universidad, pero el mérito y la designacion es lo mismo, entonces, a este profesor
le estamos sometiendo que presenten documentos, que pruebe o no si es bueno, y hay una comisién que te dice, si te
acepto. A mi me parece que ese juego es bien riesgoso, pero como el estatuto sefiala que se forma una comision especial,
y que esta comisién informa a las facultades, asi lo sefiala, craso error para mi, porque debi6 nacer de las facultades
hacia ac, y no ir al revés, pero asi esta en el estatuto y nos tenemos que sujetar a eso.
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Eso no debe ser, que al profesor que va a postular ahora de ochenta y mafiana de setenta, que va a postular le pongamos
una serie de zancadillas para que ingrese, ya bastante fue golpeado el profesor de setenta y lo vamos a seguir golpeando
mas.

En resumen con este aspecto no defiendo los dos afios, podria ser tres, creo que hasta ahi deberiamos llegar.

Sefior Rector: Haciendo la aclaracion, la Dra. Betty Millan es presidente de la comisién especial de docentes
extraordinarios, me refiere al nombre de ella, pero ella es presidente.

Decano Julio Mejia; Voy a intervenir como miembro de la comisién que elaboré estas modificaciones al reglamento
propuesto desde el rectorado. Efectivamente, no solo nos reunimos una vez sino varias veces para discutir el reglamento,
y creo que ahi llegamos a un acuerdo. Yo creo que lo que propusimos tiene que ver con algunos puntos que a mi me
parecia interesante cuando discutimos. Creo que en primer lugar estaba, esto es parte de un mérito a los profesores
expertos. No se le puede dar a cualquiera. Habria que ser muy exquisito para escoger a los profesores expertos de cada
facultad. Como le dijimos entre gitanos no nos vamos a adivinar la suerte. Sabemos quiénes son esos profesores que
deben permanecer en San Marcos. Pensando San Marcos en investigacion, San Marcos que se proyecte a la sociedad
en términos de liderazgo. Conocemos perfectamente quiénes son esos profesores. Creo que a esos profesores hay que
escogerlos con esos criterios de exquisiteces si ustedes quieren, de rigurosidad, porque de alguna manera ellos van a
expresar lo que queremos para San Marcos.

Lo segundo que hay que tener en cuenta es, me parece que era la estabilidad. Hay que darles cierta estabilidad a estos
profesores. Conversé con alguno de ellos, le dije dos afios y me dijeron ¢por dos afios voy a presentarme a esto?, dijo,
no, la verdad que no. Yo estoy hablando de algunos profesores que son conocidos aca, entonces, habia que darle un
periodo que les permita sentirse comodos. Uno o dos afios parecia una cosa que en realidad los maltrataba, por eso
pensamos en darle un periodo de cierta estabilidad donde ellos se sientan cdmodos y lo otro creo que tiene que ver con
exigirles resultados, porque los estamos seleccionando. La universidad tiene que seguir funcionando. Ellos son escogidos
por la universidad y tienen que presentar resultados. Yo no soy de la idea de que porque son expertos estan ahi. No. Eso
creo que seria condenarlos. Deben ser parte de la universidad, y en la universidad se exigen resultados. Creo que ellos
tienen que tener resultados, y los resultados pueden ser las publicaciones, conferencias, tienen que presentar resultados
como profesores expertos. Pueden ser cuatro afios, pero creo que hay que darle una cierta estabilidad. Me reafirmo en la
comision, estabilidad, meritocracia y resultados, creo que eso es lo que de alguna manera discutimos en la comision.
Decano Maximo Poma: Mi posicion hoy dia, bueno, en representacion de ciencias basicas, estos puntos no han sido
discutidos. No he hecho la consulta, entonces, mi opinién es como decano. Considero que el docente experto, en el
estatuto aparece docente extraordinario, dos puntos, experto, emérito, investigador. Lo que se ha visto hasta ahora es el
docente experto y no el investigador. Yo tengo pedido de otros profesores diciendo que se les consideren como
investigador. Como no esta normado, entonces, es una consulta para asesoria legal para que opinen. Como esta en el
estatuto, entiendo asi, son diferentes.

El docente experto debe ser numerado por consenso, todos pueden estar de acuerdo que es un docente valioso, y que la
universidad los retiene por un tempo mas. Creo que nosotros no podriamos llamar la atencién a un docente experto que
la universidad lo ha reconocido, solo esperamos que sigan dandole la prestancia a nuestra universidad. Considero que
debe haber un tiempo prudente, porque cada profesor que cumple los 70 afios puede ser un candidato. Tal como esta
concebido va a faltar espacio. Creo que es conveniente tener un periodo prudente, y tampoco vamos a pedir que en los
dos afios o tres afios o cinco afios, haber publicado. Seguramente que lo va a hacer, pero a veces los grandes resultados
no se obtienen en uno, dos afios, a veces es al final, pero si deben ser reconocidos esos docentes. Todos deben estar de
acuerdo con ello.

Decano Victor Cruz: Me preocupa el tema del limite porque el estatuto sefiala algo y la ley sefiala algo, y tenemos que
reflejar lo que dice la ley. Si fuera eso, es necesario limitar el tiempo, en mi facultad no tenemos muchos problemas, no
sé como seran en otras facultades. Si nosotros tenemos un periodo muy largo, al final no va haber acceso para muchos
de los profesores que cumplan los 70 afios, y tengan las condiciones de ser extraordinarios expertos. Primero definir si
hay o no hay este limite, habria que hacer las consultas respectivas, si podemos de alguna manera salir de ese marco.
El otro tema es, si esto existe, hay que ser prudentes en la cantidad de tiempo que se defina para la duracion del periodo
del extraordinario experto.

Por otro lado, yo estoy de acuerdo que ellos son la crema nata de la universidad, son profesores con amplia experiencia
que es investigador, que tiene el grado de doctor, creo que no es una exigencia, sino mas bien, digamos, pedirle que
continlie con esas condiciones que lo han llevado a esa distincién, el que publique. Lo que diria es, de repente, no
considerar los articulos en revistas indexadas, pero si la publicacidn de libros, y la intervencidn en congresos que es algo
importante para la univocidad y ellos serian los mas adecuados para hacer ese trabajo.

Decana Betty Millan: Es un problema que tenemos que verlo con bastante cuidado, por eso es que nosotros nos
demoramos casi un mes en discutir en la comision. El articulo 146 del estatuto, define qué cosa son los docentes
extraordinarios, dice, que los docentes extraordinarios no seran méas del 10% del nimero total de docentes de la
universidad, y esta hablando de extraordinarios, no esta hablando de la carga lectiva. Es cierto lo que dice el Dr. San
Martin, hay una incongruencia con la ley universitaria, pero todo este tiempo que hemos estado trabajando en la gestion
nos han dicho que el estatuto es nuestra norma, es lo que nos dirige, el que no podemos cambiar hasta que no haya una
asamblea universitaria, etc., y también la ley anterior decia lo mismo cuando hablaba de los docentes eméritos, porque

Sesion Extraordinaria N° 023-CU-UNMSM-2017 Pagina 44 de 56



no hablaba de extraordinarios, hablaba de los eméritos, de los visitantes, etc. Hablaba de un 10% de los profesores de la
Facultad. Aca habla de la universidad. Nosotros extrapolamos por eso, 10% del niumero total de la universidad es igual a
la sumatoria del 10% de profesores de cada Facultad porque estamos hablando del nimero de personas. ;Quién dicta la
carga lectiva? Los profesores. Las horas no se dictan en el aire, entonces, si vamos analizar el detalle de lo que dice la
ley universitaria, entonces, es mas o menos algo semejante y precisamente porque no podiamos dejarlo abierto es que
hemos sefialado las vacantes porque el reglamento nos dice que tenemos que fijar vacantes. Como nos decia eso el
reglamento, entonces, ¢como fijamos las vacantes?, el 10% como es para un universo mayor, aparte de expertos,
eméritos y ofras distinciones, entonces decidimos el 20% para no copar el universo de todos los profesores porque si no,
de repente, aunque no va a ser asi por las listas que hemos visto, por ejemplo, en esta primera vez que va a ver la
evaluacién, la primera seleccion, se considere y se cubran todas las vacantes, por eso dijimos el 20% del 10%, o sea,
hicimos mas o menos calculos cémo podian ser en cada Facultad y sali6 esa estimacién del 20%, aunque en este
momento coincide con casi el nimero de profesores, mas vacantes incluso de lo que estan saliendo de 80 afios, este
20% de 10%. Entonces, es cierto que no queremos, nosotros tampoco, la comisién tampoco quiere presionar a los
profesores, por eso cuando hablamos del cumplimiento estamos hablando de funcién, de repente, ahi se puede bajar,
pero el cumplimiento tiene que ser reportado al VRIP, como normalmente hacemos todos. Conoci y fue uno de mis
profesores, ustedes lo deben recordar, el Dr. Oscar Tovar, el Dr. Ramon Ferreyra, distinguidos botanicos, maestros de
maestros, fundadores del Herbario de San Marcos de nuestra universidad, y ellos cuando fueron reconocidos como
eméritos después que cesaron, ellos siguieron trabajando, acaso ellos se sentian mal por participar en los concursos de
proyectos. Acaso ellos se sentian mal en presentar sus publicaciones. Todo lo contrario, se sentian vivos haciendo eso.
Sobre el Dr. Tovar, me acuerdo su gran desanimo cuando se enter6 que el vicerrectorado de investigacion les habia
prohibido participar en los proyectos de investigacion. No sé quién tomé esa decisidén que ya no podian participar los
profesores eméritos en concursos de proyectos. A partir de ahi su actividad fue mermandose, porque estos colegas se
han dado a la universidad haciendo unos docencia y otros investigacion.

En Derecho por ejemplo el estudiante Franco, me acuerdo de la comisidn en que asistio, nos decia mis profesores no
participan en muchos proyectos pero tienen libros, son autores, son las grandes eminencias de la abogacia acé en el
Perd, ¢y nosotros lo vamos a sacar asi nomas? Nosotros no queremos sacarlos, por €so es que en algin momento
discutimos internamente y el consejo es el que tiene que decidir si estos 20 0 30 puntos que ponen como maximo. Nosotros
hemos puesto el minimo, que esos puntajes sean sumatorios, que no sean excluyentes porque nosotros lo hemos puesto
como acuerdo de comision excluyentes, porque asi opind la mayoria. Yo no estaba de acuerdo con esa propuesta pero
opino la mayoria de los cinco. Realmente pienso que tenemos que ser cuidadosos en cdmo tratamos a los docentes. Son
nuestra mayor carta de presentacion, son nuestros docentes mayores pero han tenido una trayectoria muy buena.
Recordemos que todos los que se han presentado son doctores, entonces, pienso que debemos darles un tiempo mayor
pero si debe haber vacantes, si no damos vacantes entonces logico van a decir, que sea un afio, dos afios, su nivel de
participacién como docente en esta primera seleccion.

Sefior Rector: Para concretar. En el articulo 4 hay una opinion por parte de la comisién de decanos que preside la Dra.
Millan, y hay una opinién de la comisién de normas. Hay dos opiniones. Ya la Dra. Millan ha descrito cuéles han sido los
procesos, las incongruencias, qué es lo que nos ha detenido tomar una decision pero ya estamos al final, ya tenemos que
concretar. Aca esté en discusion el tiempo, una comision pone dos afios, y la otra comision cinco afios. Las exposiciones
que estan haciendo acé los decanos estipulan que puede ser cuatro afios, entonces, ese es un factor de tiempo y el otro
es un factor de tiempo a presentar. Se supone que un docente dedicado a la universidad cuarenta afios, presentar una
serie de documentos es en extremo exigirle muchas cosas, yo creo que el docente se ha calificado solo, entonces, habria
que discutir esta parte de la documentacion que habria que presentar. Quisiera que sean concretos para ir a la votacion.
Decana Ana Maria Diaz: Estamos en la reflexién de que estamos en la etapa de adecuacidn en el contexto de la ley y el
estatuto. Lo que observamos, tenemos opinion de una comisién especial y de la comision de normas, al final este consejo
tiene que consensuar y determinar. El debate es bueno pero también los argumentos que estan presentando son validos.
Lo que tenemos que evaluar en este primer momento es llegar a un consenso intermedio de tres a cuatro afios, porque
pensamos también que los primeros que se van a presentar son aquellos que han salido en este primer periodo, que son
los docentes de 80 afios, entonces, dar la oportunidad a ellos y en las otras disposiciones dentro de todos los reglamentos,
yo creo que podemos considerar un primer aporte en este reglamento, un intermedio de tres a cuatro afios. Lo pongo a
consideracion.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: No es tan sencillo. Yo le acabo de preguntar a la secretaria general porque
me coment6 que estaba haciendo una evaluacion de los profesores extraordinarios honoris causa. En los Ultimos afios
tenemos mas de cien, pero no hemos hablado de honorarios que es el superior y por supuesto los honoris causa y los
eméritos que deben ser superiores a los honorarios, es decir, con eso superamos el 10% de los 3 mil profesores que
somos. No podriamos estar pensando en profesores extraordinarios expertos. No habria espacio para ellos. En mi
Facultad tengo como quince eméritos vivos y somos 75 profesores, yo no podria usar ese 10% del 10%, no tendria
posibilidades para profesores expertos extraordinarios. Ese 10% no debe ser limitante para nosotros escoger a los
extraordinarios, yo no sé si es necesario crear el nimero de vacantes o limitarlos de alguna manera, puede ser que sea
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asi pero no usemos este argumento del 10%, podriamos ponerle otro nimero que salga de un consenso, de una discusién
entre nosotros, pero no usemos ese argumento porque si no vamos a entrar en contradicciones.

Sefor Rector: Esa parte hay que aclararlo. El 10% no va afectar a la universidad por cuanto tanto los profesores eméritos,
honoris causa, que son mas del 10%, no le generan a la universidad ningln gasto, pero en cambio, los docentes
extraordinarios expertos, ellos si van a generar un gasto. El argumento anterior no tendria ninguna validez. Vamos a ver
si es dos, tres, cuatro o cinco afios.

Decano Segundo Granda: Con esta propuesta podria bajarse hasta cuatro, y pasar a votacion para ganar tiempo.
Decano Victor Cruz: Entiendo que es un reglamento que va a ser permanente. De todas maneras hay un limite para los
docentes extraordinarios. Entiendo la preocupacion del Dr. San Martin y comparto eso, pero hay una normativa. Al final
nos obligan a respetar esa normatividad, si el periodo es muy largo vamos a tener problemas para incluir a los siguientes,
ademas, un docente que sale en esta oportunidad con 80 afios, si le damos cuatro afios y €l pide su renovacién, que aca
dice que es posible, va a llegar a los 88 y ya es una persona de bastante edad. Propondria como méximo tres afios para
irme a un intermedio.

Decano Maximo Poma: Ya se ha aclarado, este es un tema de presupuesto porque son docente extraordinarios y van a
percibir remuneraciones, en cambio, las otras distinciones que se han dado anteriormente, son eternas. En cambio aqui
estamos extendiendo por un tiempo sus actividades en la universidad con presupuesto de la universidad. Por eso pienso
que hay que escoger un tiempo prudente que nos haga manejable estas distinciones.

Sefior Rector: Haciendo un calculo, aca la comisién ha propuesta para este primer afio 50 vacantes, vamos a decir, 50
en funcién a los criterios que ya explicé la Dra. Millan. Se ha determinado eso. Ha tenido un tiempo suficiente y bastante
delicado a determinar. Una simulacién. Tenemos 50 vacantes, jcuantos expedientes se han presentado Dra. Betty en
este primer afio?, 53 solicitudes.

Decana Betty Millan: Pero en algunas facultades no existe ninguna solicitud. Estos 53 son por ejemplo, quien aumenta
bastante es Medicina. En Medicina hay 25. En cambio ciencias sociales, 2; bioldgicas, 1; farmacia, 4; odontologia, 1;
administracion, 1; ciencias fisicas, 2; derecho, 8; educacion, 2; letras, 3, medicina, 25; piscologia, 1.

Seiior Rector; En el supuesto, a nivel de toda la universidad tendriamos 50 espacios, bueno, tenemos 53 solicitudes en
el primer afio, en el segundo afio también vamos a tener 50 o mas.

Decana Betty Millan: Si ustedes se dan cuenta en la lista de vacantes hay tres facultades que no se han colocado. Letras,
Industrial, Electrénica, y eso por qué. En el caso de Letras porque en ese tiempo no hubo respuesta del decano;
industriales y Electronica porque no tienen docentes mayores de 80 afios, entonces, no enviaron su numeracion. La idea
para nosotros era tener la lista completa de las Facultades.

Sefior Rector: Esa es la simulacion que estaba tratando de hacer, que al final va pasando al segundo, tercero hasta el
quinto afio, y tendriamos un acumulado de 250, y el 10% de la carga académica que tendriamos que determinar del
semestre, se suman los 320.

Decana Betty Millan: Ahi hay una cosa que tenemos que precisar. La comisién ha analizado bastante la ley y el estatuto,
y hemos visto que no estamos hablando de docentes expertos para que dicten cursos sino solamente para que hagan
investigacion, entonces, es por decir, aprovechar al méximo a estos colegas que en algunas facultades son la fortaleza
de los laboratorios y que puedan continuar haciendo su labor de investigacion, entonces, ellos no reemplazarian a nadie,
bueno, pueden ser invitados como cualquier profesor a clases, puede ser invitado o dar conferencia magistral, pero no
una exigencia para clases. Pensamos que deben ser profesores que apoyen fuertemente la investigacion. Algunos
profesores, conozco a varios, estan como coordinadores de los grupos de investigacién que ha formado el VRIP y en
algunos casos son responsables de proyectos de investigacion, incluso en este afio.

Sefor Rector: Se esta aclarando mejor el asunto. No afectaria la carga académica de ningun profesor.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Ya escuché mejor a Betty y estuvo claro, el asunto es que estoy sugiriendo,
como este sistema de profesores extraordinarios expertos es bastante diferente a profesores extraordinarios, jubilados y
luego hechos profesores extraordinarios de la universidad, es que deberiamos mantener ese 10% por facultad como una
posibilidad de ingreso pero como profesores extraordinarios expertos, no como profesores extraordinarios, y eso podria
ser una decision nuestra en funcion a lo que dice la ley y el estatuto y la necesidad de crear unos pardmetros minimos
para el ingreso de estos profesores. Mi sugerencia es, porque hay que definir las vacantes mas alla del periodo que tiene
que estar, para mi las vacantes son importantes. Si usamos el 10% para ser profesores extraordinarios externos con el
numero de vacantes que las facultades tendrian para ingresar, este afio o el préximo afio, o los afios que venga, me
parece que es un buen porcentaje donde si habria posibilidades de que varios profesores pudieran entrar y habria la
competencia deseada.

Lo otro es, yo también diria por Facultad, no porque Medicina por razones extraordinarias tiene 800 profesores, se va a
llevar todas las vacantes. No, tiene que ser por Facultad.

Lo otro es, los profesores extraordinarios expertos por ley tienen capacidad de hacer clases y hacer investigacién y por
eso es que los detenemos, y dejémoslos ahi nada mas, obviamente los decanos inteligentes van a usar a esos profesores
para que hagan las cosas que saben hacer y aprovecharlos mejor y no meterlos a un salén de clases, pero qué tal si el
profesor quiere ensefiar, entonces, dejarles un poco en libertad porque la ley sefiala que estos profesores estan en la
capacidad de hacer las dos cosas, menos funcion administrativa.

Sefior Rector: Resumiendo vamos a elegir el periodo, tenemos dos, tres, cuatro o cinco afios.
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Tres y cuatro.

Vamos a entrar a votacion. Los que estén de acuerdo que sean tres afios sirvanse levantar la mano.

Secretaria General:

3 votos a favor.

Sefior Rector: ;Los que estén por cuatro?

Secretaria General:

3 votos a favor.

Sefior Rector: Bueno, para la tranquilidad de nuestros docentes que vayan a cuatro.

Ya esta definido los cuatro afios.

El segundo tema seria sobre la documentacién que deben presentar y lo vamos a ver mas adelante. Quedaria el parrafo
de la comision presidida por la Dra. Millan, cambiandolo solamente cinco por cuatro afios.

Seguimos.

Articulo 5.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Me acaban de hacer ver esto, que me parece importante. En el articulo 4 y
ustedes tienen el documento ahi, aparece en la comisién de la Dra. Millan, luego de la vigencia de los cuatro afios, siendo
renovable por el periodo igual, previo informe del cumplimiento por acuerdo de consejo de facultad, pero abajo en la
comisién de normas dice, por cuatro afios en lugar de dos. Siendo renovable hasta por un periodo igual de acuerdo a sus
actitudes fisicas y mentales por acuerdo del consejo de facultad. Deberiamos decidir cual de los dos va en este articulo.

Decano Segundo Granda: Podriamos juntar los dos, porque ambos me parecen bien. No se contraponen. Deberia
cumplir el informe pero también fisicamente deberia tener las condiciones de salud. Creo que podrian juntarse y seria
mejor.

Sefior Rector: Incluir ahi por un periodo igual de acuerdo a sus actitudes fisicas y mentales que es muy importante ese
punto, incluimos ese punto.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Por acuerdo del consejo.

Sefor Rector: Acordado.

Decano Julio Mejia: Me pongo en el lado de los profesores expertos, si ya se les evalua de acuerdo a esta tabla creo
que ya tienen capacidad mental para presentar sus proyectos, conferencias, publicar libros, entonces, ahi esta
demostrando que tienen capacidades mentales, aptitudes. Exigirles eso me parece introducir una cierta discriminacion
que no me parece personalmente debiera estar. Entiendo que estaria esa figura, pero creo que si ya le exigimos
publicaciones, conferencias, y de repente clases, entonces, lo otro creo que ya es un poco, me pongo en el papel de ellos,
como me van a evaluar si estoy bien psicolégicamente, un poco eso.

Decano Segundo Granda: Si, es cierto lo que dice el Dr. Mejia, en el sentido de que podria sentirse maltratado, pero sin
embargo, creo que también hay que considerar que es diferente estar escribiendo en una maquina y no hablo, estoy
sentando nada més, estoy investigando, pero si tengo que hacer exposiciones, dictar clases, como que ya, yo creo que
valdria la pena que haya la aptitud fisica mas que nada, mental no creo pero si fisico. Cuando pasan los afios nos va
pasando la factura a todos. Creo que es algo que de repente podriamos darle una forma més humana, pero creo que si
es importante. A veces hay docentes que vemos que con el paso de los afios ellos tienen el deseo, el empuje, pero ya
fisicamente no aguantan, entonces, creo que también esta es una parte importante. Creo que si deberia quedarse a pesar
de que pudiera originar cierto maltrato.

Sefior Rector: Habria que ver la posicion de la Dra. Negron que considera en el sentido de renovar hasta por un periodo
igual previo informe de cumplimiento, entonces, ya no entra la parte de salud, fisica, sino el cumplimiento de su tarea, y
por acuerdo del consejo de facultad.

Decana Betty Millan: Dar mi opinidn, respetamos el acuerdo de la comisidn, pero también porque pienso igual. Nosotros
hemos evaluado, estos profesores son una esencia importante, son los que han dado la cara por San Marcos por muchos
afios con sueldos injustos, con muy poco apoyo pero sin embargo ellos han traido convenios, presupuesto. En biologia
son los que han hecho mucho por nuestra Facultad, por ello pensamos que no tenemos por qué darles una sensacion
que se les esta vejando, tenemos mas bien que hacer todo lo contrario, el reconocimiento que nosotros como profesores
damos, como autoridades que somos ahora, damos a nuestros profesores mayores. Incluso, no lo queria tocar, pero ya
recursos humanos no tuvo la actitud adecuada con sus cartas y todo eso, ya les ha generado a ellos un maltrato. Pienso
que hacer esto, algunos ni siquiera van a querer presentarse por sentirse maltratados. Pediria que se ponga previo informe
de cumplimiento precisamente porque eso es lo que van hacer. El problema de un docente es que su cerebro esta
despierto, es igual como un minusvalido, pero también hay una ley que dice que no debemos discriminar por ello, y la ley
del adulto mayor también dice lo mismo. Yo no lo tengo ahora pero lo he leido y dice que no debe ser un acto de
discriminacion. Si es una persona que conserva sus capacidades fisicas y mentales lucidamente, yo creo que ya no iran
a clases pero seguiran dirigiendo grupos, equipos, ustedes conocen al Dr. Yarlequé, a pesar de que no tiene vision hace
mucho tiempo, dirige su equipo de investigacion, el mira las redacciones, controla a través de sus colaboradores que son
sus 0jos. Pienso que hay que tratar de mirar esos aspectos.

Sefior Rector: Para concluir este tema, la comision de la Dra. Betty ya lo dice, siendo renovable hasta por un periodo
igual, previo informe de cumplimiento por acuerdo del consejo de facultad, un aspecto que no maltratamos mas a los
docentes de una evaluacién fisica. Seria todo el parrafo de la comision presidida por la Dra. Millan.
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Decano Victor Cruz: Difiero en ese tema porque creo que en el caso de los docentes mayores de 80 afios, a veces en
un afio su salud se puede trastocar tremendamente, entonces, nosotros para ratificar pedimos un certificado de salud al
docente, creo que si es necesario por el propio bien de ellos, porque el docente puede querer continuar, hacer su trabajo
pero si ya las condiciones fisicas 0 mentales no le dan, entonces, es conveniente que descanse. Todos vamos a llegar a
€s0 Yy yo igual, podemos estar unos mas jévenes que otros pero igual vamos a llegar a eso. Pienso que la universidad
debe ser responsable y yo creo que de todas maneras es conveniente para la renovacion, o sea, hay que asegurar que
el docente esté en condiciones de salud porque si le pasa algo a ese docente, nosotros también vamos hacer
responsables.

Decana Ana Maria Diaz: Es un tema susceptible colocar esta expresion en un articulo, puede ser parte de un requisito
en todo caso para ser renovado. No colocarlo en un articulo.

Sefior Rector: Que no se incluya aca en el articulo 4, y que sea un prerrequisito al momento de evaluar la solicitud de
renovacion. Quedaria la propuesta de la Dra. Millan, todo el parrafo, modificando solamente periodo de cuatro por cinco.
Aprobado el articulo 4.

Continuamos con el articulo 5.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Ahi mi sugerencia es que decida este consejo universitario que sea el 10%
de profesores ordinarios de la universidad para ser extraordinarios expertos, tacitamente, nada tiene que ver con la carga
ni cosa por el estilo. Que sea el 10% de los profesores ordinarios por cada Facultad.

Senor Rector: Seria el 10% de los docentes ordinarios.

Decana Betty Millan: Pienso que este punto puede ser susceptible de repente en algiin momento de ser modificado,
estamos experimentando todavia un poco coémo nos va, podria ponerse de repente en una transitoria, entonces, en la
transitoria se coloca, porque esto no esta en el espiritu de la ley, del estatuto; entonces, expertos no seran mas del 10%
del nimero total de docentes ordinarios de cada facultad para que no se tome en cuenta los contratados, porque aun no
es posible considerarlos todavia.

Sefor Rector: Es el 10% de docentes ordinarios de cada Facultad y pasaria como una transitoria.

Pasamos al articulo 6. ;Alguna observacion?

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: A mi me parece que aca tendriamos que tener las proporciones que siempre
se han dado en cualquier comision que se ha formado en la universidad, o sea, dos tercios profesores, un tercio alumnos,
y ahi no se esta respetando sino que se ha puesto uno por cada area y dos estudiantes. Sugiero que sean seis docentes
principales doctores y estén representadas todas las areas, probablemente una se repita, y tres estudiantes seria la
comisién correspondiente. Por otro lado, no sé si se debe decir, esta comisién especial como dije yo el dia de ayer, no
deben ser decanos, deben ser docentes principales doctores y no decanos, y tal vez sea por eso que de repente valga la
pena desactivar la comision que preside la Dra. Millan porque somos nosotros al final de cuenta los que vamos a ratificar
lo que haga la comisién. Es decir, la comisién especial lo que hace como dije ayer, mandaban al consejo de facultad y el
consejo de facultad ratifica lo que dice la comision especial y lo manda al consejo universitario y nosotros lo mandamos a
la comision de normas, que estd conformado por decanos, y viene aca para que los decanos lo ratifiquen, entonces, si
una comision especial es de decanos, imaginense, pasa por decanos en la facultad, pasa por decanos en el consejo, es
decir, es una cosa de decanos. Tenemos varios profesores que pueden trabajar ese tema bastante bien.

Decano Julio Mejia: Creo que tiene razon en parte el Dr. San Martin, podriamos de repente plantear que sean los
vicedecanos de investigacidn y posgrado como miembros de esta comisidn.

Decana Betty Millan: En ese sentido si me permito discrepar con mi colega Mejia, y con el Dr. San Martin por lo siguiente.
Los decanos en el consejo universitario o los demas decanos que no somos miembros del consejo, somos los que
asumimos la conduccion de todos los procesos, incluso la comisién de normas, todas las comisiones estan formadas por
decanos, y por qué, recuerden que los decanos hemos sido elegidos, los vicedecanos han sido designados por nosotros.
Son gente de confianza, pero también hay que considerar que de todas maneras los decanos, y lo considero asi, yo por
lo menos a todos, tienen la sufriente ética y también visién de tratar a todos por igual en su Facultad, en cambio, no es
asi necesariamente la actitud de los vicedecanos, ellos saben que pueden ser en cualquier momento reemplazados,
pueden seguir alimentando sus propias opiniones, y no sé, evallen ustedes los que son decanos y piensen en sus
vicedecanos. Pienso que los decanos tenemos la suficiente madurez para poder tratar a todos nuestros colegas por igual
incluso por encima de todos los problemas que puedan tener ellos, sus propias personalizadas, sus propios problemas
de opinién, etc. Por eso pienso que los consejos universitarios siempre designan a comisiones de decanos porque si o
igual, en normas podriamos designar a expertos en derecho, de repente, la comision de cualquier otro tipo, también podria
haber profesores principales de otras facultades. Pienso que no, en este caso, ya hay una comisidén que ha designado
titulares y tenemos alternos. Somos diez decanos, incluso a nuestras reuniones han venido los diez, los titulares y los
alternos. Hemos estado trabajando casi todos, porque estaban bastante interesados que definamos pronto este tema.
Pediria que se mantenga la decisién y de los estudiantes me parece que deberian ser cinco docentes y el tercio
correspondiente. Las areas somos cinco nada mas.

Sefior Rector: El articulo 6 la comision especial de docentes extraordinarios expertos, comision especial de la universidad
es elegido por el consejo universitario a propuesta de sus miembros, o sea, cada decano puede designar un representante
que estime conveniente porque es a propuesta de sus miembros. No estamos indicando que sea el decano porque el
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decano puede proponer a su vicedecano 0 a un profesor que conozca mejor el tema por €so es una comisién especial.
Creo que aca nos estamos deteniendo en este tema.

Decano Victor Cruz; Entonces, realmente habria que reflejar este tema aca, en el sentido que sea el decano o alguien
que él designe, porque el vicedecano por este tema de la meritocracia no necesariamente es alguien de confianza del
decano.

Sefior Rector: Por eso, no necesariamente tiene que ser el vicedecano, puede ser un profesor que tiene mucha
experiencia, y que el decano estime conveniente que forme parte de esa comision. Esta abierto. No lo cerremos a las
autoridades, de repente, la carga es bastante extensa y puede recaer en algun profesor.

La propuesta es siete y estan proponiendo a seis y tres.

Decano Segundo Granda: Si no entiendo bien el articulo 6, no habla nada de decanos.

Sefior Rector: Hablan del consejo universitario y el consejo universitario esta conformado por decanos.

Decano Segundo Granda: Es elegido por el consejo, y al ser elegido por el consejo puede ser cualquiera, pero no
necesariamente habla de que esa comision puede ser de decanos, y la propuesta deberia ser decanos.

Sefior Rector: Porque quienes conforman el consejo universitario son los decanos, y los decanos proponen. Pueden
proponer a un docente o a un vicedecano, ellos directamente, y el consejo aprueba esa comision especial.

Decano Maximo Poma: Esta es una comision técnica, una comision de decanos es mas politica. Creo que deberia ser
una comision, incluso la participacion de estudiantes si es del consejo universitario tampoco, ¢no? Seria de docentes
reconocidos que conforman esta comision.

Seiior Rector: En el caso de estudiantes tendrian que ser del tercio superior.

Decano Julio Mejia: Creo que yo me inclinaria por la labor que ha desempariado Betty, ella deberia seguir presidiendo
la comision. Creo que lo ha hecho muy bien. Ha tenido una capacidad de convocatoria envidiable, todas las sesiones han
sido con una participacion muy activa, es un mérito que hay que subrayar, y hay que mantenerla en la comisién. Ella debe
seguir presidiendo esta comision y los decanos pueden designar a un representante, puede ser un profesor de su
confianza entera o de un vicedecano o él mismo si quisiera.

Seria compuesto por seis personas y uno por cada area.

Decana Betty Millan: Yo no lo decia porque yo continuara en la comision, independientemente lo que me dice, agradezco
al Dr. Mejia sus palabras, pero lo que yo hablaba incluso en el tiempo, los decanos tenemos més libertad para poder
reunirnos. Si a mi me ha costado, he tenido problemas para las vacantes, para ver el nimero, para ver una serie de cosas.
No sé, cualquier otro profesor va a dar su tiempo en funcidn del tiempo que tenga como se ve en todos los colegas. Ahora
con toda la recarga que tienen de investigacion hay muchos profesores que no quieren asumir muchas responsabilidades.
Yo lo veo asi. Vamos a hacer una comision que no va a ser funcional, en cambio los decanos es nuestra funcién damos
celeridad, cumplimos todos los mandatos que nos da el consejo universitario. En ese sentido, yo lo veo, y discrepo con
Méaximo, nosotros los decanos no dejamos de ser especialistas, ni expertos, ni técnicos en nuestra area, porque antes de
ser decanos somos profesores investigadores.

Sefior Rector: Entonces, en conclusion, la comision especial de docentes extraordinarios expertos, comision especial de
la universidad es elegido por el consejo universitario a propuesta de sus miembros, los decanos. Est4 conformada por
seis miembros y tres alumnos del tercio superior, ;de acuerdo? Sometemos a votacion esa propuesta. Los que estén de
acuerdo sirvanse levantar la mano.

Decana Ana Maria Diaz: El texto completo dice con grado de doctor por cada una de las areas. Son cinco areas, entonces,
habria que especificar.

Sefior Rector: Hay un &rea que va a tener que tener dos representantes. Los que estén de acuerdo con eso sirvanse
levantar la mano por favor.

Secretaria General:

7 votos a favor.

Sefior Rector: Aprobado por unanimidad.

Pasamos al articulo 7, que es 6 ahora.

Dé lectura por favor.

Secretaria General:

Articulo 7.“La Comisién Especial define los criterios de evaluacion y propone la relacion de los docentes extraordinarios
expertos, en orden de mérito, al Consejo de Facultad para su aprobacién. Una vez formalizado mediante Resolucién de
Decanato se eleva al Consejo Universitario para su ratificacion”.

Comisién de Normas:
(*) Texto Suprimido

La Comision Especial define los criterios de evaluacién y propone la relacién de los docentes extraordinarios expertos, en
orden de mérito, para su aprobacién en el Consejo Universitario.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Quisiera hacer notar lo que dice aca, que la comision especial define los
criterios de evaluacion, porque lo que viene mas adelante, cuando uno ha leido todo el reglamento, encuentra que los
criterios de evaluacion ya estén definidos, y no es la comision la que lo define. Solamente habria que aclarar eso, o lo
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define la comisan por lo tanto no aparece tablas ni cosa por el estilo en el reglamento; o es méas bien un criterio que lo
tendra que hacer la comisién especial. Eso queria hacer notar.

Decano Victor Cruz: Con respecto a este tema del orden de mérito, seria por facultades porque de repente una carrera
puede tener muchos arriba y hace que las otras facultades se queden sin nadie.

Sefor Rector: Agregamos el término por facultades. “...docentes extraordinarios expertos, en orden de mérito por
facultades...”.

Decana Betty Millan: Como este documento esta modificando el reglamento anterior, lo que han hecho es colocar al pie
de pagina los criterios que ya la comision, que estaba funcionando, ha sugerido por eso es que esta colocado en la parte
superior. Pienso que ya hemos presentado los criterios y seria bueno que lo vea el consejo porque si no para qué esta
presente aqui en este documento. Nosotros ya lo discutimos en la comision y eso es lo que hemos presentado, y lo que
ustedes ven como anexo, esa es la tabla de evaluacion que nosotros propusimos como comisién especial, pero pensando
que el reglamento iba a quedar més o menos igual, pero como ya se estad modificando, y ya tienen ustedes en su mano
la propuesta tal vez es bueno que ese reglamento traiga una tabla, unos puntos de vista, y asi no dejan solamente la
responsabilidad a la comisién especial, porque es como que le dejan libre a la comisién para que lo vea y no dicen que
después lo aprueba un consejo, entonces, es como que solo; y creo que en ningln reglamento como de promocion,
ratificacién o nombramiento, las comisiones han visto por si solas los puntos de evaluacion.

Sefior Rector: La comisidn definiria en este punto porque de lo contrario dejariamos abierto y cada vez que la comisién
se conforme, definan los criterios, estariamos cambiando constantemente. Una vez definido por la comisién queda valido
para todas las Facultades, porque si no cada consejo de facultad va a comenzar a hacer sus propios criterios y vamos a
llegar a nada. Quedaria como esta en la propuesta de la Dra. Millan.

¢;De acuerdo?

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Podriamos estar quedando, si se deja como esta que la comision defina los
criterios, entonces, cada vez que haya una comision definira los criterios, pero aca la propuesta de la Dra. Millan era que
ya que los criterios estan sefialados en el reglamento, la comision no tendria que definirlos, en este caso la comisién ha
propuesto, pero en el reglamento aparece que la comision aplicara los criterios de evaluacién y propone la relacion de
docentes y se aplicara, y este reglamento contemplara entonces los criterios que ya previamente se han definido.

Sefior Rector: El término es, la comisidn especial aplicara los criterios de evaluacion y propone la relacién de docentes
extraordinarios expertos en orden de mérito por Facultad. Aprobado.

Pasamos al articulo 8.

Articulo 8. El proceso de seleccion para ser distinguido como Docente Extraordinario Experto es convocado por el Rector
y formalizado mediante Acto Resolutivo, una vez al afio, en el mes de marzo. La convocatoria sefiala el niumero de
vacantes por Facultad y es publicada en la pagina web de cada Facultad y de la UNMSM, asi como otros medios de los
que disponga la Facultad.

PROPUESTA DE LA COMISION DE NORMAS:

(*) Texto Suprimido

Articulo modificado

El proceso de seleccion para ser distinguido como Docente Extraordinario Experto es convocado por el Rector y
formalizado mediante Acto Resolutivo a propuesta de la Comision Especial, una vez al afio, en el mes de marzo. La
convocatoria sefiala el numero de vacantes por facultad y es publicada en la pagina web de cada Facultad y de la UNMSM,
asi como otros medios de los que se disponga.

(*) Texto agregado

PROPUESTA DE LA COMISION DRA MILLAN:

Toda distincién como Docente Extraordinario Experto esta sujeta al porcentaje establecido en el Articulo 5°, para cuya
evaluacién y seleccion se tendra en cuenta la Tabla de Evaluacién de Docente Extraordinario Experto (Anexo 1), la cual
contempla los requisitos de cumplimiento obligatorio de manera documentada.

Profesor Fernando Parodi: Como no estamos en marzo y eso es lo que va a regir al final en disposiciones
complementarios finales, deberian poner transitoria, que por este afio se esta efectuando en el mes de agosto, setiembre,
porque a partir de ahora todos los afios sera en marzo, entonces, hay que poner una transitoria.

Sefior Rector: Correcto, habria que agregar una transitoria.

Decana Betty Millan: Cuando volvia a mirar esto de los tiempos, el problema estéa que no coinciden nuestras fechas que
se plantea de marzo con el cese de los profesores de acuerdo al estatuto, 09 de julio, y qué va a pasar con los profesores
el préximo afio. Si no hay cambio en la ley el préximo afio también les toca el 09 de julio a los profesores mayores de 75.
Ahora también tenemos un problema si ustedes se han dado cuenta, hemos tenido el problema de cese, ¢c6mo se hace
con ellos?, los que estan en evaluacion. Pienso que deberiamos cambiar de repente la fecha, no debe ser marzo. Si no
esta en el estatuto podriamos tal vez cambiar, y no poner las fechas o decir una vez al afio.

Decano Maximo Poma: Este articulo no podria ser aplicable porque si nosotros convocamos el préximo afio, se nombra
por cuatro afios y por cuatro afios esta copado el 10%, salvo que haya vacantes. ;Como es la aplicacion?
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Sefior Rector: Ya lo explico la Dra. Millan, el proceso del 10%, 20% por cada afio, en cinco afios llegaria al 100% del
10%, o sea es gradual. No afecta.

Entonces, eliminamos el término del mes de marzo. Quedaria una vez por afio. ¢ Alguna otra observacion? Quedaria el
articulo 8 que esta en su documento de ustedes, eliminando el mes de marzo.

Pasamos al capitulo I, articulo 9.

Articulo 9.La convocatoria incluye el cronograma para acceder a docente extraordinario experto.

Articulo 10. Para ser incorporado como Docente Extraordinario Experto se requiere:
a) Haber cumplido setenta 0 méas afios de edad.

b)  Ser Docente Principal o Asociado

c) Poseer el grado de Doctor

d) Tener trayectoria de investigacion, segun la norma VRIP o CONCYTEC

e) Publicaciones debidamente acreditadas en VRIP o CONCYTEC
COMISION DRA MILLAN:
(*) Articulo Modificado

a) Haber cumplido setenta 0 méas afios de edad.

b)  Ser Docente Principal o Asociado

c) Poseer el grado de Doctor

d) Tener trayectoria de investigacion, segun tabla anexa

e) Publicaciones debidamente acreditadas segun tabla anexa
COMISION DE NORMAS:

(*) Articulo Modificado
Para ser incorporado como Docente Extraordinario Experto se requiere:
a) Haber cumplido setenta o mas afios de edad
b) Ser Docente Principal o Asociado
c) Poseer el grado de Doctor
d) Tener trayectoria académica y de investigacion en los ultimos 7 (siete) afios, segun tabla anexada.
e) Publicaciones debidamente acreditadas, en los Gltimos 7 (siete) afios, segun tabla anexada.

(*) Texto agregado, fuera el caso de ser aprobada en consejo universitario la propuesta realizada por la Comision de
normas, la tabla presentada por la Comision Especial de Docente Extraordinario Experto, debe ser adecuada de acuerdo
a los requisitos establecidos.

Decano Méaximo Poma: En el articulo 1, dice que permite distinguir. Seria conveniente utilizar el mismo término en esta
parte de incorporado.

Decana Betty Millan: Aca la Unica diferencia si ustedes se dan cuenta, la comisién de normas plantea siete afios, por
es0 es que ellos dicen después en caso se apruebe su propuesta, tiene que modificarse en la tabla. En cambio nosotros
en la tabla deciamos diez afios y por eso no lo pusimos en los puntos.

También planteamos por eso un minimo, y acé no sé por qué lo han puesto como maximo, el profesor puede tener mucho
mas puntaje. Lo que si yo pongo en conocimiento de ustedes para que vean si esta de acuerdo con el criterio de mayoria,
es que nosotros habiamos puesto que tenia que tener un puntaje en proyectd y otro puntaje en publicaciones, o sea,
como un minimo para cada uno, pero sin embargo, la opinion en minoria que habia en nuestra comision también, era que
no deberia ser de esa forma sino una sumatoria simple, o sea, podrian tener menos puntaje en proyectos y mas en
publicaciones y no hay problemas, algo asi.

Todos los puntajes nosotros no lo hemos inventado, son puntajes que son sacados de las tablas que el vicerrectorado de
investigacion maneja, por lo tanto, es coherente con toda nuestra actividad de investigacion.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: La Unica diferencia con la tabla es que ya no usamos esos términos pero son
términos que se han venido usando, pero como este es un reglamento que va a ser para todos los afios, ya no tenemos
los con-con, los miembros B, miembros A, habria que ver la manera. Lo que pasa que ahi se le pone puntaje a cada cosa.
Podriamos aportar desde el VRIP esta misma terminologia que podria ser entre paréntesis con la cual se pueda usar esos
dobles criterios y seria siempre actual.

Sefior Rector; La tabla habria que ser enriquecida, adecuarla.  Alguna otra observacion?

El texto que quedaria seria de la Dra. Millan, segun tabla anexa. Quedarian los requisitos que propone la Dra. Betty Millan,
y la palabra distinguido en lugar de incorporado.

Continuamos.

Secretaria General:
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Articulo 11- El docente para ser distinguido como Docente Extraordinario Experto, presenta a la Comision
Especial a través de la Oficina de Tramite Documentario de la Universidad, la siguiente
documentacion:

Solicitud dirigida a la Comisién Especial

Expediente administrativo que contiene los requisitos establecido en el art. 10 del presente
reglamento.

Los documentos que sustenten los criterios definidos por la Comision Especial

COMISION DE NORMAS:

Articulo modificado

El docente para ser distinguido como Docente Extraordinario Experto, presenta a la Comisién Especial, a través de la

Oficina de Tramite Documentario de la Universidad, la siguiente documentacion:

e  Solicitud dirigida a la Comisién Especial.
e  Expediente administrativo que contiene los requisitos establecidos en el art. 10° del presente reglamento
e Los documentos que sustenten los criterios definidos por la Comision Especial.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Deberiamos de cambiar los documentos que sustenten los criterios de

evaluacion sefialados en el presente reglamento.

Sefior Rector: Aceptamos la modificacion y pasamos al siguiente articulo.
Articulo 12.La Oficina de Tramite Documentario remite a la Comision Especial, la solicitud y el expediente administrativo,
en el término de un (1) dia habil. Aprobado.

Secretaria General:

Articulo 13. La Comisién Especial recepciona, registra y evalla los expedientes administrativos por Facultad, en
. base a los criterios definidos.
COMISION DE NORMAS:

Articulo modificado
La comision Especial recepciona, registra y evalta los expedientes administrativos por Facultad, en base a los criterios
establecidos.

Decana Betty Millan: Lo que pasa que en el articulo 11 acaban de introducir la palabra, “los documentos que sustenten
los documentos sefialados en el presente reglamento”, entonces, hay que coincidir.

Sefor Rector: Sefialados.

Continuamos.

Articulo 14. La Comision Especial envia a la Facultad correspondiente los resultados de la evaluacion en orden de
mérito, para aprobacion por el Consejo de Facultad y formalizacién mediante Resolucién de Decanato.

COMISION DRA. MILLAN:

Articulo modificado

La comisién especial confronta la Tabla de Evaluacion del Docente Extraordinario Experto, con los documentos que
contiene el expediente presentado y evalla: la trayectoria de investigacion y las publicaciones de los ultimos diez (10)
afios

El puntaje minimo para ser considerado Docente Extraordinario Experto, es de 20 puntos en el rubro 1, Proyectos de
Investigacion y de 30 puntos en el rubro 2, Publicaciones.

COMISION DE NORMAS:

(*) Articulo eliminado.

Vicerrector de Investigaciéon y Posgrado: Lo que mejoraria es en el puntaje minimo, 20 puntos en el rubro de
investigacion, no iria proyectos de investigacion, y 30 puntos en el rubro de publicaciones, eso si estaria bien.

Seiior Rector; Correcto. Va el rubro investigacién y publicaciones.

Decano Segundo Granda: Cuidandonos siempre, si dice nombrado o distinguido, ¢ cual es la palabra para seguir siempre
la secuencia? Distinguido.

Decana Ana Maria Diaz: Siempre queda la expresidn de aprobado por el consejo de facultad.

Seiior Rector; Claro, la evaluacion va a ser por consejo de facultad, y después se formaliza con una resolucion decanal,
todo el expediente va a caminar por el consejo de facultad y va a llegar al consejo universitario.

Queda definido el articulo 14.

Continuamos.
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Secretaria General:

Articulo 15. El Decano eleva la resolucion de decanato al Rectorado para su ratificacion mediante resolucion
rectoral. Previo informe de la Comisién Permanente de Normas y Relaciones Laborales.

COMISION DE NORMAS:

(*) Articulo eliminado.

Decana Betty Millan: Me parece que aca tenemos que mirar el procedimiento, eso es lo que no veo con claridad, como
se ha introducido varias cosas, veo que no esta claro el camino. El profesor presenta su documento a través de tramite
documentario, se eleva a la comision especial, y ésta lo revisa, evalua y listo; una vez que esta lista la evaluacion a donde
pasa su resultado de la comisidn especial, eso no se dice. Dense cuenta que el articulo 14 es una sumatoria, entonces,
esa primera parte del articulo 14 debe bajar méas bien antes del articulo 15. Leo, “...la Comisién Especial envia a la
Facultad correspondiente los resultados de la evaluacién en orden de mérito, para aprobacion por el Consejo de Facultad
y formalizacién mediante Resolucién de Decanato”, pero el articulo modificado dice, “La comision especial confronta...”
recién esta evaluando ahi. Esa parte es primera y después viene ese primer enunciado.

¢ Tiene que tener un previo informe de la comision de normas? Porque es una doble revision.

Si lo eliminamos, el enunciado de la comision del articulo 14 seria, “el articulo modificado es el vélido con los cambios
que ya se dijeron”, y después viene el texto de la 14.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Perdéon, mas alld que sea engorroso, es decision del rector decidir si viene
de frente al consejo o lo manda a la comisidn, pero no es parte del tramite, por eso es que no hay que ponerlo, es depende
del rector, por eso no debe aparecer aca como un paso obligatorio. Las comisiones no nos deben dar pasos obligatorios
de nada.

Sefior Rector: ; Como quedaria?

Secretaria General:

Articulo 14. La comisién especial confronta la Tabla de Evaluacién del Docente Extraordinario Experto con los
documentos que contiene el expediente presentado y evalla: la trayectoria de investigacién y las publicaciones de los
Ultimos diez (10) afios.

El puntaje minimo para ser considerado distinguido Docente Extraordinario Experto es de 20 puntos en el rubro
investigacion y de 30 puntos en el rubro publicaciones.

Articulo 14. La Comisidn Especial envia a la Facultad correspondiente los resultados de la evaluacion en orden de mérito,
para aprobacion por el Consejo de Facultad y formalizacion mediante Resolucion de Decanato.

Articulo 15.
El Decano eleva la resolucion de decanato al Rectorado para su ratificacion mediante resolucion rectoral.
Sefior Rector: Se elimina previo informe de la comisién. Queda asi entonces. Aprobado.

Continuamos.

Articulo 16. El interesado podra interponer recurso de apelacion, respecto de la Resolucion de Decanato, referido
en el Articulo 13°, dentro de las quince (15) dias hébiles de notificado. Dicho recurso debera ser
presentado ante el Decano, quien lo remitira al Rector con el respectivo expediente.

Transcurrido el plazo de apelacion, sin haberse presentado recurso impugnativo de apelacion lo
actuado en el art. 14 del presente reglamento, se eleva al Rector para su ratificacion.

COMISION DE NORMAS:

Articulo modificado

El interesado podra interponer recurso de apelacion, respecto de la Resolucion Rectoral, referido al Art. 13°, dentro de
los quince (15) dias habiles de notificado. Dicho recurso debera ser presentado ante el Rector, quien remitira al Consejo
Universitario.

Transcurrido el plazo de apelacion, sin haberse presentado recurso impugnatorio de apelacién lo actuado en el Art. 13°
del presente reglamento, se eleva al Rector para su ratificacion.

Decana Betty Millan: Tiene que ser antes de que salga la resolucion rectoral, la apelacion.

Sefior Rector; Aca estaria apelando a una resolucién de decanato. La primera.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Lo que pasa es que, por la manera como vamos a hacer las cosas, apelar
una resolucién de decanato cuando el decano solamente ha recibido el informe y el acta de una comisién especial, el
decano no va a haber cdmo defender la actuacion de su comisién que no lo es, por €so es que no queda otro camino, y
lo que se tiene que apelar es la resolucion rectoral, y me imagino que sobre ello luego se ratificara.

Sefior Rector: Lo que defina la comision, el decanato lo ratifica, lo eleva al consejo universitario, sale la resolucién rectoral
y ahi el interesado apela.
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Profesor Fernando Parodi: Una cuestion de redaccién porque aca hay una redundancia. Bastaria con poner “transcurrido
el plazo sin haberse presentado recursos impugnativos de apelacién’, y eliminamos esa apelacién de apelacion. Es una
cuestion de redaccion nada mas.

Seiior Rector; Perdon, me dicen que quedaria la redaccién de la comision de normas, que el interesado podra interponer
recurso de apelacion respecto de la resolucion rectoral referido en el articulo 13 o 12 dentro de los quince dias habiles de
notificado. Dicho recurso debera ser presentado ante el rector quien remitira al consejo universitario.

Se resuelve en el consejo.

¢ Alguna otra observacion? Aprobado.

Secretaria General:

Articulo 17. El Rector, remite lo actuado a la Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales
Docente de la Universidad, para que emita su pronunciamiento en el plazo de diez (10) dias habiles. Dicho
pronunciamiento es elevado al Rector, dentro de las 24 horas para el pronunciamiento del Consejo Universitario en Sesion
Extraordinaria. La decision del Consejo Universitario es formalizada via Resolucion Rectoral.

COMISION DE NORMAS:

Articulo modificado

En caso de apelacién se remite lo actuado a la Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales
Docentes de la Universidad, para que emita su opinién en un plazo de diez (10) dias habiles. Dicho pronunciamiento es
elevado al Rector dentro de las 24 horas, para el pronunciamiento del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria. La
decision del Consejo Universitario es formalizada via Resolucion Rectoral.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: ; Alguna observacién? Queda el articulo modificado.

Decana Betty Millan: Lo veo un poco incongruente porque dice, En caso de apelacién se remite lo actuado a la Comision
Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes de la Universidad, para que emita su opinién en
un plazo de diez (10) dias habiles, pero ya se habia dicho que el interesado podra interponer recurso de apelacion,
respecto de la Resolucion de Decanato, referido en el Articulo 13°, dentro de las quince (15) dias habiles de natificado, 0
sea, son dos casos distintos.

Abg. Marino Cuarez: Eso seria en el supuesto que no hubiera apelacion, o sea, la potestad del sefior rector es remitir a
la comisién cuando no haya impugnacién, pero si ya se presenta la impugnacién se requiere la opinion técnica de la
comisién de normas.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: No deberia decir, en caso de apelacion el rector remitird lo actuado a la
comisién permanente...

Decano Maximo Poma: Este capitulo VI es necesario porque lo que estamos aprobando es una distincion para un
docente de la universidad, esto es algo muy especial.

Sefior Rector: El articulo 20.

Articulo 20. Las resoluciones rectorales a que se refiere el Articulo 17° agotan la via administrativa.
No hay ninguna modificacion, solamente habria que articular el articulo correspondiente.

Secretaria General:

CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
PRIMERA: Todo lo no previsto en este Reglamento sera resuelto por el Consejo Universitario.
SEGUNDA: El presente Reglamento entra en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion mediante

Resolucion Rectoral.

COMISION DRA MILLAN:
Incorporacion Tercera Disposicion Complementarias y Finales

Sefior Rector: Aprobado.

Secretaria General:

TERCERA: Para conservar la condicién de Docente Extraordinario Experto debera:
a) Presentar anualmente el informe de avance o final del proyecto de investigacion
b) Un articulo anual presentado en revista indexada
¢) Un libro minimo por cada 5 afios

COMISION DE NORMAS:
Incorporacion Tercera, Cuarta y Quinta Disposicion Complementarias y Finales
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Secretaria General:
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

TERCERA: Para conservar la condicién de docente extraordinario experto debe presentar:
a) Anualmente el informe de avance o final de proyecto de investigacion.
b)  Unarticulo anual presentado en una revista indexada.
¢) Unlibro minimo por cada 5 afios (*)

NOTA: (*) El nimero de afios sera variable de acuerdo a lo aprobado por el Consejo Universitario en el Art. 4° del presente
reglamento.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Una pregunta, es una es una u otra, o es las dos cosas. No sean malos.
Voy a leer la CUARTA y la QUINTA.

Sefor Rector: Puede ser un articulo o un libro.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Para renovar la condicién de docente extraordinario experto debe presentar...
dos articulos en revistas indexadas o un libro publicado, algo asi. ;Les parece? Luego los informes de investigacion.
Sefor Rector: Para la renovacion. Queda asi.

Secretaria General:

CUARTA: La comision confronta la Tabla de Evaluacién de Docente Extraordinario Experto con la documentacion
que contiene el expediente presentado y evalla la trayectoria de investigacion y las publicaciones de
los Ultimos diez 10 afios.

NOTA: (*) El nimero de afios sera variable de acuerdo a lo aprobado por el Consejo Universitario en el Art. 4° del presente
reglamento.

Sefior Rector: Diez afios.
Secretario General:

QUINTA: El puntaje minimo para ser considerado Docente Extraordinario Experto es:

Investigacion 20 puntos

Publicaciones 30 puntos

Quedando subsistente lo deméas que contiene el Reglamento.
Es preciso, sefialar que para la incorporacion de la tabla de Evaluacion del Docente Extraordinario Experto, se deben
tener en cuenta lo aprobado en el Art. 4° y 10° del presente reglamento.

Sefor Rector: Esto esta explicito en un articulo anterior. La quinta ya no iria.
Ah, el articulo 5 pasa a ser transitorio.
Secretaria General: Hay una observacion.

OBSERVACION:

Que, el cuadro de vacantes remitidos por las Facultades para la convocatoria del Docente Extraordinario Experto,
sea puesto a debate ante el Consejo de Facultad.

Sefior Rector: En este aspecto el consejo decide no tomar ninguna decisién porque es la comisién la que define.

La tabla se va a mejorar con el Vicerrectorado de Investigacion, es la misma. Se aprueba con cargo a mejorar el texto

de la redaccion y actualizar.

Decana Betty Millan: ;Hay algun punto donde dice que la comision especial fija las vacantes? porque creo que entre
tanta modificacion ya se quit6 eso.

No hay en ninguna parte que la comisidn especial designa las vacantes. En el reglamento anterior si decia, pero en este
nuevo reglamento no esta.

Profesor Fernando Parodi: Yo creo que por una cuestion democratica, son las Facultades las que deben solucionar las
vacantes, o0 sea, la comision no puede imponerle a las Facultades las vacantes que ellos quieren. Las Facultades saben
qué vacantes necesitan. Debe ser la Facultad la que pida el nimero de vacantes.
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Sefior Rector: En este caso, en la parte operativa tendria que ser la Facultad quien solicite y la comisién quien evalue.
Antes de terminar, creo que hemos llegado a un punto final sobre el reglamento de docentes extraordinarios expertos,
propondriamos hacer un reconocimiento especial a los docentes que han cumplido 80 afios, porque practicamente ya
estan retirandose de la universidad, ellos son los que han formado nuestra universidad, y creo que el consejo universitario
debe aprobar un reconocimiento especial a estos docentes, y lo mismo para los docentes extraordinarios expertos que se
van a incorporar a una nueva modalidad, una nueva gestion que empieza y que nos ha tocado a nosotros dar inicio a este
proceso de adecuacion de la nueva ley universitaria.

Decano Maximo Poma: Con respecto a los docentes que ya cesan de 80 afios, no sé si es posible que la universidad
pueda hacerles un reconocimiento econémico, porque algunos son de la 20530, otros son de otra ley.

Sefior Rector: Dr. Poma, esperamos que usted lo reconozca. Sobre la parte econémica no podemos tocar ni un sol de
los recursos de la universidad. Estamos trabajando sobre un fondo de jubilacion que permita dar un retiro mas digno a los
docentes, pero de una forma interna, afectando un porcentaje determinado de los recursos directamente recaudados; un
fondo de tal manera que sirva como un fondo de jubilacion, eso esta ya en proceso y dentro de poco lo vamos a presentar
en el consejo universitario para su aprobacion.

Aprobamos el reconocimiento especial a los docentes mayores de 80 afios que se estan retirandose de la universidad, lo
haremos en un dia determinado, y a los que se van a incorporar como docentes extraordinarios expertos. Aprobado por
unanimidad.

La comision especial tiene que concluir su funcion, presentara el informe final cuando haga la incorporacién de los nuevos
docentes.

Se levanta la sesion del dia de hoy, muchas gracias.
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