ACTA DE SESION ORDINARIA N° 005-CU-UNMSM-2016 DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

A los veintitrés dias del mes de noviembre del afio dos mil dieciséis, siendo las diez y media de la mafiana, se reunieron
en la Sala de Sesiones del Rectorado, el Consejo Universitario de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
presidido por el sefior Rector, Dr. Orestes Cachay Boza y, en calidad de Secretaria General, Mg. Martha Carolina
Linares Barrantes.

La Secretaria General, Mg. Martha Carolina Linares Barrantes, procede a registrar la asistencia de los miembros del
Consejo Universitario.

01. LISTA DE ASISTENCIA
AUTORIDADES:

Dr. Orestes Cachay Boza (Rector), Dra. Elizabeth Canales Aybar (Vicerrectora Académica de Pregrado), Dr. Felipe
San Martin Howard (Vicerrector de Investigacion y Posgrado) (permiso).

DECANOS REPRESENTANTES:

Area de Ciencias de la Salud
Dra. Luisa Negron Ballarte (Farmacia y Bioquimica).

Area de Ciencias Bésicas
Dr. Eugenio Cabanillas Lapa (Ciencias Matematicas).

Area de Ingenierias
Dra. Silvia del Pilar Iglesias Ledn (Ing. Geoldgica, Minera, MetalUrgica y Geografica).

Area de Ciencias Econdmicas y de la Gestion
Dr. Guillermo Aznarén Castillo (Ciencias Econdmicas).

Area de Humanidades y Ciencias Juridicas y Sociales
Dr. Germén Small Arana (Derecho y Ciencia Politica).

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES:

Franco Lucio Castillo Cardenas (Derecho y Ciencia Politica), Bladimir llish Guevara Minaya (Ingenieria Electrénica y
Eléctrica), Erick Daniel Begazo Acufia (Medicina), Cristi Estefani Amiel Valqui (Ciencias Econémicas).

REPRESENTANTES GREMIALES:

Jesls Salas Gonzales (FUSM), Edgar Virto Jiménez (SITRAUNMSM), Leonell Fernandez Romero (SUTUSM), Prof.
Fernando Parodi Gastafieta, Representante SINDUSM,

INVITADOS:

Administrativos

Abog. Marino Cuarez Llallire (Jefe () de la Oficina General de Asesoria Legal), Ivar Rodrigo Farfan Mufioz (Director
(e) General de Administracion), Pedro Verano Colp (jefe de la Oficina General de Planificacion), Fredy Sanchez Casas
(jefe de la Oficina General de Recursos Humanos), Sara Paz Soldan (jefe de la Oficina de Estadistica) y Efrain
Barragan (jefe de la Oficina de Seguridad)

Decanos

Alberto Quintana Pefia (Decano de la Facultad de Psicologia), Betty Millan Salazar (Decana de la Facultad de
Ciencias Bioldgicas), Ana Maria Diaz Soriano (Decana de la Facultad de Odontologia), Maximo Poma Flores (Decano
Facultad de Ciencias Fisicas)
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Secretaria General: Tenemos el quérum reglamentario.
Sefior Rector: Buenos dias sefiores miembros del consejo universitario, vamos a dar inicio a la sesién ordinaria con el
quérum de ley.

2. APROBACION DEL ACTA

Sefior Rector: ¢ Alguna observacion al Acta 003? Aprobado.

Alumno Franco Castillo: Una observacion respecto al acuerdo del Gltimo consejo. En los acuerdos, en la conformacion
de la comision, se habia quedado que iba haber participacion estudiantil. Ain no le enviamos el nombre. Estamos
trabajando para ver quiénes seran los estudiantes idoneos para que puedan participar de la comision, pero se habia
quedado que iban a ser los cinco alumnos de cada rea. Eso no esta como acuerdo acé.

Sefior Rector: O sea, la participacion de cada &rea.

Habria que aclarar eso.

Secretaria General: Lo que se acordd fue sacar la resolucion rectoral con los nombres que figuraban ahi en el proyecto
que presentd el profesor Porlles, y los demas eran bienvenidos a participar, todos podian ir pero siempre con el &nimo
de trabajar y colaborar.

Alumno Franco Castillo: Eso fue en un primer punto, pero luego se hace una atingencia y se quedé como acuerdo,
porque la atingencia la planteo yo, que se iba a agregar la participacion de los estudiantes por el respeto al cogobierno y
se quedd como acuerdo.

Sefior Rector: Ahi hubo un pedido de la Dra. Negrén para que ingresara un docente adicional, ya me acordé. Lo que
habiamos dicho es que los que deseaban participar, bienvenidos sean. Se les podia incorporar. No habia ningin
problema en esta parte. Lo que pediamos era la conformacion por escrito de cada uno de los componentes, o los
miembros que querian intervenir por cada area.

Alumno Franco Castillo: Precisamente queremos enviar la lista porque no queremos enviar estudiantes que no
puedan participar sino personas que vayan a contribuir en las propuestas, pero precisamente la atingencia iba porque
estos alumnos no iban a ir en calidad de veedores sino serian personas que iban a votar, a tener participacion dentro de
esa comision.

Sefior Rector: Esa no es observacion al acta.

Alumno Franco Castillo: Ese fue un acuerdo.

Sefior Rector: ¢En qué pagina dice?

Alumno Franco Castillo: En la pagina 19, en mi intervencién, y en la pagina 20 en la pendiltima intervencién que tengo.
Sefior Rector: Fue una conversacion, porque yo también me acuerdo lo de la Dra. Negrén que pidié que incorporemos
a un profesor mas. Bienvenido. Nos dan por escrito y los incorporamos para que salga la resolucién y puedan intervenir
en cada una de las areas, pero no es la observacion al acta, simplemente es cumplir con la legalidad de hacer la
nominacion por escrito.

3. DESPACHO
Secretaria General: Despacho |
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSGRADO: COMISION ESPECIAL

1. FACULTAD DE PSICOLOGIA:; APROBAR EL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
EN PSICOLOGIA Y LA RESOLUCION DE DECANATO N° 060-D-FPSIC-2016 DEL 22.02.16, QUE RECTIFICAR
LA RESOLUCION DE DECANATO N° 254-D-FPSIC-2015, EN EL SENTIDO DE ADECUAR EL PLAN DE
ESTUDIOS DEL DOCTORADO EN PSICOLOGIA, ADECUANDOLO AL NUEVO MARCO LEGAL PARA LA
CONVOCATORIA DE ADMISION 2016.

Informe N.° 223-CE-VRIP-2016 de fecha 20 de octubre de 2016

Que, mediante Oficio N° 00569.EPG.2016 de 28.03.16, la Escuela de Posgrado remite el expediente de referencia,
adjuntando la Resolucion Directoral N° 00228-EPG-2016 de 23.03.16, que confirma la Resolucion de Decanato N° 254-
D-FPSIC-2015 del 04.05.15, que resuelve: Aprobar el nuevo Plan de Estudios del Programa de Doctorado en Psicologia
y la Resolucién de Decanato N° 060-D-FPSIC-2016 del 22.02.16, que resuelve: Rectificar la Resolucién de Decanato N°
254-D-FPSIC-2015, de fecha 04.05.15, en el sentido de adecuar los planes de estudios del Doctorado en psicologia,
adecuandolo al nuevo marco legal para la Convocatoria de admision 2016, que fojas seis (06), forma parte de la
presente resolucion.
2.
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Que mediante Oficio N° 369-CPIAAGTR-CU-UNMSM/16 de 28.04.16, se devolvié el expediente de referencia, a fin de
que modifiquen los considerandos de la Resolucion de Decanato N° 060-D-FPSIC-2016.

Que, con Resolucion de Decanato N° 378-D-FPSIC-2016 de 04.08.16, se resuelve: Rectificar la Resolucion de
Decanato N° 060-D-FPSIC-2016, para incluir los considerados siguientes: Que en sesion de Consejo de Facultad de
fecha 22 de febrero del 2016, se aprobd rectificar la Resolucion de Decanato N° 254-D-FPSIC-2015, que aprob6 el
nuevo Plan de estudios del Programa de Doctorado en Psicologia, dejando sin efecto los numerales 2 y 3.

Estando a lo descrito, se recomienda que se ratifique las Resolucién de Decanato N° 254-D-FPSIC-2015, Resolucion de
Decanato N° 060-D-FPSIC-2016 y la Resolucion de Decanato N° 378-D-FPSIC-2016, de la Facultad de Psicologia.
Sefior Rector: ¢Alguna observacion? Aprobado.

Secretaria General:

2.FACULTAD DE PSICOLOGIA;: APROBAR LA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE ADMISION 2016 AL
PROGRAMA DE DIPLOMATURA EN PSICOLOGIA FORENSE, CON EL NUMERO DE QUINCE (15) VACANTES.

Informe N.° 227-CE-VRIP-2016 de fecha 20 de octubre de 2016

Que, mediante Oficio N° 01175.EPG.2016 de 08.06.16, la Escuela de Posgrado, emite opinidn favorable a la ratificacion
de la Resolucién de Decanato N° 272-D-FPSIC-2016 de 24.05.16, la cual resuelve: Aprobar la Convocatoria para el
Proceso de Admisién 2016 al Programa de Diplomatura en Psicologia Forense de la Unidad de Posgrado de la Facultad
de Psicologia, con el nimero de quince (15) vacantes, a iniciarse en el mes de junio de 2016.

Estando a lo descrito y a la documentacion adjunta, se recomienda que se ratifique la Resolucién de Decanato N° 272-
D-FPSIC-2016 de la Facultad de Psicologia, de fecha 24.05.2016.

Sefior Rector: ¢ Alguna observacién? Aprobado.

Secretaria General:

3. FACULTAD DE PSICOLOGIA: MODIFICAR EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA DIPLOMATURA EN PSICOLOGIA
FORENSE.

Informe N.° 224-CE-VRIP-2016 de fecha 20 de octubre de 2016

Que, mediante Oficio N° 01022.EPG.2016 de 25.05.16, la Escuela de Posgrado, adjunta la Resolucién Directoral N°
00362-EPG-2016 de 25.05.16, que confirma la Resolucién de Decanato N° 00237-D-FPSIC-2016 de 04.05.16, la cual
resuelve: Modificar el Plan de Estudios de la Diplomatura en Psicologia Forense de la Unidad de Postgrado de
Psicologia, aprobado mediante Resolucién de Decanato N° 292-D-FPSIC-2009, de fecha 06.07.2009, y ratificada con
Resolucién Rectoral N° 05814-R-2009 de fecha 16.12.2009.

Estando a lo descrito y a la documentacion adjunta, se recomienda que se ratifique la Resolucién de Decanato N° 237-
D-FPSIC-2016 de la Facultad de Psicologia, de fecha 04.05.2016.

Sefior Rector: ¢Alguna observacion? Aprobado.

Secretaria General:

4. FACULTAD DE PSICOLOGIA: MODIFICAR EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA DIPLOMATURA EN
PSICOPEDAGOGIA.

Informe N.° 225-CE-VRIP-2016 de fecha 20 de octubre de 2016

Que, mediante Oficio N° 01046.EPG.2016 de 25.05.16, la Escuela de Posgrado, adjunta la Resolucién Directoral N°
00363-EPG-2016 de 25.05.16, que confirma la Resolucidn de Decanato N° 238-D-FPSIC-2016 de 04.05.16, la cual
resuelve: Modificar el Plan de Estudios de la Diplomatura en Psicopedagogia de la Unidad de Postgrado de Psicologia,
aprobado mediante Resolucion de Decanato N° 293-D-FPSIC-2009, de fecha 06.07.2009, y ratificada con Resolucion
Rectoral N° 05814-R-2009 de fecha 16.12.2009, en lo concerniente al creditaje de sus asignaturas.

Estando a lo descrito y a la documentacion adjunta, se recomienda que se ratifique la Resolucién de Decanato N° 238-
D-FPSIC-2016 de la Facultad de Psicologia, de fecha 04.05.2016.

Sefior Rector: ¢Alguna observacion? Aprobado.

Secretaria General:
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5. FACULTAD DE PSICOLOGIA: APROBAR LA MODIFICACION DEL CUADRO DE VACANTES PARA LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE ADMISION 2016-, DE LOS PROGRAMAS DE MAESTRIAS EN
PSICOLOGIA CON MENCION EN PSICOLOGIA EDUCATIVA, PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD Y
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL, PSICOLOGIA GESTION DEL RIESGO PSICOSOCIAL PARA LA
SEGURIDAD  CIUDADANA, INTERVENCION  PSICOEDUCATIVA EN  TRANSTORNOS  DEL
NEURODESARROLLO.

Informe N.° 226-CE-VRIP-2016 de fecha 20 de octubre de 2016

Que, mediante Oficio N° 00790.EPG.2016 del 22.04.16, la Escuela de Posgrado, emite opinion favorable a la ratificacion
de la Resolucion de Decanato N° 196-D-FPSIC-2016 de 18.04.16, la cual resuelve modificar el Cuadro de Vacantes
para la convocatoria del Proceso de Admision 2016-I, en lo concerniente a los Programas de Maestrias en Psicologia
con mencién en Psicologia Educativa, Psicologia Clinica y de la Salud y Psicologia Organizacional, Psicologia Gestion
del Riesgo Psicosocial para la seguridad ciudadana, Intervencién Psicoeducativa en Transtornos del Neurodesarrollo de
la Unidad de Posgrado de la Facultad de Psicologia.

Estando a lo descrito y a la documentacion adjunta, se recomienda que se ratifique la Resolucion de Decanato N° 196-
D-FPSIC-2016 de la Facultad de Psicologia, de fecha 18.04.2016.

Sefior Rector: ¢ Alguna observacion? Aprobado.

Secretaria General:

6. FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES: AMPLIAR LAS VACANTES PARA EL PROCESO DE ADMISION 2016-
I, PARA LOS ESTUDIOS DE LAS DISTINTAS MAESTRIAS Y DOCTORADOS.

Informe N.° 228-CE-VRIP-2016 de fecha 20 de octubre de 2016

Que, mediante Oficio N° 00988.EPG.2016 de 23.05.16, la Escuela de Posgrado, emite opinidn favorable a la ratificacion
de la Resolucion de Decanato N° 243/FCC-D//2016 de 16.05.16, que rectifica la Resolucién N° 647/FCC-D/15 de fecha
15.12.2015, de la Facultad de Ciencias Contables, en el sentido de ampliar las vacantes para el Proceso de Admision
2016-1, para los Estudios de las distintas Maestrias y Doctorados de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias
Contables de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, tal como detalla en su Anexo N° 01.

Estando a lo descrito y a la documentacion adjunta, se recomienda que se ratifique la Resolucion de Decanato N°
243/FCC-D//2016 de la Facultad de Ciencias Contables, de fecha 16.05.06.

Sefior Rector: ¢Alguna observacién? Aprobado.

Secretaria General: Despacho |l

1. PROPUESTA CONFORMACION COMITE DIRECTIVO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
Oficio No. 044-DG-RSU-UNMSM-2016 de fecha 07 de noviembre de 2016

Elevo a su Despacho para su consideracion de nueva propuesta de Conformacion del Comité Directivo de la Direccion
General de Responsabilidad Social Universitaria de la Direccion General de Responsabilidad Social Universitaria y
solicitandole que sea vista en la proxima sesién del Consejo Universitario, que a continuacion se detalla:

Area Facultad Director/a
Ciencias de la Salud Medicina Humana Lic. Anita Ysabel Lujan Gonzales
Ciencias Bésicas Ciencias Biologicas Lic. Alicia Encarnacion Diestro Diestro
Ingenierias Ingenieria Electronica y Eléctrica Mg. Nolan Jara Jara

Econémicas Empresariales y | Econdmicas Empresariales y de | Mg. Jorge Eusebio Manco Zaconetti
de Gestion Gestion
Humanidades y  Ciencias | Educacion Mg. Catie Gonzélez Tovar
Juridicas y Sociales

Sefior Rector: ¢Alguna observacion? Aprobado.

Prof. Fernando Parodi Gastafieta: Me preocupa sefior rector que en las &reas de humanidades, ciencias juridicas y
sociales, la persona que se ha presentado aparece acd como Mg. Catie Gonzalez Tovar, pero mas adelante dice
Doctora en Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, o sea, no sé si
es magister o doctora.

La segunda preocupacion es la siguiente. Que esta sefiorita estudié en la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, su
maestria la sacd en la Universidad Femenina Sagrado Corazén y el doctorado en la Cantuta. No tiene estudios en San
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Marcos. No estudio el pregrado en San Marcos. No hizo su maestria en San Marcos. No hizo su doctorado en San
Marcos, y hace mucho tiempo que estamos siendo invadidos por personas de otras universidades y yo como
sanmarquino defiendo mi universidad y me gustaria que la persona que ocupe este puesto, sea una persona que
estudié en San Marcos. Aqui en esa area debe haber otros educadores que son sanmarquinos 100%. Me preocupa y
creo que a los sefiores estudiantes también, cuando ellos hablan de San Marcos, va a haber preferencia por personas
de otras universidades y no por ellos. Los que hemos estudiado en San Marcos nos preocupamos porque los
sanmarquinos tengan preferencia. Antes inclusive para las ratificaciones y promociones uno de los requisitos, casi un
20% 0 30% era ser sanmarquino. Ahora ya no. En ese sentido, es mi observacion, claro ya se aprob6, pero que se tome
en consideracion la proxima vez. Probablemente vamos a presentar una apelacion a esto.

Dr. German Small: Doctor, no se ha aprobado todavia este punto, también Derecho tiene el cuestionamiento porque los
decanos que conformamos humanidades no hemos sido consultados de esta materia. En todo caso esto quedaria
pendiente a que nosotros, los cuatro decanos propongamos, 0 Sea, vamos a proponer quien sera el representante por
nuestra area.

Sefior Rector: Ya hemos dado lectura, ya se aprobd, los comentarios que estamos proponiendo aca lo estamos
recibiendo. Dimos lectura y como no hubo ninguna observacion se aprob6. Después de la aprobacion le dimos la
palabra al profesor.

Dr. Germén Small: En todo caso rector, pido una reconsideracion en este momento a efecto de que Humanidades,
Educacion, Letras y Derecho, podamos proponer a nuestro representante. No podemos aceptar que se proponga sin
conocimiento nuestro a un representante para nuestra area.

Dra. Luisa Negrén: Si nos cefiimos estrictamente al estatuto, el jefe de esta unidad podria proponer, sin embargo, en la
sesion anterior, tomamos como ejemplo la gentiliza que tuvo la vicerrectora para conformar el comité que tiene que ver
con los estudios generales, y pidi6 que cada una de las areas propusiera un representante, y tomando ese ejemplo
pedimos que fuera asi, entonces, nosotros al ver ahora el despacho, pensabamos que cada area habia presentado la
propuesta de un representante, pero al ver esto pensamos que no ha sido asi, entonces, volveriamos a lo ya aprobado,
porque en la sesion anterior cuando se vio esto mismo se propuso que fuera asi sefior rector.

Dra. Betty Millan: No tenemos por qué tener problemas con docentes que vengan de otras universidades. Cuando hay
concurso, es libre, y el que gana la plaza la gand en su ley. La observacién que le hacen a la profesora que no la
conozco de Educacion, ella es directora de esa Facultad en el area de CERSEU. Por ejemplo, la bitloga Alicia
Encarnacion Diestro Diestro, es la directora del CERSEU de mi Facultad. Me parece que lo que ha hecho la Dra. Sonia
Calle, directora de Responsabilidad Social Universitaria, es una reunidn con todos los directores y ha cogido un equipo
para trabajar como parte del comité. No es igual que lo planteado a nivel de estudios generales, esa comisién es
estructurada en base a docentes que cada area plante como lo ha dicho la Dra. Negrén, pero en este caso son todos
directores. Ustedes pueden verlo ahi. Es como que la directora Sonia Calle ha escogido un equipo, por alguna razén,
tendrd de haber visto su participacion, porque seglin me comenta mi directora de CERSEU, me dice que hay otros
directores que no saben qué es Responsabilidad Social Universitaria. Bueno, parece que es una cuestion nueva para
muchos, algunos no tienen formacién en ello y no tienen por qué tenerlo tampoco porque no es nuestra area de
profesion, pero algunos si se han capacitado para eso. Pienso que en aras de darle una sostenibilidad al trabajo que
esta realizando la Dra. Sonia Calle como responsable de esta direccion, se deberia dar un voto de confianza para que
elija a su comité de trabajo.

Dr. Julio Mejia: A mi me parece también que se trata de algo fundamental para la universidad. Todas las instituciones
modernas estan desarrollando este campo de responsabilidad social y creo que San Marcos debe prestarle mayor
atencion, y digo mayor atencion en términos no solamente de lo que le interesa a la institucion sanmarquina, como debe
ser una institucion moderna del Siglo XXI sino también creo que las personas que ocupen esta responsabilidad deben
ser de mayor calidad. Lo digo en el sentido que nosotros somos una universidad mayor. Las personas que ocupen
cargos importantes en la universidad tienen que tener sus grados y tienen que ser de esta universidad Mayor.
Lamentablemente y todos sabemos hay universidades menores. Yo no voy a despreciar a ninguna universidad pero
todos sabemos que en los Ultimos tiempos ha proliferado las universidades en el Per( sefiores, por favor, si hablamos
de colocar a la Universidad de San Marcos en el Siglo XXI, tenemos que tener sobre todo responsabilidad, que las
personas sean las mas adecuadas, las mas idoneas. Es la Unica forma de poder llevar a esta universidad al Siglo XXI.
Las personas que ocupen cargos deben tener el equivalente a la UNMSM. Les recuerdo que nuestra universidad es
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, para tener los cargos que puedan ocupar en nuestra institucion. En ese
sentido, si hay un acuerdo yo creo que deber reconsiderarse, y habria que buscar personas que tengan los grados y los
méritos propios de una Universidad Nacional Mayor de San Marcos como la nuestra.

Sefior Rector: Lo ponemos en una reconsideracion para que la Dra. Sonia Calle coordine con los decanos de las
diferentes areas que ha planteado, pero tengo entendido que ella ha coordinado con cada uno de ustedes. En el caso
de Derecho, me dice, que es el director administrativo quien ha sido propuesto, pero al margen de eso lo ponemos a
reconsideracion a fin de que votemos para que regrese nuevamente a Riesgos para que coordinen con los decanos.
Los que estén de acuerdo en reconsiderar este punto sirvanse levantar la mano.

Secretaria General:

11 votos a favor.
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Sefior Rector: Regresa para que coordinen con los decanos.

Secretaria General: Despacho |Il.

1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL: COMUNICACION DE HECHOS IDENTIFICADOS QUE
REQUIEREN ADOPCION INMEDIATA DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Oficio No. 01022-2016-UNMSM/OCI de fecha 11 de noviembre de 2016

En el marco del dispositivo de la referencia, que regula el ejercicio del control simultaneo, efectuado por la Contraloria

General de la Reptblica y los Organos de Control Institucional cuyo propésito es contribuir oportunamente con la

correcta, eficiente y transparente utilizacion y gestion de los recursos y bienes del Estado.

Le comunico que en la emision del Decreto Legislativo N° 1246 “Decreto Legislativo que aprueba diversas medidas de

simplificacion administrativa de 08 de noviembre de 2016, hemos tomado conocimiento de las situaciones que se

detallan en el anexo adjunto.

Sefior Rector: ¢Alguna observacion? Aprobado.

Secretaria General:
2. VICE RECTORADO DE INVESTIGACION: CEREMONIAS DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE
POSGRADO EN LA UNMSM

Oficio No. 01294-VRIP-2016 de fecha 07 de noviembre de 2016

Se ha preparado un proyecto de oficio dirigido a los decanos respecto a las ceremonias que se realizan cuando los
alumnos culminan algin programa de estudio de posgrado en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos

En este proyecto se propone que las ceremonias de graduacion de posgrado se desarrollen dos veces al afio y se
realice en el Salon General del Centro Cultural de San Marcos, presidido por usted y con la participacion de los
Vicerrectores. Por ello, le solicito su autorizacion de difusion a los decanos de las diferentes facultades y, ademés, que
la Oficina General de Imagen Institucional elabore el protocolo de la ceremonia de graduacion. Se anexa proyecto de
oficio.

Sefior Rector: ¢Alguna observacion?

Dr. Guillermo Aznaran: Lo que sucede es que las ceremonias tanto de pregrado como de posgrado los organizan los
mismos alumnos. No los organiza la misma universidad. En segundo lugar, también sucede en la universidad, y es que
no hay ceremonia de graduacion, porque esas ceremonias no son de graduados sino de egresados. Los egresados del
pregrado hacen su ceremonia y después de ser egresados entran a un programa de titulacién o hacen su tesis, en el
posgrado es igual, concluyen sus cuatro semestres, ahora van a ser seis, y ellos mismos contratan a las empresas
especializadas en ceremonias de egresados de maestria 0 de doctorado. La propuesta del vicerrector irfa en contra de
esta costumbre que se ha enraizado en nuestra universidad. Si es de graduados tendria que ser Unicamente los que
han sustentado su tesis y tienen el grado académico, entonces, tendria que haber esa precision, que seria la ceremonia
de los que han sustentado y han obtenido el grado académico para el posgrado, porque en el caso de pregrado va a ser
un poco complicado. Ellos egresan en diciembre y ya estan organizando la ceremonia de egresados para el mes de
febrero.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Si bien lo que acaba de decir el Dr. Aznaran es correcto, tenemos una tradicion
en San Marcos y si pretendemos mantener la tradicion en San Marcos, pero esa tradicion en San Marcos que significa
que el alumno al concluir sus estudios recibe un diploma de egresado, entonces, la condicién de egresado solo se
puede dar a través, y es responsabilidad de cada decano, a través del cumplimiento de los créditos correspondientes, y
por eso se le exige a todos los egresados, antes de entregarles esa ceremonia y de ponerle el sellito de egresado en
cada Facultad, y cada Facultad hace su ceremonia. Esa es una costumbre bonita en San Marcos como podrian ser
muchas otras costumbres que no requieren de la presencia de las autoridades de la universidad, en este caso rectores y
vicerrectores, ¢por qué?, porque distrae mucho tiempo y hay cantidad de cosas que hacer. Lo que esta proponiéndose y
esto el Dr. San Martin lo ha propuesto en coordinacion con el vicerrectorado académico de pregrado; es que hayan dos
ceremonias al afio de graduados, que sean realmente aquellas personas que tienen el grado de bachiller y el titulo
profesional; o en el caso de los alumnos de posgrado, el grado de magister y el grado de doctor, de todas las veinte
Facultades de la universidad, y que esta ceremonia tenga un juramento y un protocolo que responda al nivel de la
UNMSM, o sea, no contraviene los usos y costumbres de nuestra universidad. Miren lo que ocurre y ha ocurrido durante
mucho tiempo, es que, por ejemplo, si alguno de los dirigentes estudiantiles que tenemos el honor de tenerlos aca, por
la cercania que ellos tienen con nosotros, pues dicen, “estoy terminando mi carrera y quisiera que nos acompafien”,
entonces, nosotros tenemos de alguna manera por la cercania que estar con ellos. Queremos evitar que cualquiera sea
la razon, pueda estar presente, las autoridades, distrayéndose en estas ceremonias que son propias donde cada
autoridad, cada decano, podra estar presente, organizarse con sus alumnos. Esa es la convivencia a nivel de decanos,
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pero a nivel de la universidad lo que se esta planteando son con los grados y con el respectivo protocolo a la altura de la
UNMSM, dos grandes ceremonias, eso es lo que se esta planteando.

Dra. Luisa Negrén. El documento que tenemos a la vista sobre el cual tenemos que opinar, solamente se refiere al
posgrado. Entonces, por ahora eso es o que propone el Dr. San Martin y eso es lo que tenemos que opinar. El esta
sefialando en el oficio adjunto para que estas ceremonias sean de manera conjunta, lo cual me parece bien, si bien es
cierto hay costumbres que tiene la universidad, pero también debemos ir cambiando para mejorar la universidad. Yo
estaria de acuerdo con lo propuesto por el Dr. San Martin para el posgrado.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Muchas gracias Dra. Negron, y me permito. Habiamos conversado con el Dr.
Felipe, pero algo ha pasado, bueno, quisiera pedirles que también esta propuesta sea ampliada a pregrado para que
podamos trabajar.

Dr. Julio Mejia: Me parece importante de las graduaciones tanto en pregrado como en posgrado se lleve a cabo de
manera ordenada. Creo que una de las cosas que hay que hacer en San Marcos es ordenar la casa, pero mas
importante que el propio orden es que esto crea una comunidad, y esa es la intencién, que haya una identidad con
nuestra Alma Mater, ese es el objetivo de establecer un calendario para las graduaciones donde estén las autoridades y
por supuesto todos los miembros responsables y egresados que corresponde.

Alumno JesUs Salas: Quiero plantear dos puntos que se acaban de pasar quizas de una manera rauda, el primero es
sobre el tema de la simplificacion, y el segundo sobre el tema de las graduaciones.

Como el sefior decano mencion6 hay que tener en claro los calendarios, y también hay que sincerar la realidad de los

calendarios universitarios. ¢ Cuél es el porcentaje del universo estudiantil que egresa en su determinado tiempo?, para
hacer efectivo las graduaciones, y sobre todo, mas alld de eso, seamos sinceros, ¢cuanto cuesta egresar en San
Marcos? Eso es algo que desde Sociales, yo soy estudiante del Gltimo afio, lo tenemos claro, es costoso, es por eso
que nos preocupa que se haya pasado de manera tan rauda el tema de las simplificaciones administrativas, cuando el
meollo del asunto es el TUPA. Recordemos que en el afio 2013 cuando se hizo un TUPA sobre dimensionado e irreal, la
respuesta estudiantil fue salir, protestar sobre un costo elevado, a un costo de mas del 100% de los precios.
Simplemente pido mesura y mayor sinceramiento de lo que va a ser el TUPA, para que asi, a efecto de temas como las
graduaciones de pregrado y posgrado, pues tenga coherencia.

Alumno Erick Begazo: Respecto a ese tema, la palabra que ha dicho el compafiero aqui es importante, sinceramiento.
Para obtener un titulo o un grado en San Marcos se demora demasiado. Como les dije en una reunién anterior, la
promocion de residentes de medicina del afio pasado se demor6 un afio en que les den su titulo y ahora tenemos el
mismo problema. Egresados de residentado que han salido en junio, ya tienen los documentos completos, han
presentado todos los documentos y hasta ahora no hay ninglin avance. Eso perjudica porque se estan dando procesos
administrativos de contratacion de profesionales en diferentes sedes hospitalarias y no tienen el titulo para poder
postular lo cual pone a los egresados de San Marcos en desventaja frente a otras universidades, que en un maximo de
tres meses ya estan obteniendo el titulo.

Es cierto, se quiere ordenar la casa, me parece muy buena la idea, pero previo a ello tenemos que agilizar los tramites
administrativos que permitan que esto se lleve a cabo.

Sefior Rector: Tenemos un oficio donde nos estan haciendo un planteamiento respecto a lo que son las ceremonias y
programas de estudios de posgrado en la universidad.

Lo que pasa es que cada Facultad hace sus graduaciones, como dice el Dr. Guillermo Aznaran, los alumnos solventan
los gastos de esas graduaciones, y lo hacemos con alumnos que realmente no han concluido sus estudios, estan en un
80%, 70%, pero ya obtienen un certificado de egresado, a veces ni lo firman las autoridades.

Entonces, aqui hay un procedimiento que tenemos que ver. Los egresados por costumbre se organizan y quieren que la
autoridad de la Facultad los avale, por eso es que se hace la filtracion de quienes han concluido y no han concluido, y
se firma a quienes han concluido como egresados.

Lo que esté planteando el vicerrector es que se dé la altura y se reconozca a los que ya salen con el grado de bachiller
para los de pregrado, y grado de magister y doctor para los posgrados que estan egresando de la universidad, y con los
respectivos niveles de jerarquia incluyendo como lo hacen en la misma Facultad de Veterinaria. Hacen una ceremonia
especial con la vestimenta especial, la toga, la entrega del documento oficial; en Derecho también, o sea, eso hacerlo
institucionalmente; para eso estan teniendo ustedes el documento, revisenselo, veamoslo, y mas adelante lo
discutiremos porque sino nos vamos a pasar toda la mafiana aca observando este tema.

Alumno Jesls Salas: Como mencionabamos, nosotros no nos estamos negando al procedimiento, en verdad lo
respetamos y saludamos, simplemente hacemos mencion que pregrado no estaba tocado en el documento. En cuanto a
posgrado se menciona que se debe de ampliar, es por ello que hacemos la atingencia correspondiente. Los tiempos de
egreso de los estudiantes de pregrado no son los mismos en sus cinco afios curriculares; segundo, los costos y el
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tiempo administrativo tampoco son lo mismo, es por eso que pedimos cierta comprension porque si no se hace la
simplificacion va a ser dificil que estos tipos de programas tanto para posgrado y pregrado se puedan desarrollar en los
tiempos correspondientes, hacemos esa atingencia para que sea tomada en consideracion.

Sefior Rector: Eso lo discutiremos en el programa y viendo los costos también. Porque hay que discutirlos, agregando
algunos temas que estan dando los estudiantes e incluir pregrado, pero las ceremonias...

Incluimos las sugerencias de los alumnos en el sentido de incorporar a pregrado, el planteamiento seria aprobar el
reglamento pero que se incorpore a pregrado.

Dr. M&ximo Poma: Me parece que eso debe ser opcional y para los casos masivos, pero en Fisica y en algunas otras
Facultades el nimero de egresados es pequefio, entonces, el certificado de egresado o la constancia de egresado no
es un documento oficial. EI documento oficial es el grado de bachiller. El que termina deberia contar con su bachiller o
titulo o grado de master o doctor.

Vicerrectora Académica de Pregrado: La propuesta que hace el Dr. San Martin es que haya dos fechas al afio para
las ceremonias tanto de pregrado como posgrado, para ambos efectos tiene que haber un reglamento, un protocolo que
se aprobard en su oportunidad. Por ahora hay que fijar eso, porque si esta aprobado esto, hay que trabajar todos los
reglamentos. En el caso de pregrado, recién vamos a hablar a partir del 2020, de las tesis, del 16 de noviembre del
2020, en tanto, lo que se esta planteando como dice el sefior estudiante, dice, “en pregrado el problema sustancial es
que hay una tramitacion que demora y que en todo caso esta tramitacion tenga que agilizarse”. El proceso de
simplificacion administrativa como saben ustedes y el sefior estudiante que creo que también lo ha mencionado, ha
salido una nueva disposicion para la simplificacion administrativa, una nueva ley, en ese contexto hay que adecuarnos y
hay que sacar toda la reglamentacion para eso, pero por ejemplo, en el caso de Fisicas que salga uno o dos bachilleres,
no hay problema, porque habran veinte Facultades con sus graduados en ese semestre, y el siguiente semestre
también, porque no se va a hablar de promociones ahora, se va a hablar de los que estén graduados, esa es la idea. En
todo caso la propuesta es solamente para que se aprueben dos fechas para la graduacion tanto de posgrado como de
pregrado.

Sefior Rector: Entonces, seria aprobar la graduacion de posgrado en dos fechas al afio.

Dr. Eugenio Cabanillas: La aprobacion seria aprobar esa ceremonia en dos oportunidades con cargo a su
reglamentacion.

Sefior Rector: Correcto. Aprobado, y ahi incorporamos lo que dice el alumno, para pregrado.

Secretaria General:

3. VICE RECTORADO ACADEMICO DE PREGRADO: ASESORES MANUEL PUENTES RODRIGUEZ,
RICARDO PALACIOS PEREZ Y WILLIAM PRADO ORE: LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE
JURADOS PARES EXTERNOS DE CONFORMIDAD CON EL ART 156 DEL ESTATUTO UNMSM

Documento s/n de fecha 15 de noviembre de 2016
Manifestarle que el dia de hoy 15 de noviembre de 2016, se convocé a los decanos de las cinco areas académico
profesional de la universidad. Con la participacion de la Dra. Luisa Pacifica Negron Ballarte, Guillermo Aznaréan Castillo,
Victor Toro Llanos y Dra. Teonila Doria Garcia Zapata, a efectos de tratar los “Lineamientos para la seleccion de jurados
de pares externos de conformidad con el art. 156 del Estatuto de la UNMSM”
Al respecto debemos indicarle que en la reunion se present6 el documento “Lineamientos para la seleccién de jurados
de pares externos de conformidad con el art. 156 del Estatuto de la UNMSM" y luego del debate respectivo este
documento fue consensuado para su presentacion en el Consejo Universitario.
Sefior Rector: ¢ Alguna observacion?
Alumno Franco Castillo: Queria enganchar este tema con la mocidn que habiamos presentado, que le acaban de
hacer llegar a sus manos respecto a una modificatoria del reglamento de ingreso a la carrera docente, precisamente por
qué.
Sobre el punto, no se esta considerando en ningln aspecto la participacién de los estudiantes, no hay un respeto al
cogobierno, una de las cosas que pedimos nuevamente es que se respete el cogobiermno en todas los espacios que
tenga que haber decisiones como es la conformacion de este comité, luego posteriormente, bueno, a modo de
propuesta a lo que se nos esta presentando, es precisamente que este comité menciona que esta conformado por los
cinco decanos del consejo universitario y sin desmedro del conocimiento de los sefiores decanos, considero que hay
docentes muy buenos con mucho mas amplia trayectoria y especialistas en algunas ramas que pueden ser parte de
este comité y que pueden calificar a este jurado de pares externos. A la vez, considero que la participacion de los
estudiantes también tiene que estar representada por el area, es asi que el comité estaria conformado por diez
miembros. Cinco docentes con amplia trayectoria que sean sanmarquinos de cada area, y que sean cinco estudiantes
de los dos Ultimos afios de estudio, porque hay muy buenos estudiantes.

Usted sefior rector ha condecorado en Derecho estudiantes con amplio conocimiento, que han ganado concursos, y

ellos estan en la capacidad de poder evaluar o poder aportar en saber qué docentes o qué par puede venir a apoyar en

cuanto a qué docente deben ingresar a la universidad.
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Como segundo punto, y enganchando este tema, es el tema que planteamos nosotros como tercio mayoria, la
modificatoria al reglamento en cuanto vulnera en cierta medida el principio de cogobierno porque los pares académicos
tienen la funcion de evaluar la clase magistral y la entrevista, y precisamente, esas dos funciones que era competencia
de la comisién de perfeccionamiento docente, ahora le ha sido arrebatada y su Unica funcidon ahora es solamente
evaluar CV o0 es un mero tramite burocratico, sin tener injerencia la comision y que cada Facultad en realidad elige a los
docentes que consideran pueden evaluar a buenos docentes que puedan ingresar a las Facultades. Sin embargo, los
reducen solamente a ese tramite burocrtico, el estatuto en ningin momento menciona que este par académico va a
tener injerencia sobre el puntaje. Sin embargo, en el reglamento se le da esas atribuciones, otorgandole la puntuacion
de la evaluacion de la entrevista y de la clase magistral, es por eso que consideramos que los pares académicos dentro
de la mocion que se ha presentado, era que estos pares académicos participen dentro de la clase magistral y que estos
emitan un informe técnico para que la comision pueda evaluarlo y que la comision dictamine el puntaje total, en aras del
principio de cogobierno, del propio estatuto y no recortarle las funciones a la comision de perfeccionamiento docente.

Sefior Rector: Hay que hacer una aclaracion, a lo que nos estamos refiriendo es el cumplimiento del estatuto en el

articulo 156 de la universidad; y segundo, es una funcién, y bajo una responsabilidad porque ahi se estipula que son los
pares académicos externos los que tienen que hacer la evaluacion correspondiente. Aca no estamos vulnerando ningun
derecho de cogobierno de los estudiantes. Si ustedes tienen alguna sugerencia, bienvenidos, en buena hora se estan
presentando algunos planteamientos, y que se incorpore 0 que se analice y se tome la mejor decision, pero nuestro
problema aca es que estamos contra el tiempo. Ya estamos convocando al proceso de ingreso a la carrera docente, y
tenemos que definir cudl es la funcion de los pares académicos. Por eso es que se han reunido los decanos
representantes de cada una de las &reas, mas algunos asesores, a efecto de dar el procedimiento a seguir en este
€aso.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Creo que partimos de la lectura del articulo 156. Sefior Rector, por su
intermedio pediria que la Secretaria General dé lectura al articulo 156 del estatuto. En ese orden de ideas quiero sefialar
que el reglamento fue aprobado por el consejo universitario ya en su oportunidad, razon por la cual estamos asistiendo
al inicio de este proceso y también sefialar que lo que esta sefialando el sefior alumno me tiene preocupada por lo
siguiente.

Sefior rector, el reglamento establece lo siguiente, el estatuto y por lo tanto el reglamento, coherente con el articulo 156,
habla de la evaluacion de pares externos y luego en este informe que acaba de presentarse, lo que estan diciendo es
como se va a proceder a la eleccion de esos pares externos y naturalmente esto lo que hace es complementar a la
norma, porque no podia estar dentro de la norma cémo se hace la contratacion. Es solamente para dar ayuda a este
proceso habida cuenta que este articulo 156 es nuevo y pretende garantizar lo siguiente. Pretende garantizar que el
acceso a la carrera docente sea un acceso altamente técnico y que a San Marcos entren los mejores profesores. No se
ha vulnerado el derecho de los estudiantes habida cuenta que el reglamento si establece que son seis y si establece
que los estudiantes participen. Sin embargo, ni en la seleccion de pares yo creo, salvo sefior rector, que el consejo lo
estime, pero también es importante sefialar que esta evaluacion de los pares solo tiene 25 puntos y la evaluacion en la
cual estan participando los sefiores estudiantes tiene 75 puntos y esto por decision de los veinte decanos. Solo es
cumplimiento estricto del articulo 156 del estatuto.

Dra. Betty Millan: A mi lo que me preocupa es que recién para la fecha de hoy dia se nos haga conocer los
lineamientos para la seleccion de jurado de pares externos. Eso fue visto por la comisién del consejo universtiabrio, pero
me preocupa la forma codmo se estd vulnerando la autonomia de las Facultades, porque realmente nosotros las
Facultades, nuestros consejos, nuestros decanos, no somos l0s que nos encargamos de mirar los detalles de la
seleccion, sino que es un comité que va a encargarse de seleccionar a los pares externos. No dice de donde deben ser
€s0s pares externos, mas si que sean profesionales de reconocida trayectoria, y varios decanos han hablado que
tienen que ser sanmarquinos, que tienen que tener trayectoria, pero eso no se dice aqui por ejemplo.

Luego se dice que tiene que se externo, si, eso ya se dijo en un consejillo, los externos son fuera de mi Facultad, eso
dijeron. Si son pares externos pueden ser docentes de otras Facultades, entonces, ¢qué pares externos son ellos?
Realmente se ha querido dar una interpretacion al articulo del estatuto, porque ahi incluso se obvia la palabra que dice
que debe ser propuesto por el drgano competente, ¢quiénes son? Nadie ha dicho nada. No se anuncia nada en este
reglamento de lineamientos.

Personalmente pienso que debe procederse, para los que hacemos investigacion tenemos una historia, hemos usado
pares externos para la evaluacion de proyectos con-con todos los afios y los pares externos han sido distintas
personalidades, distintos investigadores, ¢quiénes lo seleccionaron? Lo seleccionaron en ese tiempo el comité directivo
del instituto, lo proponia el consejo, se aprobaba y se elevaba a la universidad. Pienso que debe ser algo similar.
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Hay un comité de evaluacion ya formada en nuestras Facultades, en la que va a participar el tercio, ahi esta el
cogobierno, y ellos deben decidir la propuesta de los pares externos, mirando su trayectoria, los mejores y viendo si van
a tener las posibilidades, porque ustedes pueden decir, yo selecciono a dos personas, ¢y ellos aceptaran? Ese es un
nivel de coordinacion que incluso se tiene que hacer, porque acad mandan de frente que lo va a contratar la DGA, pero si
esos profesores no aceptan, porque no tienen el tiempo. Miren que estamos mirando un proceso corto dentro de un
proceso corto que es esta evaluacion que viene, que es la evaluacion docente. Entonces, yo pienso que este
reglamento debe variar, la seleccion de pares debe estar a cargo del comité de la facultad, para eso hemos formado un
comité de expertos evaluadores dentro de nuestras Facultades. Esa propuesta ratificada por el consejo, lo elevamos al
consejo universitario, de lo contrario estamos haciendo siempre lo mismo, encarpetados. ¢Por qué la demora de dos
afios para los posgrados?, porque lo que aprobamos en nuestra Facultad lo hacemos lo mas rapido posible, lo
mandamos a la administracion central y aca se demora el afio que sigue precisamente porque pasa por una serie de
oficinas, no tienen el tiempo, nunca se quedan horas fuera del horario de trabajo, por lo tanto, nunca se acortan los
procedimientos, y los paganos son nuestros egresados que tienen el grado, ya sustentaron incluso la tesis. En biologia
hay muchos jévenes de pregrado que sustentan tesis para su titulo profesional; sin embargo, tienen el mismo problema,
un afio para sacar su diploma, meses para que salga una resolucion rectoral. Por favor, si estamos en una cuestion
automatizada no entiendo por qué esa demora. Quiere decir que la comision de simplificacion de la universidad tiene
que trabajar y decir qué casos deben anularse. No podemos seguir trabajando de esa forma. No vamos a ingresar al
gobierno electronico con los 50, 60 0 70 pasos en que dan vuelta todos los documentos. En ese sentido, eso también
tiene que ser &gil. Imaginense un consejo de facultad adverso, en algunas Facultades como ya lo hemos visto. Varias
Facultades con consejo de facultad, adversos, que no quieren que los procedimientos se aceleren sino todo lo contrario.
Ya estamos en una tercera sesion para aprobar resultados de un comité evaluador. Me parece que el procedimiento
debe ser agil; proponer en el comité de evaluacion, se ratifican en el consejo de facultad y se pasa de una vez al
consejo universitario y luego ellos asumen la tarea.

Pienso que en este reglamento de ingreso a la carrera docente esta hien claro. He leido el articulado que dice que esta
formado por seis miembros y que se tiene que haber la representacion estudiantil, no veedores, sino como
representantes. Eso ya esta puesto. No necesitamos discutirlo. Solamente si hubieran Facultades que no estan
respetando, ahi si tiene que haber un llamado de atencion porque eso tiene que ser asi, el tercio estudiantil funciona
como tercio, si Somos seis miembros en una comision, cuatro son docentes y dos son estudiantes. Ese es el tercio, y ya
no necesitarian que ellos participen en la otra comisién porque ellos participarian en el consejo y en la comision, para
poder discutir y ya no procederia una enmienda como lo estan planteando los estudiantes, que quieren cautelar.
Entiendo la posicion de los estudiantes, también defendi la posicion que no teniamos por qué tener evaluadores
externos, pero gano eso, ya se aprobd. No quiero retroceder en el tiempo. Veo que eso gano a nivel de decanos,
porque yo también planteaba lo mismo que los estudiantes, sin embargo, en aras de poder agilizar esta posicion me
parece que debemos de variar esto. Hace un rato no han dejado que se apruebe la comision que presentaba la
directora de responsabilidad universitaria, y sin embargo, ¢a nosotros los demas decanos nos van a quitar el derecho de
hacer esta propuesta de evaluacion de pares externos?

Vicerrectora Académica de Pregrado: Quisiera que puedan dar lectura a este documento que les ha sido entregado,
primero, no hay ninguna vulneracion, el reglamento ya fue aprobado.

Segundo, es necesario establecer un procedimiento para ver como se van a contratar a los pares académicos, y en esto
hemos tenido mucho cuidado. En realidad no he participado en las reuniones pero estoy perfectamente informada de
quiénes han sido invitados. Han sido invitados los docentes porque este es un proceso complementario para ayudar a
los decanos. El tema es que los decanos no se vean involucrados en adelante en problemas, y por eso se ha dicho que
quien va a seleccionar es el representante de los decanos, o sea, estamos hablando de cinco areas, pero no se les
quita ninguna autonomia porque si ustedes pueden ver, el tercero dice, los decanos presentaran al comité de seleccion
el requerimiento de expertos por especialidades o por Facultad, porque evidentemente no podemos no considerar eso
porque esta establecido en el estatuto. El procedimiento y el estatuto es vinculante constitucional y hay que cumplirlo si
o si.

Dra. Luisa Negrdn: Quisiera referirme al por qué se incorpora en el estatuto el Art. 156 que es sobre el ingreso a la
carrera docente. Es un aspecto muy importante para la universidad y los nuevos docentes que van a conformar la
plana de docentes en la universidad. Por lo tanto, debe ser un proceso sumamente trasparente, tal como ahora se esta
queriendo que sea en la universidad. Habiendo detectado o en esta discusion que se dio en la asamblea estatutaria,
tanto alumnos como participantes de la asamblea, que eran de diferentes Facultades, sefialaron que habia algunos
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vicios en este proceso de seleccion de ingreso a la carrera docente, entonces, tal vez, un modo de que el inicio de este
proceso de evaluacion sea hecho con pares externos, o sea, ajenos a la Facultad, le podria dar a este proceso la
imparcialidad que deberia tener, y es en cumplimiento de este articulo que se incorpora el procedimiento para la
seleccion de los pares académicos. Por este motivo cuando tuvimos la reunidn, fuimos convocados los decanos del
consejo universitario, en algunos casos fueron sus representantes, se propuso el documento que se les alcanza. Sin
embargo, debemos ser conscientes que este es un proceso que debe ir mejorando de acuerdo a esa primera
experiencia, y nosotros de ninguna manera hemos querido vulnerar la participacion del tercio de estudiantes o de la
presencia de los estudiantes. Cuando se habl6 acerca de cdmo podria contactarse con los pares académicos, por eso el
articulo que ha leido la vicerrectora, hace referencia que seran los decanos de cada Facultad que van a decir los
términos de referencia, 0 sea, para sus especialidades que son convocadas, 0 sea, cual es el perfil que tendria el par
académico, es asi que en el area a la cual representd, el decano de Medicina ha sefialado claramente que por ejemplo
no provengan los pares externos de univesdiades privadas, su propuesta es que si son docentes que provengan de
universidades publicas, porque en Medicina es el area en que son mas reconocidos los docentes de estas
universidades publicas, ajenas a la universidad, y asi hemos conversado con algunos de ellos y nos han dicho cuales
serfan sus exigencias en cuanto a los pares externos.

No hay ningln inconveniente, si a este grupo que va a seleccionar a los pares externos, se incorporan los sefiores
alumnos, no le veo ningln problema. Se tendria una propuesta entre todos y no se esta vulnerando la autonomia de las
Facultades, porque van a ser ellos finalmente en cada area, que debe coordinar con las Facultades a la cual representa
y no creo que haya ningln problema. En todo caso es un primer proceso. Ya hay un proceso y una iniciandose,
entonces, creo que debemos de poner un poco de voluntad cada uno de nosotros para que este proceso sea lo mejor, y
habréa cosas de la experiencia de este proceso que se tengan que mejorar para los procesos posteriores.

Dr. Eugenio Cabanillas: En principio se estd mencionando como que |0s anteriores procesos no han sido trasparentes.
A mi me parece que deben ser cuidadosas las expresiones, de lo contrario estariamos seriamente cuestionados cada
uno de nosotros que también hemos entrado por concurso bastante dificil de superar. Hay que ser cuidadosos.

El segundo punto, me parece que las condiciones para los pares externos estan bien, es mi opinion, pero el problema
es el criterio de seleccion del jurado, y como lo menciond la vicerrectora, el punto tres dice, los decanos presentaran al
comité de seleccion el requerimiento, o sea, el pedido, pero no dice quiénes pueden ser. Haria la siguiente propuesta,
que el comité de evaluacién el cual ha sido avalado por el Consejo de Facultad, proponga los pares externos, el sefior
decano emite una resolucion decanal para evitar nuevamente... del momento mismo que el comité de evaluacion es
aprobado por consejo de facultad, ya se le ha firmado por decirlo asi, un cheque en blanco, para que actué, dentro de
los canones establecidos. Ya el comité de evaluacion tiene esa aprobacion del consejo de facultad, entonces, ellos
proponen sus pares externos que pueden ser profesores eméritos, honorarios, profesores cesantes, que estan
trabajando en diferentes instituciones.

Esa es mi propuesta, que el comité de evaluacion proponga los pares externos y se emita la resolucion decanal y que
venga para su ratificacién aqui.

Alumno JesUs Salas: Entiendo que estemos ante un aceleramiento de procesos, me parece correcto, pero esa no
puede ser una excusa para que un reclamo justo se nos diga, bueno, en el préximo proceso sera, para ello se estan
haciendo las atingencias para que se sienten precedentes y puedan ser reconsiderados. Nosotros no estamos
boicoteando ningln proceso, si eso se puede malinterpretar, para nada, simplemente estamos queriendo en la
participacion estudiantil.

Como bien acaba de mencionar, en este momento y dado los tiempos, la participacion estudiantil no bloquea, en cambio
la legitima, y a eso estamos yendo.

Entendemos que debe haber cinco estudiantes, uno por area, por las razones mencionadas por nuestro comparfiero
Franco, porque los estudiantes estamos demostrando al igual que los docentes que ante una situacion de adversidad y
precariedad estamos demostrando la capacidad sobre el mismo.

Algo que me gustaria declarar sobre el reglamento, en el reglamento se menciona que van a estar unos evaluadores
externos pero no se hace mencion cuales son los criterios para elegir a los evaluadores. Me gustaria tener en claro algo,
un buen profesional puede ser buen profesional pero a la par de un criterio técnico, esto es un CV que lo pueda
respaldar, tiene que existir también un criterio moral, porque muchas veces nos hemos topado, y lo digo desde mi
experiencia universitaria cuando he sido gremio con profesionales que son gremio, pero tienen tales enmarafiados que
en verdad deja en dudoso cuestionamiento sus decisiones.
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Respecto a los comités evaluadores, consideramos que debe haber participacion estudiantil. Entendemos que en la
ratificacion y promocién nos gané el tiempo pero ahora no estamos en la misma situacion y si se puede desarrollar.

Hay que entender los debidos canales, considero y en eso tengo que hacer una critica fraterna a la vicerrectora, que si
bien es cierto el evaluador externo tiene el 25% de la nota, pero hay que tener en consideracion cuan gravitante son
es0s 25 puntos, son el filtro que posteriormente se evallie el CV. Si no hay una participacion estudiantil en el mismo, en
verdad, qué estamos revisando.

Lo siguiente, es un derecho estudiantil la participacion en la clase magistral, en la evaluacion del CV, y en la entrevista
del personal, eso es algo que ustedes como docentes han luchado por afios y que espero se respalde en este consejo.
Consideramos que a la par el evaluador externo pueda elevar el informe referencial, el informe técnico o como en el
reglamento especifiqué, esté la presencia de los estudiantes, con fotos de consulta que respalde el informe técnico, esto
es, si un docente hace su clase magistral, gremio o tercio, tenga una suerte de guia que verifique, que puntie y que
sirva de insumo para ese evaluador externo, para que toda la tarea no recaiga, hay que tener mucho cuidado, lo
ponemos a discusion para que pueda ser tomado a consideracion de la mesa.

Vicerrectora Académica de Pregrado: En primer lugar, quiero saludar la participacion del estudiante, creo que no se
entendio bien, pero en todo caso, quiero sefialar lo siguiente. La propuesta que hago es la siguiente.

Que por el contrario, efectivamente, creo que la fundamentacion que acaba de hacer el estudiante, abunda a que en el
numeral uno de estos lineamientos se considere la participacion del estudiante, es decir, la comisién uno por las cinco
areas. Yo creo que todos estariamos de acuerdo, y perfecto, porque la pretension es que sea lo mas transparente
posible y luego también propongo que en el articulo 3 y esto en funcion a la precision que ha hecho el Dr. Cabanillas,
los decanos presentaran al comité de seleccion el requerimiento de expertos por especialidad y por facultad, en funcion
a las plazas, porque los Unicos que saben realmente, y esto debe ser de conocimiento de toda la comunidad, por
razones de transparencia recuerden que estas plazas son por fallecimiento, cese 0 son plazas que se han generado a
partir de las promociones, pero basicamente son cese o fallecimiento que se han generado en cada una de las
Facultades. En ese orden de ideas el articulo 3 seria agregado en funcién a la plaza, porque lo que se va a concursar es
la plaza vacante, entonces, puede ser un profesor de negocios internacionales el que ha fallecido, entonces, la plaza es
de negocios internacionales, y por lo tanto, el experto que se va a necesitar es en negocios internacionales, y el que
tiene que enviar esta comunicacion es el decano, en cuanto a lo que ha propuesto la Dra. Millan, dice, la comision debe
estar formada por la comisién de la facultad. En este sentido, felicito a la Dra. Millan, porque realmente en la Facultad de
Biologia se tiene casi una experiencia cotidiana, lo que no ocurre en el resto de Facultades, razén por la cual para hacer
el proceso mas &gil se ha considerado en funcién a como viene operando las Facultades por areas, entonces, lo que se
ha dicho es que por areas van haber dos y el decano mas antiguo va a ser el que forme parte. Si damos lectura a este
documento se esta diciendo, la seleccion de jurado de pares externos esta a cargo de un comité de seleccion, el mismo
que esta integrado por los decanos que conforman el consejo universitario y representan a cada una de las cinco areas
académicas, y la preside el decano mas antiguo en la categoria de principal. Entonces, aqui en este articulo lo que
tendriamos que agregar es la presencia del estudiante, uno por area, pero uno por area seria cinco y cinco miembros,
entonces, ya no habria tercio. Hay que tener en consideracion de cinco seria en todo caso, dos, para que no haya
ningn problema, que haya observadores como tercio, porque si €s uno por area entonces pasariamos a tener un
comité por area, eso ya cambiaria el sentido de lo que se esta pretendiendo aqui. Se ha dicho que integren dos alumnos
y se resuelve el tema rapidamente, pero los decanos rapidamente también tienen que decir, recuerden que los Unicos
problemas podrian resultar siendo la Facultad de Ciencias Sociales y la Facultad de Medicina, uno tiene 25 y el otro
tiene 13, todos los demas tienen solamente 4. No mas. En ese orden de ideas, el proceso mas complicado va a estar en
estas dos Facultades, por lo tanto, nosotros viendo esta realidad es que hemos hecho esta propuesta. La propuesta es
que guedaria la participacion de dos estudiantes, y mejorada ésta en funcion a la plaza del articulo 3.

Dra. Betty Millan: Me parece que no se ha tomado completo la posicion del Dr. Cabanillas, él mencionaba que debe ser
propuesto por el comité de seleccion, los pares externos por el comité de seleccion de cada Facultad, incluso lo
menciono, que ese comité ya ha sido conformado por acuerdo de los consejos de facultades, y estamos ratificando en la
promocion 2014 y en la ratificacién 2016 sus resultados, o sea, estan trabajando adecuadamente estas comisiones.
Ahora, si esto se incorpora, recién tendria que variar el articulo 1 porque la seleccion del jurado esté a cargo del comité
de seleccion, el mismo que esté integrado por los decanos que conforman el consejo universitario, porque lo que
tendrian que hacer es ratificar mas que seleccionar. La seleccion implica que ellos representan un pul de diez
evaluadores externos y ellos seleccionan, eso significa seleccion, y eso es lo que yo pienso que esta vulnerando la
autonomia de la Facultad porque nosotros somos los que conocemos, por ejemplo, el decano de Matematica es el
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decano representante de mi area, ¢ &l conoce a caso a los bidlogos del Perd? El no conoce. Asi como yo no conozco a
todos los matematicos ni a todos los fisicos. Entonces, eso es lo que yo pienso que estamos cambiando, la
representacion del consejo universitario es para facilitar, para gestionar, para que sea mas funcionable y no para que
sea mas burocrético, ni tampoco se imponga las ideas politicas que estan ahi, porque no me van a decir que los colegas
que estan en el comité representante del consejo universitario, no son politicos y no tienen una direccionalidad politica.
Entonces, eso es lo que pido que se respete la autonomia de cada Facultad. Nosotros proponemos a nuestros
evaluadores externos, cada comision de evaluacion, y el decano lo Gnico que hace es elevarlo, asi no formamos parte y
nos evitamos de ser juez y parte, lo elevamos con una resolucion de decanato y la comision correspondiente en el
consejo universitario revisa si todos hemos cumplido los documentos y lo pasa, pero si no se quiere entender eso, Si se
quiere vulnerar la autonomia de la Facultad, entonces, me parece que no estamos hablando en el mismo idioma.
Alumno Franco Castillo: La propuesta y que la sigo manteniendo en pie, la modificatoria al reglamento pasa por lo
mismo que ha dicho la doctora que me ha antecedido, vulnera la autonomia de la Facultad. El estatuto en ningun lado
establece, porque es abierto, es genérico, no dice cuél es la funcion de los pares, quién lo va a elegir y tampoco te dice
qué es lo que va a hacer, no dicen que ellos tienen que estar a cargo de la clase magistral y la entrevista.
Anteriormente, quienes estaban a cargo de eso era la comision de perfeccionamiento docente. Ahora, a esa comision se
le esta recortando esa funcion, y precisamente la participacion estudiantil tenia injerencia y podia verificar en carne
propia en la clase magistral donde el docente podia demostrar sus habilidades de docente. Entonces, se le esta
recortando unas funciones que si bien son 75 puntos, pero solamente son administrativas, porque les pasan el CV,
suma, suma, si esta bien, tiene o no tiene, y se les reduce a esa funcion netamente administrativa; mientras que a los
pares se les estd dando una funcién que realmente tiene que tener participacion estudiantil. El estatuto es bastante
genérico, no te dice que esa opinion, esa referencia que tiene los pares académicos, tiene que tener un caracter
obligatorio y vinculatorio legal, precisamente ahi la Facultad tiene autonomia de decidir, sabes qué, este docente es
bueno, la entrevista ha demostrado que es bueno.

Sefior Rector: La propuesta por favor.

Alumno Franco Castillo: La propuesta se mantiene en cuanto a la modificatoria del reglamento, en cuanto a ese punto
precisamente para que estén en vinculacion con el estatuto, porque el estatuto es bastante genérico.

Respecto al otro punto sobre la forma como se eligen los pares. Se mantiene el tema de un estudiante por area porque
precisamente como mencionaba la doctora, si yo que soy de Derecho no conozco qué docente es bueno en el area de
biologia. Es imposible. Es por eso que ese no conocimiento de esas areas impide que yo pueda desarrollarme en lo que
viene a ser esa comision que es dar su opinion. Se mantiene o creo que debe mantenerse el criterio de un alumno por
area. No por un capricho de que sean los alumnos por igual de miembros.

Sefior Rector: Su propuesta es un estudiante por area.

Dr. Julio Mejia: Creo que acé hay dos aspectos que se estan revisando, todos hemos participado en el reglamento, e
insistir en modificar el reglamento me parece a estas alturas absurdo, uno porque esto se discutio ampliamente,
ademas hay que respetar los acuerdos. Si acordamos algo por favor que se respete, después no vamos a estar
retrocediendo porque, de repente, “se me ocurrid”, “no pensé”. Yo creo que eso es una mala costumbre. Ya hay un
acuerdo tomado por todos nosotros, mal o bien. Todos participamos, la decana de Biologia estuvo presente en esa
discusion por eso me llama la atencion que esté insistiendo en modificar el reglamento.

Dra. Betty Millan: Yo no he planteado modificar el reglamento.

Sefior Rector: Perdon, dirijase a la mesa.

Dr. Julio Mejia: Creo que ya debe estar superado el reglamento, no se puede a estas alturas en algo que ya hubo un
consenso, un acuerdo, y disculpe, pero hay que respetar los acuerdos.

Lo segundo, me parece importante, la intervencién de ustedes es en el procedimiento para elegir los pares externos.
Creo que ahi hay una propuesta, pero quiero llamar la atencién. No podemos estar en relaciones tensas. Si nosotros les
damos la confianza a nuestros representantes por areas, creo que hay que apoyarlos. Yo aqui con mi compafiero Small,
yo le tengo que dar toda la confianza, creo que él de la misma manera me lo va a retribuir y me lo va a consultar. Creo
que hay que ensayar otra forma de trabajo. No podemos estar ensayando las viejas formas donde todo era conflicto o
eran representantes politicos. No sefiores. Creo que hay otra manera de gobernar la universidad, y aqui mi amigo Small
tiene toda la confianza, y él con toda seguridad va a devolverme esa confianza consultandome. Yo lo creo asi. Hay que
intentar modificar esto porque de lo contrario vamos a estar siempre en relaciones tensas y creo que eso es algo que no
es bueno para ninguna institucion. En ese sentido, creo que hay que darle toda la confianza a esta comision. Lo que si
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me parece importante es que se debe incluir a los estudiantes para elegir a estos expertos que puedan venir. Por
ejemplo, pueden ser profesores eméritos, tienen que ser del mismo nivel de San Marcos. Yo no quiero adjetivar, pero
todo el mundo saben cuales son, hay cosas de ese tipo. Otra es que sean honestos, transparentes, idéneos, y que
tengan un prestigio reconocido por la comunidad cientifica. Eso es confianza sefiores. Apelo a la comprension de
ustedes. Hay que basarnos en la confianza.

Dra. Betty Millan: Solamente que no se pongan palabras en mi boca que yo no he dicho.

Dr. Ma&ximo Poma: Hay una comisién de evaluacion para el acceso a la carrera docente, que tiene todas las
atribuciones y me parece que debe tenerse cuidado con los evaluadores externos, depende de qué se va a evaluar. Los
evaluadores externos serian de apoyo a la comision. Si la universidad estd buscando investigadores, sus pares seran
otros investigadores, pero esta vez nosotros estamos tratando de captar profesores universitarios y sus pares tienen
que ser del mismo nivel que tengan experiencia universitaria, porque vienen doctores nuevos sin experiencia
universitaria y fracasan, los alumnos los tachan. No se debe restar a la importancia de esa comision evaluadora, y los
pares deben actuar como consejeros 0 apoyo.

Mg. Alberto Quintana: Mi intervencion es en el sentido del profesor de Matematicas y de Biologia, de asegurar la
autonomia de las Facultades y asegurar la representacion estudiantil, y en ese contexto, mas que el decano presente la
propuesta de los pares externos, que quienes propongan los pares externos sea el comité de evaluacion, obviamente se
podria poner en la propuesta que tengan que ser de preferencia eméritos, principales, para asegurar los criterios.

Que el mecanismo sea que el decano eleva esa propuesta a la comision de areas y la comision de areas ratifica,
entonces, no hace la seleccion sino ratifica. No es necesario que haya tantos estudiantes y docentes, y que se
mantenga la proporcion del tercio estudiantil que creo que es necesario que se mantenga a nivel de esa comision.
Sefior Rector: Habiendo discutido el tema, hemos llegado a una conclusién final, lo que tenemos que aprobar o
desaprobar es lo que estan planteando. Este es un nuevo escenario, no hemos tenido este escenario en las elecciones
de docentes. Lo que pasa que ahora, se ha elaborado cdmo se va a evaluar a los pares externos, y que lo dice el
estatuto. Ya hay un reglamento aprobado, entonces, lo que nos faltaba era el procedimiento de los pares, nada mas.
Sobre ese procedimiento ya estamos llegando a la conclusién, la participacion de los estudiantes, un tercio. Yo creo que
nadie se va a oponer.

El segundo tema es que la seleccion de los pares académicos tendria que ser a propuesta de los decanos, y que los
decanos tengan de acuerdo a su especialidad... esto nada mas. La Dra. Elizabeth tenia una propuesta en ese sentido.
Vicerrectora Académica de Pregrado: Como decia el sefior rector, son los lineamientos los que vamos a aprobar, el
procedimiento, entonces, quedaria de la siguiente manera.

La seleccién del jurado de pares externos esta a cargo del comité de seleccion, el mismo que esta integrado por
representantes de cada una de las areas y por el tercio estudiantil, dos estudiantes, para que se haga la precision,
asimismo, la preside el decano méas antiguo, la seleccion se realizard a partir de la propuesta de los decanos. Esa
seleccion la hace esa comision porque un decano puede presentar tres propuestas, cuatro propuestas y evaluara esta
comision, qué experto participara, pero esto tiene que ser a propuesta y en funcion a la plaza, eso es lo que tendria que
estar claramente precisado.

Sefior Rector: Quisiera agregar en base a lo que han sefialado dos decanos, serian los decanos quienes presentaran
previa coordinacion con la comision permanente.

Alumno JesUs Salas: Simplemente ha habido una mala interpretacion a los comentarios. He considerado que hay un
cierto consenso respecto a los pasos que hay que llevar, yo hasta el momento, creo que la propuesta mas legitima,
porque todo lo que concierne a la Facultad debe partir de la propia discusion de su Facultad, eso es algo que debe valer
y ser un criterio.

Nuestra propuesta es que sea el comité de perfeccionamiento docente que en relacidn y previa coordinacion con el
decano, eleve la propuesta de pares entendiendo ratificar lo que menciona la Sra. Elizabeth, que cada propuesta va por
la plaza desganada.

Que tras esa seleccion sea una resolucion decanal la que en todo caso ratifique y que se eleve al comité de seleccion
que legitime tal, que sea el consejo universitario que simplemente evalué que todo el procedimiento se ha desarrollado y
que lo pase.

Hay que hacer bien las cosas y seguir bien los canales, los procesos, tiene que pasar por la Facultad propiamente
dicha, para que haya resolucion decanal tiene que haber consejo de facultad como corresponde, como la ley manda.
Nosotros consideramos y quiero hacer una atingencia de la confianza. En verdad existe confianza en esta gestion, pero
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no siempre vamos a estar, tanto estudiantes como decanos. Siempre he entendido que debe haber canales,
contrapesos y candados para que ese exceso a la confianza, sea aprovechada.

Nosotros consideraos que debe haber participacion estudiantil, y que el comité de perfeccionamiento docente tiene que
ser el que en coordinacion con el decano eleve las propuestas, que haga el consejo de facultad, la resolucién decanal,
que el comité de seleccion donde estan los decanos por cada area, mas el tercio estudiantil, ratifique el mismo, que
simplemente se haga el seguimiento de parte del consejo universitario para que los debidos canales sean dados.

Sefior Rector: Estamos en contra de la burocracia y estamos creando mas burocracia. No puede ser pues. En realidad
tampoco entorpezcamos el asunto, si hay una confianza en el decano, él tiene toda la facultad y es una autoridad, y esta
llegando al consejo universitario porque estamos viendo por niveles ¢y por qué no lo hace directamente la Facultad?,
porque la Facultad no puede adjudicar directamente esas cosas, y lo esta haciendo la central, porque todo el proceso
esta centralizado aca. Ese es el tipo de organizacién que tenemos; por eso es que se ha hecho la guia de cémo se va a
elegir los pares.

Va a ser a propuesta de los decanos de acuerdo a la especialidad de la plaza a la cual se est& convocando, entonces, el
decano es la autoridad que define el TDR de ese par académico a convocarlo y la comision evaluard y determinara
quiénes son los pares académicos, y en esa comision estan los alumnos representando a su tercio estudiantil. Con esos
cambios creo que de una vez pasamos a la aprobacion.

La primera es que intervienen dos alumnos como representantes.

El segundo, que son los decanos los que elaboran el TDR, para la denominacion, y proponen quienes son los pares
académicos a contratar por la especialidad que tiene cada Facultad, y eso lo evalla la comision que ha hecho este
procedimiento para llegar a un buen fin.

Los que estén de acuerdo sirvanse levantar la mano.

Alumno Franco Castillo: Considero que quien puede proponer debe ser la comision de cada Facultad.

Sefior Rector: Ese mecanismo es la Facultad la que debe manejar.

Alumno Franco Castillo; Claro, pero solamente la comision y que se eleve dentro de la otra comision, y se entiende la
que esta acd, porque en realidad ahi se esta respetando la participacion estudiantil, porque ellos estan proponiendo
quiénes pueden ser pares académicos dentro de cada Facultad, que son especificos y ellos saben la realidad de su
escuela.

Sefior Rector: Perdon, pero en cada Facultad hay una comision, ya sera la comision quién organice.

Alumno Franco Castillo: Pero quien proponga los pares que sea la comision.

Sefior Rector. Ya ese es un mecanismo de cada Facultad no puede ser especificamente en ese sentido.

Alumno Franco Castillo: Se le esta dando la facultad al decano, y en vez que el decano proponga, que sea la comision
Qque proponga.

Sefior Rector: Lo define el decano o lo define la comision.

Dr. Eugenio Cabanillas: Los anteriores decanos han hecho la propuesta, que el decano decida en coordinacion con el
comité de evaluacion, algo asi, es suficiente eso.

Sefior Rector: El decano en coordinacion con la comision de evaluacion. ¢De acuerdo? Los que estén de acuerdo con
la primera modificacion, que se incluyan los estudiantes dentro de este proceso de evaluacion.

Secretaria General:

11 votos a favor.

Sefior Rector: Aprobado.

El segundo tema es que estos pares académicos nazcan desde las Facultades en coordinacion con su comité de
evaluacion y que hagan sus TDR de los pares académicos a contratarse por especialidad. Son los decanos los que van
a proponer.

Secretaria General:

11 votos a favor.

Sefior Rector: Aprobado.

Dra. Betty Millan: Queda un punto pendiente que hasta ahora no han informado al respecto de estos concursos, que es
precisamente la famosa rubrica, que quedd que iba a ser trabajada a pedido del vicerrectorado con la Facultad de
Educacion, pero no nos han hecho llegar ninguna propuesta. Seria bueno, porque va a empezar un proceso y eso falta.
La rdbrica quiere decir cudles son los puntos que deben ser tomados en cuenta, para la evaluacion de la clase magistral
y la presentacion de la entrevista personal.
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Vicerrectora Académica de Pregrado: Efectivamente, para ayudar el proceso hemos pedido a la Facultad de
Educacion, nosotros hemos elaborado una ribrica pero la Facultad de Educacion es en todo caso el area que puede
asesorarnos mejor. Se nos ha enviado el dia de ayer en la tarde esta ribrica, y en estos momentos esta todo el equipo
del vicerrectorado académico revisandolo para poder hacer la entrega a cada uno de los sefiores decanos para que
puedan trabajar con los pares esta ribrica.

Alumno JesUs Salas: Me gustaria que se sume que a la par de la evaluacion del evaluador externo, se elaboren
pequefios insumos para que la representacion estudiantil pueda también evaluar y que le sirvan al evaluador para su
informe, que eso quede por favor para evitarnos cualquier problema.

Sefior Rector: Continuamos.

Secretaria General: Despacho IV

1. INVITACION DE LA UNIVERSIDAD CIUDAD DE SAO PAULO (UNICID) DEL 30 DE NOVIEMBRE AL 04 DE
DICIEMBRE DE 2016

Documento s/n de fecha 8 de setiembre de 2016

A fin de establecer la probabilidad de un convenio marco interinstitucional, entre la UNICID y la UNMSM, el cual no

irrogara gastos a la universidad.
Sefior Rector. Esta es una invitacion sin gasto, de la Universidad de Sao Paulo. Aprobado.
Secretaria General:

2. INVITACION DE LA UNIVERSIDAD HEBREA DE JERUSALEN AL RECTOR, DEL 12 AL 15 DE DICIEMBRE DE
2016

Documento s/n de fecha 07 de setiembre de 2016

Participacion en la Conferencia de Rectores Latinoamericanos

El propdsito de esta conferencia sera analiza las posibilidades de cooperacion entre nuestras universidades y compartir

experiencias relevantes en educacion, innovacion y desarrollo. Es nuestro objetivo el poder reflexionar acerca de

posibles modos de implementacion de la cooperacion académica en areas de interés mutuo.

La tematica académica de discusion de los encuentros seré coordinada por el Rectorado de la Universidad Hebrea de

Jerusalén, y la Conferencia es organizada por la Universidad Hebrea de Jerusalén y el Ministerio de Relaciones
Exteriores. Todos los costos, incluido el alojamiento las comidas y todas las actividades estaran cubiertos por la
organizacion local.

Sefior Rector: Esta es una invitacion en la que expresamente ha venido el Embajador de Israel a hacer al rector
directamente, y como ustedes pueden observar el pasaje es lo inico que hay que comprar y el alojamiento y los otros
gastos lo cubre la mision de Israel.

¢Alguna observacion? Aprobado.

Pasamos a Informes.

INFORMES
Secretaria General:

1. Resolucion Rectoral N° 04710-R-16 de fecha 27 de setiembre de 2016
Reconocer como créditos devengados al 31 de diciembre del 2015, las obligaciones contraidas por la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos a favor de proveedores y personas naturales, cuyos montos y
nombres individualizados se detallan en el Anexo que en foja uno (01) forma parte de la presente Resolucion,
a ejecutarse con cargo a los Saldos de Balance 2015 de la Administracion Central correspondiente a la fuente
de Recursos Directamente Recaudados, por las consideraciones expuestas.

Dejar establecido que en el caso se requiera anular ordenes de compra y/o servicios por motivos debidamente
sustentados y los importes de las nuevas Ordenes que se emitan sean igual o menores a las ordenes
iniciales, no sera necesaria la emision de una nueva Resolucion Rectoral.

Sefior Rector: Son gastos que han quedado pendientes de pago, practicamente hay que reconocerlos. ¢Alguna
observacion al respecto? Aprobado.

Sefior Rector: Quiero informar, la universidad cuenta con la Fundacion San Marcos, y ésta es una entidad que fue
creada con una resolucion rectoral y posteriormente en el gobierno anterior, desconociéo a San Marcos de esta
fundacion, pero la fundacion recibe donaciones de los profesionales que salen de la universidad y dan como retribucion
a esta fundacion, y la fundacion también tiene una organizacion de tipo privado a efecto de que pueda realizar los
proyectos, con la mayor libertad y no entrar a un entrampamiento burocrético de los trdmites de documentos en la
universidad. Sin embargo, salié una resolucién donde excluian a San Marcos de esta fundacion y automaticamente los
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que estaban nominados en ese momento, han tratado de hacer una nueva organizacion que podriamos decir, llegar a
hacer una nueva empresa totalmente desvinculada de San Marcos.

Entonces, al momento de asumir el cargo, me reuni con los miembros de la fundacién y propuse que pongan a
disposicion su cargo a efecto de reestructurar y nominar a las personas del nuevo gobierno. Ahi me encontré con esta
realidad, de que habian cambiado el estatuto, y bajo esa normatividad el rector solamente podia poner al ejecutivo, a un
miembro, y que internamente ellos decidian quienes eran los otros miembros, entonces, a esto, automaticamente pedi
restituyan la nueva reorganizacion inicial que tuvo la fundacion, retrocedan al punto inicial y que desde ese punto de
vista y en ese punto, podriamos incrementar algunas modificaciones que nos permita que esta reorganizacion sea la
més &gil, de tal manera que los trabajos de investigacion sobre todo, puedan ser canalizadas por la Fundacion San
Marcos, pero ya la Fundacién San Marcos ha venido trabajando con la Facultad de Ingenieria Electrénica en algunos
proyectos, ya tenemos una experiencia como se maneja la Fundacién San Marcos.

La Universidad Agraria tiene esta fundacion bastante operativa, de tal manera que sus recursos directamente
recaudados lo manejan por su fundacion, por eso es que ellos en su presupuesto solamente aparecen con recursos
ordinarios, para el estado eso es valido, pero cuando aparecen en el caso nuestros l0s recursos ordinarios mas los
recursos directamente recaudados y dentro de esos recursos directamente recaudados estd todo los trabajos de
investigacion, y nos dicen San Marcos tiene plata, y no puedo darles mas plata porque no han gastado, entonces, ese
es el inconveniente. Sobre esto le voy a pedir al asesor legal que nos haga una ampliacion sobre qué puntos estan
tratando de cambiar en este estatuto.

Asesor Legal: Como usted mismo ha manifestado, esta fundacion se habia desvinculado de esta universidad, pese a
que es el fundador de esta fundacion. El asunto fundamental es que de acuerdo al estatuto de la fundacion se requiere
que el consejo universitario tenga conocimiento para que estas modificaciones que se estan llevando a cabo, para que
la universidad retome la presencia, en otras palabras, la administracion y el control, es que cuente con la aprobacion del
consejo universitario, porque asi lo exige el consejo de super vigilancias de Fundaciones del Ministerio de Justicia,
entonces, el presidente de la fundacion esta solicitando el acuerdo, o sea, tener conocimiento, o tener la anuencia del
CONSEjo universitario.

Con respecto al control y al manejo de la fundacion, se debe hacer un reglamento, porque también hemos encontrado y
por encargo del sefior rector, existe también otra fundacion Temple Radicati, que también es importante, que la
universidad lo retome, pero en este caso particular, lo que solicitan es que este consejo apruebe la modificaciones que
estan proponiendo precisamente para que la universidad retome la administracién de la Universidad San Marcos.

Sefior Rector: El planteamiento es que el consejo universitario tome conocimiento de que estamos retomando la
posicién de la Fundacion San Marcos y que se invita a que se hagan las modificaciones pertinentes para que esto se
haga mas operativo.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Lo que ha sefialado el sefior jefe de Asesoria Legal, es cierto, que se
desvinculd en algun momento a la universidad, no obstante se volvi6 a sacar una resolucion vinculando la fundacion a la
universidad. Como usted ha sefialado sefior rector, el problema es que en ese periodo, en la desvinculacion y la nueva
vinculacion se ha producido una modificacion del estatuto, un estatuto que es totalmente ajeno al quehacer de la
universidad, razén por la cual entonces lo que esta planteando usted es correcto, que se hagan las modificaciones del
estatuto para que ésta opere al servicio de la UNMSM, habida cuenta que la forma de poder ejecutar en adelante al
igual que la Fundacion Agraria los proyectos de la universidad y otros para el crecimiento y la mejora de la economia de
la universidad, pueda darse en esos términos, por lo tanto, creo que la aprobacion del dia de hoy de estar en funcién a
que se modifique los articulos pertinentes del estatuto para hacer que la Fundacién San Marcos se constituya en la
Fundacion de la UNMSM para los fines de la universidad.

Sefior Rector: ¢ Alguna observacién? Aprobado.

El segundo informe que queria hacer al consejo universitario es que el dia de tras anteayer nos hemos reunido con el
sindicato de docentes y ellos estan pidiendo el apoyo tanto del consejo universitario como de los docentes en su
totalidad, respecto a un pronunciamiento que debe dar la universidad, y el pronunciamiento que tengamos que publicar
tiene que ser con acuerdo del consejo universitario, en ese punto hay tres temas puntuales.

La primera es velar por la autonomia de la universidad, eso lo hemos planteado y lo estamos proponiendo en un
comunicado y le voy a pedir que lo distribuyan. Dr. Lamas, si tiene el comunicado para que lo distribuya a los miembros
del consejo.

El segundo tema sustancial es respecto a mayor presupuesto para la universidad porque adolecemos tremendamente
en lo que es equipamiento, laboratorios y la parte de capacitacion de los docentes, y sobre todo el licenciamiento y la
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certificacion de las diversas escuelas. Eso conlleva a un presupuesto bastante significativo y que tendriamos que ir
actuando desde el afio 2017 y ese planteamiento ha sido expuesto al MEF y expuesto también al Ministerio de
Educacion y ahi es donde nosotros nos entrampamos y vemos que no tenemos la autonomia visible como antes que
ibamos al MEF a pedir los presupuestos adicionales que requeria la universidad. Ahi se ve tajantemente el quiebre de la
autonomia de la universidad.

En las reuniones que hemos tenido, asisti a la APEC y tuve la oportunidad de encontrarme con el Primer Ministro, con el
Ministro de Educacion a quienes les hice la propuesta de modificacion y el incremento del presupuesto, y ellos han
quedado en recibiros de acé a 15 dias para exponerles cuél es la necesidad en recursos de la universidad.

El tercer punto es respecto a los docentes mayores de 70 afios, he pedido una estadistica y la verdad que los datos que
tenemos es sumamente preocupante para la universidad, y el pronunciamiento que tengamos que sacar adelante
tendria que ser un pronunciamiento institucional de la realidad de San Marcos. Quisiera hacerles ver algunas
estadisticas que son muy preocupantes y quisiera que venga la Srta. Sara Paz, de Estadistica para que nos muestre.
Miren, qué pasaria si la ley universitaria se aprueba tal como estuvo disefiado y tal como estaba declarada. Nosotros en
este momento tendriamos que haber separado a mayores de 70 afios, en el 2017, a 623 docentes.

La cifra total de docentes
nombrados es 2943 4

De acuerdo a la aplicacién del
Estatuto, en el afio 2022, es

Docentes mayores de 70 anos, segun dle e & lres dla B ahis,

Estatuto UNMSM

1072 docentes dejaran sus
labores por pasar el limite de
edad (70 afios).

En este periodo de 5 afios, Se
observa que la cifra de docentes
126 121 principales (453) que se
retiraran representa el 61.5%
del total en dicha categoria,
asimismo, los asociados (467)

—1st ot
85 62
45 31

representan el 39.1%y los

auxiliares (136) representan el

13.2%. LosJefes de practica

(16) representan el 76.2%.

2018 2019 2020 2021

rincipal mAsociado m Auxiliar m Jefe Prac

Fuente: Base de datos de Recursos Humanos del Quipucamayos - afio 2016
* No se incluye las 230 plazas vacantes al proceso

de promocién y nombramiento.

En cuatro a cinco afios practicamente se habria retirado al mayor nimero de docentes de la universidad, y lo mas triste
es cuando vemos esto por formacion profesional, o sea, con grado académico. Los docentes principales con grado de
doctor serian los mas afectados y automaticamente el proceso de adecuacion de la nueva ley nos estaria dando a
nosotros cinco afios, pero en esos cinco afios tenemos dos objetivos que cumplir. La primera seria capacitar a los
docentes, motivar a los docentes para incorporarlos a la investigacion, un tema fundamental.

El segundo tema es que estos docentes, los que estan en registro de la universidad, puedan pasar al RAIS, y eso es un
dato bastante preocupante porque docentes en el RAIS tenemos 1494, que deben emigrar al REGINA, y en el REGINA,
a la fecha tenemos 163 docentes.

Cuando hablamos de los docentes que vamos a separar de la universidad en la parte de investigadores, practicamente
se va el 50%. Sobre este tema quisiera que la Srta. Sara nos haga una exposicion de cémo va la situacion real a hoy
dia, de nuestros docentes a nivel de toda la universidad.

Sra. Sara Paz: Buenos dias con todos. El presente informe esté realizado en referencia al impacto que tendra la pérdida
de capacidades docentes en los siguientes afios.
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Capitulo VIIT DOCENTES
Articulo 80. DOCENTES
LOS DOCENTES SON:

80.1 Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.

80.2 Extraordinarios: eméritos, honorarios y similares dignidades que sefiale cada universidad,

que no podran superar el 10% del niimero total de docentes que dictan en el respectivo
semestre.

Articulo 84. PERIODO DE EVALUACION PARA EL NOMBRAMIENTO Y CESE DE LOS
PROFESORES ORDINARIOS

... Ila' edad maxima para el ejercicio de la docencia en la universidad publica es 70 anos.
Pasada esta edad solo podran ejercer la docencia bajo la condicion de docentes extraordinarios y
no podran ocupar cargo administrativo. ..

ESTATUTO DE LAUNMSM

CAPITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Octava. Todos los docentes que a la aprobacion del presente Estatuto
tengan setenta (70) o mas afos pasan a la condicion de docentes

Capitulo V DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

extraordinarios acogiéndose al periodo de transicion que sefiala esta
norma con el cronograma respectivo, no pudiendo elegir ni ser elegidos.

DE LOS DOCENTES

Articulo 163.- La edad maxima para el ejercicio de
la docencia en la Universidad Naci
Ma setenta afos (70). Pa

se podra ejercer la docenci
docente extraordinarioy no se podra ocupar cargo
administrativo.

al 09 de julio 2017 e 80 anos o mas >

Articulo 146.- Los docentes
expertos, eméritos, honorz

al 09 de julio 2018 e 75 anos o mas

mas del diez por ciento (10%) del namero total de
docentes de la universidad

e 70 afos o mas
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La cifra total de docentes
nombrados es 2943+
De acuerdo a la aplicacién del

- h Estatuto, en el afio 2022, es
Docentes mayores de 70 a nos, segun decir en el lapso de 5 afios,

Estatuto UNMSM 1072 docentes dejaran sus
471 labores por pasar el limite de
edad (70 afios).

En este periodo de 5 afios, Se

observa que la cifra de docentes
principales (453) que se
retiraran representa el 61.5%
del total en dicha categoria,
asimismo, los asociados (467)
representan el 39.1%y los
auxiliares (136) representan el
13.2%. Los Jefes de practica
(16) representan el 76.2%.

2018 20198 2020

Fuente: Base de datos de Recursos Humanes del Quipucamayoc —afio 2016
* Mo se incluye las 230 plazas vacantes al proceso

de promocion y nombramiento.

De acuerdo a la aplicacién de la
Ley Universitaria, en el afio
2022, es decir en el lapso de 5

Docentes mayores de 70 afios, segln la Ley
Universitaria N230220

afios, 1072 docentes dejaran
sus labores por pasar el limite de
edad (70 afios).

Lacifra de docentes principales
que dejarian de ejercer en el
afio 2017, seria de 301, que

representa el 45.2% de los
docentes en dicha categoria.
Los asociados (249) representan
el 21% vy los auxiliares (63) el
6%.

Principal = \uxiliar mJefe Pract.

Los jefes de practica que
dejardn sus labores

representan el 47.6%.
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Docentes en retiro, segin maximo

grado académico Segln el grado académico

registrado, en el lapso de 5

222

afios, se retiraran 338
docentes con grado de
doctor que representa el
54.9% de los doctores; y
con el grado de magister se

retiraran 218 docentes que

representan el 28.5% del
total de magisteres.

-El tiempo de estudios de la

MEXIMO GRADO ACADEMICO . -
MAESTRIA | DOCTORADO | Sin informscisn | TOTAL Maestria es de 2 afios
alafio 2017 16 60 1 121 . )
alafio 2018 34 99 4 233 -El tiempo de estudios de
EAERIEHI T 108 137 9 471 Doctorado es de 3 afios
alafio 2020 31 24 2 126
alafio 2021 34 18| 1 121
al afio 2022 546 277 6| 1871
TOTAL 1541 764 15 23 25843

Docentes investigadores mayores de 70 DOCENTESINVESTIGAD%%%?E
afios REGISTRADOSEN RAISDE

CATEGORI
Al

[VALOR],

ORCE ...

233

[NOMBR
DE
CATEGORI
Al,
[VALOR],
[PORCE ...

DOCENTES INVESTIGADORES

as

REGISTRADOS EN REGﬁNﬁasta

DOCENTES INVESTIGADORES

2021), 29,
RAIS REGIMA ag
alafio 2017 37 1
alafio 2018 95 1
alafio 2019 233 21
al afio 2020 58 2
alafio 2021 50 4
al afio 2022 1000 134
1494 163 70 aiios,

Fuente: Vicerrectorado de Investigaciony Posgrado— afio 2016

Estas son cifras que se han manejado al afio 2016 que nos estan presentando un poco cémo es la problematica que se
ve a nivel de docentes de acuerdo a la edad.

Sefior Rector: Esta es una exposicion de la realidad de San Marcos en estos momentos, y es sumamente preocupante,
nuestro Talon de Aquiles de los docentes investigadores, de una u otra forma no podriamos hacer el semillero de
investigadores si nuestros docentes se van retirando después de los 70 afios.

Esta es una pista real de la universidad para lo cual estamos solicitando al estado que se haga el reconocimiento del
50% de bonificacién adicional para los docentes investigadores, el cual se va a hacer realidad el préximo afio en el
2017, que van a recibir nuestros docentes investigadores, un 50% de sus haberes basicos, pero ademas del RAIS van a
pasar a REGINA, y hay muchos que estan haciendo su gestion y estan culminando su llenado de informacion en los
formatos del Concytec. Sin embargo, queremos mostrar que la ley universitaria si se da tal como se ha planteado, la
misma ley seria una situacion totalmente negativa para la universidad. Sin embargo, en el estatuto se establece un
cronograma de salidas de los docentes mayores de 75 afios.
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En el 2017 por ejemplo se estarian retirando 121 docentes que son mayores de 80 afios frente a 623, por lo menos nos
esta dando un margen significativo de la adecuacion a la nueva ley. En el afio 2018 segin la ley se estaria retirando 102
docentes, pero de acuerdo al estatuto se tendrian que retirar 233 docentes, y asi en el 2019 estamos viendo que es el
punto mas fuerte, 471 docentes que estarian saliendo por limite de edad.

En estos tres afios del 2017 al 2019 vamos a tener una baja de docentes de 800 a 900 docentes realmente.

La parte de la contratacién o nombramiento de nuevos docentes que eviten ese quiebre va a ser justamente en el afio
2017, 2018, y 2019, pero el problema estd que ya la Universidad del Cusco ha hecho un concurso abierto para 500
plazas y solamente se ha cubierto 100, lo cual demuestra que el mercado no esté preparado para poder captar nuevos
docentes con el grado de maestria como lo pide la ley.

Este es un gran problema para nosotros, 900 o 1000 docentes en Lima, mas si sumamos las otras universidades
nacionales, practicamente la ley universitaria se habria formulado sin haber analizado la situacién de las universidades
nacionales. Esta es nuestra realidad para lo cual tenemos que pedir a los organismos de gobierno que tengamos un
tratamiento no tanto especial para San Marcos pero si San Marcos no puede adecuarse a la ley tal como lo estipula la
ley, menos lo van a hacer las otras universidades. Este es un llamado de atencion al gobierno para efecto de que
podamos reformular la el articulo 84 y ya San Marcos ha presentado una alternativa por escrito al Congreso a efecto de
que se transforme en una ley que permita que los docentes mayores de 70 afios hasta un limite determinado, puedan
ejercer la docencia con la investigacion, porque el 10% que nos dan para tratar a los docentes extraordinarios no se
cumplird en San Marcos, el primer afio tendriamos que tener 30%, el siguiente afio bajar al 25%, 18% y llegar al 10%
que estipula la ley, pero eso es en un proceso de adecuacion, por eso es que nosotros mencionamos que tenemos
cinco afios y aqui hay que hacer un llamado a los docentes que en ese proceso de adecuacion de los cinco afios tengan
que obtener el grado académico correspondiente. Hemos visto que hay muchos que tienen los estudios concluidos de
maestria y doctorado pero no han concluido el grado académico pero para eso ellos necesitan presupuesto, y €so es lo
que estamos pidiendo al gobierno, que nos den las facilidades y el presupuesto requerido para que nuestros docentes
puedan tener el grado correspondiente sin costo alguno, pero eso lo tiene que asumir el estado para los docentes
actuales, los docentes que se incorporen vendran con el grado académico correspondiente, y en esos cinco afios si el
docente no se adecua de acuerdo a la ley también tendran que ser retirados, entonces, la situacion es bastante critica
en este momento de acuerdo a la data presentada.

En ese sentido, tienen ustedes un comunicado que quisiera que lo lea la Secretaria para efecto de hilar ideas.

Secretaria General:
COMUNICADO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Pronunciamiento Institucional

El Consejo Universitario de la UNMSM, frente a la problematica universitaria expresa su preocupacién por la necesidad
de impulsar los cambios necesarios que permita el mejoramiento de la calidad educativa comprometida con el desarrollo
sostenible y de responsabilidad social, para ello resulta esencial tener presente:

1. Que entre los principios establecidos en la Ley Universitaria, como la autonomia de las Universidades, debe partir por
reconocerse que ésta, estd asociada al caracter publico de la universidad y le es esencial para su debido
funcionamiento y su relacién con los poderes del Estado, no debiendo ser restringida por una rectoria que atente dicho
principio, donde no es posible ahora de manera directa discutir y requerir el presupuesto que las universidades
necesitan para asegurar la calidad educativa universitaria, igualmente debe ser capaz de determinar su orden normativo
institucional que les posibilite establecer su organizacién, funcionamiento, y que el Ejecutivo atienda las demandas
adicionales, posibilitando que la autoridad y la comunidad tomen decisiones libremente sobre el desarrollo institucional y
sobre los modos de vinculacion con el marco social que rodea a la universidad.

2. Esto significa entre los aspectos esenciales que la Universidad requiere para poder disponer de las condiciones
esenciales que demanda el proceso de implementacién de la nueva ley universitaria:

- Priorizar los requerimientos adicionales del presupuesto para el 2017 del orden de S/. 163'507,986 y de 91'260,669
para el 2018, para adecuarnos en los aspectos esenciales dispuestas por la Ley 30220 y el Estatuto de la Universidad,
en particular de lo que permita cubrir por lo menos los costos del licenciamiento que incluye el mantenimientos y
rehabilitacibn de equipos e instalaciones de los 269 laboratorios de la UNMSM, asi como las necesidades de
acreditacién y certificacion académica. Atender la bonificacién especial a los profesores investigadores registrados en el
REGINA, las necesidades de infraestructura académica e investigacién, cubrir lo dispuesto con la gestién administrativa
con personal no docente y la creacion de Direcciones de Estudios Generales, Responsabilidad Directiva.
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Aplicacion del proceso de Homologacion de los Docentes de la UNMSM de acuerdo a lo establecido en el articulo 96°
de la Ley Universitaria N° 30220 con los haberes de los magistrados del Poder Judicial, para los docentes universitarios
no solo es una exigencia legal sino también una necesidad institucional, que fue aprobado por el Consejo Universitario
de acuerdo al articulo 59 de la precitada Ley.

Resolver la situacion de los docentes universitarios que cumplen la edad cronol6gica maxima para el ejercicio de
labores docentes y administrativas de acuerdo a la Ley Universitaria, pero con la plenitud de sus facultades fisicas,
psicoldgicas e intelectuales, con la finalidad de asegurar el uso eficiente de su capacidad pedag6gica y de gesti6n al
servicio de la educacion superior, evitando su captaci6n por la actividad privada, en perjuicio de la universidad e
igualmente, regular a las autoridades que fueron elegidos antes del cumplimiento de la edad cronol6gica maxima para el
ejercicio de labores docentes y administrativas, pero igualmente disponen de la plenitud de sus facultades, que permiten
cumplir labores académicas y de gestion especializada propias de las universidades diferentes a labores propiamente
administrativas, relativas al campo de la investigacién como son centros de produccion o centros de investigacion, toda
vez que de acuerdo al Articulo 48° de la Ley Universitaria N° 30220, la investigacion constituye una funcion esencial y
obligatoria de la Universidad, cuyo fomento y realizacion se requiere concurso de docentes especialistas y con
experiencia.

Lima, noviembre del 2016

Sefior Rector: Este es un planteamiento de comunicado que estamos proponiendo y para no entrar en discusiones y
contradicciones pediria nombrar una comision a efecto que con la data que tenemos de estadistica mas la base del
pronunciamiento podamos mejorar el comunicado. Pediria algunos voluntarios que puedan integrar esta comision, cinco
decanos y dos alumnos del tercio, para mejorar y ver este tema.

Este es un tema que nos une a todos porque en realidad es la institucién, la universidad y lo que debemos expresar
afuera. Es un comunicado de una radiografia real de la universidad.

Dra. Luisa Negron: Pareciamos ausentes de las dificultades que esta pasando en estos momentos la universidad
publica, en especial, y también los docentes universitarios. Sabemos que a nivel nacional los docentes universitarios
estan llevando adelante una huelga. Nosotros en la Universidad de San Marcos no hemos tomado una decisién por lo
que Vveo, sin embargo, el domingo anterior se manifestaron a nivel nacional la Federacion de Docentes Universitarios, y
habian comunicados de varias universidades sobre todo por el hecho de la exigencia de lo que se ha planteado aca,
que me parece justo, es adecuado el tema de la autonomia universitaria, mayor presupuesto para la universidad, la
homologacion de docentes creo que es el aspecto central, porque en esta universidad acaban de sefialarlo, somos 2940
y tantos, casi 3000 docentes que nos vemos afectos por esta situacion en especial los docentes auxiliares que perciben
un sueldo bastante minimizado, perciben menos que muchos administrativos en la universidad.

También como se sefiala acé resolver la situacion de docentes universitarios, entonces, solamente mi intervencion es
para reafirmar que es necesario un comunicado.

Profesor Fernando Parodi Gastafieta: Completamente de acuerdo con el contenido que fue lo que conversamos el dia
lunes. Hay algunas cuestiones de redaccion que tienen que cambiarse, en el punto dos, aspectos esenciales, se repite
tres veces, 0 sea, para una universidad eso seria terrible, y enriquecerla con el aporte que usted dice. Es importante que
eso se resuelva hoy dia y que el dia de mafiana se publique, porque mafiana hay una marcha de la Fendup y un
pronunciamiento de San Marcos se hacia esperar porque ya se pronunciaron otras universidades y San Marcos no se
habia pronunciado. Es importante que la comision hoy dia termine de hacer el comunicado. Esa seria la invocacion
porque nos estamos quedando a la cola de todas las demas universidades.

Sefior Rector: Esa es la apreciacion del profesor, pero el que habla ha estado en varias reuniones, hemos avalado
varios comunicados como el de la Asociacion Nacional de Universidades del Perd. Nuestra posicion es que siempre
hemos venido luchando por estos puntos.

En ese aspecto quiero hacerles recordar que no hemos estado alejados de las protestas. Tengo entendido que para el
dia de mafiana se ha convocado a una marcha institucional de San Marcos, pero no han tenido el permiso respectivo de
las autoridades. Frente a eso este comunicado como les digo es institucional al margen de todos los aspectos de otras
organizaciones que hay. Nuestra situacidn es netamente institucionalista, hacer ver al pais y al gobierno, cudl es la
realidad de San Marcos.

Dra. Betty Millan: Recomendar que en este comunicado, se tenga que considerar un problema que ya lo estamos
planteando aqui, pero un poco muy light, es decir, el problema de los docentes universitarios debe ponerse claramente,
la edad cronol6gica de los 70 afios, porque ustedes ya lo han evidenciado y qué bueno y felicito a la gestion del sefior
rector que nos haya hecho llegar con niimeros lo que nosotros ya habiamos previsto en otras oportunidades. Es por ello
que mi consejo de facultad recibié el pedido de los profesores e hicimos llegar un punto y creo que esta en orden del
dia, precisamente para que se pueda ver en una asamblea universitaria estos cambios del estatuto, porque esto de la
cronologia que nos sefiala 2017, 2018 y 2019, es del estatuto y eso tenemos nosotros que reconsiderar porque cuando
se hizo ver que habian imprecisiones porque no se tomaron en cuenta los nimeros, no se tomd en cuenta ello. Nosotros
hemos hecho llegar propuestas en forma personal, en forma de movimientos, pero no se tomaron en cuenta, porque la
realidad de San Marcos es una. Nosotros quisiéramos tener a todos nuestros profesores con grado de doctor. Claro,
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pero qué condicionamientos ha habido, cuantos son los doctores, y eso ustedes nos lo han mostrado hoy dia. Pienso
que eso debe reflejarse un poco.

La otra problemética el de no estar presentes en la lucha, no nos corresponde a las autoridades. Discllpenme, yo
también he sido dirigente estudiantil y como dirigentes organizdbamos al movimiento para participar en las luchas.
Ahora soy profesora y tengo un cargo. Yo no puedo dedicarme a organizar el sindicato. No es mi funcién ahora.
Entonces, creo que es otro nivel quien debe participar. Yo les he preguntado a mis profesores, ¢ustedes quieren
participar?, pues organicense. Si ustedes no se organizan, nadie va a reemplazarlos a ustedes. No basta una directiva
que grita todos los dias en el comedor, que nos insulta a todos los funcionarios, autoridades, profesores, que no
participamos en la lucha de la FENDUP, ¢de qué sirve que nos insulten si no organizan a las bases? Esa es una
preocupacion. Cada uno, zapatero a su zapato, y eso creo que es algo a lo que nos debemos acostumbrar a hacer. No
podemos reemplazar movimientos con funcionarios. Les consta al sefior rector que le hemos acompafiado en la marcha
que fue planteada hace més de quince dias, con algunas autoridades de la alta direccion, ¢y quiénes estaban
presentes?, fueron las bases de las otras universidades. No estuvo San Marcos, es una pena pero no estuvo.

Més bien creo que tenemos que tomar en cuenta la facilidad. Hay un reglamento de licencia, ustedes saben que
mientras no se derogue, eso esta vigente. Para las licencias de los profesores que estudian dentro de San Marcos o en
otras universidades de Lima, no tienen la misma prerrogativa que los docentes que se van fuera del pais, y eso es una
limitante. Nosotros hemos estudiado con esa problemética, haciendo nuestra carga completa. Bueno, fue una decision
personal, muchos optaron, salieron fuera e hicieron sus estudios con sus problemas también, porque hay que adaptarse
a situaciones distintas y a veces hasta la beca no es suficiente para mantenerse, pero también los que nos quedamos
estuvimos con los bajos sueldos, hicimos sacrificios para poder obtener nuestros grados, pero por qué tenemos que
dejarle la misma piedra a los demas, debemos mejorar esa condicion.

Propongo que se modifique ese reglamento de licencias, por ejemplo, su tesis no puede ser parte de la investigacion, no
tienen capacidad de reducir sus horas lectivas, mas que un nimero demasiado bajo, de 10 que era antes a 06 horas,
entonces, no les damos facilidades, sino los directores de departamentos no van a poder de dejar de darles carga
porque van a estar obligados.

Dr. Eugenio Cabanillas: En verdad no sé qué punto se esta tocando en este momento, porque se habla de los 70
afios, se habla de comunicados, estdbamos en informes. No hemos pasado a pedidos pero yo quisiera centrarme en
algo. Ya que se esta tocando una diversidad de puntos, en particular el tema de los 70 afios.

En esencia como todo el mundo sabe, la ley universitaria tuvo marchas y contramarchas y al final de cuentas el mismo
autor de la ley universitaria dijo que ese no era el texto original que él habia propuesto para el articulo 84, y lo dijo
publicamente.

Sin embargo, aqui en San Marcos, mas papista que el papa, lo aplicamos inflexiblemente sin tener ningdn cuidado, y
hay que mencionar la responsabilidad de los asambleistas. Entiendo que la mayoria decia esto y esto y por mas que se
les decia lo contrario, se seguia en lo mismo. Aqui ya esta el estatuto. Aqui hay plazos terminales. ¢ Qué solucion se le
va adar?

Propongo la siguiente resolucion. Yo desconocia el texto que ha presentado la Dra. Millan respecto a ese punto. Por eso
decia ese punto esta en orden del dia. Sin embargo, propondria que haya una asamblea extraordinaria con un punto
especifico para modificar esta decima disposicion transitoria y final del estatuto de una vez y no tener en el aire a los
docentes que han dedicado parte de su vida y todavia han sido maltratados durante ese tiempo que han estado
trabajando aqui. Resulta que cumplen los 70 afios y han tenido 40 afios dedicados a la universidad, maltratados y ahora
se les quiere dar mayor maltrato.

Una solucién inmediata es proponer una asamblea extraordinaria con un Unico punto de agenda, esta décima
disposicion transitoria y final.

Sefior Rector: Estamos en el tema de informes, hemos presentado un comunicado que queremos enriquecerlo, por eso
estoy pidiendo que los cinco decanos conformen esa comisidn mas dos alumnos para mejorar y sacar un
pronunciamiento del consejo universitario, la posicion de la universidad. Para entrar a votacion sobre el tema
puntualmente por favor.

Sr. Edgar Virto: Basicamente sobre el comunicado, dice pronunciamiento institucional, y este pronunciamiento empieza
con toda una problematica universitaria, pero se reduce a un tema docente. El pronunciamiento institucional de la
problemética universitaria tendria que contener todos los aspectos que abarca el tema del funcionamiento de la
universidad, y aqui no estd conteniendo eso, solamente el aspecto docente. Actualmente el sector estatal de
trabajadores estd teniendo unas acciones de lucha también y parte es el sector universitario de trabajadores
universitarios y aisladamente. La universidad institucionalmente no esta teniendo esa participacion en defensa propia de
su sector trabajador, estudiantes, entonces, quisiera dejar entre ver que si se trata de un pronunciamiento institucional
sobre la problematica universitaria, tendria que verse todos los elementos que atafie, las leyes que se han aprobado
porque abarca todo el tema universitario.

Sefior Rector: Estamos mencionando que es institucional porque al pedir mayor incremento de presupuesto estamos
contemplando la parte administrativa y los beneficios de los estudiantes de una forma global, por eso estamos pidiendo
que se conforme la comision con los miembros de cada area, dos representantes de estudiantes y por los gremios
puede ir uno, no hay problema, pero terminemos esto lo mas pronto posible para elaborar el comunicado oficial.
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Para ello pedimos que el consejo universitario apruebe este comunicado que vamos a sacar y se lo dejamos a los
decanos que en base a esta estructura se mejore este comunicado.

Alumno Jesus Salas: Ante la voluntad politica acciones politicas, las ultimas dos semanas he estado presente en la
comision de educacion, he coordinado con algunas bancadas, y es cierto, hay una problemética en torno a la ley
universitaria que desde la Federacion Universitaria también tenemos cuestionamiento claros. En concordancia con lo
que menciona el sefior trabajador, consideramos lo siguiente, el pronunciamiento tiene que ser institucional, también
manifiesta una mirada muy docente del asunto. Es necesaria las agendas estudiantiles, las agendas trabajadoras que
también tenemos que dirigir, es por eso que propongo que se elabore una suerte de excepcion para que pueda estar
tanto la federacion como el mimbro representante de los trabajadores, porque un pronunciamiento institucional que en
verdad valga la pena tiene la firma del consejo, asamblea, autoridades, gremios, y ante eso se elabora una nota de
prensa, una conferencia, tenemos la suficiente data porque eso es lo que no tiene la comision de educacion y quieren
declarar en emergencia todo. Vamos a las bancadas y proponemos cambios, esa es la ruta. Nosotros proponemos ser
parte de esta comision. Elevar el nivel de debate, que incluya al sector estudiantil y trabajadores y tomar acciones y
medidas concretas.

Sefior Rector: El comunicado debe ser lo mas escueto posible y concreto sobre los temas. Invoco a que esta comision
elabore ese comunicado sustancialmente critico en la parte neuralgica en cada uno de los temas que han planteado.
Aqui hay que agregar dos temas méas, en buena hora, pero que sea la comision quien elabore y dé el dictamen final de
este pronunciamiento.

Alumno Jesus Salas: Solo para cerrar, hay que diferenciar que una cosa es un comunicado, una expresion sintetizada
de las demandas tanto de docentes, trabajadores y estudiantes, y otra cosa es con lo que podemos ir a discutir
cuestiones concretas, es un informe. La idea es que no solo se elabore una sintesis sino un informe con el cual
podamos ir a discutir cosas.

Sefior Rector: Ahi invitamos a todos a efecto de hacer un informe total. Nosotros estamos preparando para la préxima
semana, tenemos otras reuniones tanto en el Legislativo y Ejecutivo, asi como ustedes han sido convocados nosotros
también estamos siendo convocados a efecto de dar la sustentacion de las falencias que tiene San Marcos.

Dr. M&ximo Poma: También debe considerarse una jubilacién digna, asi como la necesidad de contar con personal
administrativo calificado, hasta ahora tratamos de contratar personal CAS que es una sobre explotacién y no podemos
aspirar a contar con buen personal administrativo, yo creo que eso es importante.

Sefior Rector: Estamos de acuerdo que los miembros del consejo universitario se reinan para redactar mejor este
pronunciamiento, y que la comision siga coordinando otros aspectos mayores para poder llevar a otros niveles la
discusion de estos temas.

¢Alguna oposicién? ¢ Estamos de acuerdo para hacer el pronunciamiento con los miembros del consejo universitario?
Aprobado.

Lo que también queria informarles es que durante la semana pasada se han realizado unos eventos dentro de la ciudad
universitaria. Hemos tenido verbenas en las Facultades de Odontologia, Derecho, y hemos tenido situaciones bastante
incomodas porgue las comunicaciones han salido inmediatamente al facebook y las presiones de otras autoridades de
otras universidades nos han llamado insistentemente qué es lo que ha pasado.

Aca tenemos un problema y voy a pedir que el jefe de Seguridad haga una exposicion respecto a lo que se ha
suscitado. Ha habido verbenas donde los estudiantes de Medicina han cumplido especificamente la parte. Voy a pedir a
los alumnos que respeten, asi como respetamos a ustedes también respeten lo que estamos tratando en este momento.
En esas verbenas, tanto en la Facultad de Medicina que han respetado la no intromision de licores, ellos han protestado
por qué en la ciudad universitaria si se permite ese aspecto, y lo que se ha presentado la Ultima semana es que
alumnos han estado totalmente ebrios en las pistas, jardines, descansando; ademas de ello, hemos tenido un problema
de un alumno que se call, convulsiono y fue trasladado al Hospital Carrién del Callao y esto ha traido a la reflexion,
porque ya hemos tenido la pérdida de un alumno en afios anteriores, y suscitarse esto continuamente vamos a tener
mayores inconvenientes. Es mas, eso ha originado que la seguridad de la universidad tenga que replantearse. Se ha
hecho la rotacion de los supervisores, la rotacion de los vigilantes y adn asi tenemos resistencia de los vigilantes en
querer aceptar estos cambios. No entienden de que la universidad estd en un proceso de reestructuracion, en un
proceso de reorganizacion y por consiguiente ellos no pueden estar ajenos y menos a la parte de seguridad.

Se ha dado una obra para que haga un determinado proveedor la piscina y al dia siguiente ya estaban los
extorsionadores, del sindicato de construccion civil dentro de la ciudad universitaria extorsionando al proveedor, y los
vigilantes tenian conocimiento de quiénes eran y con qué vehiculos habian ingresado. Estdbamos con una inseguridad
dentro de nuestra misma casa, y estamos aceptando que nos lleguen a asaltar practicamente, y ¢quiénes son los mas
afectados?, pues los estudiantes. Les roban sus mochilas, les roban sus bienes a la mano.

Voy a pedir que el jefe de Seguridad nos haga un exposicién de todo lo que ha encontrado en estos Ultimos dias en al
ciudad universitaria.

Sr. Efrain Barragan: Quien les habla es Efrain Rodrigo Barragan Rojas, Jefe () de la Oficina de Seguridad y Vigilancia
de la universidad. Les voy a exponer la situacion de las verbenas en la ciudad universitaria.

Voy a empezar por un antecedente de hace cinco afios, que fue un antecedente fatal. El sdhado 29 de octubre del 2011.
En los medios de comunicacion salieron estos titulares.
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SUSCRIBETE @l @ummtn

DE OCTUBRE DEL 2011 | 0914

Muri6 estudiante de la
Universidad San Marcos tras
participar en verbena

Raul Portillo (47}, de la Facultad de Ciencias Sociales. habia bebido mucho alcohol y
sufrio un fuerte golpe en la cabeza por una caida

[,aRep‘ublim.pe SECCIONES v APEC 2016 POLITICA ECONOMIA #NIUNAMENOS FOTOGALER

\ncash Lambayeque La Livertad Piura NDENCIA  Regessociales China PNP  Congreso delPer(l  Descentralizado 2016 APEC Facebook  Fithol peruano  Ministerio

29 de Octubre de 2011 | 11 h

Universitario muere tras verbena dentro de
la UNMSM

Tras participar de una verbena organizada por la facultad de Odontologia de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM), en el Cercado de Lima, Marco
Antonio Portillo Vento (28), alumno de la facultad de Ciencias Sociales de la referida
casa de estudios, fallecié.

Los motivos de su muerte alin no se conocen: algunos estudiantes senalaron que el
joven se habria caido de su asiento debido a su estado etilico ; otros aseguraron
haber visto cémo el universitario era golpeado, informé RPP.

Amigos de la victima lo auxiliaron y llamaron a la unidad médica de los bomberos ,
pero luego de llevarlo al auto se desvanecic y no respondid mas.

RPP NOTICIAS () ENVIVO: ROTATIVA DEL AIRE PRIMER... P RESUMEN DE LA HORA f v O 2 Q =
Portada Lima

Estudiante murio tras verbena dentro de la UNMSM

Seglin informaé RPP Noticias, las primeras investigaciones sefalan que el joven universitario habria sufrido una fuerte caida debido
al estado etilico en el que se encontraba.

Lima, Martes 22/11/2016 | 20°C - ().

ﬂ #Apec2016 #Donald Trump #EstadosUnidos #eliminatorias 2018 #Lima #Mundo #Ciencia #Tecnologia

Actualidad universidad nacional mayor de san marcos sabado, 29 de octubre 2011 | 09:10

Joven estudiante muere durante una
verbena en Universidad San Marcos
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ULTIMAS VERBENAS 2016

1. 08 AL 15 OCTUBRE, ANIVERSARIO DE LA EAP DE OBSTETRICIA

2. 20 AL 30 OCTUBRE, ANIVERSARIO DE LA FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

3. 31 OCT. AL 04 NOV., ANIVERSARIO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ING.
GEOGRAFICA

4. 7 AL 12 NOVIEMBRE, ANIVERSARIO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

5. 11 NOV., ANIVERSARIO DE LA ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE CIENCIA
POLITICA

6. 16 NOV., ANIVERSARIO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS E
INFORMATICA

3:10 am

OCURRE UN HECHO
LAMENTABLE, SIMILAR AL
SUCEDIDO HACE 5 ANOS
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El alumno de derecho
Jesus Alberto SALAS
REYES, fue auxiliado por
una unidad paramedica de
los bomberos en vista que
habia sufrido una caida
con perdida del
conocimiento

El alumno Jesus Alberto SALAS REYES, fue trasladado a emergencia del Hospital Carrién,
donde fue atendido y 30 minutos después fue dado de alta conducido a su domicilio por
sus compaifieros de estudios.

VENTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

Sesidn Ordinaria N° 005-CU-UNMSM-2016 Pagina 28 de 34




Detectamos que un mal servidor de la Oficina de Seguridad y Vigilancia estaba involucrado en este tipo de trafico de
bebidas alcohdlicas, fue detectado y se tomé las medidas inmediatas y a las 6:00 pm de ese dia viernes, se rot6 de
puesto a los vigilantes porque ya estaba el acuerdo para el ingreso de las bebidas.

6:00 am
ASI QUEDA EL LUGAR DEL EVENTO
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Después de media hora como terminan los participantes de la verbena.

Con todo respeto me permito hacer unas recomendaciones.

RECOMENDACIONES

La OSV, sugiere respetuosamente, lo siguiente, smp:

1. Prohibir la realizacién de verbenas en todos los locales de |la
UNMSM, para no comprometer la imagen de la Universidad.

2. De continuar las verbenas, en la solicitud de autorizacion ante
el Rectorado, se debe precisar lo siguiente:

v" Hora de término del evento (3:00 am).

v Nombramiento de 3 docentes, los cuales deben estar presentes
desde el inicio hasta el fin del evento y se responsabilicen por lo que
ocurra.

v Consignar el contrato de un servicio de atencidn de emergencia
(ambulancia) para la atencidén exclusiva del evento.

Doctor eso es todo, lo Gnico que le puedo indicar es que todo el personal de Seguridad y Vigilancia ha sido rotado en
sus puestos, nadie se ha quedado en su lugar, salvo algunas excepciones como es el rectorado, como es la casona por
una cuestion de la atencion a los turistas, y respecto de una conversacion que hemos tenido con los sefiores del
sindicato me parece, se va a rotar de turnos a todo el personal a partir del 01 de enero.

Sefior Rector: Al respecto, quiero mencionar que hay algunas resoluciones rectorales que tienen vigencia todavia, la
R.R. 05928-R-08, con una directiva para la autorizacion de actividades extraacadémicas.

La R.R. 03641-R-07 con su directiva y que a la fecha falta la decision de las autoridades de control de estas actividades
y ahi se establece que es el decano el primero que tiene que asumir esta responsabilidad. Los decanos si autorizan una
actividad extra académica deben de darse en un horario prudencial, puede ser un acto netamente académico. Nadie les
quita el derecho que tengan una exposicion académica en la parte de folklorica, el canto, esos aspectos, es mas, en
todos los eventos no debemos permitir que haya licores, si bien es cierto, vemos a la Universidad Catdlica, en todos sus
eventos académicos, inclusive en el reconocimiento de algunas actividades de honoris causa, en la parte de lo que es el
reconocimiento de docentes, o hacen no con bebidas alcohdlicas, sino con frugos, gaseosas. Dentro de la ciudad
universitaria vamos a exhortar a los decanos que tomen mas responsablemente estas actividades y que parta la
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responsabilidad del mismo decano, y la hora prudencial deberia de ser de 8 a 12, porque cualquier evento no
académico no puede pasar mas de las 12.

Esto es una reflexion para los docentes, decanos, alumnos mismos, porque toda esa informacion que han visto, me
llegé al dia siguiente en el mismo dia, al facebook, y todo estaba en el facebook y autoridades fuera de la universidad
me decian, ¢qué pasa en San Marcos?, ;qué es esto? Y qué podiamos responder en ese momento. Como ven
ustedes, es comprometedor para la universidad.

Alumno Jesus Salas: Coincido que se dafia la imagen institucional al dar tremendas muestras degradantes respecto al
espacio de la ciudad universitaria, pero donde si me contravengo es que la solucion no esta en prohibir las actividades
extraacadémicas, una verbena, la solucion es que se regularice donde se han de efectuar éstas, porque ya se ha dado
casos en afios anteriores donde en un mismo dia se hacian cuatro, cinco verbenas, entonces, eso en principio no debe
desarrollarse, se acaba de citar el ejemplo de la Catélica, en la Catdlica entiendo la existencia de espacios
extracurriculares donde se desarrollan actos culturales formalmente, es necesario, es parte del quehacer, es parte de la
vivencia universitaria, es parte de la comunidad como se viene a mencionar, solo que ellos tienen bien en claro un
punto; primero, ellos no hacen sus verbenas al costado de su facultad, esto porque dafia la infraestructura, porque mas
alla de dafiar incomoda la realizacion de actividades académicas, en eso si coincido, no deberia de darse, pero en todo
caso pongo a discusion del consejo universitario esta prohibicion, tampoco podemos ser mas papistas que el papa en
este tipo de cosas. Lo que considero es que se debe desarrollar en un solo punto con los horarios y medidas de
seguridad determinados. Nadie va a oponerse en contra de eso, porque al fin y al cabo genera orden institucionalidad,
respaldo y legitimidad. Si me gustaria que se tenga claro, si estamos en contra en todo esto de la venta de bebidas
alcohdlicas, mas si se deberia reconsiderar la venta de comida, en todo caso deberia situarse un lugar donde se venda
comida porque seamos sinceros, los residentes también necesitan ingresos propios y no es por querer justificar a nadie.
Yo he vendido panchos en una verbena, porque a mi nadie me da un sol, ;,cémo conseguimos nuestras cosas? Con
autogestion. ¢La autogestion qué es? Venta de comida, entonces, yo se los pongo en consideracion para que también
sean empaticos con las necesidades estudiantiles, por Ultimo, se tiene que tener especial cuidado, asi como se hace la
critica a los estudiantes que venden bebidas, hay que también considerar cual es este negocio de las promotoras de
hacer las verbenas. Las verbenas te traen artistas pero su condicion es que haya venta de alcohol. Yo he hecho
actividades en una comunidad y sé como se hace ese tipo de cosas. Se tiene que regular, pero no se regula teniendo
cinco verbenas en la ciudad universitaria en un mismo dia, se regula teniendo en un solo lugar, se regula quién ingresa
y quién sale, se regula teniendo personal de seguridad y asi ya no los tiene desperdigados sino estan en un solo punto,
y se regula teniendo eso si, porque nunca se sabe, paramédicos en caso ocurra algo, todo eso se verifica, se controla,
pero cortar todo, seamos sinceros.

Dr. Julio Mejia: Me parece una vergiienza, decirlo a medias, me da la impresién que estamos dejando que se nos
escape una realidad, lo expresd claramente el jefe de Seguridad, creo que estos hechos y estas imagenes nos
muestran lo que no debe ser la universidad y si hay estas imagines creo que hay que despejarlas. Yo soy de la idea, no
solamente tiene que ver con las verbenas el problema de la seguridad, yo a veces, hoy dia he llegado cerca de las 8 y
veo que estan los taxis estacionados, y pienso que esos taxis se han quedado toda la noche; claro, puede ser un
paradero de taxis, como también pueden ser los extorsionadores, pero también hay que limitar la entrada de todo lo que
sea extrafio a la universidad por lo menos en un periodo definido, determinado, hasta que nos acostumbremos a otra
convivencia. Me da la impresién que arrastramos formas de convivencia pasadas, las verbenas, el alcohol, los panchos.
Yo creo que hay alternativas. Vengo peleando todos los dias con los panchos y son testigos los jovenes estudiantes,
todos los dias hemos puesto libros, flores, porque ya no sabemos qué hacer, los queremos expulsar y se aparecen los
pancheros de cualquier sitio a vender ahi, y todos los dias tenemos que estar peleando ahi, hasta que cambien, porque
tenemos que hacer una cultura que viene de atras, creo que lo vamos a hacer, porque ya estan accediendo poco a
poco, pero yo tengo la impresién que el problema de seguridad es mucho mayor que la verbena.

Le pediria al sefior de seguridad que elabore méas hien un plan de seguridad integral, donde contemple todos los
aspectos, las personas extrafias, los taxistas, los extorsionadores, los vendedores de todo tipo. Si no controlamos todo
esto va a suceder lo que esta sucediendo, pero hay que elaborar un plan de seguridad integral donde incluya esto.
Estaria de acuerdo que se prohiban las verbenas, creo que en un periodo determinado hay que prohibir las verbenas
hasta que las cosas mejoren en nuestra universidad.

Dr. Guillermo Aznaran: Estoy de acuerdo con lo sefialado por el decano de Sociales, yo creo que hay que prohibir las
verbenas radicalmente. Nosotros tenemos en mi Facultad una actividad musical este sabado, de 3 p.m. a 9 p.m. con
participacion de estudiantes. Lo hemos llamado “tarde de talento”. La ciudad universitaria no esta en capacidad de
manejar una actividad de este tipo. No esté en capacidad porque entran por todos lados, los sdbados y domingos entran
camionetas a vender ropa, comida, de todo venden. No sé como entran. Es una coladera. También creo que no tienen
que entrar taxis, que caminen pues, caminar es salud. El dia sabado y domingo cierran la puerta 4 que es basico para
entrar a Odontologia, Sociales, Economia, no sé por qué lo cierran. Tenemos que ir a la puerta 8 dando la vuelta y los
taxistas también. Nosotros vamos a empezar nuestras obras de construccion del pabellon mafiana que se firma el
contrato de construccion y ya estan los extorsionadores dando vueltas por aca. He llegado a las 8 a.m. y me han
adelantado un grupo de extrafios, una camioneta con gente, creo que era gente del Callao, Los de seguridad no los
pararon a ellos. Me pararon a mi para revisar la maletera, y ellos pasaron, y a mi me pararon. Me conocen hace como
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veinte afios los de seguridad y me siguen parando y viendo mi maletera. Creo que hay que ser radicales en esto,
prohibir totalmente las verbenas. Hagan actividades culturales a las 2, 3 de la tarde.

Sr. Edgar Virto: El jefe de seguridad y vigilancia mencion6 casualmente sobre disposiciones que habian tomado en
relacion a este tema ocurrido y quiero poner énfasis en el tema de gestion, o sea, el tema que se da en San Marcos,
principalmente es tema de gestion, si es que en San Marcos se viene dando este tipo de actividades, este tipo de
actividades no lo autoriza el personal de seguridad y vigilancia, no lo autoriza la oficina de seguridad y vigilancia, sino
que es tema de gestion, entonces, si en la universidad no hay orden, pedir ante ese desorden o derivar la
responsabilidad a partes que no corresponde, consideramos que no es. Esa parte, atienden disposiciones, directivas, y
cumplen sus funciones de acuerdo a esas directivas en primer lugar. Ha habido anteriormente una exposicion por un
evento que sucedié en el comedor universitario por venta, exposicion sobre temas de un grupo conocido que es
movadef y lo que se evidencid, mejor dicho, la pretension era endosar una responsabilidad hacia un sector,
trabajadores, que hay elementos como en todas partes y en todos los estamentos, hay malos trabajadores, malos
docentes, malos estudiantes, lo hay, pero no podemos generalizar, y todo depende de una buena gestion en el orden
interno.

Aqui nosotros hemos intervenido en un momento determinado por una rotacion que dispuso la universidad, de todo el
sector de trabajadores de seguridad y vigilancia, ¢por qué intervenimos? Porque ustedes saben que el sistema de
seguridad y vigilancia no es un sistema que se ha implementado ahorita, es un sistema que data de afios atras y ellos
responden a gestiones que han pasado, y en eso ha habido irregularidades de la propia gestion, utilizaciones del
personal de seguridad para el cumplimiento de funciones que no les corresponde inclusive. No podemos focalizar y
responsabilizar al personal de seguridad, ¢pero qué pas6?, de este tema y lo que perciben como sueldo el personal de
seguridad que al final liquido se llevan a su casa 800 y tantos soles. El personal de seguridad en sus horas libres tiene
un ingreso extra, y con esta disposicion de cambiarlos bruscamente sin un mayor andlisis, los estaban afectando,
porque por culpa de uno u otro personal de seguridad se dio una disposicion general.

Intervenimos para ver como se podia solucionar eso. No nos oponemos Y ellos mismos no se oponen a las rotaciones,
va en el hecho de la manera como se determind y en funcién a que por un elemento determinado que ya esta
identificado, tenia que sancionarse esa parte, pero se dispuso asi, y fue esa la intervencion. Queremos nosotros que
es0s aspectos no tengan un trasfondo, que al final pueda pretenderse que en el primer evento que comenté del
comedor universitario, se determind el cambio del jefe de seguridad y vigilancia. Lo dispuso la autoridad, muy bien.
Nosotros nos preocupamos si en |os siguientes eventos diran, bueno, este personal de seguridad no sirve, por lo tanto
hay que cambiar todo el sistema de seguridad cuando consideramos nosotros que el tema es de gestion. Aqui hay un
informe que lo presenta el propio jefe de seguridad sobre lo que es el personal de seguridad con que cuenta, y como
estan ubicados. Me hubiera gustado que haya un mayor enfoque del sistema de seguridad donde se establezca como
funciona este sistema. Aqui hablamos de un déficit. Con esta presentacion de este informe hay un déficit tremendo de
personal de seguridad y podemos ver como estén limitados ellos en el perimetro de la universidad y con las puertas que
tiene la universidad y las dependencias que tiene fuera la universidad donde en una puerta a veces hay un solo
personal de seguridad, y no se abastece y menos no cuenta con los medios logisticos para poder hacer bien su funcion.
Entonces, si hablamos de un tema de seguridad y queremos tener una mejor seguridad, hablemos de que tenemos que
invertir en personal de seguridad, invertir en logistica para el personal, y veremos ahi los efectos correspondientes. Ellos
estan ubicados en las puertas...

Sefior Rector: Le voy a pedir que por favor... Este tema lo vamos a ver mas adelante a profundidad. Esta es una
exposicion de lo que ha pasado.

Sr. Edgar Virto: Se dieron estos aspectos y el perimetro de la universidad no ayuda, sino que deja que por el mismo
perimetro puedan ingresar cosas y los de la puerta no se dan cuenta. No hay el suficiente personal que pueda estar al
tanto de eso.

Sefior Rector: Eso lo vamos a ver en el orden del dia.

Dra. Betty Millan: Realmente lamento los sucesos que han acontecido. Estoy de acuerdo con la prohibicién de la venta
de los licores, pero no estoy de acuerdo en que se prohiban las verbenas. Pienso que el sentido de responsabilidad que
debemos tener los docentes y estudiantes no es por prohibirnos a hacer las cosas. Esto debe significar para nosotros el
como organizamos, la seguridad. Es cierto que en algunas Facultades no contamos con personal de seguridad
adicional. Nosotros tenemos que cerrar nuestros ambientes los dias domingos porque no contamos con personal de
seguridad. Tenemos que pagar a un personal para que vengan los sabados y feriados. Es un personal interno de la
Facultad. Esto a nosotros nos dificulta la investigacion. Cada vez que hay una suspension por parte de la universidad,
por cualquier razén, nosotros tenemos un problema con las investigaciones y eso hace que nosotros siempre tengamos
problemas. Hemos habilitado bajo mi gestion, les pedimos a los profesores que aquellos que van a ingresar con tesistas
0 estudiantes, nos hagan llegar con la debida anticipacion para nosotros hacerlo de conocimiento a la oficina de
seguridad. Por ejemplo, este jueves pasado, todo mi personal de limpieza estaba presente, incluyéndome, porque yo
también estaba con ellos todo el dia. A mi no me hicieron problemas, pero en el personal de seguridad le hizo
problemas al personal CAS a pesar que habiamos hecho llegar nuestras hojas de solicitud firmado por mi. Eso pienso
que es un manejo de seguridad. Seguridad no puede dejar ingresar a quien le da la gana.

Sefior Rector: Doctora, ese tema lo vamos a ver en orden del dia.
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Dr. Betty Millan: Entiendo, pero el dia viernes esta programada una verbena en mi Facultad, entonces.

Sefior rector: Justamente a €so vamos.

Dra. Betty Millan: Necesitamos conversar al respecto como mejorarnos la seguridad para esa fecha. El dia de hoy
estan planteando que se prohiba a pesar de que ya lo realizaron en sus Facultades. No es coherente.

Sefior Rector: Vayamos a algo concreto, ya nos hemos pasado de la hora. Debe haber o no debe haber las verbenas.
Desde el punto de vista académico yo creo que si y por la tradicion pero en un lugar adecuado, creo que tenemos en la
explanada del estado un lugar donde se puede asignar para que hagan todos sus verbenas, pero sin licor, porque hay
una ley que estipula y prohibe el estipendio de licores en centros académicos, por favor, eso ni siquiera es algo nuestro,
sino que existe la ley y por consiguiente hay que radicarlo totalmente de la universidad. propondriamos un lugar
adecuado en la explanada del estadio a efecto de que hay festividades ya programadas en esta semana que puedan
hacerlo en la explanada, pero ya no dentro de la misma ciudad universitaria, para las Facultades que estan dentro de la
ciudad.

Ldgicamente que en Medicina y Farmacia va a ser un problema, después lo vemos en orden del dia.

Mg. Robert Miranda: Yo creo que el informe que ha hecho nuestro jefe de Seguridad, tiene un error, la Facultad de
Ciencias Administrativas no ha hecho verbena, nosotros hemos hecho una fiesta de integracion en el comedor
universitario donde las chicas han ido muy bonitas y los varones también, y no ha habido expendio de licor. Esa es una
actividad que tenemos que comenzar a implementarla. Nosotros hemos ido bajo este criterio de no méas verbenas, por
una formacion sencilla, que la formacién de un universitario debe ser una formacién integral y donde sepan ellos
también comportarse en este tipo de actividades, porque las relaciones sociales tiene que darse pero bajo ciertos
criterios que permite el desarrollo personal de la persona. Por eso es que yo comparto, me preocupd mucho porque la
verbena que hizo la escuela de ciencias politicas, y la fiesta nuestra fueron paralelas. Nosotros terminamos a las 2 a.m.
y todo el mundo se fue, y efectivamente, la otra verbena continuaba y con expendio de bebidas alcohélicas a granel.
Nosotros quisimos entrar tres cajitas de vino para compartir entre los 600 integrantes que fueron y no se nos permitio,
entonces, esas cosas que tenemos que comenzar a trabajarlas adecuadamente, a parte de eso hicimos una serie de
eventos bajo el concepto del desarrollo integral de la persona. No solamente en el tema profesional. Fueron seis
embajadas a exponer temas que nosotros les solicitamos. Esto hay que comenzar a trabajar porque es un tema cultural,
organizacional, y las verbenas bajo el criterio que se han dado ya no, efectivamente.

Sefior Rector: Saludo la accion que tomaron en Administracion, es cierto, usaron el comedor de la universidad, hicieron
una cena con docentes y administrativos y como €l lo expresa sin ningun expendio de licor correspondiente. Eso
podriamos invocar a todas las otras Facultades de que puedan hacer uso de la infraestructura de la universidad.
Alumno Erick Begazo: Quien les habla es egresado de la Facultad de Medicina, y durante el tiempo que estuve yo en
mi Facultad siempre hemos tenido verbenas y hemos tenido un lugar especial que se llamaba la canchita y de ahi no se
movia, toda la gente estaba concentrada ahi. Ha habido expendio de licores si, pero de manera coordinada porque se
vendia dentro solamente, ¢qué es lo que ocurrid?, por un tiempo se prohibié la venta de cerveza, ¢y qué es lo que
ocurrié?, la gente tenia tratos con el personal de seguridad y entraban bebidas mucho més dafiinas, o sino por las rejas
se pasaban los licores entre las rejas. Todo debe ser regulado, y aplaudo la accién del decano de Administracién que
dice, como profesionales futuros es parte de nuestra formacién saber comportarse y saber manejarse dentro de estos
eventos. No estoy de acuerdo con que se prohiba las verbenas, y si creo que dentro de la ciudad tiene que haber un
lugar especial o destinado para ese tipo de actividades coordinado, y si se va a vender alguna bebida alcohdlica que
sea con un limite de tiempo.

Sefior Rector: Hay una ley que se ha dado prohibiendo la venta y no podemos ir en contra de la ley. Ni hablar, ni
siquiera plantearlo en un consejo universitario que esta siendo grabado.

Alumno Bladimir Guevara: En mi Facultad de Electrdnica, se ha programado la verbena para el dia 09, entre nosotros
se plante6 que sea en la explanada del estadio, se coording, y se comprometio a cerrar las entradas y a poner quince
personal de seguridad, o sea, el contrato se va a hacer bajo ese reglamento, y también se plante6 que no se podia
permitir el ingreso de bebidas alcohdlicas por eso se plantea la explanada que tiene una Unica entrada y salida, donde
es mas facil poner a un personal de seguridad. Cuando uno lo hace dentro de la ciudad universitaria se vuelve tierra de
nadie. Odontologia parecia una feria patronal, comidas, bebidas. Creo que las verbenas se tienen que realizar pero en
la explanada porque hay un mejor control.

Sefior Rector: Otro aspecto importante son las productoras, tengan mucho cuidado, las productoras ganan mas en la
venta que en la misma realizacion del evento.

Segundo, las productoras dicen, viene Rossy War, viene tal artista, y después del evento vienen a la universidad y dicen
sefiores ustedes no han pagado, y a quién van a acudir, ahi esté el sello de San Marcos, el sello de la Facultad, y van
directamente al decanato. Ese es otro aspecto que tenemos que prohibir, en toda actividad de este evento no debe ir ni
el logo de la Facultad ni el logo de San Marcos, si va el nombre de la productora que vaya el sello y el logo de la
productora, de ninguna manera ningdn simbolo de San Marcos porque somos afectados porque muestran eso. La parte
de los promotores hay que tenerlo muy aparte y eso no debe suceder en nuestro caso.

La explanada va a ser un lugar donde vamos a designar y vamos a dar el horario y vamos a establecerlo de acuerdo a
las directivas, pero menos vamos a pedir en un consejo universitario que se permita la venta de licores. No. Hay una ley
que prohibe su venta. No podemos ir en contra de la ley.
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Dr. Eugenio Cabanillas: En el estatuto mismo se promueve las actividades de tipo cultural, tradicional y una serie de
aspectos culturales que desarrollan este tipo de verbenas, si es que entendemos asi el aspecto de verbena, me parece
como ya se dijo, fijar un lugar, prohibir la venta de licores y que haya una mecanismo de seguridad para que certifique a
lo que se esta comprometiendo.

Sefior Rector: Para concluir el tema vamos a definir un lugar apropiado, a efecto de que hagan sus eventos
correspondientes en los aniversarios que tengan las Facultades a realizar con el permiso y el aval de su decano, porque
al final de cuentas va a ser el decano porque hay un procedimiento estipulado que pasa méas arriba hacia el rectorado
para la autorizacion respectiva, si hubiese un evento donde no se van a pasar mas de dos horas, y es un evento
netamente académico, presentacion, declamacion, presentacion de danza, eso si puede hacerse dentro de las
instalaciones de la Facultad. Hay que aclarar bien los asuntos.

Los que estéan de acuerdo con eso sirvanse levantar la mano para dejar plasmado aca en el consejo universitario.
Secretaria General:

11 votos a favor.

Sefior Rector: Aprobado por unanimidad.

Este tema estaba en informes, lo hemos tratado porque es crucial ya que habran otras actividades y teniamos que
tener una decision al respecto.

Algun otro informe o lo suspendemos hasta el proximo lunes donde vamos a continuar el extraordinario.

Dr. Eugenio Cabanillas: Pensaba ponerlo en la parte de pedidos pero creo que ya hay un reglamento al respecto, sin
embargo, tengo que mencionarlo por ser una cuestion urgente, ya se esta concluyendo el afio académico y viene lo que
se llama el ciclo de verano. Ese ciclo de verano no ha sido reglamentado, y si no se reglamenta, apelo al conocimiento
que tengo, puede originar algun tipo de problema en el desarrollo de esta actividad. Me parece que es urgente de una
vez reglamentar el ciclo de verano en funcién de la normatividad vigente.

Vicerrectora Académica de Pregrado: Como todos sabemos el ciclo de verano esta reglamentado ya, o sea, esta
estipulado en la norma y tenemos que cumplir con la norma, tiene que responder a todo el ordenamiento juridico. Como
sabemos tanto la ley universitaria como el estatuto y estando vigente todavia el funcionamiento de la SUNEDU hay un
reglamento que esta estableciendo esto. En todo caso vamos a realizar el ordenamiento sefior rector con el propdsito de
ver si hay algunos aspectos que reglamentar a los efectos de que pueda armarse. Quiero recordarles a todos lo
siguiente. En realidad algunos estan diciendo cinco meses rector, nosotros el 26 de julio, luego fiestas, agosto a la
fecha, estamos corriendo con todos los reglamentos y estamos respondiendo a la velocidad que se espera para salvar
las circunstancias, entonces, si vamos a seguir trabajando con la reglamentacién porque estamos entrando en un
momento dificil.

Alumno Franco Castillo: En la Facultad de Letras hay un descontento generalizado por la construccién de su nuevo
pabellén, ellos requieren informacion que solamente lo estd manejando el rectorado, lo que solicitan ellos es que se les
devuelva, darselos para que ellos puedan conocer sobre la construccion de su nuevo pabellon.

Sefior Rector: El dia lunes que tenemos la sesién continuada vamos a invitar al jefe de Infraestructura a efecto de que
nos haga ver todo sobre Letras, porque esa ha sido una obra ya adjudicada y lo que tenemos que hacer es el
cumplimiento del adelanto que hay que darle, pero ya ha sido aprobado. No sé en qué mes, en mayo o junio ha sido
aprobado. Es un proyecto que viene de hace dos afios. Es necesario precisar en este consejo universitario como se
origin6 ese proyecto. Para el proximo miércoles vamos a invitar al jefe de Infraestructura para que haga una exposicion.
Alumno Erick Begazo: Doctor, también, acerca de los egresados de la Facultad de Medicina, del residentado, como le
dije la ocasion anterior. Ya han pasado cuatro meses y hasta ahora no hay ningun tipo de solucion acerca de su
titulacion, entonces, quisiera por favor si podemos hablar con la unidad de titulacion para ver qué es lo que esta
sucediendo.

Sefior Rector: Tienen el expediente. Aca esta la Secretaria para hacerle el seguimiento.

Alumno Erick Begazo: Son varios residentes.

Alumno JesUs Salas: Seria conveniente que para la sesion del dia lunes el asesor pueda explicar la situacion de este
proyecto ley que va a empezar a discutirse en la comision de educacion, el proyecto ley de la bancada Aprista.

Sefior Rector: Ya, un pronunciamiento legal.

Se levanta la sesion muchas gracias por su asistencia.
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